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Datos de identificacion del Titulo

Id ministerio 4317061

Denominacién del Titulo “Méster en Empleo. Estrategias y gestion de
servicios y politicas territoriales de empleo”.

Centro Facultad de Ciencias del Trabajo

Curso académico de implantacion | 2019/2020

En caso de titulo conjunto u ofertado en méas de un centro (incluir esta informacion por
Universidad/Centro):

UNIVERSIDAD DE HUELVA
Centro Facultad de RRLL y RRHH
Curso académico de implantacion | 2019/2020

UNIVERSIDAD DE GRANADA
Centro Facultad de Ciencias del Trabajo
Curso académico de implantacion | 2019/2020

Web del Titulo https://www.uco.es/estudios/idep/master-empleo-
estrategias-y-gestion-servicios-y-politicas-territoriales-
empleo

Como puede comprobarse al acceder a la pagina web del master:
https://www.uco.es/estudios/idep/master-empleo-estrategias-y-gestion-servicios-y-
politicas-territoriales-empleo, la estructura y contenidos de la web del titulo son
adecuados y estan actualizados en concordancia con el Plan de Difusion del Titulo.

Hay que apuntar que, debido al caracter interuniversitario de este Master, el titulo cuenta
con una pagina web propia, www.masterempleo.com, que facilita la consulta al
alumnado procedentes de otras Universidades. Si bien la estructura de las paginas es
diferente, la informacion de ambas es idéntica.

Debido a las circunstancias excepcionales por COVID la Universidad de Cordoba ha
dispuesto un Plan de Contingencia; la informacion especifica relativa a directrices
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mientras  se  mantenga el estado de  emergencia  sanitaria  en:
http://www.uco.es/servicios/prevencion/es/coronavirus y

https://www.gestion.uco.es/continuidad/

También se encuentra a disposicion de la comunidad universitaria un documento

de preguntas frecuentes para estudiantes de grado, master y doctorado:
http://www.uco.es/servicios/prevencion/images/documentos/coronavirus/2
00425 FAQ-Estudiantes.pdf

Tratamiento de las recomendaciones de la IPD

En el informe emitido por la Comision de Seguimiento el 5 de junio de 2020 se pone
de manifiesto que la Informacion Publica Disponible del titulo es acorde con la
memoria verificada; no obstante, se detectaron las siguientes areas de mejora, a las
que se les da respuesta:

Observacion 1.- Competencias del Titulo

1.- Aparecen mas competencias en la web que las definidas en la memoria del
titulo. Amplian competencias béasicas.

Tras comprobar la observacion planteada, no encontramos dénde o cuél sea esa
diferenciacion-ampliacion. Como puede constatarse, el bloque de las
Competencias Basicas reproduce las mismas en todos los espacios.

No obstante, si se ha detectado un error tipografico en el bloque de las
Competencias Generales (tanto en el documento de verificacién como en la web
UCO www.uco.es/idep/master-empleo-estrategias-y-gestion-servicios-y-politicas-
territoriales-empleo#objetivos-y-competencias), ya que en el mismo aparece CB3 -
Consolidar el trabajo en equipos interdisciplinares. Si se mira con detalle, dicha
competencia es realmente una General, de hecho, aparece también en este apartado
como CG3 - Consolidar el trabajo en equipos interdisciplinares.

Se ha procedido a eliminar de la web UCO, en relacion al bloque de Competencias
Generales la sefialada CB3 - Consolidar el trabajo en equipos interdisciplinares.
De este modo, coincidan tanto

la sefialada web de UCO como la comdn o propia del Master
(www.masterempleo.com/competencias). Del mismo modo, se insta a corregir tal
error tipogréafico de la Memoria Verifica publicada.

Observacion 2.- Informacién de las Asignaturas

1.- Tipo de asignatura (basica, obligatoria u optativa). Observaciones: Las
asignaturas Elaboracién y evaluacion de planes y programas de promocién de
empleo en caracter semipresencial y virtual en la memoria del titulo es optativa y
en la web la tienen como obligatoria.

2.- Sistemas de evaluacion. Observaciones: 15 asignaturas establecen sistemas de
evaluacion diferentes a los recogidos en la memoria.
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RESPUESTA-ALEGACION:

Como se recoge en la Memoria de Verificacion, en el apartado de “Planificacion”,
existen dos itinerarios posibles en el Titulo: profesional o investigador. Esto
implica, conforme se explicita, que haya asignaturas especificas que debe cursar
necesariamente quien haga uno u otro itinerario. Es decir, y como alli se explica,
existe lo que llamamos una obligatoriedad especifica segun el itinerario (y que se
distingue de la denominada Obligatoriedad Comun, que si es requerida a todo el
alumnado), referido a aquellas asignaturas que, si bien no son obligatorias para
todos los estudiantes, si lo son para quienes desarrollen ese concreto itinerario. No
desconocemos que, precisamente por no ser exigibles a todos los estudiantes,
dichas asignaturas aparecen como optativas a los efectos formales (como también
se indica, ademés de en la Memoria, en la web comln o propia del Master,
www.masterempleo.com/planificacion-ensenanzas/asignaturas/index.html). Sin
embargo, en su momento estimamos que para una mas clara informacién a los
estudiantes, era mas acertada presentarla como se hace en la web UCO
(www.uco.es/idep/master-empleo-estrategias-y-gestion-servicios-y-politicas-
territoriales-empleo#plan-de-estudios-y-profesorado), ya que de esta forma se
explicitaba que segun elijan uno u otro itinerario se han de cursar necesariamente
unas u otras asignaturas y por tanto, al matricularse no pueden optar por hacer esas
u otras (como si ocurre con las del Modulo “Optatividad Comun”), sino las que
obligatoriamente debe realizar las especificas de su itinerario.

Con todo, se procede a modificar la designacion de tales asignaturas en la referida
web UCO, de modo que se califiquen como optativas.

2. Se ha procedido a ajustar la nomenclatura y porcentajes de los Sistema de
evaluacion a lo contemplado en la Memoria.

Observacion 3.- Informacién no publicada en la web

No se encuentra publicado en la web:

1. Fecha de publicacion del Titulo en el BOE y Fecha de publicacion
del plan de estudios del Titulo en BOE.

2. Convenios de colaboracion (titulos conjuntos).

3. Procedimiento de adaptacion de los alumnos procedentes de
enseflanzas anteriores.

RESPUESTA-ALEGACION:

1. Respecto a la publicacion del Titulo y del Plan de Estudios en el
BOE, debe sefialarse que desde la Direccion del Master se ha requerido a la
Universidad de Cordoba para que resuelva esta incidencia, ya que lo Gnico que nos
consta es la publicacion de la Resolucion de 3 de diciembre de 2019 que recogia el
Acuerdo del Consejo de Ministros por el que se establecia el caracter oficial de,
entre otros, este Master Interuniversitario y, previamente, en el BOJA de junio de
2019 este posgrado ya aparecia entre los titulos INTERUNIVERSITARIOS
autorizados para el curso 2019-2020 (Codigo Titulo 4317061). No obstante, como
decimos, se trata de aspectos que quedan ajenos a nosotros, pues como trasladamos
a la UCO, conforme a la referida Resolucion de
3 de diciembre (punto Segundo del Acuerdo mencionado), se sefialaba lo siguiente
“Publicacion del plan de estudios. Tal como prevé el apartado 3 del articulo 26 del
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Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, los rectores de las respectivas
universidades deberan ordenar la publicacion de los planes de estudios
conducentes a la obtencion de los titulos incluidos en el referido anexo, en el
«Boletin Oficial del Estado» y en el diario oficial de la Comunidad Auténoma que
corresponda”.

Consecuentemente, ademas de instar la publicacion en la web de la
indicada Resolucion del Consejo de Ministros y la indicada del BOJA, se ha vuelto
a requerir al Rectorado UCO para que realice las gestiones oportunas.

2. Convenios de colaboracion (titulos conjuntos). Se ha publicado en
la web UCO y en la web comun o propia.

3. Procedimiento de adaptacion de los alumnos procedentes de
ensefianzas anteriores. Se ha procedido a su publicacion

Observacion 4.- Dedicacion de presencialidad y no presencialidad de las
actividades

1.- En todas las asignaturas cambian las horas de dedicacion de presencialidad y
no presencialidad de las actividades. En la memoria 110 horas no presenciales y
15 presenciales, en la web 105 no presenciales y 20 presenciales.

RESPUESTA-ALEGACION:

Se ha instado y procedido a modificar las horas de dedicacién de las actividades
para ajustarlas a la Memoria (110/15) y corregir la informacién que aparece en las
Guias docentes publicadas en la web UCO (que es de donde entendemos han
obtenido esa informacion con la disfuncion).

Debe indicarse que esta cuestion es fruto de la herramienta electronica que la UCO
(eguiado Sistema de Gestion de Guias Docentes de Grado y Master:
www.uco.es/equiado), la cual tiene preconfigurado como que cada ects en la
semipresencialidad debe suponer siempre y en todo caso el 16% (4hs. x ects), pese
a que la regulacion permite un margen entre el 12% y el 16%, a la cual se ha
acogido la Memoria del Titulo para fijar el referido 12% (3hs. de presencialidad
por cada ects).

Este aspecto, el de las Guias publicadas por el IDEP en la web UCO, es el que
creemos que esta generando el problema y, por tanto, os rogamos le deis solucion,
pues, de hecho, tal y como se acordd con la UCO, el horario de clases
semipresenciales publicado para el curso 2020-2021 si se ajusta a la Memoria (3
hs. de presencialidad por ects).

Se ha vuelto a instar a la UCO para que ajuste su referida herramienta a los
margenes gque la normativa permite y, en concreto, a que para este titulo se respete
el 12% de presencialidad (3 hs. por crédito, de modo que se refleje el sefialado 110
hs. de actividades no presenciales y 15hs. presenciales).
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Andlisis

Al titulo le es aplicable el sistema de calidad previsto en general para los masteres de la
Universidad de Cérdoba. http://www.uco.es/sqc/

El SGC del titulo cuenta con 12 procedimientos basados en encuestas y
tasas:

http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com content&view=article&id
=235&Itemid=185

El master tiene su propia Unidad de Garantia de Calidad que se constituyo el 21 de febrero
de 2020; su composicion y actas de acuerdos aparecen reflejada en la web del titulo:
https://www.uco.es/estudios/idep/master-empleo-estrategias-y-gestion-servicios-y-
politicas-territoriales-empleo#estructuras

La misién de la Unidad de Garantia de Calidad del Titulo de Master Interuniversitario en
Empleo es establecer y mantener con eficiencia un Sistema de Calidad que implique la
mejora continua y sistematica del Titulo. La vision de esta Unidad es contribuir a que el
Titulo de Master Interuniversitario en Empleo disponga de indicadores de calidad que lo
hagan cada vez mas satisfactorio y atractivo para todas las partes interesadas (alumnado,
profesorado, PAS, empleadores, sociedad) y, en consecuencia, tenga una demanda
creciente. La Unidad de Garantia de Calidad del Titulo de Méster Interuniversitario en
Empleo desarrollara los objetivos y funciones que se citan a continuacion:

« Propiciar la mejora continua y permanente del Plan de Estudios,
implicando en ello a los responsables acadéemicos del Master, y planteando
las acciones de calidad del Titulo de forma progresiva.

« Contribuir a superar la evaluacion, el seguimiento, el control y la mejora
continua de los procesos del Titulo de Master (VERIFICACION,
SEGUIMIENTO y ACREDITACION).

e Tener vocacion de “servicio” al Titulo evitando transformarse en una
unidad con poder decisorio. Es decir, debe servir de apoyo eficiente a la
Comision Académica Interuniversitaria del Master (CAIM).

« Implicar y apoyar a todas las partes interesadas (alumnado, profesorado,
PAS, autoridades académicas, agentes externos) en los procedimientos de
recogida de informacion pertinentes, asegurando la maxima participacion.

« Recoger de manera sistematica informacion sobre todos los aspectos
propuestos en la Memoria del Plan de Estudios del Master de su
competencia y asegurar la confidencialidad de la informacion generada,
correspondiente su difusién a las autoridades pertinentes.

« Velar porque la eficacia, eficiencia y transparencia sean los principios de
gestion del Titulo.

Fortalezas y logros
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La UGC se reunid el 13 de julio de 2020 realizando una serie de alegaciones al
“Informe Final sobre la Informacién Publica Disponible” que dan respuesta a las
recomendaciones realizadas por la DEVA, a modo de propuesta de mejora (ut supra).

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Las circunstancias excepcionales acontecidas durante el curso 2019/2020, en particular, la
declaracion en el mes de marzo de 2020 del estado de alarma como consecuencia de la
pandemia provocada por la Covid-19, impidié que el proceso de encuestas de calidad
dirigidas al alumnado y profesorado se desarrollase con normalidad, no disponiendo, en
consecuencia, de resultados significativos sobre el curso 2019/2020 para poder extraer datos
concluyentes.

http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com content&view=article&id=235&Itemid=18
5

Decision de mejora: desarrollar de modo integro los programas de encuestas, potenciando
la participacion de los distintos agentes Ilamados a realizarlas. Asimismo, se propone,
como accion de mejora, fomentar la participacion en las mismas de los colectivos
implicados.

Se relacionan, a continuacion, las principales acciones a desarrollar en el curso 2020/2021.:

e Analisis del rendimiento académico. El proposito de este procedimiento es
conocer y analizar los resultados previstos en el Titulo en relacion con su Tasa
de Graduacion, Tasa de Abandono, Tasa de Eficiencia y Tasa de Rendimiento.

« Evaluacion de la satisfaccion global del Titulo. Se pretende conocer el nivel
de satisfaccion global de los distintos colectivos activos implicados en el Titulo
[Estudiantes, Docentes, PAS y agentes externos implicados].

e Sugerencias y reclamaciones con respecto a procesos tales como
orientacion, docencia recibida, programas de movilidad, précticas en empresas,
recursos, instalaciones, servicios.

« Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado.

« Evaluacion de las practicas externas. Para ello se recabara la opinion del
alumnado y también del tutor laboral externo, incluyendo un apartado sobre
propuestas de mejora por su parte.

*Esta pendiente de publicacion en la web el SGC propio del titulo.

Tratamiento de las recomendaciones del informe de seguimiento
| - No existe informe

Analisis

El Master se imparte desde el curso 2019/2020. Su implantacion se ha realizado
siguiendo el plan previsto. Las actuaciones coordinadas de las tres Universidades
participantes, asi como el grado de implicacion, de esfuerzo y de asuncion de
responsabilidades del profesorado para la implantacion del nuevo titulo ha sido muy
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notable. La elevada y creciente demanda entre el alumnado que este titulo ha ido
mostrando durante los dos cursos académicos (el segundo, en curso) se considera una
evidencia de que el disefio de su programa formativo y su desarrollo son acertados y
satisfactorios. - Para la difusion del titulo, el master cuenta con una pagina web oficial,
gestionada por el Instituto de Postgrado de la Universidad de Cordoba (IDEP) que
suministra informacion de forma transparente y actualizada.

*Como consecuencia de la pandemia provocada por Covid-19, el desarrollo del programa
formativo se ha ajustado a las directrices establecidas en el Plan de Contingencia
desarrollado por la Universidad de Cérdoba, destacando los siguientes aspectos:

Adaptacion a la ensefianza no presencial 100%
Adendas a las guias docentes
Desarrollo y adaptacion de los sistemas de evaluacion

Evidencia:
https://www.uco.es/estudios/idep/master-empleo-estrategias-y-gestion-
servicios-y-politicas-territoriales-empleo#adaptacion-covid-19

+Proceso para el disefio de la titulacion y aprobacién de programas.
Evidencia:

https://www.uco.es/idep/aplicaciones/directorio/webroot/ucobigfiles/empleo-
estrategias-y-gestion-de-servicios-y-politicas-territoriales-de-empleo.pdf

+ Los procesos de gestién administrativa del titulo se han desarrollado de forma
adecuada y se han implantado segun las condiciones establecidas en la memoria
verificada.

En particular:

Sobre la gestion e implementacion del procedimiento de reconocimiento de créditos:

« Normativa y procedimiento establecido en la UCO para el
reconocimiento de créditos.
https://www.uco.es/organizacion/secretariageneral/images/doc/docs/n
ormativassNORMATIVA-TRANSF-CREDITOS 4 3 11.pdf

Sobre la gestion e implementacién del procedimiento para garantizar la calidad de las
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practicas externas.

Para el alumnado del itinerario/orientacion profesional, Master Empleo incluye la
realizacion de précticas profesionales en un campo afin a la teméatica del Master en
diferentes instituciones publicas y privadas. Estas practicas seran convalidables (total o
parcialmente) por experiencia profesional acreditada en este sector.

Metodologia

Fase de preparacion: En primer lugar, se ofrecera a los estudiantes una vision
de conjunto de los diferentes ambitos profesionales en los que podrén realizar su
formacion préactica. Por otro lado, los estudiantes también tendran diferentes
reuniones con sus Tutores/as internos (elegidos entre el profesorado del Méster),
donde recibiran la informacion sobre las tareas a realizar en la institucion vy el
Informe-Memoria que deben entregar sobre las practicas

Fase de ejecucion: El alumnado realiza las précticas presenciales en la
institucién asignada. Durante la misma tendrd encuentros periddicos con las
personas tutores para un mejor seguimiento del proceso y la resolucién de dudas
y dificultades

Fase de evaluacion: Finalizada la estancia los alumnos deberén realizar un
informe-memoria del periodo de préacticas realizado, que serd monitorizado y
evaluado por sus tutores. En dicho informe se recogera una descripcion y
valoracion de las actividades realizadas en la institucion, asi como los resultados
y evaluacion de la experiencia desde la perspectiva del alumno

Protocolo de practicas:
https://www.uco.es/idep/images/documentos/masteres/empleo/protocolo-practicas.pdf

Procedimiento de adaptacion de alumnos procedentes de ensefianzas anteriores

https://www.uco.es/idep/images/documentos/masteres/empleo/Procedimiento Adaptaci%C3
%B3n.pdf

El desarrollo de las practicas externas durante el curso 2019/2020 se ha llevado a cabo con
las adaptaciones indicadas en el Plan de Contingencia de la Universidad de Cérdoba (Punto
8).

http://www.uco.es/organizacion/calidad/images/doc/01 Plan de Contingencia UCO docu
mento consolidado V15 comprimido.pdf

Sobre la gestion de los TFG/TFEM.

https://www.uco.es/idep/master-empleo-estrategias-y-gestion-servicios-y-politicas-
territoriales-empleo#trabajo-fin-de-master
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Fortalezas y logros

El master muestra una gran y creciente demanda por el alumnado. Esta es una
fortaleza importante que indica la relevancia e idoneidad del programa formativo que
se oferta. - Por sus tematicas y contenidos en la Politica de Empleo, destaca ocupando
un amplio campo formativo para la investigacion del mercado de trabajo - nacional,
regional y local- en el marco de la Universidad de Cdrdoba. En la extensa oferta de
Masteres de la UCO, este Master ocupa un terreno en investigacion que no pueden
cubrir otras ofertas formativas. Hay que tener en cuenta que no existen en el
panorama formativo estudios superiores especificos de este campo, algo que afecta
no sélo a los nuevos egresados (especialmente de Relaciones Laborales, pero también
de ADE, Derecho, Economicas, Psicologia y Trabajo social, etc.), sino muy
especialmente a las entidades, empresas y profesionales que ya trabajan en este
ambito. Por tanto, con este titulo se pretende cubrir esa laguna formativa, profesional
y emprendedora, a la vez que fomentar la investigacion cientifica en el ambito del
empleo

Es manifiesta la idoneidad del disefio de las asignaturas que lo componen, la
idoneidad en el desarrollo de las mismas, asi como la cualificacion
docente/investigadora y el desempefio de su profesorado.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Ampliar, y hacer publicos en la web, los convenios con entidades (pUblicas y privadas) para la realizacion
de préacticas. Se enumeran a continuacion:

* aiRe — Asociacion de Iniciativas y Recursos para el Empleo (Orientacion
laboral) -convenio de 19/10/2020-

» Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Cordoba (APC-
Camara Emplea) -convenio de 26/06/2020-

* CruzRoja Cordoba (Programa Empleo colectivos vulnerables) -
convenio de 15/07/2020-

» Andalucia Emprende, Fundacion Publica Andaluza (CADE) -convenio
11/03/2014-

» CIC-Bata (Orientacion e Insercion Laboral colectivos vulnerables -
inmigrantes-) -convenio de 01/10/2019-

» EUROFORMAC (Formacion para el Empleo)

*  FOREM-CCOO (Formacion para el Empleo) -convenio 23/11/2015-

» |MDEEC (Instituto Municipal de Desarrollo Econdmico y Empleo de
Cordoba) -convenio de 05/08/2015-

*  SUPLA MULTISERVICIOS, S.L. (Empresa de Insercion) -convenio
12/03/2015-

* ANDEIS (Asociacion Andaluza de Empresas de Insercion Sociolaboral) -
convenio 10/07/2015-

» FEPAMIC (Federacion de Personas con Discapacidad Fisica y Organica de
Cordoba-Centro Especial de Empleo) -Convenio de 29/08/2019-
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»  Céritas Diocesana de Cordoba-Solemcor (Empresa de Insercion) -convenio
de 05/11/2020-

Tratamiento de las recomendaciones del informe de seguimiento
| - No existe informe

Andlisis

El profesorado previsto anualmente para el desarrollo de las actividades en el Plan de
Estudios es el adecuado para garantizar la adquisicion de las competencias por parte de los
estudiantes. Se mantiene la plantilla inicial que se present6 en la memoria de verificacion
(28 docentes). Ademas de los profesores denominados internos, el titulo cuenta con la
participacion puntual de otros docentes y profesionales externos, que llevan a cabo
seminarios y conferencias de forma recurrente.

La informacion sobre el profesorado (identificacion, area de conocimiento y categoria
profesional) se encuentra recogida en https://www.uco.es/idep/master-empleo-estrategias-
y-gestion-servicios-y-politicas-territoriales-empleo#plan-de-estudios-y-profesorado

Dado que el master se imparte en modalidad semipresencial y virtual, la adaptacion del
profesorado a la ensefianza no presencial, como consecuencia de la pandemia, se ha llevado
a cabo sin incidencias; el profesorado ha tenido acceso a formacion especifica en
aplicaciones y plataformas para la educacion a distancia puestos a disposicion por la UCO,
asi como ha hecho uso de recursos propios y/o proporcionados por la Universidades
participantes.

Se han establecido los mecanismos pertinentes garantizar la adecuada coordinacion. Se cita
en este sentido la reunion de coordinacion:

http://www.uco.es/servicios/prevencion/images/documentos/coronavirus/20200311 UCO r
eunioncoordinacioncoronavirus.pdf

Fortalezas y logros

Una de las mayores fortalezas reside en el grado de experticidad y rendimiento
investigador del personal docente. Estos aspectos parecen ser muy positivos, dado que
el profesorado imparte las asignaturas méas afines a su formacién, cualificacion y
trayectoria investigadora, lo que en lineas generales esta redundado en una buena
cualificacion de los y las estudiantes. La plantilla de profesorado esta bastante
compensada desde el punto de vista de la edad, situacion profesional y carrera
académica lo que da estabilidad formativa y continuidad del proyecto. Esto ha
conllevado un alto nivel de implicacion del alumnado en diferentes lineas de
investigacion. Los TFMs realizados estan sirviendo, en general, como una excelente
herramienta formativa para el desarrollo de trabajos de investigacion. Las lineas de
investigacion propuestas por el profesorado se remiten por mail a la totalidad del
alumnado del master. Profesorado y alumnado consensuan el tema definitivo del
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TFM. Si algan alumno, no encontrara linea adecuada a sus intereses, se le prestara
apoyo desde la direccion del méster para encontrar la mejor solucion posible para la
eleccion del tema del TFM. Existe desarrollada normativa relativa al TFM en:

https://www.uco.es/idep/master-empleo-estrategias-y-gestion-servicios-y-
politicas-territoriales-empleo#trabajo-fin-de-master

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Uno de los puntos pendientes es incluir informacion detallada sobre la cualificacion,
experiencia, dedicacion y adecuacion del profesorado para llevar a cabo el programa
propuesto, asi como identificar y valorar el perfil del profesorado que tiene a su cargo
las préacticas externas, en caso de que pudiesen desarrollarse con normalidad durante
este curso académico.

Decisiones de mejora:

e Analizar la informacion especifica sobre la cualificacion,
experiencia y adecuacion del profesorado implicado en el Master,
realizando una valoracion de la situacion.

e Incluir en la pagina web las materias que imparte cada
profesor/a, asi como un pequefio CV.

e Insistir en la realizacion de actividades de evaluacion del
profesorado por parte de los alumnos a través de encuestas

Tratamiento de las recomendaciones del informe de seguimiento

- No existe informe

Andlisis

Este Master se presenta con renovados contenidos y modalidades de imparticion,
ofertandose ahora tanto en modalidad semipresencial como a distancia/online.
Haciendo uso de herramientas telematicas ad hoc, se imparte desde las Facultades de
Ciencias del Trabajo y RRLL y RRHH de las Universidades de Cordoba, Huelva y
Granada. Las aulas estan provistas de television, video, proyecto de transparencias
y cafién con su correspondiente pantalla y en algunas aulas pizarras digitales.
También existen equipos portatiles por si fuera necesaria su utilizacion en algun aula
asi como videocamaras y audio para docencia telematica.

Asimismo, se dispone de aula virtual (moodle) como plataforma esencial para la
imparticion de las sesiones programadas, con recursos de gran valor e
imprescindibles para la docencia on line (informacion de interés, foros, enlaces
web, documentos, tareas, etc., y ofrece, entre otras, la opcién de un sistema de
tutorias electronicas). El alumnado dispone de cuenta de correo y acceso en red al
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sistema de informacion de su expediente. Las Facultades disponen, asimismo, de
puntos de acceso inalambrico a internet que facilita este servicio.

Fortalezas y logros

Especificamente, debemos resefiar que los equipos informaticos, salas de informatica
y nuevas tecnologias experimentan una mejora constante. Los estudiantes pueden
trabajar de forma dptima con los recursos on line disponibles.

El Master cuenta con apoyo administrativo para cuestiones de gestién académica y
matricula en cada Universidad, a través de los servicios o unidades de posgrado. Junto
a ello, y para tareas de gestion administrativa derivadas de la coordinacion-direccion
del Maéster, existe un administrativo en la Universidad coordinadora (actualmente
UCO). Por ultimo, existe en cada sede una persona responsable del Master y una e-
direccién corporativa, donde se resuelven las consultas y se atiende a peticiones de
profesorado, alumnado y otros agentes.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Decision de mejora: seguir avanzando en la implantacion y uso de las nuevas
tecnologias y herramientas telematicas especificas para la docencia, fomentando la
formacion en este ambito de todos los estamentos implicados con el fin de lograr una
ensefianza de calidad.

Tratamiento de las recomendaciones del informe de seguimiento

- No existe informe

Andlisis

Puesto que el titulo se implantd en el curso 2019/2020 y que, dada las circunstancias
especiales derivadas desde la declaracion del estado de alarma por la pandemia de la
Covid- 19, los datos obtenidos de la realizacion de encuestas son muy escasos; impiden
realizar un andlisis comparativo de resultados.

Indicadores de demanda/resultados de aprendizaje

https:/Mmww.uco.eslestudios/idep/images/documentos/masteres/empleo/Copia de Indicadores 2019-
2020 M Empleo.pdf

Fortalezas y logros
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A pesar de la escasez de datos, los resultados de la satisfaccion con el programa
formativo, en particular el P-2.1, P-2.2 y sobre la satisfaccion global con el titulo tanto
del alumnado como del profesorado, estan por encima de la media en la UCO (4 -
resultados alumnado- 4,67 — resultados profesorado).

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Decision de mejora: fomentar la participacion del alumnado y profesorado en la
realizacion de las encuestas.

Tratamiento de las recomendaciones del informe de seguimiento
| - No existe |

7. Plan de mejora del titulo.

Andlisis

El Plan de Mejora esta publicado en la web del titulo:

https://www.uco.es/estudios/idep/images/documentos/masteres/empleo/Plan Mejora 20-
21.pdf

8. Tratamiento de las recomendaciones realizadas en el informe de verificacion y si

procede, de modificacion.

Analisis
| No existe
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