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LEYENDA

Materias-asignaturas

M1.

Marco Juridico para el desarrollo de las politicas territoriales de empleo (5 ects)

M2.

Mercado de trabajo y territorio. Sistemas territoriales de empleo (5 ects).

M3.

Implementacion de las politicas publicas de empleo (5 ects).

M4.

Empleo e Innovacion en el campo de las politicas europeas (5 ects).

M5.

Inteligencia Territorial para el desarrollo de politicas de empleo (5 ects).

M6.

Politicas de activacion en el Territorio a través de la Orientacion Laboral (5 ects).

M7.

Desarrollo local, planificacion estratégica y empleo (5 ects).

M8.

Las relaciones laborales y el empleo en Espafia y modelos comparados (5 ects).

M9.

Formacion y empleo (5 ects)

M10. Politicas selectivas de empleo y colectivos vulnerables (5 ects).

M11. Elaboracion y evaluacién de planes y programas de promocion de empleo (5 ecis)

M12. Précticas Profesionales externas (10 ecis)

M13. Estrategias de investigacion aplicadas a las politicas territoriales de empleo (10 ccis).

ST. Seminarios Trasversales / Café con... (Seminario Profesional)
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-. NOTAS sobre las SESIONES.- |

1. La PRESENTACION de MasterEmpleo sera el 27 de octubre (incluye sesién sobre el uso
herramientas electrénicas para el seguimiento de las sesiones y evaluaciones).

— Alas 16:00h. para estudiantes en modalidad virtual

— Alas 17:00h. para estudiantes en modalidad semipresencial

2. Modalidad semipresencial.

M Horario 16-21 h. (5h) En cada sesion, de forma general, se impartirdn dos materias
(2h y 30 min. c.u., aprox.)

M Lugar: Segun sede de la Universidad por la que se matricula el/la estudiante
= Universidad de Cérdoba, en la Facultad de Ciencias del Trabajo.

= Universidad de Granada, Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

= Universidad de Huelva, en el aula “Sotiel” del edificio Agustin Mora, campus El
Carmen (edificio situado junto al comedor universitario).

3. _ Las sesiones de las materias-asignaturas docentes

coinciden en fechas con las de semipresencial, al igual que otras actividades
(Presentacién, “Café con..., etc.).

4. Evaluaciones. La concreta fecha para publicar la evaluacion de las asignaturas docentes
(M1-M11 y M13), asi como del TFM, seran acordadas de manera coordinada en atencion a
las reglas y calendario académico establecidos en cada Universidad:

CONVOCATORIA (ASIGNATURAS) ASIGNATURAS DOCENTES TFM
Febrero finales de febrero -
Junio finales de junio Mediados de julio
Septiembre Primera semana Ultima semana
Diciembre Segunda quincena
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