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AUTOINFORME GLOBAL DE RENOVACION DE LA ACREDITACION DE

TiTULOS

AUTOINFORME GLOBAL DE RENOVACION DE LA ACREDITACION

Datos de Identificacion del Titulo

UNIVERSIDAD:

ID Ministerio 4313698

Denominacion del titulo Master en Geomatica, Teledeteccion y Modelos Espaciales
Aplicados a la Gestién Forestal (GEOFOREST)

Curso académico de implantacion 2013-2014

Web del centro/Escuela de PosMdster https://www.uco.es/estudios/idep/

Web de la titulacidn http://www.uco.es/estudios/idep/masteres/geomatica

Convocatoria  de  renovacién  de | 2016-2017

acreditacion

Centro o Centros donde se imparte, en | IDEP (Gestién Administrativa)

caso de ser un titulo conjunto especificar Campus Universitario de Rabanales

las universidades donde se imparte

"NOTA PREVIA sobre presentacion y consulta de evidencias que respaldan este Autoinforme de renovacién de
la Acreditacion:

Tanto las evidencias indispensables como las recomendables sefialadas en la “Guia para la Renovacién de la
Acreditacidn de los Titulos Universitarios de Grado y Master de Andalucia” se hacen constar a lo largo del Autoinforme,
en su mayoria, por medio de enlaces que directamente dirigen a los documentos o paginas web que recoge la
informacidn.

Ademas, la Universidad de Cdrdoba ha preparado para la consulta ordenada de evidencias un apartado denominado
"ACREDITACION" en la plataforma para la gestion de los Sistemas de Garantia de Calidad de los Titulos a la que se
accede a través del siguiente enlace:
http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com_content&view=article&id=270&Itemid=208

y que requiere la autenticacion por medio del siguiente usuario y contrasefia que se indican a

continuacion:

USUARIO: geomatica

CONTRASENA: gmt294

I. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a la
sociedad.

Andlisis

Difusién Web y otras acciones de difusion y publicidad del titulo.

El Sistema de Garantia de Calidad del Master (en adelante SGC) cuenta con el Procedimiento P-7 relativo a la
Difusion del Titulo. La principal via para dicha difusion es a través de la web.
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El titulo cuenta con una pagina web en la cual se encuentra la informacion principal del titulo (Verifica, datos generales
del titulo, organizacién docente, guias docentes, calendarios, horarios, etc.):

https://www.uco.es/estudios/idep/masteres/geomatica

Tipo de informes disponibles, normativas y reglamentos.

La Unidad de Garantia de Calidad del Master ha revisado periddicamente la informacion publicada en la web,
actualizandola, y asegurandose que recoge todos los datos que el procedimiento P-7 recomienda:

+ Datos del titulo: Denominacion del titulo, lugar de imparticion, fecha de publicacién del titulo en el BOE, curso
académico de implantacion del titulo, nimero de cursos en fase de implantacién, rama del conocimiento, duracion
del programa (créditos/afio), tipo de ensefianza, modalidad, lengua utilizada en la implantacion del titulo, normas de
permanencia (general por Universidad), salidas profesionales y académicas relacionadas con otros estudios.

+ Informacién sobre el Consejo Académico del Master (en adelante CAM) y de la UGC: Direccién, miembros del
Consejo Académico, representantes de la Unidad de Garantia de Calidad.

+ Objetivos y Relacidn de las competencias, generales y especificas del titulo, recogidas en la memoria Verifica.

» Acceso: informacion sobre plazos y procedimientos de preinscripcion y matricula, informacion dirigida a estudiantes
de nuevo ingreso, informacidn sobre apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados, informacion sobre
sistema de transferencia y reconocimiento de créditos, perfil recomendado para alumno de nuevo ingreso, requisitos
de acceso y criterios de admisidn, datos de oferta de plaza.

+ Planificacion de la ensefianza: estructura general del plan de estudios (descripcién asignaturas por materias y por
maédulos, nimero de créditos, obligatoria u optativa...), definicion de especialidades o itinerarios, asignaturas
asignadas a cada una de ellas, horarios y normativa TFM. Aqui se incluye enlace a la guia docente de cada una de
las asignaturas, con informacion de créditos ECTS, competencias que pretenden alcanzar, contenidos, actividades
formativas, sistemas de evaluacidn... Actualmente estan disponibles las guias del curso 15-16. Las guias, junto con
los horarios, se van actualizando cada curso académico en las distintas webs.

+ Sistema de Garantia de Calidad

Por ofro lado, desde el Portal de Informacion al Estudiante (PIE) de la Universidad de Coérdoba
(https:/iwww.uco.es/pief), los futuros estudiantes pueden obtener toda la informacién necesaria para la toma de
decisiones.

Mecanismos de actualizacién de la informacion relativa a: calendarios, guias docentes, organizacion
docente, actividades formativas, practicas, horarios, listado de centros de précticas.

Toda esta informacion publica relativa al Titulo se revisa y actualiza periédicamente cada cuatrimestre. Los
mecanismos de actualizacién de la informacion relativa a calendarios, guias docentes, organizacién docente,
practicas, horarios, etc., son competencia de la direccidn del Master, que atiende y gestiona todas las solicitudes de
modificaciones por parte del profesorado y envia la informacién actualizada al gestor de la Pagina web para su
publicacion.

En las encuestas que se pasan a los profesores, alumnos y personal PAS para la toma de informacién dentro del
Procedimiento P-2 del Manual de Calidad, para la Evaluacion de la satisfaccién global sobre el Master, hay items
relacionados con la satisfaccidn relacionada con la difusion de informacion del titulo. Analizando los resultados de
las encuestas recogidas en la Universidad de Cdérdoba (enlace a registros) para el curso académico 2013/2014 los
alumnos dan una valoracién media a este item de 4.04 sobre 5, valoracién por encima del valor medio para toda la
Universidad de Cérdoba que es de 3.68.
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Componentes

Fortalezas

Logros

Publicacién de
caracteristicas
del programa

Existencia de una
pagina web
alojado en la web
de la UCO que
permite aunar toda
la informacion
relativa al Master

El Master cuenta con dos perfiles (profesional e investigador) dedicados a estudiantes
licenciados o graduados de diferentes titulaciones (ingenieria de montes, grado en
ingenieria forestal, hiologia, ciencias ambientales, ingenieria geomatica).

Se trata de un Master oficial de la UCO, aunque es internacional ya que posee
vinculaciones con otras universidades, contando hasta el momento con estudiantes
europeos, africanos e iberoamericanos.

Para graduarse ademas de haber superado las asignaturas debe elaborarse, defenderse y
aprobar un Trabajo Fin de Méaster (TFM).

Publicacién de
desarrollo
operativo del
programa

Buena publicacién
del desarrollo
operativo del
programa.

Se dispone de informacion publica sobre: - Objetivos y competencias programa. - Salidas
profesionales - Calendarios - Horarios - Guias docentes - Organizacién docente - Listado de
centros de practicas - Trabajos Fin de Master ya defendidos - Becas y ayudas - Movilidad -
Sistema de Garantia de Calidad

https://www.uco.es/estudios/idep/masteres/geomatica

Publicacion de
resultados del
programa

Publicacién de
informacién sobre
Trabajos Fin de
Master ya
defendidos.

Acceso publico a la informacién sobre Trabajos Fin de Master:

https://www.uco.es/estudios/idep/masteres/geomatica

Publicacién de
informacién sobre
estudiantes
procedentes de
programas de
movilidad del
Gltimo curso
académico

No se dispone de informacidn publica de movilidad internacional, pero se informa a los
alumnos del Master al comienzo del mismo.

La direccién del Master coordina de forma directa las solicitudes de movilidad de los
alumnos interesados

Atencién de
grupos de
interés

Difusién de
informacién a los
estudiantes de
licenciaturas y
grados que
incluyen
estudiantes de un
amplio perfil
multidisciplinar
relacionado con
los recursos
naturales y la
gestion sostenible.
Incorporacion

Amplia difusion de
informacién a
estudiantes, tanto
nacionales como
extranjeros.

Incorporacion de estudiantes del ambito local y estudiantes internacionales en ambas
ediciones del Méaster.
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Disponibilidad de Acceso publico a guias docentes y horarios:

todas las guias https://www.uco.es/estudios/idep/masteres/geomatica
docentes y
respectivos
horarios.
Visibilidad de la Disponibilidad de 11 convenios para practicas en empresas:
vinculacion de las
empresas https://www.uco.es/estudios/idep/masteres/geomatica
colaboradoras con
laUCO.
Sistema de Disponibilidad de Acceso publico a los elementos del Sistema de Garantia de Calidad:
Garantia de los elementos del
Calidad Sistema de https://www.uco.es/estudios/idep/masteres/geomatica
Garantia de
Calidad
Competencias | Debilidades Decisiones de mejora
Publicacién de | Capacidad de difusién con material Edicion de un triptico de presentacion del Master
caracteristicas | impreso.
del programa Difusidn en Congresos y Foros cientificos
Publicacién de | Actualizacion de la informacion publica Protocolizacién de actualizacion de procesos vinculados a la
resultados del | del master por parte de la UCO. informacion publica.
programa Actualizacidn de las guias docentes,

organizacion docente e informacion sobre
ddnde consultar las aulas

Publicacidn de eventos de transcendencia | Creacion de notas de prensa en UCO prensa.
académica (comienzo y final del curso,
lecturas de Trabajos Fin de Master, etc.).

Informacion publica sobre: - Ndmero total | Recopilacion y difusion de la informacion sobre el alumnado, media
de estudiantes - Niimero de estudiantes de calificaciones de los Trabajos Fin de Master, antiguo alumnado y
por afio - Oferta y demanda de plazas - resultados de autoevaluaciones. Creacion de una comision de apoyo
Licenciatura o grado de los estudiantes y seguimiento a los alumnos por parte del Consejo Académico del
que ingresan - Universidades y paises de | Master

procedencia de los estudiantes - Media de
calificaciones de Trabajos Fin de Master -
Relacién de antiguos estudiantes del
master, con porcentajes de quién y donde
estd trabajando, quién esta realizando la
tesis doctoral, etc. - Resultados de
autoevaluaciones
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Atencion de Informacion sobre apoyo y orientacion a Sesidn informativa por parte del Proceso de elaboracién de un
grupos de los estudiantes una vez matriculados. director del Master al comienzo de | plan de marketing y
interés cada edicién comunicacion
Informacion sobre el sistema de Difusidn de la informacion sobre la
transferencia y reconocimiento de transferencia y reconocimiento de
créditos. créditos.
Recordatorios de protocolos docentes y Uso de la plataforma Moodle y los
calendarizacion de actividades. foros del Master
Informacién publica del profesorado. Recopilacién y difusion de la
informacion curricular del
profesorado.
Reconocimiento publico de la labor Creacidn de un enlace web directo
docente del profesorado. al profesorado.
Inclusién del Master (profesores y Puesta en valor del concepto de
alumnos) en proyectos de geomatica geomatica forestal y selvicultura de
forestal precision
Difusion hacia las empresas sobre los Contacto directo con empresas
beneficios de las précticas externas de los | para ampliar el nimero de
estudiantes y de los servicios que pueden | convenios de practicas y de los
obtener éstas del titulo beneficios de las practicas,
contratacion de egresados del
master y de los servicios que
pueden obtener del titulo las
empresas.
Creacién de una jornada de
puertas abiertas a las empresas
vinculadas al titulo.
Sistema de Informacién especifica sobre insercién Creacidn, recopilacién y difusion de antecedentes
Garantia de laboral.
Calidad
Informacién sobre el procedimiento para Incorporacién de un buzdn virtual de sugerencias y/o reclamaciones
realizar sugerencias y/o reclamaciones. en las paginas web del titulo.
Acceso directo a los protocolos de Difusion del proceso de Renovacion de Acreditacion y del
Renovacidn de Acreditacion. Autoinforme Global.
El proceso de Renovacion de Difusién del manual de funciones del personal de la UGC.
Acreditacién y del Autoinforme global no
cuenta con difusion publica.
Evidencias
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Evidencia 1:
Pégina web del
titulo

https://lwww.uco.es/estudios/idep/masteres/geomatica

Evidencia 2: https://lwww.uco.es/estudios/idep/masteres/geomatica
Memoria de
Verific_acién https://lwww.uco.es/idep/masteres/sites/default/files/archivos/documentos/acceso/modificacion-
Actualizada geomatica_Verifica_def.pdf
Evidencia 3: https://www.uco.es/estudios/idep/masteres/geomatica
Informe de http://deva.aac.es/sequimientoTitulos/common/verinformeVerificacion.asp?idtitulo=838
Verificacion
Evidencia 4: https://lwww.uco.es/estudios/idep/masteres/geomatica
Informes de http://deva.aac.es/sequimientoTitulos/common/verinformeFinal.asp?idtitulo=838&idconvocatoria=5&tipo=SEG
Seguimiento
http://deva.aac.es/sequimientoTitulos/common/verinformeFinal.asp?idtitulo=838&idconvocatoria=6&tipo=SEG
Evidencia 5:
Informes de En este caso no hay Informes de Modificacion
Modificacién
Evidencia 6: Sistema de Garantia Interno de Calidad
Documentacion
y resultados de http://www.uco.es/sgc/
la revision del
SGC
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IIl. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA
CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL TiTULO

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con los
mecanismos necesarios para obtener la informacidn sobre el desarrollo de la implantacion del titulo y orientado
a la mejora continua.

Andlisis

El drgano responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del Sistema de Garantia de Calidad (SGC)
del titulo de Master es la Unidad de Garantia de Calidad del Titulo. Desde el inicio, la UGC ha trabajado en la puesta
en marcha y seguimiento del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) del titulo, implementando los procedimientos
recogidos en el correspondiente Manual de Calidad. El SGC adoptado ha sido el unificado para todos los titulos de
la Universidad de Cérdoba. Recientemente, la Comision de Masteres y Doctorados de la Universidad de Cdrdoba, a
propuesta del Consejo Académico del Master (CAM) en sesion del 18 de noviembre de 2015, aprobd la renovacion
de la Unidad de Garantia de Calidad (UGC). La UGC definitiva se constituye el dia 27 de noviembre de 2015 (el acta
de constitucién puede consultarse en la direccion

http://lwww.uco.es/sqc/ficheros/2015/186-269.pdf

La nueva UGC esta compuesta por los siguientes miembros:
*  D. José Luis Quero Pérez (Presidente de la UGC — Dpto. Ingenieria Forestal);
» Dfia. Isabel Luisa Castillejo Gonzalez (Secretaria del UGC- Dpto. Ingenieria Gréafica y Geomatica);
»  Representantes del Profesorado (Vocales):
o D. Francisco Javier Mesas Carrascosa (Dpto. de Ingenieria Gréfica y Geomatica);
»  Representante del alumnado:
o D. Francisco Manuel Jiménez Brenes (representacion del alumnado);
*  Representante del PAS:
o D. Rafael Sanchez de la Cuesta (Técnico auxiliar Laboratorio — Dpto. Ingenieria Forestal)

Junto a la reunidn para la constitucion de la nueva UGC, ésta se ha reunido en otras tres ocasiones a lo largo del
Ultimo curso académico para analizar el desarrollo del mismo y la implementacién del SGC. Asimismo, se ha
mantenido un contacto continuo entre los miembros de la UGC via correo electrénico. Pueden consultarse las actas
de dichas reuniones en la evidencia E06 _b_actas de la UGC.

La UGC ha estado permanentemente en contacto tanto con el Consejo Académico del Master, como con la Direccion
del mismo y el profesorado implicado en la docencia durante el curso académico 2015/2016. A partir de estas
reuniones han surgido propuestas de modificacién y adaptacion de la ensefianza para adaptarlas y homogeneizarlas
teniendo en cuenta las peculiaridades del sistema semi-presencial del Master.

La UGC, responsable de la implementacion del SGC, ha actuado también de forma coordinada con el Vicerrectorado
de Planificacién Académica y Calidad, asi como con el Servicio de Calidad y Planificacion de la Universidad de
Cordoba.

Para la realizacion del autoinforme, la UGC ha llevado a cabo un andlisis exhaustivo de los resultados obtenidos en
los indicadores propuestos en el Sistema de Garantia de Calidad del titulo, correspondiente al curso 2015/2016 (22
edicion del Master): tasa de rendimiento, tasa de abandono, tasa de eficiencia, nota media de ingreso, tasa de éxito,
alumnado de nuevo ingreso en el titulo, resultados de las encuestas de evaluacion de la satisfaccion global sobre el
titulo, resultados de las encuestas de opinidn del alumnado, resultado de las encuestas de incidencia a los
coordinadores de materias, resultados de las encuestas correspondientes a las Practicas de Empresa, resultados de
las encuestas realizadas a los alumnos participantes en Programas de movilidad, resultados de la meta-evaluacién
de las competencias estudiantiles, y otra informacion complementaria sobre la calidad del titulo. Los resultados
obtenidos se han comparado con los obtenidos en el curso 2013/2014 (afio de implantacion del Master y dnica edicién
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impartida anteriormente debido a su caracter bianual), y se ha tratado de profundizar en el comportamiento de cada
indicador, proponiendo en caso de que se considere necesario, actuaciones que permitan mejorar, corregir, mantener
o consolidar los resultados. Las principales conclusiones de estos analisis se recogen en el apartado correspondiente.

Toda la informacién relativa a las cuestiones que debe analizar la UGC estd recogida en la Plataforma
www.uco.es/sgc. Se trata de una Plataforma de gestion que permite centralizar toda la informacién y hacerla publica
para todos los colectivos implicados. El acceso es publico a todos los resultados obtenidos para cada procedimiento
desde el curso 2013/2014, excepto el procedimiento P-4 que se refiere a la calidad de la ensefianza del profesorado,
que se considera de consulta restringida.

Los registros del sistema de garantia de calidad son publicos y se pueden consultar en;

http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com_content&view=article&id=235&Itemid=185

Los Procedimientos que forman parte del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo del Master GEOFOREST, y cuya
gestién se ha realizado a través de la citada Plataforma, son los siguientes:

Procedimiento 2: Evaluacidn de la satisfaccidn global sobre el titulo.

En la primera edicién del Master respondid la encuesta un 29,17% del alumnado participante en el Master la encuesta
referida a la satisfaccion global del Titulo (P-2.1). La valoracién global fue muy alta en ambos perfiles, en el caso del
perfil profesional, la media es 4 sobre 5, superior a la media de la Universidad (3.26). Por su parte, en el perfil
investigador la valoracion es 4,67 sobre 5, mas alta de la media de la Universidad (3.51). En la segunda edicion del
Master ha contestado un 44.44% del alumnado participante en el Master la encuesta referida a la satisfaccion global
del Titulo (P-2.1). La valoracion global es diferente en funcién del perfil del alumno. En el caso del perfil profesional,
la media es 3.30 sobre 5, similar a la media de la Universidad (3.32). Por su parte, en el perfil investigador la
valoracion es 3.78 sobre 5, mas alta de la media de la Universidad (3.78). Se ha producido un descenso muy
significativo entre ambas encuestas. Esta situacion esta siendo analizada por la UGC, pero en una primera valoracion
se considera que los problemas han podido ser: i) baja participacién de alumnos en las encuestas; ii) sesgo en la
valoracidn entre una parte de los estudiantes; iii) dificultades puntuales de coordinacion en algunas asignaturas que
han generado una valoracion insuficiente del conjunto del Master.

Esta encuesta (P-2.2) ha sido respondida por el 47.06% del profesorado. La valoracidn general sobre el Master es
de 4.33 sobre 5, superior a la valoracién media de la Universidad de 4.10. En esta valoracion, algo mas del 50% de
los items contestados presentan valoraciones superiores a la media, siendo las variaciones en todos los casos poco
significativas. Los items en los que se obtienen resultados mas bajos por parte del profesorado son los que se refieren
a las infraestructuras e instalaciones, principalmente la biblioteca, las aulas de informatica y los equipamientos para
sesiones practicas, con diferencias de hasta mas de medio punto respecto a la media de la Universidad. En menor
medida también bajan los resultados en los aspectos relacionados con la accesibilidad de la informacidn existente
sobre el Master, y la coordinacion tanto de las asignaturas como del propio profesorado del Master.

En el caso de la coordinacion docente, debe destacarse que algunas asignaturas estan impartidas por profesorado
tanto interno de la Universidad como por personal externo especializado en diversos temas. Esta situacion provoca
que en algunos casos se haya observado descoordinacion entre el profesorado, temas ya tratados por la UGC en
las reuniones y planteado al profesorado con el fin de mejorar la situacion.

No se han recabado encuestas (P-2.3) sobre satisfaccion del titulo por parte del PAS (0% de participacion), lo que
no nos permite realizar ningun tipo de analisis referido a este colectivo.

Procedimiento 3: Andlisis de la atencidn a las sugerencias y reclamaciones.

Pese a que el Servicio de Calidad y Planificacion de la UCO ejerce como unidad de tramitacidn de la queja,
sugerencia o felicitacién de todos los Titulos de la UCO, en ninguna de las dos ediciones impartidas del Master
(cursos 2013/2014 y 2015/2016) se han recibido sugerencias ni reclamaciones.

De acuerdo a la normativa vigente, este Servicio de Calidad y Planificacién ha puesto a disposicién de los alumnos
los medios adecuados para la presentacion de cualquier queja o sugerencia a través del correo postal y por medios
telematicos. Las quejas y sugerencias presentadas por correo electronico o a través de Internet deberdn estar
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suscritas con la firma electrénica del interesado. Por ello, la UCO adapté su sistema de Buzon de Quejas,
Sugerencias y Felicitaciones a este requisito pudiendo accederse al mismo desde el siguiente enlace:

http://lwww.uco.es/organizacion/calidad/buzones/buzones.php

Ademas, para la via presencial por el Registro General de la UCO (Rectorado y Campus de Rabanales) y en los
demas que estable la Ley, se ha disefiado un formulario especifico de gueja, sugerencia o felicitacion que se muestra.

La adaptacion a la normativa estatal y autonémica ha supuesto, sin embargo, un drastico descenso de las quejas o
sugerencias recibidas en el conjunto de titulos impartidos en la Universidad de Cérdoba. Con el fin de facilitar el
proceso, la Universidad de Cdrdoba ha desarrollado las siguientes acciones de mejora:

- Proponer la elaboracion y aprobacion de un Reglamento que regule toda la gestidn del sistema de quejas,
sugerencias Y felicitaciones de la UCO.

- Realizar campafias y jornadas formativas que den publicidad tanto al buzén como al uso del DNI electrnico por
parte del alumnado, etc.

De igual forma, en la web la Universidad de Cdrdoba se ofrece un “Sistema de Recogida de Informacién”, que permite
hacer llegar dicha informacién de forma rapida y cémoda:
https://www.uco.es/organizacion/calidad/Sistema_informacion/acceso.php

Procedimiento 4: Evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y del profesorado.

Procedimiento P 4.1 y 2: Encuesta sobre la labor docente del profesorado. El porcentaje de respuesta a esta
encuesta ha sido del 25,81%. Los valores que ofrece para todos los items son muy similares a la media de la
Universidad. Pueden destacarse dos items en los que se presentan los valores mas bajos: 1) Cumplimiento de las
actividades de tutoria (3,06 sobre 5) y 2) Uso de la Guia docente (3,14 sobre 5).

Como medidas para mejorar el procedimiento se plantea la continuidad de la Accidn 4 del Plan de Mejora. Asi, el
item “Uso de la Guia docente por parte del alumnado” ha mejorado su valoracion en la Encuesta del Procedimiento
P 4-1, en relacion a sus valores iniciales: De 2,75 en el Curso 2010/2011 ha pasado a 2,79 en el Curso 2011/2012,
a 2,87 en el Curso 2012/2013 y a 3,14 en el Curso 2013/2014.

Procedimiento 5: Andlisis del programa de movilidad.

Este Master tiene un programa de movilidad desde su primera edicion (curso 2013/2014). En ese curso académico
una alumna solicitd una estancia de practicas a Montpellier (Erasmus practicas), pero debido a que los Masteres
representan un periodo de tiempo muy ajustado para actividades de este tipo, tuvo que ampliar su matricula para el
curso 2014/2015 con objeto de poder realizar esta movilidad.

En el curso evaluado, 2015/2016, otra alumna ha solicitado una estancia de practicas en Azores (Erasmus practicas).
Por su parte, dos alumnos extranjeros, uno procedente de Mozambique y otro de Angola han cursado en su totalidad
este Master en Espafia. Igualmente, un alumno procedente de Uruguay curso algunas asignaturas de este Master
para poder completar los estudios que le permitian acceder al Doctorado.

Pese a que el Master presenta movilidad, es importante tener en cuenta algunas consideraciones respecto a los
Programas de movilidad:

»  No se dispone de valoracion del Programa de movilidad por parte del alumnado participante
»  Las principales limitaciones que pueden sefialarse son las siguientes:

a) Actualmente existe una oferta suficiente de plazas y destinos para la realizacién de movilidades en el
extranjero (http://www.uco.es/internacional/internacional/index.html). Sin embargo, la tendencia general, en
particular entre las Universidades de habla inglesa y del norte de Europa, es a aumentar la exigencia del nivel
de conocimiento lingtiistico. La formacidn lingtiistica de gran parte del alumnado de Master dificulta la
movilidad, ya que no pueden acreditar un nivel adecuado (y exigible) de conocimiento de idiomas de una
lengua europea.

b) Dificultades de realizar movilidades para los alumnos con un perfil principalmente profesional, que deben
de compatibilizar su trabajo con el Master, lo que impide en muchos casos la realizacidn de estancias
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¢) Adecuar las Universidades con las que ya existen convenios ERASMUS+ para el acceso de los alumnos
del Master en las areas de geomatica forestal.

d) Los estudios de Master estdn muy concentrados en un curso académico en el que se imparten las
asignaturas y se realizar el Trabajo Fin de Master. Es, por ello, que existe poco tiempo para la realizacién de
movilidad y ésta debe estar muy planificada desde el principio con objeto de poder desarrollar correctamente
toda la planificacion de los estudios de Master a la vez que se desarrollen actividades extracurriculares.

€) Bajo nimero de becas ERASMUS (académica y de practicas) de movilidad para los titulos de Master
Procedimiento 6: Evaluacidn de las practicas externas.

En el curso académico 2013/2014, 16 alumnos del Master GEOFOREST han realizado practicas en empresa. De
ellos, 14 pertenecian al perfil profesional, 1 al perfil profesionalfinvestigador y 1 al perfil investigador. Adn quedan 2
alumnos con perfil profesional que no ha realizado practicas externas en este curso académico. Durante el curso
académico 2015/2016, 16 alumnos del Master GEOFOREST han realizado practicas en empresa. De ellos, 14
pertenecian al perfil profesional, 1 al perfil profesional/investigador y 1 al perfil investigador. Atn quedan 2 alumnos
con perfil profesional que no ha realizado practicas externas en este curso académico.

La valoracion media del alumnado a dicho Programa de Préacticas externas es de 3,33 sobre 5. Por su parte, el
profesorado que ha actuado como tutores docentes de dichas practicas, valoran esta actividad con una calificacion
de 4,00 sobre 5.

Procedimiento 8: Metaevaluacion de las competencias estudiantiles.

Esta encuesta (P-8.1) fue respondida por el 20,83% de los alumnos en la edicidn de 2013-2014, y mostré en todos
los items valores sensiblemente superiores a la media de la Universidad. Los puntos mejor valorados fueron 1)
conocimiento del significado de los tipos de competencias de las guias docentes y su repercusién en su formacion y
referidos al 2) conocimiento del significado de las competencias adquiridas con las asignaturas cursadas. En la
edicion de 2015-2016 la encuesta (P-8.1) ha sido respondida por el 40.74% de los alumnos y muestra unos valores
sensiblemente inferiores a la media de la Universidad en todos los items. Los puntos mas destacados donde las
diferencias han sido mayores son los referidos al 1) conocimiento del significado de los tipos de competencias de las
guias docentes y su repercusion en su formacién y referidos al 2) conocimiento del significado de las competencias
adquiridas con las asignaturas cursadas.

Como medidas para mejorar estas cuestiones, se planted la Accién 4 del Plan de Mejora. En este sentido se han
desarrollado las siguientes actuaciones:

= Informacidn y explicacion al alumnado de nuevo ingreso de las competencias que aparecen en el Plan de
Estudios y Guias Docentes.

=  Explicacion del significado del crédito ECTS respecto al tiempo presencial con el profesor y el tiempo de
estudio y de trabajo personal o en grupo, por parte del alumno.

Para ambas actuaciones se van a organizar sesiones informativas con los estudiantes de la titulacién a lo largo de
los futuros cursos académicos.

Por otro lado, los resultados de las encuestas realizadas al profesorado (P-8.2) muestran unos valores medios
similares a los de la Universidad y mas altos en general que los que ofrecieron los alumnos. Los apartados que se
refieren al conocimiento de las competencias y a la orientacion de las asignaturas al aprendizaje por competencias
son los que ofrecen valoraciones mas altas, con valores que superan a la media de la Universidad. La valoracion
mas baja (también la presenta la Universidad), se refiere al tiempo empleado por el alumno para la adquisicion de
competencias. Esta encuesta ha sido respondida por el 35.29% del profesorado implicado en el titulo.

Procedimiento 9: Evaluacién de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacion
recibida.
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En este apartado se analizaran los valores de las encuestas realizadas en los cursos 2014/2015 y 2015/2016 que
equivalen a los egresados de la primera edicién de Master en 2013/2014 y una alumna de dicha edicién que amplié
su matricula para poder realizar movilidad, respectivamente.

En el curso 2014/2015 un 15% de los alumnos realizé dicha encuesta, mostrando unos valores muy positivos
respecto a la media de la Universidad. Cabe destacar la alta valoracion que le dan a preguntas importantes como si
el Master permite acceder a mejores condiciones laborales, con un 4.5 sobre 5 (valor medio de la Universidad de
2.93), 0 si permite acceder a mejores condiciones salariales, con un 3.0 sobre 5 (valor medio de la Universidad de
2.5). En este caso sélo un alumno continud sus estudios de doctorado, valorando la utilidad de la formacién adquirida
para los posteriores estudios de doctorado con un 4 sobre 5 (valor medio de la Universidad de 2.77). Como puntos
negativos indicar la baja valoracion en los items referidos a exponer en publico y redactar documentacion de trabajo.

Por su parte, en el curso 2015/2016 rellend la encuesta el 100% de los egresados (una alumna de la primera edicion
que retrasd la finalizacion del Master para realizar movilidad). Su valoracidn respecto a la importancia del Master en
la posibilidad de acceder a mejores condiciones laborales o mejores condiciones salariales muestra un 5 sobre 5 en
ambos casos, por encima del 3.88 y 3.19 de la media de la Universidad de Cdrdoba, respectivamente. Sus
valoraciones de los distintos items referidos a las competencias del Master han estado siempre por encima de la
media de la Universidad, excepto en la pregunta sobre rendir bajo presion, que ha contestado un “no sabe/no
contesta”. Este alumno no continda con el Doctorado.

Todos los alumnos que han contestado en ambos cursos académicos esta encuesta volverian a estudiar este mismo
Master.

Procedimiento 10: Recogida de informacion complementaria sobre la calidad del titulo.

Otros aspectos de interés para valorar la calidad de la ensefianza, son los evaluados en el procedimiento P-10
(Recogida de informacion complementaria sobre la calidad del titulo). Asi, puede afirmarse que el titulo de
Master GEOFOREST ha obtenido una demanda por parte del alumnado de nuevo ingreso (68), inferior a la demanda
de nuevo ingreso de la edicidn anterior (82), pero muy cercana al nimero maximo de estudiantes admitidos en el
Master (30). La eleccion de la titulacidn como primera opcion se sittia en el 100% de las matriculaciones.

Por su parte, la participacion de 17 profesores a lo largo del Master, junto con una elevada proporcion de doctores
(93) y Catedraticos (28) es un valor importante para la calidad de la ensefianza. Las cifras medias de doctores y
catedraticos que imparten docencia en los titulos de Master en la Universidad de Cdrdoba, se sitian en 50 y 13
respectivamente, muy por debajo de los valores correspondientes al titulo de GEOFOREST. Ademas, este
profesorado dispone de una amplia experiencia docente, avalada por un valor medio de 3,26 quinquenios concedidos
al profesorado del titulo.

En lo que a investigacion y transferencia de tecnologia se refiere (Procedimiento P 10-2), al profesorado de este titulo
se le han concedido 9 proyectos competitivos de investigacion y 39 contratos de investigacion. Han dirigido 26 Tesis
Doctorales, leidas en el Curso académico 2015/2016. Todas estas cifras son muy superiores a las que la Rama de
Ingenieria y Tecnologia presenta como media en esta Universidad. La media de sexenios concedidos al profesorado
del titulo es de 1,79.

Como se ha sefialado en este documento, a pesar de obtener en algunos indicadores resultados relativamente
alejados de los valores de referencia incluidos en la Memoria de Solicitud de Verificacion del Titulo, la tendencia es
buena
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Componentes

Fortalezas

Logros

Implementacidn del
Sistema de Garantia de
Calidad

La UGC cuenta con la
representacion de todas
las partes interesadas.

Se ha concienciado a los diferentes estamentos sobre la importancia de
participar en la UGC (PAS, estudiantes, profesorado).

Estructura definida de la
organizacion de la UGC
del titulo.

Definicién de puestos y nombres por periodo académico.

Existencia de un
reglamento de
funcionamiento de la
UGC del titulo.

Disposicién de normas claras y marcos de accion definidos de acuerdo
con los objetivos académicos.

Disefio completo y
asequible del Manual de
Garantia de Calidad.

Disponibilidad de un protocolo de trabajo especifico.

La aplicacion de los
procedimientos permite
evaluar exhaustivamente
la calidad del master, asi
como poner soluciones
en las areas que poseen
déficit.

Desarrollo del plan de mejora y establecimiento de soluciones a
posibles carencias detectadas.

La UGC contribuye con
la mejora del titulo.

Flexibilidad en la aplicacidn de medidas correctoras de acuerdo a la
disponibilidad de medios existentes.

La plataforma del
Sistema de Garantia de
Calidad contiene
informacidn suficiente
sobre los procedimientos
y sus indicadores para
realizar comparaciones
con otros titulos de la
UCO.

Andlisis comparativo del desempefio del titulo.

Revision periddica del
Sistema de Garantia de
Calidad

Realizacién de acciones
de mejora del Sistema
de Garantia de Calidad

No es competencia de los responsables del titulo, depende de la Secretaria de Calidad de la UCO.

Plan de Mejora

En el Plan de Mejora que
se propone a partir de la
Renovacion de la
Acreditacion del titulo se
busca atender todas las

Elaboracion de un Plan de Mejora
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recomendaciones y
dehilidades encontradas.

Actualizacién del Plan
de Mejora

Inclusidn de andlisis y
revision de los resultados
de los indicadores

Revisiones llevadas a
cabo desde el Sistema
de Garantia de Calidad

No corresponde

Incorporacién a la
planificacién y desarrollo
del titulo

Recomendaciones de
diferentes informes
externos

Cumplimiento de las
recomendaciones propuestas por la
Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion (ANECA)
en los Informes de Verificacion y
Modificacion.

Aprobacidn de los respectivos
documentos.

Propuestas de mejora
derivadas del proceso de
seguimiento

Identificacion de las
recomendaciones y propésito de
enmiendas.

Establecimiento de protocolos de
comprobacién de cumplimiento
de las recomendaciones.

Incorporacién de respuestas a
las recomendaciones en el Plan
de Mejora.

Competencias

Debilidades

Decisiones de mejora

Implementacidn del
Sistema de Garantia de
Calidad

Representacion del sector empresarial

enla UGC.

empresarial.

Invitacion e incorporacion de representantes del sector

Reglamento de funcionamiento de la
UGC del titulo.

Aplicacidn continda del reglamento de funcionamiento de
la UGC del titulo y creacién de un cronograma de
actividades para la misma.

Coordinacién entre la UGC del titulo y
la Secretaria de Calidad de la UCO.

Establecimiento de canales de comunicacion entre la
UGC del titulo y la Secretaria de Calidad de la UCO con
reuniones periédicas.

Aplicacién de procedimientos y sus
indicadores.

Ejecucion de todos los procedimientos aplicables.
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Consecucion de logros por parte de la
UGC.

Utilizacién de un gestor documental para incrementar la
eficiencia y dinamismo de la UGC.

Intercambio de informacién con otras
universidades

Fortalecer el intercambio de informacion académica con
universidades nacionales y

extranjeras.

Documentacidn sobre las actividades
de la UGC.

Publicacidn y difusion de actas y memoarias de las
actividades llevadas a cabo por la UGC.

Revision periddica del
Sistema de Garantia de
Calidad

Realizacién de acciones
de mejora del Sistema de
Garantia de Calidad

No es competencia de los
responsables del titulo, depende de la
Secretaria de Calidad de la UCO.

Plan de Mejora

El Plan de Mejora es una propuesta
futura, se implementard a partir de la
Renovacion de la Acreditacion del
titulo.

Implementacién de un Plan de Mejora a partir de la
Renovacidn de la Acreditacion del titulo.

Actualizacién del Plan de
Mejora

Estado

Inclusién de analisis y revision de los
resultados de los indicadores

Revisiones llevadas a cabo desde el
Sistema de Garantia de Calidad

No es competencia

Incorporacién a la
planificacién y desarrollo
del titulo

Recomendaciones de diferentes
informes externos

No se aprecian debilidades

Propuestas de mejora derivadas del
proceso de seguimiento

Respuesta a las
recomendaciones
propuestas en los
Informes de Seguimiento
elaborados por la
Direccidn de Evaluacion
y Acreditacion (DEVA).

Incorporacién de respuestas
a las recomendaciones en
el Plan de Mejora.
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Evidencia 6.
Herramientas del
Sistema de Garantia de
Calidad para la recogida
de informacion,
resultados del titulo y
satisfaccion

Herramientas del Sistema de Garantia de Calidad para la recogida de informacion, resultados del

titulo y satisfaccion

E06_b_Herramientas recogida de informacion.pdf

Evidencia 6. Informacién
sobre la revision del
Sistema de Garantia de
Calidad, plan de mejora
€n su caso

E06_Informacion sobre la revisién del SGC

Evidencia recomendable.
Se recomienda disponer
de una plataforma propia
de documentacidn del
sistema

http://www.uco.es/sqc/

Evidencia recomendable.
Certificaciones externas.

No existen.
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lil. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO.

Criterio 3: El disefio de la titulacidn (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta actualizado
segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Mdster/Méster.

Andlisis

Principales cambios y modificaciones adoptados en relacién a la Memoria de Verificacion y atencion a las
recomendaciones recibidas

El titulo de Master GEOFOREST comenz6 a implantarse en el curso académico 2013/2014. Este Autoinforme Global
corresponde al Curso 2015/2016, 2° afio de implantacion del Master, dado su caracter bianual. Durante este curso
académico finalizé la segunda edicion del titulo. Por tanto, debe destacarse que, aunque cronolégicamente
corresponda al 4° afio, en nuestro caso sélo se han impartido dos ediciones del Master.

La Unidad de Garantia de Calidad (UGC) del Master GEOFOREST entiende que el Sistema Interno de Calidad
implica el seguimiento de los procedimientos establecidos, para detectar los problemas que hayan podido surgir en
el proceso de puesta en marcha e implantacion del titulo. Por tanto, el andlisis realizado ha permitido detectar los
problemas surgidos en la puesta en marcha del Master, para lo cual se propusieron las correspondientes Acciones
de Mejora.

A partir de la Memoria de Verificacidn presentada en el afio 2012, y en funcidn de las recomendaciones de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA), se ha fortalecido a lo largo de las dos ediciones del
Master los siguientes aspectos:

» Tanto al comienzo como al final del cuatrimestre, el equipo de direccién del Master se ha reunido con el
profesorado implicado en la docencia del titulo de Master para detectar las dificultades que han ido
surgiendo y proponer soluciones a las mismas.

» Se ha actualizado constantemente la planificacién de la docencia para atender a las demandas que el
profesorado y los alumnos han planteado y para responder a los problemas que han ido surgiendo en la
implementacion del Plan de estudios.

e Se han mantenido reuniones informativas con los estudiantes para facilitar la eleccién de itinerario del
Master (cientifico o profesional).

» Lalabor de la coordinadora del Master ha resultado fundamental en el proceso de implantacion del titulo.

e Tanto la Direccién del Master, como la Unidad de Garantia de Calidad del Master, han trabajado de forma
coordinada para lograr una completa y correcta implantacion del Master GEOFOREST.

» Inicio de los programas de movilidad y de firma de convenios de practicas.

e Procedimiento para valorar el progreso y los resultados del aprendizaje.

Durante las dos ediciones del Master no se han propuesto modificaciones en el plan de Estudios.
Avances en el desarrollo normativo, instrumentos de planificacién

El procedimiento relativo a la formalizacion de los correspondientes “convenios de practicas externas del Master”, ha
sido revisado y actualizado a tenor de lo recogido en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan
las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, tanto de grado como de postgrado. Se considera
que el principal instrumento de planificacién del titulo es el Verifica ya que en él se detallan los objetivos de
aprendizaje, las competencias, las diferentes estrategias y procesos formativos que se llevan a cabo. En un futuro el
Plan de Mejora propuesto para el afio 2017-2018 servira como instrumento de planificacién complementario al
Verifica.

Avances en los procesos de gestion burocratica y administrativa del titulo.

A través de la plataforma SIGMA de la UCO se efectlian los siguientes procesos de gestion administrativa del titulo:
matriculas, calificaciones, expedientes, etc. Otros procesos de gestidn burocratica y administrativa del titulo son:
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* Reconacimiento de créditos: La UCO tiene establecido un proceso de reconocimiento de créditos para todos sus
titulos, el cual esta constituido por definiciones; criterios, unidad y sistema de reconocimiento; procedimiento de
transferencia y Suplemento Europeo al Titulo.

* Gestion de movilidad: El titulo cuenta con un ndmero creciente de estudiantes extranjeros, lo cual es un indicio de
la progresiva internacionalizacion del Master. Las fuentes de financiacion de movilidad de los matriculados en el titulo
son de diverso origen y entre ellas, se pueden destacar las siguientes becas: del Ministerio de Educacion, del
Ministerio de Ciencia e Innovacion, de la UCO, de la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional y Desarrollo,
de la AUIP y de organismos nacionales. El director académico del master es el encargado del contacto entre los
estudiantes y las universidades de destino.

» Cursos de adaptacion: Existe una asignatura “Metodologia e investigacion en técnicas de andlisis espacial aplicadas
a la evaluacion de recursos forestales” orientada para facilitar el proceso de adaptacion de conocimientos de los
estudiantes de nuevo ingreso. Las acciones concretas que se incluyen en esta asignatura son: recepcion por parte
del Equipo Responsable, informacién de la organizacién docente del Master y del Programa Formativo, formacién
como usuarios de la plataforma virtual del Master, y asignacién de los tutores personales.

Sintesis operativa y valoraciones fundamentales extraidas de los autoinformes de seguimiento, destacando
cambios y su contribucién a la mejora.

Existen 3 convocatorias de inscripcion al master, una para estudiantes extranjeros en febrero/marzo, otra para el
conjunto de postulantes en julio y agosto y la tltima en los dltimos dias de septiembre.

El programa cuenta tres asignaturas obligatorias (Metodologia e investigacion en técnicas de andlisis espacial
aplicados a la evaluacion de recursos forestales, Sistemas de informacion geografica para el andlisis de sistemas
naturales y Sistemas de informacion geografica y ecologia espacial: aplicaciones) y una optativa (Fundamentos
matematicos y de programacion) dentro del Mddulo | Formacidn basica, las cuales tienen como objetivo reforzar e
igualar los conocimientos que los estudiantes necesitan para completar el Master. Por otro lado, hay dos asignaturas
obligatorias para el perfil investigador: Busqueda bibliografica y analisis de la calidad de la produccidn cientifica y
Fundamentos y herramientas para la modelizacién de procesos técnico-cientificos de investigacion; y profesional:
Practicas en empresas.

Por otra parte se encuentran las materias de “especializacion” las cuales son optativas para cada perfil (oferta de
ocho asignaturas). Se establecié que como maximo los estudiantes pudiesen cursar dos asignaturas diferentes
simultdneamente. En cada una de las asignaturas se detallan las competencias que el estudiante adquirird con el
proceso formativo, asi como el sistema de evaluacion de las asignaturas. La mayor parte de las asignaturas (14)
tiene 4 créditos ECTS de carga académica. Cada crédito ECTS es equivalente a 10 horas presenciales, por lo que
cada asignatura cuenta con al menos 30 horas presenciales para su imparticion.

Las practicas externas realizadas por los estudiantes del perfil profesional cuentan con un total de 12 créditos, estas
vienen reguladas por un convenio establecido entre la Universidad y la empresa en cuestion que recibe al estudiante.
El responsable por parte de la Universidad es el director del Master y en la empresa existe un tutor que sera quien
guiara al estudiante en el periodo de précticas.

El TFM realizado tanto por los estudiantes del perfil investigador como por los del profesional cuenta con 4 créditos.
La direccion y el tema del TFM se definen de acuerdo a los intereses de los estudiantes y a las capacidades tutoriales
existentes. Una vez finalizado el TFM es necesario entregar tres copias en formato papel y una en archivo digital dos
semanas antes de su lectura, la cual se presenta frente a un tribunal de evaluacion propuesto por el Consejo
Académico del Master y ratificado por la Comisién Académica de Masteres y Doctorado de la UCO. El tribunal esta
formado por tres miembros, siendo uno de ellos ajeno al programa de master. Existen 3 llamadas dentro de la
convocatoria ordinaria y una extraordinaria que se realiza en diciembre para la defensa del mismo. En ocasiones se
ha facilitado la defensa de los TFM online para que los estudiantes extranjeros puedan desarrollar esta actividad en
sus paises de origen y asi reducir costes.

Con respecto a las valoraciones extraidas de los Autoinformes de Seguimiento se puede decir que desde la
implantacion del Titulo en el curso académico 2013-2014, el desarrollo y cumplimiento de la planificacion establecida
en el programa formativo ha sido el previsto en el Verifica. Las asignaturas gue componen tanto el itinerario
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profesional como las del itinerario de investigacion, han sido implementadas y desarrolladas en las dos ediciones sin
ningun tipo de incidencia. Las asignaturas optativas siempre se han impartido al existir un nimero minimo de alumnos

matriculados.

6n

Componentes

Fortalezas

Logros

Disefio de la memoria
del titulo

Cumplimiento de la
normativa vigente
relacionada.

Memoria de Verificacién actualizada de acuerdo al R.D. 1393/2007 y
aprobada por la ANECA.

Organizacion y
desarrollo del programa
formativo

Adecuado niimero de
convocatorias para la
inscripcion al master.

Facilidad de acceso al master.

Implementacién y
desarrollo de las
asignaturas.

Cumplimiento de los objetivos de aprendizaje.

Planificacion de las
asignaturas.

Participacion de profesores externos a la UCO (CSIC, Universidad de
Valladolid, Universidad de Sevilla, Forestry Comission).

Evaluacion de las
competencias
estudiantiles.

Evaluacidn continua de las asignaturas mediante trabajos.

Convocatorias para la
presentacion y defensa
de los Trabajos Fin de
Master.

Adecuado niimero de estudiantes en la defensa de TFM por
convocatorias.

Influencia de los
avances en el desarrollo
legislativo que afectan al
desarrollo del programa
formativo del titulo

Ajuste del programa
formativo a la normativa
actual (R.D. 1393/2007 y
R.D. 1707/2011).

Inclusidn de la defensa de los derechos fundamentales, equidad de
género, accesibilidad de discapacitados y promocidn de la cultura de
paz y democracia. Incorporacion de las competencias generales a
adquirir por parte de los estudiantes. Formalizacién de los convenios de
précticas externas.

Influencia de los
instrumentos de
planificacion en el
desarrollo del programa
formativo

Aplicacidn de los
procedimientos de
acceso y admision
previstos en la Memoria
de Verificacion.

Incremento del nimero de estudiantes extranjeros.

Aplicacion de las
metodologias docentes
segun lo indicado en las
guias de cada una de las
asignaturas del master.

Docencia impartida
segun los recursos
humanos y materiales,
los contenidos tematicos
y los programas de las
diferentes asignaturas,

Alcance de los objetivos propuestos en las asignaturas.
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tal y como fue previsto en
la Memoria de
Verificacion.

Uso de avanzadas
herramientas de
conexion multimedia para
la defensa de los
Trabajos Fin de Master a
distancia.

Facilitacidn a los estudiantes extranjeros la defensa online de sus
Trabajos Fin de Master.

Planificacién y ejecucion
de las practicas de
empresa.

Exito de las précticas de empresa proporcionando la formacion del
estudiantado.

Desarrollo de los
procesos de gestion
burocratica y
administrativa del titulo

Reconocimiento de
créditos ECTS.

Internacionalizacion del
titulo.

Promocién de la
movilidad mediante
diversas de fuentes de
financiacion.

Existencia de un Mddulo
especifico en el Master
para igualar las
capacidades de los
estudiantes de nuevo
ingreso.

Facilitacion de la incorporacion de estudiantes de universidades
nacionales e internacionales.
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Competencias

Debilidades

Decisiones de mejora

Organizacion y desarrollo
del programa formativo

Temario entre profesores de la misma
asignatura y entre asignaturas
diferentes.

Criterios de evaluacion de las guias
docentes.

Evaluacidn de la coordinacion horizontal y vertical de las
asignaturas.

Tutela para la orientacion de los
estudiantes sobre desarrollo operativo
del programa.

Asignacion de un tutor para los estudiantes.

Trabajos Fin de Master.

Creacion de una lista de Trabajos Fin de Master
disponibles.

Seguimiento de informes de avance de los Trabajos Fin
de Master.

Desarrollo de las competencias
investigadoras en el perfil investigador.

Orientacidn de las asignaturas hacia la investigacion en
diferentes campos de interés cientifico y de tesis
doctoral.

Personal de apoyo para la coordinacion
del master.

Contratacién de personal para la gestion de la
coordinacién del méster.

Influencia de los avances
en el desarrollo
legislativo que afectan al
desarrollo del programa
formativo del titulo

Cumplimiento gradual de la normativa
actual sobre el desarrollo operativo del
programa.

Cumplimiento total de la normativa actual sobre el
desarrollo operativo del programa con el paso de los
cursos académicos.

Influencia de los
instrumentos de
planificacion en el
desarrollo del programa
formativo

Competencias propuestas en
documentos de redes o entidades
nacionales e internacionales.

Busqueda de correspondencia entre las competencias
propuestas y las recogidas en redes o entidades
nacionales e internacionales.

Descripcion de las asignaturas
transversales.

Mejora en la descripcion de las asignaturas
transversales.

Infraestructuras, recursos y materiales
en el proceso formativo.

Mejora en la descripcion de las infraestructuras, recursos
y materiales disponibles.

Autoevaluacidn de la implementacion
de los instrumentos de planificacion.

Implementacion y mejora del Sistema de Garantia de
Calidad.

Instrumentos de planificacion.

Actualizacion de los instrumentos de planificacion
(mejora académica, desempefio docente, comunicacion,
integracidn a la sociedad, etc.).

Desarrollo de los
procesos de gestion
burocratica y
administrativa del titulo

Fomento de la movilidad internacional
de los estudiantes del master.

Dotacién econdmica para realizarla movilidad
internacional.

Presentacion de la UCO para
estudiantes de nuevo ingreso.

Aplicacion efectiva del plan de acogida de estudiantes
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Evidencia 1: Pagina

https://www.uco.es/estudios/idep/masteres/geomatica

web del titulo
Evidencia 2: https://www.uco.es/idep/masteres/sites/default/files/archivos/documentos/acceso/modificacion-
Memoria de geomatica_Verifica_def.pdf
Verificacion
Actualizada
Evidencia 3: https://www.uco.es/estudios/idep/masteres/geomatica
Informe de http://deva.aac.es/sequimientoTitulos/common/verinformeVerificacion.asp?idtitulo=838
Verificacion
Evidencia 4 https://www.uco.es/estudios/idep/masteres/geomatica
Informes de http://deva.aac.es/sequimientoTitulos/common/verinformeFinal.asp?idtitulo=838&idconvocatoria=5&tipo=SEG
Seguimiento
http://deva.aac.es/sequimientoTitulos/common/verinformeFinal.asp?idtitulo=838&idconvocatoria=6&tipo=SEG
Evidencia 5:
Informes de En este caso no hay Informes de Modificacion
Modificacién

IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es suficiente y
adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes.

Andlisis

La cualificacién del profesorado que imparte docencia en el titulo del Master GEOFOREST se considera adecuada
para asegurar la adquisicion de competencias por parte del alumnado. El procedimiento de evaluacion y mejora del
profesorado se puso en marcha tal y como esta establecido en el correspondiente Manual de Calidad. Se evalud a
todo el profesorado de todas las materias impartidas durante el curso 2013-14 y 2015/2016, recogiendo la opinidn
de los estudiantes a través de las encuestas basadas en el procedimiento para la evaluacion de la actividad docente
del profesorado de la Universidad de Cérdoba (procedimiento P-4.1).

Los resultados de la encuesta docente indican que durante el curso 2013-14 la valoracion global de los estudiantes
fue superior a la media de la Universidad (4 frente a 3.47) (Figura 1), mientras que para el curso 2015-16, la valoracion
del master ha sido inferior (3 frente a 3.4).
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Figura 1. Valoracion global media (+ desviacidn estandar) de los distintos items considerados en la encuesta
global de satisfaccion del alumnado.

Diferentes aspectos podrian ser la causa de este descenso en la valoracion global del master. Una de las mas
probables es que durante el curso 2015-16 se matricularon alumnos que tuvieron unas expectativas muy altas con
el master, ya que algunos procedian de centros de la Administracién Publica, con cierta experiencia en algunos temas
del master. Dado que la mayoria de los alumnos no tenian un nivel suficiente de conocimientos, el ritmo de la clase
pudo ser bajo para este tipo de alumnos y crear cierto descontento. Se implementaran distintas acciones para evitar
este tipo de problemas en el futuro.

La docencia del master ha sido impartida por 8 profesores de la UCO y aproximadamente 21 profesores externos.
Entre el profesorado externo cabe destacar la amplia experiencia de ellos al pertenecer a:

1. Organismos publicos de Medio Ambiente (Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia, CEAMA,
IFAPA, REDIAM)

2. Empresas de consultaria medio ambiental (Agresta, INDRA, Fora Forest Technologies)

3. Centros de investigacion (Instituto de Geografia de la UNAM, Instituto Pirenaico de Ecologia- CSIC,
Forest Research Commission)

4. Universidades (Universidad de Alcala, Universidad de Cadiz, Swansea University, University of Helsinki)

En relacion a los méritos docentes del profesorado de la UCO (8 profesores), el total de quinquenios es de 18, con
mas de 70 cursos de formacidn recibidos (Figura 2). En relacion a los méritos de investigacion, el total de sexenios
concedidos es de 12, con 37 tesis dirigidas (Figura 2), 240 articulos SCI, 350 TFM y TFG dirigidos, y un indice h de
102 y un total de citas de 10500 (Google Scholar).
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Figura 2. Nimero total de diferentes actividades relacionadas con la docencia y la investigacion de los 8 profesores
de la UCO.
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Figura 3. Indicadores de investigacion de los 8 profesores del master que pertenecen a la UCO. Los valores se
refirieren al sumatorio de los 8 profesores.

El profesorado que imparte el master tiene una cualificacién muy adecuada ya que mas de un 40 % del profesorado
ha dirigido alguna tesis sobre las asignaturas que imparte en el master (Figura 4) y entre un 70 y 80% de los
profesores han publicado trabajos en revistas de SCI o tienen proyectos de investigacion sobre las materias que
imparte en el master (Figura 4).
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Figura 4. Porcentaje de profesores de la UCO con responsabilidad en el master que participan en distintas
actividades docentes o de investigacion relacionadas con las asignaturas que imparte.

El profesorado de la UCO ha participado en 7 proyectos de innovacion educativa, ha realizado 4 cursos de formacion
por un total de 130 horas.

Respecto a la asignacion de los estudiantes para los Trabajos Fin de Master se puede sefialar que al comienzo de
cada curso académico se consulta a los profesores del master las lineas de investigacion que estan desarrollando y
que podrian ser un area susceptible de acoger estudiantes para la realizacion de sus Trabajos Fin de Master. Una
vez que se ha determinado la afinidad entre los intereses de los estudiantes y la disponibilidad del profesor-tutor se
plantea el posible Trabajo que desafortunadamente no cuenta con disponibilidad especifica de fondos para el
desarrollo de la investigacion, siendo asumida ésta por los proyectos propios del departamento. El profesorado
susceptible de dirigir los Trabajos Fin de Master sera el propio del master, pudiendo incorporarse como co-directores
otros doctores ajenos al titulo, en cualquier caso, la asignacién de profesorado que tutoriza los Trabajos Fin de Master
sera ratificado por el Consejo Académico del master.

En relacion a las practicas externas, dado que se considera que éstas son un tema de maxima importancia, su
supervisién corresponde directamente al director del master, no delegando ninguna responsabilidad en otros
profesores. Las funciones del coordinador del master con respecto a la supervision de las practicas externas son:

* Gestionar la firma de los correspondientes convenios de practicas.

+ Vigilar que cada uno de los estudiantes esté adscrito a un convenio de practicas de acuerdo a la normativa de la
uco.

* Supervisar las actividades realizadas por los estudiantes en su periodo de practicas correspondan a las inicialmente
programadas.

* Revisar las memorias que el estudiante debe presentar cuando finaliza su periodo de practicas.

« Calificar en las correspondientes actas académicas las actividades realizadas por el estudiante.
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Debilidades

Decisiones de mejora

No se aprecian debilidades

Coordinacién de profesorado en las en
algunas asignaturas.

Fomentar una adecuada coordinacion entre los
profesores de la misma materia para optimizar el
esfuerzo y tiempo.

Competencias

Organizaciény | Numero

desarrollo del

programa Grado de

formativo dedicacion
Cualificacion
Experiencia

Evaluacion del personal
docente por parte de
instituciones externas

No se aprecian debilidades

Acciones de coordinacion
docente

Cumplimiento gradual de las acciones
de coordinacion propuestas en las
reuniones del personal docente.

Evaluacion y seguimiento de los puntos tratados en las
reuniones del personal docente, para conseguir la
subsanacion de la debilidad.

Actividades para el desarrollo y
mejora de la calidad docente

Material didactico.

Promocién de metodologias actuales para el proceso
formativo de los estudiantes.

Criterios de seleccion del
profesorado para asignacion
de Trabajos Fin de Master

Banco de TFM.

Creacion de un banco de Trabajos Fin de Master con
criterios de asignacion de estudiantes

Perfil y funciones del
profesorado que supervisa las
précticas externas

Gestion y evaluacion de las practicas
externas.

Apoyo en la gestion y evaluacion de las practicas
externas entre el profesorado del titulo.

Componentes

Fortalezas

Logros

Nimero

Adecuado nimero de docentes para la imparticién de las
asignaturas y atencion personalizada de los estudiantes.

Alcance de los objetivos del proceso
formativo.

V02 16/12/14 25



JUNTA DE ANDALVCIA

Agencia Andaluza del Conocimiento
CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Direccion de Evaluacion y Acreditacion

La plantilla docente no ha sufrido grandes modificaciones
con respecto a lo planteado en la Memoria de Verificacion.

Reparto equitativo del nimero de créditos entre el
profesorado de cada asignatura.

El elevado niimero de profesores implicados directamente en
la docencia del titulo, con una amplia experiencia docente e
investigadora

La cualificacion del profesorado que imparte docencia en el
titulo de Master se considera adecuada para asegurar la
adquisicién de competencias por parte del alumnado.

Implicacién del profesorado en proyectos de innovacion
docente, de investigacion y en programas de formacion del
profesorado.

Alto nivel de excelencia docente.

Disponibilidad total de los docentes
en las instalaciones universitarias
para la atencidn de los estudiantes.

Disefio de la

memoria del

titulo
Grado de
dedicacion
Cualificacion
Experiencia

Elevado niimero de quinquenios, sexenios y publicaciones
de los docentes.

Elevado niimero de tesis doctorales dirigidas.

Elevado nlimero de proyectos de investigacién competitivos
concedidos a nivel internacional, nacional y autonémicos.

Responsables de grupos de investigacion.

Adecuacion del personal docente a las caracteristicas del
programa formativo. Poseedores de patentes
internacionales y nacionales

Existencia de reuniones entre el personal docente, el
coordinador y el Consejo Académico del Adecuacion del
personal docente a las caracteristicas del programa
formativo.

Buena calidad del proceso formativo.

Evaluacion del personal
docente por parte de
instituciones externas

Inexistencia de recomendaciones ni sugerencias de cambio
en el personal docente.

Mejora cualitativa y cuantitativa del
profesorado. Existencia de reuniones
entre el personal docente, el
coordinador y el Consejo Académico
del master

Acciones de coordinacion
docente

Existencia de reuniones entre el personal docente, el
coordinador y el Consejo Académico del master.

Alto interés de los TFM propuestos.
Mejora cualitativa y cuantitativa del
profesorado.

Actividades para el desarrollo
y mejora de la calidad docente

Existencia de cursos para promover el plurilinglismo y la
utilizacién de una plataforma virtual.

Alto grado de adaptacion del
profesorado a las nuevas
metodologias de ensefianza
semipresenciales a través de la
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plataforma Moodle del Aula Virtual de
la UCO.

Alto nivel de utilizacion de la
plataforma virtual

Criterios de seleccidn del Realizacion de los TFM de acuerdo a los intereses de los
profesorado para asignacion estudiantes y de la capacidad de direccidn.
de Trabajos Fin de Méaster

Cumplimiento total de los objetivos
perseguidos.

Alto interés de los TFM propuestos.

Perfil y funciones del
profesorado que supervisa las
practicas externas

Cumplimiento total de los objetivos
perseguidos con la realizacién de
practicas externas.

Evidencias

Evidencia 7. Informacién | E07_a_Distribucion global del profesorado_MGeomatica.pdf
sobre el perfil y
distribucion global del E07_a2_Tabla explicativa de categorias.pdf
profesorado que imparte
docencia en el titulo

Evidencia 8. En su caso, | http://www.uco.es/sqc/ficheros/acreditacion/2015/186-2756.pdf

actuaciones y resultados
sobre el incremento de la | http://www.uco.es/sgc/ficheros/acreditacion/2015/186-2758.pdf

cualificacion del

profesorado http://www.uco.es/sqc/ficheros/acreditacion/2015/186-2760.pdf

E08_c2_Informe de Verificacion Docentia AGAE.pdf
E08_d_Evaluacion de profesorado en DOCENTIA.pdf
E08_e_Movilidad Internacional profesorado.pdf

E08_f Participacion de profesorado en programas de movilidad.pdf

Evidencia 9. Documento https://www.uco.es/estudios/idep/masteres/geomatica

sobre criterios de
seleccion de profesores y | E09_b_Criterios de seleccidn de profesoresTFM_MGeomatica. pdf

asignacion de estudios
TFM

Evidencia 10. E10_a_Profesorado tutor TFM_MGeomatica.pdf
Informacidn sobre el
perfil del profesorado que
supervisa el TFM

Evidencia 11. En su Director del master
caso, informacion sobre
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el perfil del profesorado
que supervisan las
practicas externas

Evidencia 12.
Informacion sobre la
gestion de las practicas

http://www.uco.es/transparencia/index.php/contratos-convenios-y-subvenciones

https://www.uco.es/estudios/idep/masteres/geomatica

E12_a_Reglamento de practicas.pdf

Evidencia 13.
Informacidn sobre la
coordinacion académica

E13_a_Informacion sobre la coordinacion academica.pdf

Evidencia 23. Resultados
de la satisfaccion del
alumnado sobre la
actividad docente del
profesorado

Informe global del Master sobre la satisfaccion del alumnado con la actividad docente del
profesorado.pdf

Evidencia 24. En su
caso, resultados de la
satisfaccion del
alumnado sobre los
tutores de practicas

Resultados del procedimiento P-6.1

Evidencia 27. Plan de
formacion e innovacién
docente

http://www.uco.es/sqc/ficheros/acreditacion/2015/186-2756.pdf

http://www.uco.es/sqc/ficheros/acreditacion/2015/186-2758.pdf

http://www.uco.es/sqc/ficheros/acreditacion/2015/186-2760.pdf

Evidencia 28. Documento
donde se especifique la
politica de recursos
humanos

https://www.uco.es/gestion/coordinacion_docencia/planes-docentes-pdd

E28 a_Criterios para disefio de la plantilla.pdf

E28 c_Reglamento_Contratacion_Docente_Urgente.pdf
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V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS.

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los adecuados
para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e informacion.

Anélisis

Valoracién de la adecuacidn de la infraestructura y los recursos disponibles a las caracteristicas del titulo.
Procedimiento P 10-3, en el que se valoran otros Recursos humanos y materiales puestos a disposicidn de la
docencia en el titulo, cabe destacar que las aulas utilizadas han sido adecuadas para el desarrollo de la docencia
semipresencial, en particular el acceso de Internet (Wifi-UCO), y la facilidad para la grabacion de las clases. El
ndmero de puestos de biblioteca disponibles es de 176 y el niimero de puestos de ordenador a disposicion de estos
alumnos es de 150. Una de las aulas utilizadas tiene mobiliario movil, adecuado para implementar las metodologias
adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior.
Instalaciones de “practicas en campo” destinadas a la ensefianza
El Departamento de Ingenieria Forestal y el Departamento de Geomatica dispone de una serie de equipamientos
que han contribuido al aprendizaje de los alumnos en su parte mas practica, tanto en las asignaturas, como en el
desarrollo de su TFM:

1. UAV Multirotor MD4-1000

2. UAV Ala fija E-300

3. Camara Sony Nex-7

4, Cdamara multiespectral Tetracam Mini-MCA6

5. Cdmara termografica Gobi 640

6. Pistola termogréfica Flir E60

7. Software UAS Master

8. Software Pix4D

9. Software EnsoMosaic

10. Software Modtrans

11. Software ArcGis

12. GNSS

13. Estaciones totales

14. Niveles digitales

15. Estacién meteoroldgica

16. Servidor Dell

17. Medidor de fluorescencia. Fluorimetro Plant Efficiency Analyser (PEA, Hansatech Instruments, UK).

18. Medidor de fluorescencia de mano. Photon Systems Instruments.

19. Medidor de indice de Area foliar. LAI 2000 Li-COR.

20. Espectrofotémetro. Thermo scientific.

21. Medidor de fotosintesis. Analizador de infrarrojo de gases (IRGA) Modelo LI-cor 6400xt-1
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6n

22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
3l
32.
33.
34.
35.

36.

37.

38.
39.
40.
41,
42.
43.

44,
45,
46.

Camara de Scholander. Camara de presion (Soil Moisture, Equipment Corp., Sta. Barbara-Ca, USA)
Estufa de conveccidn natural para desecacion (P SELECTA).

Microtomo. Modelo Nahita 534 Auxilab

Lupa microscopio EST. TRIOC. SMZ-168-TL Motic

Camara digital MOTICAM 2300 (MC2300) Motic

Lupas Soporte con luz 2x7W COMECTA

Balanza de precision Mettler Toledo PB203 (Max. =} 310g, min. =}0.02g, e=} 10 mg, d =} 1mg)
Balanza de precisién 210 gr/0,0001 gr ACCULAB

Cémara de video digital.

Calibre digital Mitutuoyo, e =}0.01 mm

GPS Megallan Meridian color (error < 3m)

GPS GARMIN GPS MAP 60 CSX color Ref.2160CSX

GERMINADOR con control de temperatura, fotoperiodo y humedad

TRANSILUMINADOR SBS LIS-00 con un alimentador externo de 6VDC, ideal para visualizar portaobjetos
de microscopia y objetos pequefios. Luz blanca (nm:400-700);

BARRENA PRESLER Barrena forestal de Pressler (HAGLOF), especial para madera dura (2 estrias), en
acero alta calidad 500mm

Relascopio reflector método Bitterlich. Opciones Escala: Metricacombinada-americana. (Escala Métrica,
0,CP)

Forcipula plana de aluminio 800 mm, fabricacion SUECA HAGLOFF, divisién en mm.
Forcipula plana de aluminio 950 mm, fabricacion SUECA HAGLOFF, divisién en mm.
Hipsémetro digital HAGLOF VERTEX. (Instrumento de medida + Emisor)

Armario de congelacion (-20°C)

Armario de conservacion (4°C)

Paquete de programas Win, para el andlisis mediante imagenes de variables morfoldgicas (longitud, area,
voltimen): Winfolia, Winrhizo, Wincam, Windendro, Win seedle, Winscanopy.

Material de campo: azadas, picos, palas, metros, tijeras podar, pértiga, neveras, garrafa N2 liquido.
Hemispherical cdmara (NIKON. Coolpix 4500+Fish-eye)

Vehiculo para desplazamientos al campo. Peugeot Partner, matricula 0670FLT

Ademas de las infraestructuras de los Departamentos implicados en el master, el Servicio Central de Apoyo a la
Investigacion (SCAI-UCO) cuenta con una Unidad de Técnicas Geoespaciales para que, a través del Departamento,
los alumnos puedan desarrollar su TFM con las técnicas mas vancguardistas en el area:

47,
48.

MODELIZACION 3D: Impresora 3D ZCorp 450

Laser 3D: Laser escaner de largo alcance (hasta 300m). ScanStation C10 de Leica, con cadmara
Canon500D externa. Velocidad maxima de 50.000 puntos por segundo. Obtencién de nubes de puntos y
posibilidad de generar MDE, ortofotos y modelos tridimensionales.

Equipamiento GPS:
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49. 2 equipos mdviles Zeno 10 de Leica con un IP67 para poder trabajar en el campo.Precisién submétrica-
decimetrica en Post-proceso. Camara integrada. ). Pequefio y manejable GPS para realizar todo tipo de
trabajos y mediciones en campo. Permite cargar cartografia. Los datos una vez postprocesados se
entregan en formato .DXF y .SHP.

50. Estacion fija receptora GPS bifrecuencia del Instituto Geografico Nacional (IGN) para la recepcion y
grabacién de datos GPS: Captura continua de datos RINEX con los que poder postprocesar
diferencialmente las medidas realizadas con un GPS que permita tal tipo de procesado.

Equipamiento de TELEDETECCION:

51. Espectrorradiémetro portatil de campo GER 3700. Rango de medida 350-2500 nm en 704 canales. Equipo
para tomar medidas en campo de reflectividad tanto de superficies vegetales como de cualquier otro tipo
de superficie, obtener por tanto su firma espectral y usarla para calibracién radiométrica de sensores
instalados en plataformas espaciales.

Periféricos de Salida:

52. 2 Trazadores graficos de gran formato 44" CANON IPF8000S: Resolucién: 1.200 ppp. Plotter de gran
formato apto para impresiones de planos técnicos, mapas, proyectos de SIG e imagenes en tamafio AQ.

53. Dos impresoras laser color Lexmark c510 PostScript3. Impresion doble cara 30 ppm y 600 ppp.
Periféricos de Entrada:

54. Escaner A0 Color HP DesignJet 4200.Resolucién mejorada 2.400 ppp. Escaner de gran formato apto para
escaneos de planos, mapas e imagenes para posteriormente georreferenciarlos y/o digitalizarlos en
pantalla.

Software:
55. ENVI 4.5 +IDL 6.5 (13 licencias). Potente y completo software de teledeteccion.
56. ARC/INFO v7.1y v8.3 (9 licencias).
57. ArcGIS 9.2 (25 licencias). SIG potente, amplio y robusto.
58. Matlab 7.0 (2 licencias). Potente software de analisis matematico.
59. Software Libre:
60. Kosmo. SIG libre.
61. Grass. SIG libre.
62. Octave. Software matematico libre altamente compatible con Matlab.
63. 150 Licencias ArcGIS Desktop-CICA
64. 1 Licencia Polyworks
Hardware:

65. Servidor SUN Fire V40z. 8 Gb de memoria RAM ECC. 4 procesadores AMD OPTERON 2.5 Ghz.
Capacidad de almacenamiento actual: 3 Terabytes.

66. 2 Servidores Sun Fire X4150. 2 Microprocesadores Intel Xeon Core 2 Quad.(16 GB y 48 GB RAM ECC
respectivamente). 500 GB Capacidad actual de Disco Duro.

67. Servidor SUN Enterprise 250. 2 GB memoria RAM ECC. 2 procesadores UltraSPARC Il a 400 MHz. Caché
secundaria de 2 MB.Capacidad de almacenamiento actual: 148 GB.

68. 2 Servidores Sun Fire X4170. 2 Microprocesadores Intel Xeon E5520 con 4 Cores (2 Threads c/u).(48 GB
RAM ECC clu). 1TB Capacidad actual de Disco Duro.
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Puestos de Trabajo:
69. 14 Terminales Sun Ray 2. Monitor TFT de 19" Color.
70. 9 Estaciones de Trabajo tipo PC.

Todo el Hardware existente en la Unidad junto con los puestos de trabajo en la Sala de Computacidn permiten
tanto su uso por parte de nuestros usuarios como la organizacién de cursos, clases practicas, etc.

La infraestructura, servicios y dotacion de recursos para el normal funcionamiento del titulo son los adecuados a las
caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e informacion. S

En cuanto a las infraestructuras que aporta la Universidad de Cdérdoba y que se recogen en la Memoria de
Verificacion, se consideran como mas relevantes:

+ Laboratorios pertenecientes al Servicio Centralizado de Apoyo a la Investigacion (SCAI).
+ Sala de video conferencia para defensa de TFM on line para alumnos extranjeros.
+ Aula virtual Moodle, la cual articula los contenidos tedricos y practicos de cada asignatura.

* Biblioteca para la consulta de libros, peticidon de documentos, acceso a bases de datos y documentos electrdnicos,
salas de estudio, etc.

+ Salas de Grado para defensa de TFM. ¢ Acceso a bases de datos y revistas electrénicas.

Valoracién de la adecuacién del personal de administracién y servicio y del personal de apoyo, en su caso.
No se dispone de Personal de Administracion y Servicios directamente implicado en el titulo.

La UCO aporta:

Unidad de Apoyo a la Docencia, cuya finalidad es prestar apoyo técnico al profesorado para la elaboracién de material
docente y ayuda en cuestiones como la digitalizacion de materiales, uso de la Plataforma Virtual, presentaciones
multimedia, creacién y mantenimiento de paginas web, apoyo informatico, edicion de material audiovisual, etc.

» Servicio de Coordinacion de la Docencia, el cual es una unidad administrativa aprobada por el Consejo de Gobierno
de 07/05/2004.

Valoracidn de las mejoras y cambios en la infraestructura, servicios y recursos.

Durante el tiempo que lleva implantado el titulo las infraestructuras no han cambiado. Sin embargo, algunos recursos
y servicios si se han visto mejorados, por ejemplo, los equipos de las aulas de informatica se actualizan
periédicamente, y anualmente se convocan ayudas para la adquisicion de bibliografia, con el fin de garantizar que
los estudiantes dispongan de la hibliografia basica de las asignaturas. Adecuacién de los servicios de orientacién
académica y profesional disponibles a las caracteristicas del titulo. Se dispone de un sistema de informacion
centralizado de orientacién a los estudiantes, a través de la Oficina de Informacidn al Estudiante (O.L.E.) de la
Universidad de Cdrdoba. Ademas, en el caso especifico del master se tiene un sistema de apoyo central para
estudiantes que incluye ademas de orientacion general del master, informacion especifica de cada una de las
asignaturas.

Al comienzo de cada edicion del master ser realiza una reunién general informativa para todos los estudiantes acerca
de las caracteristicas de este programa académico y de los protocolos a seguir para tener una adecuada
comunicacién. Cada estudiante matriculado en el master tiene asignado un profesor-tutor quien es el nexo de
comunicacion entre los aspectos académicos y administrativos del master y este.

Los agentes implicados en los servicios de orientacion a los estudiantes son: Consejo Académico y Direccion
Académica del master, tutores personales de los estudiantes y profesores coordinadores de asignaturas. Los
sistemas y/o actuaciones de orientacion a los estudiantes son: plan de acogida, programa de estudios de cada
estudiante y seguimiento de dicho programa (realizado por profesores y/o tutores de los estudiantes). Se pretende
ofrecer un servicio de orientacion profesional lo mas completo posible e inmerso en la realidad del mercado laboral
actual a través de la realizacion de practicas en empresas. Para conseguir esta finalidad la UCO tiene establecidos
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lazos de colaboracién con numerosas entidades y organismos publicos y privados que se gestionan a través de la
Oficina de Practicas en Empresa y Empleabilidad (Ucoprem?).

Componentes Fortalezas Logros
Disefio de la memoria Existencia de Aula Alcance de los objetivos propuestos en cada una de las asignaturas.
del titulo Virtual.

Infraestructuras de vida
universitaria.

Equipamiento docente en
las aulas.

Acceso a bases de datos
y revistas electrdnicas.

Desarrollo de actividades
formativas.

Adecuadas metodologias
de ensefianza-
aprendizaje.

Actualizaciones de
hardware y software de
aulas de informatica.

Biblioteca del Campus de
Rabanales.

Servicios

Personal de
administracion y servicio
y de apoyo estudiantil.

Facilitar las gestiones que debe realizar el alumnado.

Amplia estructura de
orientacion académica
para los estudiantes.

Alcance de los objetivos propuestos en cada una de las asignaturas

Adecuada y completa
estructura de orientacion
profesional para el
alumnado.

Elevada insercion laboral de los egresados

Competencias

Debilidades

Decisiones de mejora

Infraestructuras y
recursos disponibles

Uso de las TIC.

Promocidn del uso tecnologias TICs. Docencia de
mddulos a distancia. Empleo de webinar.

Uso laboratorios.

Optimizacion del uso de recursos disponibles, “por
ejemplo laboratorios
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Servicios Falta de apoyo especifico a practicas Difusion y ejecucion de los servicios de orientacion
externas en la orientacién académicay | académicay profesional.
profesional.
Evidencias

Evidencia 15. Visitaalas | E15_Informacioncomplementarialnstalaciones_MGeomatica.pdf
instalaciones

Evidencia 14. E14 a Orientacion academica y profesional de los estudiantes.pdf
Documentacion asociada
al proceso del Sistema
de Garantia de Calidad
sobre la orientacion
académica y profesional
del estudiante

Evidencia 25. Resultados | http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com_content& view=article&id=159&Itemid=148
de la satisfaccion del
alumnado con la
infraestructura, los
recursos y los servicios
del titulo

VI. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Criterio 6: Las actividades de formacion y de evaluacién son coherentes con el perfil de formacion de la
titulacion y las competencias del titulo.

Andlisis

Valoracién de cambios adoptados sobre la plantilla docente respecto a los datos de la Memoria de Verificacién
y si esos cambios han contribuido a la mejora del perfil del profesorado que imparte docencia en el titulo.

Todas las asignaturas del Master cuentan con sus respectivas guias docentes. El alumno puede acceder a las guias
docentes de las asignaturas desde la pagina web de la Universidad (ver evidencia 33). Las guias docentes, actualizadas
cada afio, especifican las actividades formativas, la metodologia docente y los sistemas de evaluacidn (entre otra
informacidn), de acuerdo con la informacion recogida al respecto en la memoria Verifica del Master. El profesorado recoge
anualmente en las guias docentes, los contenidos, competencias, metodologia, tipos de evaluacidn y Bibliografia de la
asignatura de la que es responsable. Se hace una revision anual de las guias docentes del curso siguiente con el objetivo
de analizar la adecuacidn, duracion, planificacion temporal y evaluacién de las actividades formativas propuestas, para
la adquisicién de las competencias y su implantacion en el desarrollo del grado. El andlisis del Verifica y de las guias
docentes de las asignaturas permite afirmar que las actividades formativas, la metodologia empleada y los sistemas de
evaluacion son adecuados al perfil del titulo. En el siguiente enlace se pueden consultar las guias docentes de cada una
de las asignaturas https://www.uco.es/estudios/idep/masteres/geomatica. La evidencia 34.a recoge el enlace para la
consulta de las guias docentes correspondientes al curso 2015-16 (la evidencia 34.b contiene los enlaces a cursos
anteriores).
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En la Memoria inicial del plan de estudios se recogieron una serie de actividades formativas, metodologia y sistemas de
evaluacién que fueron favorablemente verificados por cuanto se consideraron adecuados y pertinentes para la
consecucion de las competencias y objetivos de la titulacién.

La evidencia 35 recoge el nimero de horas de cada actividad formativa presencial y no presencial, en cada una de las
asignaturas del Master, asi como un resumen con el porcentaje de horas que supone cada actividad formativa respecto
al nimero total de horas en todas las asignaturas.

Se observa que hay una alta variedad de actividades formativas presenciales, 13 en total, teniendo cada asignatura un
promedio de 4 actividades presenciales diferentes. Las actividades presenciales con mayor porcentaje de horas respecto
a las totales se corresponden con el Estudio de casos (21.25%), la Tutoria (14.32%), Leccién magistral (12.59%) y
Actividades de Evaluacion (11.85%). El total de estas cuatro actividades concentran el 60.01% del total de horas de las
asignaturas del Master. En lo referente a las actividades no presenciales, el promedio de todas las asignaturas del Master
es igual a 4. Tres son las actividades que concentran el mayor porcentaje de horas respecto a las totales, Estudio
(30.16%), Ejercicios (26.88%) y Busqueda de informacion (15.08%), haciendo un total de 74.12%.

Los sistemas de evaluacion permiten corroborar la adquisicion de competencias por parte de los estudiantes. La evidencia
36 presenta los distintos instrumentos de evaluacion empleados por las distintas asignaturas del Master. Se han
empleado un total de 15 instrumentos de evaluacion diferentes, siendo el promedio de instrumentos empleados por
asignatura es igual a 4. Los Casos y supuestos practicos (24.25%), el Portafolios (11.25%), los Trabajos y proyectos
(10.25%) y la Autoevaluacion (9.38%) concentran el 55.13% del total de los criterios de evaluacién del alumnado.

Una de las variables que permite evaluar los resultados del aprendizaje es la calificacion obtenida por el estudiante en
las diferentes materias impartidas en el Titulo. En la siguiente tabla se presentan los resultados del curso 2015-2016. En
la tabla adjunta se puede observar como el 78.19% de las calificaciones obtenidas por el alumnado se reparten entre la
calificacion de Notable (38.3%) y Sobresaliente (39.9%), tal aspecto pone de manifiesto un alto nivel de consecucion de
las competencias y objetivos de aprendizaje.

El grado de consecucién de las competencias enunciadas en el titulo puede analizarse por varios procedimientos del
Sistema de Garantia de Calidad. Se estima que en general, se ha alcanzado la consecucién de las competencias y
objetivos de la titulacion, lo cual es ratificado con los resultados de las encuestas realizadas tanto al alumnado como al
profesorado del titulo.

El procedimiento 9 pregunta a los egresados sobre la contribucién del master en la adquisicion de las competencias
recibidas. La valoracion de dicha contribucion para el curso 2013-2014 fue 4,25 sobre 5, situandose por encima de la
media de la Universidad (3,40). El procedimiento 8 del Sistema de Garantia de Calidad pregunta al alumnado sobre la
satisfaccion con las competencias adquiridas a través del titulo. El resultado obtenido para el master fue en 2014-2015
de 3,71, superior a la media universitaria (3,14). Analizado este dato desde la perspectiva docente los datos obtenidos
en términos medios son de 4,27 para la titulacion frente a un 4,22 que se registra para la universidad.

L
8 @ S 3 )
zn k5 3 2 5 s £
Asignatura s S 3 = 3 3 »
k= 8 g g 2 | 85| ©
= o < =2 n = - )
= X X By X ST [
Me'todologla e |nvest|g§u0n en técnicas de andlisis espacial 27 96,30% | 1111% | 2593% | 5556% | 3.70% | 9630%
aplicados a la evaluacion de recursos forestales
Fundamentos matematicos de programacion 8 87,50% | 0,00% | 87,50% | 0,00% 0,00% | 87,50%
Sistemas de informacién geografica para el analisis de 0 0 0 0 0 0
sistemas naturales 27 92,59% | 0,00% | 11,11% | 81,48% | 0,00% | 92,59%
i;lJSIitcez;Eianceji informacion geogréfica y ecoldgica espacial: 2 9091% | 9.09% | 22.73% | 59.09% | 000% | 90.91%
Métodos predictivos de habitat de especies vegetales 0 0 0 0 0 0
aplicados a la gestion y a la conservacion 2 9L67% | 5000% | 2500% | 8,33% 833% | 9L67%
Ecologia espacial aplicada a entornos forestales 23 100% 8,70% | 34,78% | 52,17% | 4,35% 10%

V02 16/12/14 35



Agencia Andaluza del Conocimiento
frngramueyey  CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Direccion de Evaluacion y Acreditacion

Sensores: preprocesado, correccion y fusién de imagenes 27 9259% | 3,70% | 5556% | 33,33% | 0,00% | 92,59%
Técnicas de clasificacion y evaluacion de procesos en 0 0 0 0 0 0
sistemas forestales 27 92,59% | 14,81% | 33,33% | 40,74% | 3,70% | 92,59%

Modelos de transferencia radiativa aplicados a ecosistemas
forestales: de la hoja al bosque

Adquisicion y procesado de datos de vehiculos no tripulados 2 9545% | 455% | 36.36% | 50.00% | 455% | 9545%
(UAV) en ecosistemas forestales

5 100% | 20,00% | 20,00% | 60,00% | 0,00% 100%

Adguisicion y procesado LIDAR 27 92,59% | 1852% | 51,85% | 14,81% | 3,70% | 88,89%
Variables de arbol de masa derivadas de datos LiIDAR 27 88,89% | 14,81% | 1852% | 5556% | 0,00% | 88,89%
LIDAR terrestre y modelos tridimensionales de masa 14 92,86% | 0,00% | 3571% | 50,00% | 7,14% | 92,86%

Cambio global y climatico: evaluacidn de impactos en

. . o 18 94,44% | 22,22% | 5556% | 11,11% | 556% | 94,44%
ecosistemas naturales mediante SIG y teledeteccion

Teledetegglon aphcacja ala Selvicultura, la ordenacion y la 18 94.44% | 1111% | 33.33% | 50,00% | 000% | 9444%
restauracion de ecosistemas forestales
Practicas de empresa 16 87,50% | 0,00% | 68,75% | 12,50% | 6,25% | 87,50%
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Componentes Fortalezas Logros

Actividades formativas Competencias generales | Adecuado desarrollo de las actividades formativas para alcanzar las

y especificas del titulo. competencias generales y especificas del titulo
Metodologia y sistemas | Adaptacion de Estrategias dirigidas a alcanzar los objetivos y competencias
de evaluacion metodologias de acuerdo | propuestas.

al perfil de formacion.

Sistemas de evaluacién Porcentaje de éxito en las materias cursadas.
disefiados para medir el

logro de las
competencias..
Competencias Disefio de las Egresados del titulo de acuerdo al perfil profesional e investigador
competencias generales | segun lo sugerido en el Verifica
y especificas.

Consecucion de las
competencias
propuestas.

Competencias disefiadas
de acuerdo a las
demandas empresariales
y sociales.

TFMs orientados la
consecucion y evaluacion
de las competencias

generales y especificas.
Evidencias
Evidencia 1. Pagina web del titulo http://www.uco.es/estudios/idep/masteres/geomatica
Evidencia 16. Guias docentes E16_Guiasdocentes_MGeomatica.pdf
Evidencia 17. Informacién sobre las E17_InformacionActividadesformativas_MGeomatica.pdf

actividades formativas por asignatura

Evidencia 18. Informacién sobre los E18 SistemasdeEvaluacion_MGeomatica.pdf
sistemas de evaluacion por asignatura.
Valorar, la tipologia, la pertinencia,
innovacion...

Evidencia 19. Informacion sobre E19 Calificaciones por asignaturas_MGeomatica.pdf
calificaciones globales del titulo y por
asignaturas
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Evidencia 20. Documentacidn asociada
al proceso del Sistema de Garantia de
Calidad sobre Procedimiento de
evaluacion y mejora de calidad de la
ensefianza

E20_Resultados de evaluacion de la calidad docente

Evidencia 21. Trabajos Fin de Master. Se
debe aportar una muestra de Trabajos
Fin de Master representativa de todas las
posibles calificaciones

En la plataforma del SGC se aporta una muestra de dos trabajos, uno con la calificacion
de mas nota y otro con la calificacién de menor nota.

Evidencia 22. En su caso, relacion de
centros de practicas y nimero de
estudiantes. Disponibilidad de convenios.
En su caso aportar informacion sobre
seguros complementarios

https://lwww.uco.es/transparencia/index.php/contratos-convenios-y-
subvenciones/convenios

Evidencia G1. Documento del Sistema
interno de garantia de calidad del titulo
donde se aporte el cuadro de indicadores
con la evolucion temporal de los mismos

http://www.uco.es/sqc/ficheros/acreditacion/2015/186-2813.pdf

Evidencia G2. Documento del Sistema
Interno de Garantia de Calidad del titulo
donde se aporte el Plan de mejora del
titulo

http://www.uco.es/sqc/index.php?option=com_content&view=article&id=163&Itemid=148

VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 7: Los indicadores de satisfaccion y de rendimiento, asi como la informacion sobre la insercion laboral
aportan informacion Util para la toma de decisiones y mejoras del programa formativo.
Andlisis

El Master GEOFOREST comenz6 a impartirse en el curso académico 2013/2014. El valor obtenido para la Tasa de
rendimiento en dicho curso académico fue del 90,95%, y del 100% en la edicién de 2014-2015 (No hay datos
disponibles para 2015-2016). La Tasa de rendimiento media de la Rama en la Universidad de Cdrdoba es del 70%,
muy inferior al valor de este Master, por lo que puede considerarse un valor de referencia para el titulo muy aceptable.

La Tasa de éxito refuerzo los resultados obtenidos en el indicador previo, siendo del 100% en ambas ediciones, e
igualmente muy superior al valor de referencia (75%) La Tasa de éxito media de la Rama de Ingenieria en la
Universidad de Cérdoba es de 78,03%.

DESCRIPCION VALOR DE 2013/2014 201412015
INDICADOR REFERENCIA
Tasa de 20% No procede No procede
abandono
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Tasa de 70% 90,95% 100%
rendimiento

Tasa de No procede 70,93%
graduacion

Tasa de 75% No procede 90,91%
eficiencia

Tasa de éxito 75% 100% 100%

Nota media de 571 5,83
Ingreso

Resultados de la | 3,94 3,72 3,83
encuesta de
opinién del
alumnado

Alumnado de 65 82 68
nuevo Ingreso en
el titulo

Las tasas de rendimiento y de éxito presentan un cierto porcentaje de variacién por asignaturas, aunque hay que
destacar la ausencia de asignaturas con un elevado porcentaje de “No presentados”.

La desigual formacién previa del alumnado en Sistemas de Informacidn Geografica y Estadistica (producto de los
diferentes titulos que aportan alumnos al Master) es una de las causas que justifican la dificultad inicial para igualar
el nivel del alumnado y su rendimiento pleno durante las primeras asignaturas del Master (Mddulo 1). Este problema
fue detectado por en la primera edicion del Master, lo que hizo que el Equipo de Direccidn del Master haya estado
en contacto con el profesorado implicado para tratar de introducir las medidas oportunas ante esta situacion. Este
Equipo ha recogido informacion acerca de la formacién previa del alumnado de nuevo ingreso, para disefiar un
programa de acompafiamiento académico en aquellas materias y competencias en las que se observen carencias.
De cualquier forma, se han mantenido los resultados individuales en relacion a la edicion anterior de casi todas las
asignaturas con valores por encima de la media en ambas ediciones. No obstante, la UGC, junto con la Direccién del
Master, esta valorando el seguimiento de las asignaturas durante la Ultima edicién (2015-2016) a la vista de los
problemas detectados (bajada de la valoracion del Master por parte de los alumnos), por si fuera necesario elaborar
alguna actuacion concreta, situacién que no se ha detectado hasta el momento

El resultado de la Tasa de abandono para el curso 2013/2014 fue de un solo alumno, lo que representa un buen
resultado en comparacion con los Master de la UCO. No se dispone de esa informacion para la edicién 2015-2016.
Esta Tasa corresponde sdlo a dos ediciones, por lo que no ha habido tiempo para incluir dentro del primer Autoinforme
una Accién de Mejora destinada a reducir el abandono, aunque esto tampoco parece necesario. No obstante, una
posible valoracion de las causas de abandono podria ser:

= Retraso en la incorporacion de los estudiantes extranjeros en el titulo debido a los prolongados periodos
de matriculacién y obtencion de visados (edicién 2015-2016), que rebasan el inicio de las clases, creando
importantes perturbaciones, en particular para los estudiantes extranjeros.

=  Falta del nivel minimo exigido en determinadas materias.

» Estudiantes que compaginan los estudios de Master con su actividad profesional, lo que dificulta el
seguimiento de las asignaturas, en particular debido a su fuerte caracter practico (trabajo individual y en

grupo).
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La Tasa de eficiencia, presento valores superiores al valor de referencia, 90,91% en el curso 2014-2015, frente al
75% de la Universidad, aunque inferior a la tasa de eficiencia media de la Rama de Ingenieria en la Universidad de
Codrdoba que es del 97,73%.

Se considera que la tasa de graduacion ha sido alta en todos los cursos académicos y la tasa de abandono muy
baja. Los valores de la tasa de eficiencia han alcanzado la méaxima puntuacién en la mayoria de los cursos
académicos analizados y la tasa de rendimiento ha sido también muy elevada en ambas ediciones. Finalmente, la
tasa de éxito ha sido valorada con el maximo porcentaje en casi todos los cursos, lo cual evidencia el elevado nivel
de consecucion de los objetivos de aprendizaje.

La Nota media de ingreso ha mejorado en relacién al curso anterior (5,83 frente a 5,76).

El nimero maximo de plazas ofertadas fue de 30 en ambas ediciones, bastante ajustada a la demanda real (24 en
2013-2014 y 27 en 2015-2016). En ambos casos todos los alumnos han sido de nuevo ingreso.

La valoracidn global del titulo por parte del alumnado ha estado por encima de la media de la Universidad en la
edicion de 2014-2015 tanto en el perfil profesional como en el investigador, pero ha bajado significativamente en la
edicion de 2015-2016 (Procedimiento 2 y Procedimiento 8). En la cuestién donde se pregunta si recomendaria el
master se obtuvo un valor del 100% en 2013-2014, pero un valor del 50% en la edicién de 2015-2016. Se ha
detectado que la puntuacién ha sido mas exigente en la segunda edicion en los distintos bloques analizados por el
alumnado. En la primera edicion del Master, éste supero a la Universidad en la mayor parte de items, situacién que
ha cambiado en la edicidn 2015-2016. Tal y como se ha indicado previamente, esta situacion esta siendo analizada
por la UGC, pero en una primera valoracién se considera que los problemas han podido ser: i) baja participacion de
alumnos en las encuestas; i) sesgo en la valoracion entre una parte de los estudiantes; iii) dificultades puntuales de
coordinacion en algunas asignaturas que han generado una valoracion insuficiente del conjunto del Master.

A partir del andlisis realizado en el presente Autoinforme se estan identificado las actuaciones necesarias para
modificar favorablemente esta situacion, las cuales quedan consignadas en el Plan de Mejora que se aporta.

El master tiene la capacidad de adaptarse y satisfacer las expectativas de los estudiantes, a pesar de que son de
diversas nacionalidades, titulaciones y poseen diferentes intereses académicos y laborales. El perfil de ingreso de
los estudiantes no afecta en ningln aspecto negativo a los resultados del aprendizaje, sino que por el contrario es
un factor positivo a considerar.

Insercion laboral: Valoracidn de indicadores sobre tasa de ocupacién y adecuacion de la insercion laboral
de sus egresados a la luz de estudios muéstrales.

Siguiendo las directrices del RD 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio,
se ha continuado con la implantacién del procedimiento P.9 para la evaluacion de la insercidn laboral. La informacion
disponible de los egresados evidencia que el master ha tenido una influencia positiva en la contratacién por parte de
las empresas, en el acceso a programas de doctorado y en la obtencion de trabajo como investigadores.
Sostenibilidad: Valoracidn de la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion de la
titulacion y los recursos disponibles.

Respecto a la sostenibilidad del titulo, teniendo en cuenta el perfil de formacion de la titulacién y los recursos
disponibles bajo la dptica de las tres dimensiones que lo vehiculizan: profesorado, infraestructuras y resultados de
aprendizaje, se concluye que el master es altamente sostenible en el tiempo.

Es de gran importancia resaltar que el titulo dispone de docentes permanentes, altamente cualificados y con elevado
nivel de excelencia, lo cual asegura la adecuada formacidn en las competencias propuestas en la Memoria Verifica.
Por otra parte, las infraestructuras con las que cuenta el titulo son suficientemente adecuadas para contribuir con el
logro de sus objetivos de formacion. La dotacién y equipamiento de las aulas asegura las mejores condiciones para
la docencia, ademas el titulo cuenta con salas de ordenadores y aulas especificas para la realizacién de seminarios,
asi como una sala de video conferencias plenamente dotada.

Los resultados del aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de egreso, ofreciendo a los
estudiantes una formacidn de alta calidad. La demanda que existe de este tipo de profesionales en el mercado debe
garantizar a los egresados elevados indices de empleabilidad. Se estima que el titulo estd completamente
consolidado, demandado y tiene vocacién de permanencia en la UCO, dicha afirmacion viene avalada por los indices
de satisfaccion de los grupos de interés y por la alta implantacidn laboral que presenta. El Plan de Mejora que se ha
elaborado sobre la base del Informe de Seguimiento y del presente Autoinforme de Renovacién de Acreditacion, se
ha orientado a mejorar aquellos aspectos que pudiesen afectar la sostenibilidad del titulo.
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Componentes Fortalezas Logros
Actividades Proceso Procedimientos e Aportacion de resultados que permiten evaluar y mejorar el titulo.
formativas para conocer | instrumentos de

el grado de recoleccion de
satisfaccion | informacion para
evaluar la satisfaccion
de los diferentes grupos
de interés.

Estudiantes Encuestas anuales para | Conocimiento de la satisfaccién de los estudiantes con el master.
evaluar la satisfaccion
de los estudiantes.

Elevado nivel de Incremento de la sostenibilidad del master.
satisfaccion de los
estudiantes con el
master.

Elevado nivel de
satisfaccion de los
estudiantes con el
profesorado.

Elevado nivel de

satisfaccion de los
estudiantes con la
formacidn recibida.

Elevado nivel de

satisfaccion de los
estudiantes con la
formaciodn recibida.

Profesores Encuestas anuales para | Conocimiento de la satisfaccion del profesorado con el master
evaluar la satisfaccion
del profesorado.

Elevado nivel de Incremento de la sostenibilidad del méster.
satisfaccion del
profesorado con el

master.
Tutores de Informes aportados por | Conocimiento de la satisfaccion de las empresas con los alumnos
précticas los tutores de practicas | de practicas
externas
PAS No hay informacidn No hay PAS asignado de forma especifica al Master
disponible
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Egresados

Encuestas anuales para
evaluar la satisfaccion
de los egresados.

Conocimiento de la satisfaccion de los egresados con el master.

Positiva valoracion del
master por parte de los
egresados.

Positiva valoracion de la
formacion recibida por
parte de los egresados.

Incremento de la sostenibilidad del méaster.

Empleadores

No hay informacién
disponible

Metodologia y
sistemas de
evaluacion

Indicadores

Variedad y cantidad de
indicadores que
permiten evaluar la
evolucion del titulo.

Adecuada valoracién de la evolucion del titulo.

Evolucién

Andlisis de la evolucién
de los indicadores de
rendimiento.

Conocimiento de la evolucién del rendimiento.

Adecuacion de los
indicadores de
rendimiento a la
tipologia de estudiantes

Evaluacidn del rendimiento de todas las tipologias de estudiantes.

Adecuacion de los
indicadores de
rendimiento a las
caracteristicas del
programa formativo.

Evaluacidn de las diferentes caracteristicas del programa
formativo.

Elevado valor de los
indicadores de
rendimiento.

Incremento de la sostenibilidad del méaster.

Influencia en
toma de
decisiones

Andlisis de los
indicadores de
rendimiento en los
Autoinformes de
Seguimiento.

Autoinformes de Seguimiento elaborados con base en estadisticas
fiables.

Competencias

Realizacién anual de
encuestas para evaluar
la insercion laboral de
los egresados.

Incremento de la sostenibilidad del méster.
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Alta insercidn laboral de
los egresados en
empresas.

Elevada realizacion de
tesis doctorales.

Alta dedicacion laboral Proyeccion del Master en el ambito de la investigacion
por parte de los
egresados a la
investigacion.

Sostenibilidad Docentes permanentes, | Sostenibilidad del titulo en el tiempo.
altamente cualificados y
con elevado nivel de
excelencia.

Infraestructuras
adecuadas para
alcanzar objetivos de
formacion.

Formacion de alta
calidad coherente con el
perfil de egreso.

Internacionalizacion del

titulo.
Componentes Debilidad Decisién de Mejora
Actividades Proceso Aplicacion gradual de Realizacion completa de los instrumentos de recogida de
formativas para conocer | los procedimientos. informacion contemplada en los procedimientos.
el grado de
satisfaccion

Estudiantes | Cumplimentacién de las | Disefio de una estrategia para incrementar los niveles de
encuestas por parte de respuesta por parte de los estudiantes.
los estudiantes.

Disponibilidad parcial de | Disponibilidad parcial de los resultados de las encuestas de
los resultados de las satisfaccion de los estudiantes.
encuestas de
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satisfaccion de los
estudiantes.

Incorporacion de los resultados de satisfaccion de los estudiantes
en el fichero o gestor de documentos de la Universidad.

Incorporacién de los
resultados de
satisfaccion de los
estudiantes en las
acciones de mejora del
titulo.

Inclusién de los resultados de satisfaccion de los estudiantes en el
Plan de Mejora.

Escaso nimero de afios (dos) de implantacion del Master

Profesores

Escasa incorporacion de
los resultados de
satisfaccion del
profesorado en las
acciones de mejora del
titulo.

Inclusidn de los resultados de satisfaccion del profesorado en el
Plan de Mejora

Tutores de
practicas
externas

Evaluacion de la
satisfaccion de los
tutores de practicas.

Integrar dentro de la memoria de précticas la encuesta de
satisfaccion de los tutores de practicas.

PAS

No hay PAS asignado al Master

Egresados

Escasa
cumplimentacion de las
encuestas por parte de
los egresados.

Disefio de una estrategia para incrementar los niveles de
respuesta por parte de los egresados.

Escasa incorporacion de
los resultados de
satisfaccion de los
egresados en las
acciones de mejora del
titulo.

Inclusién de los resultados de satisfaccion de los egresados en el
Plan de Mejora

Empleadores

No se dispone de
sistema de evaluacion
de la satisfaccién de los
empleadores.

Realizacion de encuestas de satisfaccion de los empleadores.
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Metodologia y Indicadores No se aprecian debilidades
sistemas de
evaluacion —
Evolucién
Influencia en
toma de
decisiones
Insercidn laboral Disponibilidad parcial de | Incorporacién de los resultados de insercion laboral de los
los resultados de las egresados en el fichero o gestor de documentos de la Universidad.
encuestas de insercion
laboral de los
egresados.
Sostenibilidad No se aprecian debilidades
Evidencias
Indicadores de | Indicador 10: http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com_content&view=article&id=194&Itemid=179
Satisfaccion Satisfaccion de los
agentes
implicados:estudiantes,
profesorado, personal
de gestion de
administracion el titulo,
empleadores,
egresados, etc.
Evolucion de Indicador 1. Relacién http:/mwww.uco.es/sqgclficheros/acreditacion/2015/186-2813.pdf
los oferta/ demanda en las
indicadores de | plazas de nuevo
demanda ingreso
Indicador 2.

Estudiantes de nuevo
ingreso por curso
académico

Indicador 3. Nuimero
de egresados por
curso académico

Evaluacién de
los

Indicador 4:
Cualificacién del
profesorado de nueva
incorporacion respecto

EO07_a_Distribucion global del profesorado_MGeomatica.pdf
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indicadores de | ala plantilla
profesorado inicialmente
contemplada en la
Memoria de
Verificacion

Evolucion de Indicador 5. Tasa de http://www.uco.es/sgc/ficheros/acreditacion/2015/186-2814.pdf
los rendimiento
indicadores de
resultados Indicador 6. Tasa de

académicos abandono

Indicador 7. Tasa de
graduacion

Indicador 8. Tasa de
eficiencia

Indicador 9: No se han establecido otros indicadores diferentes a los ya establecidos
Indicadores que la
titulacidn contemple en
su SGC

Evidencia 20. Informes de insercién E20_a_Informe ARGOS_egresados_universitarios_2014.pdf
laboral
E20_b_Documento empleo 2010_2012.pdf
E20_c_Informe Consejos Sociales.pdf

E20_d_Informe ARGOS_egresados_universitarios_2015.pdf
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