SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TiTULOS DE GRADO Y
UNIVERSIDAD MASTER

CORDOBA P-11.1

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TiTULO
CURSO ACADEMICO 2023 / 24

CENTRO Instituto de Estudios de Posgrado

TITULO Master en Gestion Ambiental y Biodiversidad

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) [Recomendacién DEVA X |Propuesta UGC

Descripcion de la recomendaciéon DEVA / propuesta UGC (*)

Deficiencias en la pagina web. Informacion desactualizada y enlaces no funcionales. La DEVA recomienda corregir dichas
deficiencias.

—_

Denominacion de la accion de mejora (*) N° Accion

Actualizacién y revision de la pagina web.

Descripcion de la accién de mejora (*)

Nombrar un representante de la UGCM para que revise toda la informacion de la pagina web concerniente al Sistema de
Garantia de Calidad del Master y se encargue de actualizarla a la mayor brevedad posible. Esta persona se encargara también
de revisar la informacion con una periodicidad minima anual, idealmente a principio de curso (septiembre de cada afo).
Nombrar un responsable de la pagina web del master para que revise la pagina web completa y la actualice a la mayor
brevedad posible. Esta persona se encargara también de revisar la informacion al inicio de curso (septiembre de cada afo).

Objetivo

Actualizar la pagina web a la mayor brevedad posible y conseguir que se mantenga siempre actualizada.

Nivel de prioridad de la acciéon (marcar con una X) Alta X Media Baja

Responsable ejecucion (*) | El director del master y el presidente de la Unidad de Garantia de Calidad

Fecha de inicio (*) 01/07/2024 Fecha de fin (*) 15/09/2024

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Nombramiento de responsables Sin responsables de|Un responsable de la web general
web y otro para el UGC.

2. Actualizacion de la pagina web con toda la informacion|Web con informacion|Web actualizada y sin enlaces
actualizada y todos los enlaces funcionales no actualizada  y|erréneos antes de fin de curso.
enlaces erréneos

3. Actualizacion de la pagina web periddica. Dejando registro de | Actualizacion irregular | Actualizacion regular y
las fechas de actualizacion. anualmente como minimo.
Recursos

Necesidad de financiacion CAMP No

(*) Campos Obligatorios




SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TITULOS DE GRADO Y
MASTER

P-11.1
PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TITULO

CURSO ACADEMICO 2023/ 24

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacion DEVA X |Propuesta UGC X

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

En su ultimo informe de evaluacion, la DEVA recomienda aumentar el nimero de profesores evaluados con Docentia. No
obstante, al revisar la documentacion disponible la UGCM parece que los informes proporcionados por el SGC de la UCO
no son claros del todo en este aspecto. No queda claro si los datos proporcionados se refieren al total de profesorado ya
evaluado y con evaluacion positiva y vigente (la evaluacién Docentia tiene una vigencia de 5 afios) o si se refiere al nimero
de profesores que han sido evaluados positivamente durante el periodo de tiempo. Por tanto, la UGCM identifica otros
aspectos mejorables respecto a la evaluacion Docentia del profesorado del Master.

Denominacién de la acciéon de mejora (*) N° Acciéon |2

Fomentar la evaluacion Docentia entre el profesorado del Master.

Descripcion de la accién de mejora (*)

Para abordar esta mejora se proponen varias acciones, la mayoria de las cuales estan relacionadas todas con la concienciacion
del profesorado:
a) Realizar una evaluacion propia de la situacion, con objeto de aclarar la dimension real de este aspecto.
b) Solicitar modificaciones al SGC de la UCO para que los informes sean mas claros y especificos a este respecto. En
particular, esta mejora deberia facilitar su tarea a las UGC de los distintos titulos de la UCO.
¢) Convocar reuniones de coordinacion del master para animar a los profesores a que pidan la evaluacion Docentia.
En particular, se propone contactar con los responsables del Sistema Docentia de la UCO para que puedan asistir a
dichas reuniones y explicar los procedimientos actuales y cudles son las facilidades que se ofrecen en la actualidad.
d) Ya que el plazo para solicitar la evaluacion Docentia se abre varias veces al afio, se propone enviar un mensaje de
recordatorio cada vez que se abra el plazo de solicitud de evaluacion.
e) Incluir un enlace en la web del master al sistema de evaluacion Docentia, que sirva tanto para las personas
interesadas en el master, como para el profesorado del mismo, de puerta de entrada al sistema de evaluacion.

Objetivo

Conocer realmente el estado del profesorado del Master en cuanto a su evaluacion seglin el Sistema Docentia, asi como
conseguir una mejora en el numero/porcentaje de profesorado evaluado positivamente por dicho sistema.

Nivel de prioridad de la accién (marcar con una X) Alta Media X Baja
Responsable ejecucion (*) |UGCM (a) y direccion del master (b, ¢, d, e)

Fecha de inicio (*) 01/07/2024 Fecha de fin (*) 30/09/2024
Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Informe propio sobre la situacion del profesorado del master | Sin informe claro Con informe realizado

en cuanto a su evaluacion por el Sistema Docentia

2. Solicitud de modificacion al SGC de los informes generados| Sin solicitud enviada | Solicitud enviada
donde la informacion esté clara y facilmente interpretable por la
UGCM

3. Numero de reuniones de coordinacion del master en las que se |0 1
trate la evaluacion del profesorado

4. Envio de mensajes informativos de plazos de evaluacion 0 1 por cada plazo de evaluacion
abierto en la UCO

5. Inclusién en la web de un enlace al Sistema Docentia de la|Sin enlace Con enlace
UCco




SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TITULOS DE GRADO Y

gNWERSIDAD MASTER
P-11.1
COS0RA PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TiTULO
CURSO ACADEMICO 2023/ 24
Recursos
Necesidad de financiacion CAMP No

(*) Campos Obligatorios




SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TiTULOS DE GRADO Y
UNIVERSIDAD MASTER

CORDOBA P-11.1

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TiTULO
CURSO ACADEMICO 2023 / 24

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacion DEVA X | Propuesta UGC

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

Se recomienda, a medida que avancen los cursos de implantacion del Master, proporcionar datos sobre la valoracion obtenida
en la encuesta del SGC para las infraestructuras, instalaciones, recursos humanos y servicios de orientacion a disposicion del
Master. E1 SGC ha ido generando esta informacion desde la implantacion del master. Si bien es cierto que las herramientas
de evaluacion y tipo de encuestas ha podido ir amplidandose y cambiando ligeramente, la mayoria de la informacion esta
generada, por lo que faltaria asegurarse que dicha informacion esté accesible para el publico en general y los evaluadores.

Denominacion de la accion de mejora (*) N°Accion |3

Reportar informacion de evaluacion del titulo.

Descripcion de la accion de mejora (*)

Revisar la cumplimentacion de dichas evaluaciones y asegurarse de que se encuentra toda la informacioén accesible y
disponible online.

Objetivo

Que la informacién de evaluacion del titulo esté disponible y accesible a través de la pagina web.

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta X Media Baja

Responsable ejecucion (*) |UGCM

Fecha de inicio (*) 1/07/2024 Fecha de fin (*) |15/09/2024
Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Informacién disponible a través de la web del master No Si

Recursos

Necesidad de financiacion CAMP No

(*) Campos Obligatorios




SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TiTULOS DE GRADO Y
UNIVERSIDAD MASTER

CORDOBA P-11.1

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TiTULO
CURSO ACADEMICO 2023 / 24

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacion DEVA X | Propuesta UGC

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

Se recomienda analizar las actividades de orientacion académica del Master.

Denominacion de la accion de mejora (*) N°®Accion |4

Analizar las actividades de orientacion académica del master.

Descripcion de la accion de mejora (*)

a) Se propone realizar tutorias académicas para las practicas en empresa, una por cada especialidad del titulo.

b) Se propone evaluar la forma de crear un sistema de mentoria (grupal y/o rotatoria) en el titulo para las practicas en
empresa.

€) Se propone conseguir informacion sobre el servicio gratuito de asesoria administrativa relacionado con academia
ofrecido por la UCO. En caso de resultar util, en planes de mejora futuros se propondra realizar sesiones informativas
con colectivos implicados y se animara a su participacion.

Objetivo

Evaluar y mejorar las actividades de orientacion académica del master.

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta Media X Baja
Responsable ejecucion (*) [Direccion del master y UGCM.

Fecha de inicio (*) 01/07/2024 Fecha de fin (*) [30/09/2024
Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Realizacion de tutorias académicas para las practicas de|0 1 tutoria/afio

empresa

2. Propuesta de sistema de mentoria No existe Existe propuesta de mentoria
3. Informe sobre servicio de asesoria administrativa No existe Existe informe de asesoria
Recursos

Necesidad de financiacion CAMP No

(*) Campos Obligatorios




SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TiTULOS DE GRADO Y
UNIVERSIDAD MASTER

CORDOBA P-11.1

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TiTULO
CURSO ACADEMICO 2023 / 24

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacion DEVA X | Propuesta UGC

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

En el Autoinforme se identifica como una debilidad del Master que las practicas externas en algunas empresas han entraiiado
dificultad por las medidas de seguridad que tienen que adoptar. Ademas, en dicho informe se indicaba que habia que ampliar
la oferta de empresas con convenio para cubrir las expectativas de los alumnos y se recomendaba incidir en esta accion de
mejora.

Estas debilidades se debieron principalmente a la puesta en marcha del master y a la pandemia de COVID-19. Las empresas
en las que se realizan las practicas operan actualmente con normalidad, y no presentan las dificultades identificadas en el
informe anterior. Ademas, en los primeros afios se han ido firmando convenios nuevos que garantizan un numero de practicas
suficientes para la demanda de los estudiantes.

Denominacion de la accion de mejora (*) N°Accion |5

Afianzamiento, ampliacion y mejora de los convenios para practicas en empresa.

Descripcion de la accién de mejora (*)

Como primera aproximacion para ampliar el nimero de empresas con convenio se propone que en las reuniones de
coordinacion se pregunte al profesorado por nuevas empresas con las que establecer convenios. Esta consulta deberia ser
anual para intentar identificar nuevas empresas con las que se pueda haber contactado desde los grupos de investigacion.

Ademas, se propone coordinarse con los centros (e.g., Facultad de Ciencias y Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Agronomica y de Montes) en las que se encuentran inscritos los profesores del master para afianzar la relacion entre el master
y los centros ¢ intercambiar contactos de cara a mejorar el listado de empresas con las que firmar convenios y realizar practicas
de empresa.

Objetivo

Afianzar, ampliar y mejorar la oferta de practicas en empresa del master.

Nivel de prioridad de la acciéon (marcar con una X) Alta Media Baja X
Responsable ejecucion (*) [Direccion del master.

Fecha de inicio (*) 01/07/2024 Fecha de fin (*) [30/09/2024
Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Reunidn de coordinacion con tematica sobre convenios 0 reuniones / afio 1 reunidén / afio

2. Reuniones de coordinacion con centros 0 reuniones / afio 1 reunidn / afio

Recursos

Necesidad de financiacion CAMP No

(*) Campos Obligatorios




SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TiTULOS DE GRADO Y
UNIVERSIDAD MASTER

CORDOBA P-11.1

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TiTULO
CURSO ACADEMICO 2023 / 24

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacion DEVA X |Propuesta UGC X

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

Se recomienda proporcionar, a medida que se vayan obteniendo los datos en los proximos cursos, un analisis profundo de los
resultados de todos los indicadores del SGC que tenga en cuenta la tendencia que presentan, la comparacion con indicadores
externos (el mismo Master en otras universidades o referentes seleccionados) y su segmentacion. Todo ello permitira
fundamentar las fortalezas y debilidades del Master, dando lugar a un diagndstico detallado de la situacion del titulo y a la
identificacion de areas de mejora.

En este sentido, se ha detectado una falta de actividad de la UGCM durante los ultimos 4 afios. Desde la renovacion de la
mitad de la UGCM y el nombramiento de un nuevo presidente de la unidad, se ha experimentado una reactivacion de la
misma en la que se han retomado las reuniones periddicas y se ha redactado un primer plan de mejora anual del master.

Denominacion de la accion de mejora (*) N°Accion |6

Reactivacion de la UGCM y analisis de resultados del SGC del master.

Descripcion de la accién de mejora (*)

Establecer una dinamica de reuniones regulares de la UGCM.

Hacer participes a la direccion del Master de las reuniones de la UGCM, al menos hasta que esta tenga una dinamica de
trabajo fluida y regular.

Se propone realizar un analisis profundo de la misma para que se encuentre disponible de cara a la redaccion del proximo
plan de mejora anual.

Objetivo

Realizar un nimero regular y constante de reuniones de la UGCM. Elaborar planes de mejora anuales y hacer el seguimiento
de dichos planes de mejora. Disponer de un anélisis de los resultados del SGC del master para mejorar los aspectos mas
débiles del mismo.

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta X Media Baja

Responsable ejecucion (*) |UGCM

Fecha de inicio (*) 01/07/2024 Fecha de fin (*) [30/09/2024
Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Numero y periodicidad de las reuniones Sin actas desde 2020. 1 reunidén con actas / 3 meses
2. Numero de reuniones con asistencia de la direccion del master. | 0 reuniones / afio 2 reuniones / ano

3. Disponer de informe de los resultados del SGC del master Sin informe realizado Informe realizado

Recursos

Necesidad de financiacion CAMP No

(*) Campos Obligatorios




SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TiTULOS DE GRADO Y
UNIVERSIDAD MASTER

CORDOBA P-11.1

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TiTULO
CURSO ACADEMICO 2023 / 24

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacion DEVA Propuesta UGC X

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

Un primer analisis de los resultados del SGC del master permite identificar una ligera reduccion del nimero de matriculas en
los ultimos afos, que hace que no se llegue a completar el nimero de matriculas al nimero de plazas ofertadas. Aunque el
numero no resulta alarmante, si que indica un area potencial de mejora.

Denominacion de la accion de mejora (*) N°Accion |7

Plan de captacion de estudiantes.

Descripcion de la accién de mejora (*)

Se propone elaborar un plan de captacion de estudiantes que permita mejorar el numero de matriculas hasta igualar el numero
de plazas ofertadas.

Objetivo

Tener un plan de captacion que permita aumentar el nimero de matriculas de nuevo ingreso hasta igualar el nimero de plazas
ofertadas.

Nivel de prioridad de la acciéon (marcar con una X) Alta Media Baja X

Responsable ejecucion (*) | Direccion del master y UGCM.

Fecha de inicio (*) 01/07/2024 Fecha de fin (*) [30/12/2024

Indicadores (*) Valor inicial (¥) Valor objetivo (*)

1. Disponibilidad de un plan de captacion de estudiantes Sin plan de captacion de|Plan de captacion de estudiantes
estudiantes

Recursos

Necesidad de financiacion CAMP No

(*) Campos Obligatorios




SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TiTULOS DE GRADO Y
UNIVERSIDAD MASTER

CORDOBA P-11.1

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TiTULO
CURSO ACADEMICO 2023 / 24

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacion DEVA Propuesta UGC X

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

El rendimiento académico ha mostrado una tendencia variable a lo largo de los afios. En cuanto a los aspectos positivos, la
tasa de abandono ha mejorado ligeramente en los Giltimos dos cursos, y la tasa de rendimiento ha mejorado en el tltimo curso.
La tasa de éxito se ha mantenido alta con pequefias variaciones. Respecto a los aspectos negativos, estos reflejan una tasa de
graduacion a la baja en los ultimos tres cursos, asimismo, la tasa de eficiencia ha disminuido ligeramente en los tltimos dos
cursos. Aunque la tasa de abandono y eficiencia no son alarmantes, es evidente la necesidad de conseguir frenar el descenso
detectado en los ultimos afios para mantenerlo en margenes razonables.

Denominacion de la accion de mejora (*) N°Accion |8

Mejora de la tasa de graduacion y eficiencia del méster.

Descripcion de la accién de mejora (*)

Se proponen una serie de medidas:

e Evaluar la necesidad de implementar programas de tutoria y mentoria, asi como de establecer sistemas de
seguimiento y apoyo de los estudiantes. Estos sistemas deben servir como alerta temprana para identificar
estudiantes en riesgo de abandono y proporcionarles apoyo oportuno.

e Realizar un estudio de las necesidades de formacidn continua para los docentes.

Objetivo

Frenar el descenso de la tasa de graduacion y de eficiencia del titulo.

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta Media X Baja

Responsable ejecucion (*) | Direccion del master.

Fecha de inicio (*) 15/07/2024 Fecha de fin (*) [31/12/2024
Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)
1. Informe de idoneidad y propuesta de programa de mentoria, | Informe no realizado Informe realizado

seguimiento y apoyo a los estudiantes.

2. Recopilacion de necesidades formativas por parte del|Sin  encuesta  sobre|Con encuesta sobre necesidades
profesorado necesidades formativas | formativas al profesorado
del profesorado

Recursos

Necesidad de financiacion CAMP No

(*) Campos Obligatorios




SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TiTULOS DE GRADO Y
UNIVERSIDAD MASTER

CORDOBA P-11.1

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TiTULO
CURSO ACADEMICO 2023 / 24

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacion DEVA Propuesta UGC X

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

A la hora de evaluar la Participacion en los Procedimientos de Encuestas se ha detectado que existe una notable falta de datos
en los diferentes items y cursos, lo que dificulta establecer tendencias claras. La participacion en los procedimientos de
encuestas ha mostrado mejoras significativas en algunos casos, mientras que en otros ha habido fluctuaciones o ausencia de
datos. Los procedimientos P-2.1 (Encuesta de satisfaccion global del titulo - Alumnado) y P-2.2 (Encuesta de satisfaccion
global del titulo - Profesorado) han registrado mejoras notables en la participacion. Sin embargo, los procedimientos P-8.1
(Encuesta de metaevaluacion de las competencias estudiantiles - Alumnado) y P-8.2 (Encuesta de metaevaluacion de las
competencias estudiantiles - Profesorado) han mostrado fluctuaciones en la participacion, con una tendencia a la baja.

Denominacion de la accion de mejora (*) N°Accion |9

Mejorar la participacion en los procedimientos de encuestas.

Descripcion de la accién de mejora (*)

Se proponen las siguientes acciones de mejora:
e  Poner en marcha campafias de concienciacion para aumentar la participacion.
e Evaluar los procedimientos de las encuestas para proponer mejoras encaminadas a simplificar el proceso de
participacion y mejorar las propias encuestas para facilitar la comprension de los aspectos a evaluar.
e  Facilitar enlace a las encuestas de evaluacion en la pagina web del titulo.

Objetivo

Mejorar la participacion en las encuestas de evaluacion del grado.

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta X Media Baja

Responsable ejecucion (*) |Direccion del master (acciones 1y 3) y UGCM (accion 2)

Fecha de inicio (*) 15/07/2024 Fecha de fin (*) [30/07/2024

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Campana de concienciacion sobre los distintos|Sin campaia realizada | Con campaia realizada
colectivos: alumnos, profesores, PTGAS

2. Informe de mejora sobre los procedimientos de|Sin informe realizado Con informe realizado
encuestas
Recursos
Necesidad de financiacion CAMP No

(*) Campos Obligatorios




SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TiTULOS DE GRADO Y
UNIVERSIDAD MASTER

| CORDOBA P-11.1

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TiTULO
CURSO ACADEMICO 2023 / 24

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) [Recomendacién DEVA Propuesta UGC X

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

Un analisis de los resultados del SGC del master ha permitido detectar que desde la puesta en marcha del master la duracion
del mismo para los estudiantes esta aumentando desde 1 afo hasta 1,5 afios. Este aumento del tiempo de realizacion del
master parece estar motivado por un aumento en la duracion del TFM, lo que estad respaldado por la tendencia plurianual
(descendente) en el numero de TFMs terminados por los estudiantes. En este sentido, se identifican varias posibles causas.
Un aumento de exigencia en las tareas realizadas por los estudiantes durante la duracion del curso, lo que les deja poco tiempo
para la realizacion del TFM. Otra posible causa, es la propia naturaleza tematica del master (biodiversidad y gestion
ambiental) por la que muchos trabajos tienen tematica natural en la que la mayor parte del trabajo de campo y generacion de
datos se dan en primavera, lo que dificulta enormemente la posibilidad de realizar la toma de datos, analisis, elaboracion de
resultados, redaccion y defensa del TFM en los plazos establecidos en el plazo de un curso. Finalmente, otra posible
explicacion es la progresiva reduccion en la formacion previa de los estudiantes que ingresan en el master.

Denominacién de la acciéon de mejora (*) N°Acciéon |10

Adecuacion del TFM al periodo de duracion del master (1 curso académico).

Descripcion de la accién de mejora (*)

Para afrontar esta debilidad, se proponen tomar medidas encaminadas a adecuar la duracion del TFM y/o el master.
Primero, se propone realizar reuniones iniciales con el alumnado para informarles sobre la naturaleza anual del TFM, y la
necesidad de realizar el trabajo de forma continua a lo largo de todo el curso académico.

Mientras se realiza un analisis de la conveniencia de modificacion del titulo, se propone realizar reuniones de coordinacion
en la que se informe al profesorado sobre la necesidad de realizar propuestas de TFMs acordes a la duracién del titulo (1
curso académico) y teniendo en cuenta la temporalizacion del curso dentro del afio (inicio en octubre y fin en septiembre del
aflo siguiente).

Objetivo

Evaluar la conveniencia de realizar modificaciones en el titulo para adecuar la duracién y/o cronograma del titulo al volumen
de actividades a realizar por los estudiantes. Adecuacion de la duracion del TFM a la duracion del curso académico.

Nivel de prioridad de la accién (marcar con una X) Alta X Media Baja

Responsable ejecucion (*) | Direccion del master

Fecha de inicio (*) 01/07/2024 Fecha de fin (*) [31/12/2024
Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Informe de idoneidad de modificacion del titulo Sin informe Con informe

2. Reunion de coordinacion sobre adecuacion del TFM 0 reuniones / aflo 1 reunion / ano

Recursos

Necesidad de financiacion CAMP No

(*) Campos Obligatorios




SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TiTULOS DE GRADO Y
UNIVERSIDAD MASTER

CORDOBA P-11.1

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TiTULO
CURSO ACADEMICO 2023 / 24

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |[Recomendacién DEVA Propuesta UGC X

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

El analisis de los resultados de Satisfaccion Claves del Titulo sugiere que el alumnado considera mejorable (notas medias
entre 3 y 4) la difusion de informacion del master, asi como la coordinacion del profesorado, la programacion temporal, la
metodologia y la planificacion de las actividades docentes. Para el resto de colectivos (profesorado y PTGAS) estos items no
presentan deficiencias serias (notas medias entre 4 y 5). No obstante, la evaluacion de estos items es parcial y esta claramente
sesgada debido a la falta de encuestas realizadas por todos los colectivos, especialmente los alumnos, en los Gltimos afios

—

Denominacion de la accion de mejora (*) N° Accion 1

Mejorar la percepcion de los estudiantes sobre aspectos claves del titulo.

Descripcion de la accion de mejora (*)

Se propone realizar un diagndstico de la situacion real actual de los aspectos mejorables detectados en este plan de mejora
(ver arriba). Este analisis deberia permitir tomar medidas para el plan de mejora del proximo curso. Mientras tanto, se pondran
en marcha otras acciones de mejora (Accion n® 9 de este plan) encaminadas a mejorar la participacion de todos los colectivos
en las encuestas de evaluacion, de modo que en afios siguientes tengamos informacion actual y solida sobre la que volver a
analizar la evolucion de estos items.

Objetivo

Conocer la situacion real de la percepcion de los estudiantes sobre aspectos claves del titulo.

Nivel de prioridad de la accién (marcar con una X) Alta Media [X Baja
Responsable ejecucion (*) |UGCM

Fecha de inicio (*) 15/07/2024 Fecha de fin (*) [31/12/2024
Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Informe de situacion de aspectos claves del master Sin informe realizado Con informe realizado
Recursos

Necesidad de financiacion CAMP No

(*) Campos Obligatorios




