E"”"TMDFLD UNIVERSIDAD DE CORDOBA, SOBRE EL ABONO DE
Corookr | RETRIBUCIONES AL P.AS. Y AL PERSONAL
CONTRATADO CON CARGO A UNIDADES DE GASTO,
POR SU PARTICIPACION EN CONTRATOS/PROYEC-
TOS DE INVESTIGACION U OTRAS COLABORACIONES
(Excluido Art. 83), ASI COMO DE GRATIFICACIONES

EXTRAORDINARIAS.

@ INSTRUCCION 3/2015 DE LA GERENCIA DE LA

~

El texto articulado del presupuesto de la Universidad de Cordoba para el ejercicio 2015, autoriza, en
su disposicion adicional primera, a la Gerencia a dictar cuantas instrucciones sean necesarias para el
desarrollo, ejecucion y cumplimiento de las normas contenidas en dicho texto.

Asi mismo, el articulo 23 regula con caracter general los pagos a personas fisicas distinguiendo
entre los que tienen vinculo con la universidad y aquel personal ajeno a la misma.

Finalmente, el articulo 31, prevé la regulacion por la Gerencia de la tramitacion y justificacion de
determinados recursos econémicos.

Esta Gerencia, en virtud de las competencias reconocidas en los Estatutos de la Universidad de
Cérdoba y en el citado Texto Articulado del Presupuesto del aiio 2015, dicta las siguientes:

INSTRUCCIONES

PRIMERA. Participacion en contratos/proyectos de investigacion u otras colaboraciones.

1. La participacion/colaboracion debera ser propuesta previamente a la Gerencia de la Universidad
de Cordoba por el responsable de la unidad de gasto correspondiente para su autorizacidén segin
modelo de solicitud (dnexo 1: Solicitud de participacién en Contratos/Proyectos de Investigacion u otras
colaboraciones).

2. El inicio de la participacion/colaboracion sera a partir de la autorizacion de la Gerencia.

3. La participacion/colaboracion debera realizarse fuera de la jornada habitual de trabajo, extremo
que debera acreditarse mediante el sistema del control de presencia para el personal que se
encuentre de alta en el sistema y en el que se habilitara la incidencia correspondiente. El horario
debera indicarse expresamente en la solicitud.

4. Las cantidades percibidas lo seran a titulo de “trabajo de colaboracion” y se ajustaran a las
normas que regulan las gratificaciones en el apartado correspondiente.

5. Al finalizar la participacidon/colaboracion, el responsable/superior presentara un certificado de la
realizacion de la actividad (4nexo II: Certificacion de la realizacion de servicios extraordinarios fuera de la
Jjornada ordinaria de trabajo previamente autorizadas por la Gerencia), y junto al mismo, cada trabajador
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debera presentar, para su liquidacion, el impreso de solicitud de pago a través de nomina (Anexo II:
Modelo SGFP-016/1), con indicacion del horario realizado acreditado mediante listado del control
horario para el personal que se encuentre de alta en el sistema de control de presencia.

6. En ninglin caso, la retribucién/hora podra ser superior a la establecida para la hora extraordinaria.

SEGUNDA. Gratificaciones por servicios extraordinarios.

1. Las gratificaciones por servicios extraordinarios al Personal de Administracion y Servicios
tendran caracter excepcional y sélo podran ser reconocidos aquellos servicios/horas previamente
autorizados por la Gerencia de la Universidad y prestados en horas comprendidas fuera de la
jornada ordinaria de trabajo y cuando no proceda la compensacion horaria prevista en la normativa
de referencia del punto 4.

2. La autorizacion de la realizacion de servicios extraordinarios corresponde a la Gerencia. La
propuesta debera ser efectuada por los Jefes de Servicio y responsables de las Unidades
Administrativas similares.

La solicitud de autorizacion, segun modelo (dnexo IV: Solicitud de autorizacién para la realizacion de
horas extraordinarias fuera de la jornada ordinaria de trabajo), debera incluir los siguientes datos:

a) Descripcion del trabajo a realizar y justificacion de la necesidad de realizarlo.
b) Nombre de la/s persona/s que realizara/n los servicios extraordinarios.
c¢) Estimacion de las horas a realizar por cada una de las personas propuestas.

3. Una vez realizadas las horas, el responsable de la propuesta certificara sobre la efectiva
realizacion de las mismas (mediante Anexo V: Certificacién de la realizacion de horas extraordinarias fuera
de la jornada ordinaria de trabajo previamente autorizadas por la Gerencia), con indicacion expresa del
numero de horas trabajadas que, en todo caso, no superara el nimero de horas autorizadas y deberan
figurar como saldo positivo en el sistema del control horario y aparecer realizadas dentro del
periodo comprendido entre la autorizacion y la recepcion de la certificacion de la realizacion
efectiva.

Asimismo, cada trabajador debera presentar, para su liquidacion, el impreso de solicitud de pago a
través de nomina (Anexo Ill: Modelo SGFP-016/1), con indicacion del horario realizado acreditado
mediante listado del control horario.

Cédigo Seguro De Verificaci6n: 8Kx QD9 Ug SDk XwOnBedxt w== Estado Fechay hora
Firmado Por Luisa Margarita Rancafio Martin Firmado 14/04/2015 09:46:16
Observaciones P&gina 2/4

Url De Verificacion

https://sede. uco. es/verifirm/ code/ 8KxQr09UgSDk XwOnBedxt w==



https://sede.uco.es/verifirma/code/8KxQm09UgSDkXw0m8edxtw==

E"”"TMDFLD UNIVERSIDAD DE CORDOBA, SOBRE EL ABONO DE
Corookr | RETRIBUCIONES AL P.AS. Y AL PERSONAL
CONTRATADO CON CARGO A UNIDADES DE GASTO,
POR SU PARTICIPACION EN CONTRATOS/PROYEC-
TOS DE INVESTIGACION U OTRAS COLABORACIONES
(Excluido Art. 83), ASI COMO DE GRATIFICACIONES

EXTRAORDINARIAS.

@ INSTRUCCION 3/2015 DE LA GERENCIA DE LA

~

4. Las horas realizadas se compensaran, previa autorizacion de la Gerencia, por tiempo de descanso
retribuido a razon de 1 hora y 45 minutos por cada hora trabajada o se abonaran, de forma lineal, a
21€/hora, a partir del 1 de Enero de 2015.

5. En ningln caso, las gratificaciones, podran ser fijas en su cuantia ni periddicas en su devengo. No
se consideraran las fracciones de hora. Ningun personal de administracion y servicios podra
realizar, generando derecho a gratificaciones econémicas, mas de ochenta horas en computo anual.

6.- Todo ello sin perjuicio de lo previsto en el punto 7° del acuerdo III de los Acuerdos de
Homologacion del Personal de las Universidades Publicas de Andalucia: “Los trabajadores y
trabajadoras tendran una disponibilidad de 30 horas anuales, fuera de su jornada, cuya realizacion
podré ser demandada por las Gerencias en funcion de las necesidades de los servicios, sin perjuicio
de su compensacion a razén de 1 hora y 45 minutos por cada hora realizada, a disfrutar cuando las
necesidades de los servicios lo permitan”.

TERCERA.- Cursos, conferencias y similares.

Para el pago de honorarios al personal propio de la UCO por su participacion en Cursos,
Conferencias y similares, serd necesaria la cumplimentacion del modelo 4nexo VI, en el que
necesariamente debe constar la declaracion del responsable de que la actividad ha sido realizada y
se debe aplicar con cargo a la correspondiente dotacion presupuestaria, y adjuntar, en su caso, otra
documentacién complementaria sobre la realizacion efectiva de la actividad. (Programa, triptico,
certificado...), siempre que hayan sido aprobados conforme al Reglamento de Estudios Propios y al
Reglamento de Formacion del Personal de Administracion y Servicios.

Disposicion derogatoria
Queda sin efecto la instruccion de Gerencia para la aplicacion de gratificaciones por servicios

extraordinarios al personal de administracion y servicios de la Universidad de Cérdoba, de fecha 16
de febrero de 2011.
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Disposicion final.- La presente instruccion sera de aplicacion, sin perjuicio de lo establecido en el
punto 2.4, en base a la siguiente normativa:

1.- Decreto 280/2003, de 7 de octubre, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Cordoba; modificados por Decreto 94/2005, de 29 de
marzo, de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, y por Decreto 234/2011, de 12 de julio,
de la Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia.

2.- Resolucion de 23 de diciembre de 2014, de la Universidad de Cordoba, por la que se publica en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el Presupuesto de la Universidad para el afio 2015,
aprobado por acuerdo de Consejo Social de 22 de diciembre de 2014.

3.-Acuerdos de Homologacion Personal de las Universidades Publicas de Andalucia.

4.- IV Convenio Colectivo Personal Laboral de las Universidades Andaluzas

5.- Ley Organica 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la
Administraciones Publicas.

Cordoba, a 14 de abril de 2015

LA GERENTE,
Luisa M. Rancafio Martin
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