UNIVERSIDAD P CORDOBA
ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION DE FORMACION
Y DESARROLLO DEL PAS DE 14 DE FEBRERO DE 2017

ASISTENTES:

D2, Luisa Margarita Rancafio Martin, Gerente y Presidenta de la Comisién.

D. Rafael Ortega Dominguez, Adjunto a Gerencia

D. Victor Manuel Delgado Lorente, representante de la Junta de Personal.

D. Antonio Lara Gonzalez, representante del Comité de Empresa.

D. Pablo Vélez Sanchez, Jefe Seccion Gestion Formacion y Desarrollo, que actla como
Secretario

Siendo las 10,00 horas del dia 14-02-2017 se retnen los asistentes anteriormente relacionados
en la sala de reuniones planta alta de Gestion Econdmica para el estudio del Orden del Dia.

PUNTO 1.- Aprobacion, si procede, del acta de la sesion del 06-02-2017:
Se aprueba el acta de la sesion del 06-09-2017, con las correcciones realizadas por el representante de

la Junta de Personal D. Victor Manuel Delgado Lorente y por el representante del Comité de Empresa
D. Antonio Lara Gonzalez, que se recogen en el acta publicada.

PUNTO 2.- Informe de la Sra. Presidenta:

No hay nada que informar.



PUNTO 3.- Solicitudes Reconocimiento y Subvencion Formacion Externa y Desplazamientos
Formacion interna:

Solicitudes Reconocimiento y Subvencién Formacion Externa:

Solicitante Accion Formativa Solicitud Si/No | Importe | Resolucion
Reconocimiento Solicitado
. . Curso de Disefio Gastos de
2?;2:?30 Bazan, Gréfi_co Multimedia, Especifico Si matricula (1,'339’0%
On Line 1.339,00 €
Congreso Leyes 39 y
40, Novedades en el Desplaza- 157 95¢€
Montes Zugadi, | Procedimiento Especifico si miento y (**)’
Angeles Administrativo dietas
Madrid, 20 y 21 junio, 157,25 €
11 horas, INAP.
TOTAL | 1.496,25€

(*) Los pagos se haran efectivos previa justificacion de los importes abonados y la acreditacion de la
asistencia y/o aprovechamiento.

(**) La peticion debe realizarse con la antelacién prevista en el articulo 20 del Reglamento de
Formacion.

PUNTO 4. Seguimiento del Plan de Formacién 2016 y Reconocimientos:
No hay asuntos que tratar en este punto.
PUNTO 5. Encuesta de necesidades formativas.

Se publico la encuesta de necesidades formativas, el plazo estuvo abierto del 3 al 11 de octubre. Se
realizaron 174, y siendo el dia 6 en el que se hicieron el mayor nimero de encuestas.

Los resultados de dicha encuesta seran enviados a los miembros de esta comisidn para su analisis, en
el Comité de Empresa y la Junta de Personal, y llevados a la proxima Comisién de Formacion.

PUNTO 6. Obligacion de recuperar las horas de los cursos impartidos en horario de trabajo,
por el personal que los recibe como cursos genéricos

En este punto los representantes de los trabajadores, defienden la idea de no recuperar los asistentes
las horas de los cursos recibidos en horario de trabajo, como genéricos.

Tras el debate de dicho punto, teniendo en cuenta lo estipulado en el ARTICULO 8.
COMPENSACION HORARIA, del Reglamento de Formacion, se acuerda:

. Estudiar esta cuestion en el proximo Reglamento de Formacion, manteniéndose mientras tanto lo
estipulado en el actual, por lo que con caracter general todo aquel personal que realiza en horario de
trabajo cursos genéricos debe recuperar las horas dedicadas a dicha actividad formativa.

. No obstante, si por las caracteristicas del puesto de trabajo, y con el informe del responsable del area
implicada, si para algin PAS fuera necesario realizar una actividad genérica en horario de trabajo, con
repercusion positiva en el puesto de trabajo podra considerarse como formacion especifica.

2



. También aquellas Areas que no hayan recibido ninguna formacion especifica del plan de formacion
del afio en curso, podra considerarsele especifica una formacion afin a su Area.

El representante de la Junta de Personal, D. Victor Manuel Lorente Delgado, y el representante del

Comité de Empresa, D. Antonio Lara Gonzalez, quiere que quede reflejado de manera explicita su
desacuerdo con el acuerdo adoptado.

PUNTO 7. Estudio reestructuracion Cursos de idiomas impartidos por UCOidiomas

Anélisis del estudio encargado a UCOidiomas sobre el coste de dividir el C1 en dos niveles, C1.1y
C.1.2, y la posibilidad de montar un curso de inglés sobre destrezas orales.

Traido a propuesta del representante de la Junta de Personal, D. Victor Manuel Lorente Delgado, tras
el debate de dicho punto se acuerda no dividir el C1 en dos subniveles distintos, y que se programe
un curso de inglés para el PAS, con un enfoque comunicativo de destrezas orales, segin propuesta de
UCOidiomas de 30 horas de duracidn, y para ser impartido al personal que disponga de nivel C1, y si
hay plazas disponibles se puede ampliar al B2, para lo cual se solicitara a UCOidiomas que programe
fechas y profesorado a impartir dicho curso. Las ediciones seran en funcion del nimero de solicitantes.

PUNTO 8. Borrador Plan de Formacién 2017

Se aprueba el Plan de Formacion para el afio 2017, al cual se le daré la oportuna publicidad. Se anexa
listado de cursos aprobados.

Se contactara con aquellas areas que no han propuestos cursos, a fin de recordarles la posibilidad que
tienen de hacerlo.

PUNTO 9. Registro de Formadores

Se solicita que se ponga en marcha el procedimiento para poder solicitar el personal formar parte del
registro de formadores.

Se aprueba poner en marcha el procedimiento para poder solicitar formar parte del registro de
formadores, para lo cual se establece un modelo de solicitud que se presenta en esta comision, que
esta pendiente de su revision definitiva antes de darle la oportuna publicidad.

PUNTO 10. Asuntos de tramite

No hay nada que tratar en este punto.

PUNTO 11. Ruegos y preguntas:

No hay.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesién siendo las 12,30 horas de veintisiete de marzo de dos
mil diecisiete.

ANEXO PUNTO 8. Borrador Plan de Formaciéon 2017
CURSOS INCLUIDOS EN EL PLAN DE FORMACION PARA COMISION DE 14-02-2017



5. RELACION DE CURSOS DE FORMACION

Se configura como una relacion flexible y abierta a la inclusion de nuevas acciones formativas, o
nuevas ediciones de las ya realizadas, que se pueden ir incorporando para atender las necesidades
gque vayan surgiendo a lo largo del afio, siempre que las disponibilidades presupuestarias lo permitan
y con un minimo de 20 asistentes por curso (siempre que sea posible)

5.1. Programa general

Caodigo Denominacion Semestre Horas Ediciones

01-PG | Uso Instrumental del Inglés: Nivel Al 2° 110 1

02-PG | Uso Instrumental del Inglés: Nivel A2. 20 110 1

03-PG | Uso Instrumental del Inglés: Nivel B1 20 120 1

04-PG | Uso Instrumental del Inglés: Nivel B2 20 120 3

05-PG | Uso Instrumental del Inglés: Nivel C1. 20 120 2

06-PG _Ingl_es Tecnlco para relaciones 20 20 1
institucionales

07-PG Curso practlc_o de |'ngle_s, técnico 10 30 1
aplicado a la investigacion

0s-pg | Informacion sobre tramites de 10 10 1
Extranjeria

09-PG | Acceso alumnos extranjeros a la UCO 1° 6 1

10-PG Adecuamo_n grama_tlc_:al y _IeX|ca en los 10 15 1
textos de tipo administrativo

11-PG Curso de Excel avanzado para 10 15 1

laboratorios de investigacion

12.pg | Curso en Competencias Unidad de _ o5 1
Servicios Generales

Nuevos Servicios de Apoyo a la
13-PG | Investigacién desde la Biblioteca 20 21 2
Universitaria

14-PG | LEXNET 1° 8 1
i Principales novedades introducidas por o

15-PG las Leyes 39 y 40/2015 1 25 1

16-PG | SIGMA SIS - EXAMENES 1° 20 1

SIGMA -SIS. EXPEDIENTES Y o
17-PG CERTIFICADOS ! 20 1

SIGMA — SIS. GESTION DE

18-PG ASESORIAS ACADEMICAS

1° 16 1




Caodigo

Denominacioén

Semestre

Horas

Ediciones

19-PG

SIGMA - SIS. GESTION DE BECAS

10

20

20-PG

SIGMA - SIS. GESTION DE
ITINERARIOS CONJUNTOS

10

20

21-PG

GESTION ECONOMICA DE LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS. MARCO
NORMATIVO Y APLICACIONES DE
GESTION

10

20

22-PG

LA NUEVA LEY DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMUN. SU
INCIDENCIA EN LA GESTION
ACADEMICA UNIVERSITARIA

10

20

23-PG

SIGMA SIS - MATRICULA

10

20

24-PG

SIGMA - SIS. PLANIFICACION Y
OFERTA DOCENTE

10

16

25-PG

SIGMA - SIS. RECONOCIMIENTO Y
TRANSFERENCIAS

10

20

26-PG

SIGMA - SIS. GESTION DE TRABAJOS
FIN DE ESTUDIOS Y PRACTICAS DE
EMPRESA

10

20

27-PG

SIGMA - SIS. DOCTORADO

20

20

28-PG

CURSO DE INGLES TECNICO
APLICADO A LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES Y A LA
PROTECCION AMBIENTAL Y
RADIOLOGICA

10

30

29-PG

GESTION DEL TIEMPO

20

26

30-PG

ACTUALIZACION NORMATIVA Y
DESARROLLO DE COMPETENCIAS
DE NEGOCIO

20

31-PG

ACTUALIZACION NORMATIVA AREA
DE RECURSOS HUMANOS

20

20

32-PG

LA DIRECTIVA 2014/24UE
CONTRATOS DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

10

12

33-PG

LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD

10

12

34-PG

TALLER PRACTICO SOBRE GESTION
DE CONTRATOS ARTICULO 83 —
(2017)

10




Caodigo

Denominacioén

Semestre

Horas

Ediciones

35-PG

CURSO PRACTICO DE DISENO,
INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURAS

20

30

36-PG

REGIMEN JURIDICO DE LAS
SUBVENCIONES PUBLICAS

2.

20

37-PG

ACTUALIZACION DE LA GESTION
ACADEMICA APLICADA A
DEPARTAMENTOS

10

38-PG

ACTUALIZACIO DE LA GESTION
ECONOMICAAPLICADA A
DEPARTAMENTOS

39-PG

NUEVOS ENTORNOS OFIMATICOS

40-PG

GESTOR DE CONTENIDOS WEB:
JOOMLA, WORDPRESS

41-PG

CURSO SOBRE ACCESOS A LAS
INSTALACIONES DE LOS CENTROS
DE PROCESOS DE DATOS EN LAS
QUE SE HAN INSTALADO LOS
NUEVOS SISTEMAS DE EXTINCION
DE INCENCIOS

42-PG

ACTUALIZACION UTILIZACION
PROGRAMA MICROSOFT OFFICE 365

20

43-PG

EL LIDERAZGO

20




