UNIVERSIDAD B CORDOBA

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION DE FORMACION
Y DESARROLLO DEL PAS DE 15 DE DICIEMBRE DE 2017

ASISTENTES:

D. Rafael Ortega Dominguez, Director Area de Recursos Humanos

D. Victor Manuel Delgado Lorente, representante de la Junta de Personal.

D. Andrés Cabrera Ruiz, representante del Comité de Empresa.

D. Pablo Vélez Sanchez, Jefe Seccion Formacion y Desarrollo de Competencias, que actia como
Secretario

Excusa su inasistencia:
D2 Luisa Margarita Rancafio Martin, Gerente y Presidenta de la Comision.

Siendo las 09,30 horas del dia 15-12-2017 se reunen los asistentes anteriormente
relacionados en la sala de reuniones 22 planta este, Gerencia, para el estudio del Orden del Dia.
PUNTO 1.- Aprobacion, si procede, del acta de la sesién del 23-11-2017:

Se aprueba el acta de la sesion del 23-11-2017, con las correcciones realizadas por el representante de
la Junta de Personal D. Victor Manuel Delgado Lorente, que se recogen en el acta publicada.
PUNTO 2.- Informe de la Sra. Presidenta:

. Informa sobre la ejecucién del plan de formacion 2017.

Presupuesto total: 148.781,19

Del total de formacién interna, 80% presupuesto, 119.024,95 euros.

Se han programado 53 cursos y 76 ediciones

Y llevamos ya publicitados, 35 cursos y 53 ediciones, por un importe de 87.922,40, pendiente de
consumir 31.102,55

Es decir, llevamos publicitados el 66,04 % de los cursos y consumido el 73,87 % del presupuesto.

Tenemos para formacion externa, 20% del presupuesto, 29.756,24 euros, de los cuales se han
consumido 12.936,03 euros, restan 16.820,21, se ha consumido un 43,47 % del presupuesto.

. Se informa que el personal contratado con cargo a proyecto PTA, cotiza por formacién, a los efectos
oportunos.



. Se ha dado publicidad a la encuesta de necesidades formativas, abierto el plazo del 30 de noviembre
al 12 de diciembre.

. Se ha enviado documento con los cursos que han quedado sin impartirse del plan de formacion del
2017.

. Se ha dado publicidad a la solicitud y normativa del registro de formadores

. Se nos ha comunicado, por parte de la Junta de Andalucia, de concesion provisional para formacion
de 12.160,53, para el ejercicio 2018, supone un incremento de 79,34 euros respecto a la aportacion
del 2017.

PUNTO 3. Seguimiento del Plan de Formacién 2017 y Reconocimientos:
Solicitudes reconocimientos de cursos

. Solicitud de la Direccién General de Prevencion, de reconocimiento, como formacion dentro del
Plan de Formacién del PAS, de la Jornada sobre Sistema de Reduccion de las Cotizaciones por
Contingencias Profesionales. RD 404/2010 “BONUS” y novedades RD 231/2017, impartida por
FREMAP, el 5 de mayo en Cdérdoba, de 1,5 horas, del personal que ha asistido a la misma:

D2 Maria del Carmen Blanque Diaz

D2 Maria José Rodriguez Morales

D. Fernando Palomares Garcia.

Esta Comision de Formacion accede a dicha peticion de reconocimiento como especifica al PAS
que se cita, debida a la especial relacion de FREMAP con la UCO.

. En base a lo anterior se revisa el reconocimiento realizado, en Comisién de Formacion de 23-11-
2017, a D2 Maria del Carmen Blanque Diaz, funcionaria de carrera, Gestora Administrativa del
Servicio de Prevencion y Proteccion.

Esta Comision de Formacion accede al reconocimiento como especifica de las actividades
formativas, impartidas por FREMAP que se citan:

Curso de capacitacion para el desempefio de funciones preventivas de nivel basico, 30 horas
Curso de capacitacion para el desempefio de funciones como encargado de emergencias, 10 horas
Estrés y sindrome de bournot como riegos profesionales. Procedimiento de evaluacién, 3 horas

. Solicitud de la Unidad de Organizacion y Planificacion, de reconocimiento, como formacion
especifica, dentro del Plan de Formacion del PAS, el curso intensivo Norma ISO 9001:2015, impartido
por AENOR los dias 16 y 17 de noviembre, con una duracion de 15 horas, del personal que ha asistido
al mismo:

PAS asistente: D2 Maria de los Santos Hinojosa, D. Emilio Guillén Mufioz, D. Pedro José Sanchez
Suarez, D. Javier Miranda Cebrian, D2 Maria Luz Artime de la Torre, D. Rafael del Amor Doncel,
D2 Maria del Pilar Olmo Espinosa, D. Alfonso Maria Prados Baldomero, D. Antonio Martinez
Palacios, D2 Maria Luisa Gomez Barbero, D. Francisco Ramon Aguirre Pérez, D. Rafael Ortega
Dominguez, D* Maria Encarnacion Cabello Moreno, D. Rafael Infantes Lubian, D. Manuel Luque
Martinez, D. Alejandro Bogarin Vega y D2 Ana Belén Navarro Alvarez.

Contratadas con cargo a proyecto D? Ana Garcia Saravia, D* Gema Maria Paz Heras.

Personal cesado al 13-11-2017 D2 Ana Maria Alvarez Fernandez



Esta Comision de Formacidn accede a dicha peticion de reconocimiento como especifica a los
PAS que se citan. No asi para D? Ana Garcia Saravia y D?® Gema Maria Paz Heras, por ser
personal de proyecto, ya que esta Comision de Formacion del PAS no hace reconocimientos a
dicho personal. Tampoco procede el reconocimiento a D2 Ana Maria Alvarez Fernandez Cesada
al 13-11-2017, antes del inicio del citado curso.

. Solicitud de D2 Maria de los Angeles Somoza Belmonte, PAS Servicio Gestion de la Investigacion,
de reconocimiento como formacion especifica, dentro del Plan de Formacion del PAS, del Curso sobre
Contratacion Laboral en el Ambito de la Investigacion (RedUGI), impartido por REDUGI, Red de
Unidades de Gestion de a Investigacion, en Cordoba, los dias 16 y 17 de noviembre, de una duracion
de 11 horas.

Esta Comision de Formacion accede a dicha peticion de reconocimiento como especifica.

. Solicitud de D? Rosa Maria Amaro Ventura, PAS Servicio Gestion de la Investigacion, de
reconocimiento como formacidn especifica, dentro del Plan de Formacion del PAS, del Curso sobre
Contratacion Laboral en el Ambito de la Investigacion (RedUGI), impartido por REDUGI, Red de
Unidades de Gestion de a Investigacion, en Cordoba, los dias 16 y 17 de noviembre, de una duracion
de 11 horas.

Esta Comision de Formacion accede a dicha peticion de reconocimiento como especifica.
Solicitud especificidad de cursos:

.D2 Antonio Llorente Fernandez, PAS Gabinete Equipo Rectoral, solicita que el curso Tramitacion
Electrénica, especifico semipresencial para el PAS de la UCO, usuarios tramitadores de
procedimientos electronicos en Agenda, se le considere igualmente especifico semipresencial y sea
admitida al mismo ya que no ha realizado ningun curso especifico en el presente afio.

Esta Comisidén de Formacién, al no haber sido admitida a dicho curso, por no ser tramitadora
de procedimientos electrénicos en Agenda, no considera conveniente estudiar dicha peticion.

.D& Amparo Mingueza Tértola, PAS Gabinete Equipo Rectoral, solicita que el curso Tramitacion
Electrénica, especifico semipresencial para el PAS de la UCO, usuarios tramitadores de
procedimientos electrénicos en Agenda, se le considere igualmente especifico semipresencial y sea
admitida al mismo ya que no ha realizado ningun curso especifico en el presente afio.

Esta Comisidén de Formacién, al no haber sido admitida a dicho curso, por no ser tramitadora
de procedimientos electrénicos en Agenda, no considera conveniente estudiar dicha peticion.

D. Juan Andrés Naranjo Ordofiez, PAS Area de Recursos Humanos, solicita que el curso Gestion
del Tiempo, especifico semipresencial para el PAS de las Secretarias de Direccidn y Decanatos de la
UCO, se le considere igualmente especifico.

Ya tiene realizado como especifico el curso Excel Intermedio, especifico semipresencial para el Area
de Recursos Humanos.

Esta Comision de Formacion no accede a dicha peticion en base al criterio establecido, pues ya
tiene realizado un curso especifico.



. D. David Corredor Gavilan, PAS Area de Gestion Académica, solicita que el curso Principales
novedades introducidas por las leyes 39 y 40/2015, especifico semipresencial para PAS Secretaria
General y apoyo Organos de Gobierno, Asesoria Juridica, Archivo, Registro y Administracion
Electrdnica y Jefes de Servicio, se le considere igualmente especifico y sea admitido al mismo.

Se le ha reconocido un curso de formacion externa curso “aplicacion del irpf en la gestion de becas”,
universidad de Malaga, 20-09-2017, como especifico

Esta Comision de Formacién no accede a dicha peticion en base al criterio establecido, pues ya
tiene reconocido un curso especifico.

. En Comisién de Formacion del 23 de noviembre del 2017, se tomd en relacién con la siguiente
peticion, el acuerdo que se cita mas abajo:

D2 Maria Dolores Molina Gomez, PAS del IDEP, solicita que el curso Informacion sobre Tramites
de Extranjeria, al que ha sido admitida, especifico presencial para el PAS ORI, RR.HH, Investigacion,
relacionados con tramites de extranjeria, PAS de centros responsables gestion de movilidad, le sea
considerado como especifico por estar relacionado con su trabajo de tramitacion de la documentacién
relativa a extranjeros que son admitidos a los estudios de doctorado.

Ha asistido como especifica a varios cursos de Gestion Académica.

Esta Comision de Formacion no accede a dicha peticion en base al criterio establecido, pues ya
tiene realizados cursos especificos.

Presenta reclamacion contra este acuerdo, ya que en su puesto de Doctorado gestiona la movilidad de
los doctorandos en convenios, estancias, practicas, y ademdas se considera agraviada con otros
asistentes, que también habian hecho cursos especificos, cuenta con el informe favorable de su Jefa
de Seccion.

Esta Comision de Formacion se reafirma en no acceder a dicha peticion en base al criterio
establecido, pues ya tiene realizados cursos especificos, y aunque éste pueda estar relacionado
con su actividad, su &rea no era destinataria especifica del mismo, y si lo era para aquellos otros
asistentes que figuraban como destinatarios especificos del mismo, a pesar de haber hecho otros
cursos especificos, con lo cual no existe el agravio que cita.

PUNTO 4. Plan de Formacion del 2018

Se adjunta el Plan de Formacién para el 2018, el cual esta formado actualmente por 46 cursos, 61
ediciones, que ocupan un total de 1.612 horas de formacién, y puede suponer un coste de 102.792
euros + 30% S.S. 30.837,6 = 133.629,6 euros.

Seria conveniente aumentar el presupuesto dedicado a formacion, entre unos 10.000 o 20.000 euros.
Los cursos que se programen dentro del Plan de Formacion del 2018 deberan impartirse dentro de
dicho afio, y en el semestre programado, a fin de evitar simultanear dos Planes de Formacion y la
acumulacion de cursos en los meses finales del Gltimo semestre.

Se han refundido los cursos repetitivos sobre informatica y Leyes 39 y 40/2015.

Una vez recibidos los resultados de la encuesta de necesidades formativas, se incluird como un punto

del orden del dia de la préxima Comision de Formacion, su analisis y preparacion de la encuesta a
aplicar en 2018



El representante de la Junta de Personal, D. Victor Manuel Delgado Lorente, indica, que a fin de
solucionar los problemas de asignacion de cursos al PAS, para que todos puedan realizar cursos, hara
una propuesta al afio que viene, para su estudio, con el fin de que a comienzo de afio el personal sepa
los cursos que tiene asignados y se organice en funcion de ello.

Asimismo indica que a la hora de sacar los listados de solicitantes a los cursos, se incluya una opcion
mas, que sera la de en espera, con lo cual habréa tres opciones, admitidos, en espera y excluidos.
También acompafia cursos aprobados por la Junta de Personal.

El representante del Comité de Empresa. D. Andrés Cabrera Ruiz, indica, que una vez que analicen
los resultados de la encuesta, propondré cursos para el Plan de Formacion del 2018.

Asimismo indica que la encuesta del afio que viene se debe programar su realizacion con la suficiente
antelacion, para que permita analizar sus resultados antes de poner en marcha el Plan de Formacion.
También comenta que la formacién especifica debe estar orientada a las competencias, y que la
formacion externa especifica debe tener la misma compensacion que la especifica del Plan de
Formacion, en aplicacion del reglamento.

Y comenta que la formacion en idiomas debe ser especifica e impartirse en horario de trabajo.
Informa que en correo del dia 14-12-2017, enviado por el encargado de equipo de la U.A.T. D.
Antonio Lara Gonzélez, comenta que en reunion del dia 13 de diciembre de 2017, del Comité de
Empresa del PAS, se dio el visto bueno al temario planteado por gerencia para el curso practico de
Disefio, Instalacion y Mantenimiento de Infraestructuras audiovisuales, y que se considere
preparatorio para la promocion interna de todo el personal adscrito a la Unidad de Apoyo Tecnoldgico.

D. Rafael Ortega Dominguez, Director Area de Recursos Humanos, indica que los cursos se deben
impartir en el semestre que estén programados, no como ha pasado este afio que una gran mayoria de
cursos se estan impartiendo en los dltimos meses del afio, con el desajuste que esto estd produciendo.
Y en la medida de lo posible avisar a los proponentes que el curso puede no impartirse por superar los
plazos.

También indica que se debe atemperar el derecho a la formacion, con el derecho al trabajo, a la hora
de programar cursos y su organizacion.

En cuanto a la programacién de un curso de Francés para el Plan de Formacion 2018, indica que dicha
propuesta necesita ser estudiada mas detenidamente, por lo que de forma provisional no se incluye en
dicho Plan de Formacion.

Se aprueba el Plan de Formacion para el 2018, al cual se le dara la oportuna publicidad en el
plazo mas breve posible.

PUNTO 5. Ruegos y preguntas:
D. Victor Manuel Delgado Lorente, representante de la Junta de Personal, ruega lo siguiente:

Como ha dicho en el punto 4, Plan de Formacion 2018, la necesidad de estructurar la adjudicacion de
cursos, para lo cual hara una propuesta a lo largo del 2018.

La necesidad de fomentar la utilizacion de la plataforma Moodle, en la imparticion de cursos, con el
fin de poder acceder los alumnos a la documentacion de los cursos y asi ahorrar costes en material.

Se informa que la documentacion de los cursos se encuentra a disposicion de los solicitantes en
la pagina web de formacidn, en el apartado de cursos de formacion, documentacién de los cur-
SOS.



El apoyo de la Junta de Personal a la imparticién de cursos de idioma en Francés, ya que el resultado
de la encuesta de necesidades formativas y las peticiones del colectivo asi lo solicitan.

Se informa que la no inclusion del idioma Frances en el Plan de Formacion 2018, es debido a la
necesidad de profundizar y analizar mas detenidamente este y otros idiomas y ver sus necesida-
des reales. Asi como la dificultades presupuestarias para financiar todo el plan del 2018.

Necesidad de modificar el Reglamento de Formacion.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion siendo las 11,30 horas de quince de diciembre de dos
mil diecisiete.



