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 Nombre: Francisco. 

 Apellidos: Alemán Páez. 

 Situación Administrativa: Plantilla. Tiempo Completo. 

 Categoría: Catedrático de Derecho del Trabajo y Seguridad Social.  

 Cuerpo Funcionarial de pertenencia: Catedráticos de Universidad 

 Categorías Profesionales precedentes: Profesor Titular de Universidad, 

Profesor Titular de Escuelas Universitarias. 

 Destino actual: Universidad de Córdoba 

 Trienios: 11 
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II 

CV RESUMIDO 
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Francisco Alemán Páez es Catedrático de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 

Social. Licenciado en Derecho (1986) con Premio Extraordinario de Licenciatura; 

Licenciado en Grado (1987) con calificación de Sobresaliente; Licenciado en Sociología 

(2005); y Licenciado en Ciencias Políticas y de la Administración (2007) con Premio 

Extraordinario al mejor expediente académico. Doctor en Derecho “Cum Laude” (1991), 

obtiene  a raíz de ello el Premio Nacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 

para Tesis Doctorales, así como el Premio Extraordinario de Doctorado en Ciencias 

Sociales y Jurídicas por la Universidad de Córdoba.  

Inicia su carrera universitaria como Becario de Investigación del Ministerio de 

Educación y Ciencia (años 1987 a 1990). Accede en 1992 al cuerpo de Profesores 

Titulares de Escuela Universitaria, y en el 2000 al cuerpo de Profesores Titulares de 

Universidad. En octubre del 2008 obtiene la Acreditación Nacional de Catedrático por la 

Agencia Estatal de Evaluación de la Calidad (ANECA), y en el 2015 accede al cuerpo de 

Catedráticos de Universidad. 

Autor de más de doscientas publicaciones a través de manuales, libros y 

monografías, capítulos de libros, y artículos en revistas especializadas nacionales y 

extranjeras. Entre ellos: "El encuadramiento profesional" (Ministerio de Trabajo y 

Seguridad Social, 1995); "Las comisiones paritarias" (Ed. Cívitas, 1996); “Derecho del 

Trabajo y Relaciones Laborales en España", Facultad de Ciencias Jurídicas de la 

Pontificia Universidad Javeriana (Santafé de Bogotá, Colombia, 1996); o “La movilidad 

geográfica. Problemática social y régimen jurídico" (Ed. Tecnos, 2001). En coautoría: 

"Del trabajo como hecho social al contrato de trabajo como realidad normativa", junto 

con el Prof. Dr. Castán Pérez Gómez (Ed. Dikinson, 1997); "Dos Modelos de Reforma 

Laboral", con el Prof. Gamarra Vilches L. (Ed. Edial, Lima,  Perú, 1998), ó “Clasificación 

profesional y discriminación por razón de sexo en la negociación colectiva” (con las 

profesoras, Garrigues/ Beltrán/ Rivas/ Viqueira), Ed. Reus, 2017. Respecto de 

publicaciones y materiales docentes, es autor de las obras “Derecho del Trabajo” (I) y 

(II) en coordinación con los profesores Jiménez García y Vega López (ULPGC, 2006), 

“Lecciones de Derecho del Trabajo” (Servicio de Publicaciones de la UCO, 2007). 

Director y coordinador de la obra colectiva: “Materiales prácticos y recursos didácticos 

para la enseñanza del Derecho del Trabajo y las Políticas Sociolaborales. Una propuesta 

adaptada al Espacio Europeo de Enseñanza Superior” (Ed. Tecnos) en las ediciones de 

los años: 2009, 2013 y 2018. Autor de la obra “Políticas Sociolaborales” (Eds. Don Folio, 

Universidad de Córdoba) en sucesivas actualizaciones y temáticas especializadas de la 

misma (PSL. Tomo I: “Concepto, Fundamento y Delimitación conceptual; PSL. Tomo 

II: “Políticas Sectoriales”). Es asimismo autor del Manual “Curso de Derecho del Trabajo 

I”, Ed. Tecnos, 2011, de la obra “Curso de Derecho del Trabajo. Concepto, fuentes y 

delimitación objetual”. Ed. Tecnos, 2015, y del manual “Test para el estudio y docencia 

del derecho individual del trabajo (artículos 1 a 60 del RDLeg. 2/2015, de 23 de octubre, 

texto refundido del estatuto de los trabajadores): una propuesta teórica y transversal” 

(Ed. Tecnos, 2021).  
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Ha impartido clases teóricas y prácticas en asignaturas cuatrimestrales y anuales 

relativas a la rama social del derecho y las políticas sociolaborales, impartiendo las 

materias siguientes: Derecho individual del Trabajo, Derecho Sindical, Seguridad Social, 

Derecho Administrativo-laboral, Políticas Sociolaborales (I y II), y Relaciones 

Industriales, habiendo obtenido menciones y valoraciones positivas a su actividad 

docente. Fue asimismo Profesor en la Universidad Nacional de Educación a Distancia 

(UNED) tutorizando las asignaturas: Introducción a la Sociología, Introducción a la 

Ciencia Política, Historia de la Teoría Sociológica, y Estructura Social Contemporánea. 

Interviene asimismo en Másteres y Cursos de Doctorado desarrollando módulos relativos 

a la rama social del derecho y las políticas públicas (v.gr. Máster de la Abogacía, Máster 

en Políticas Territoriales de Empleo). 

Detenta 5 Sexenios de Investigación reconocidos por la CNAI (último de ellos 

correspondiente al período 2011-2017) y 4 Tramos autonómicos. Es experto y evaluador 

externo de las siguientes revistas científicas: “Temas Laborales” (CARL, Junta de 

Andalucía) “Revista General de Legislación y Jurisprudencia” (Ed. Reus), “Fomento 

Social” (ETEA), “Trabajo, persona, derecho y mercado” (Revista de Estudios sobre 

Ciencias del Trabajo y Protección Social), “Cuadernos de Relaciones Laborales” 

(Instituto de Relaciones Laborales, Universidad Complutense), “Daimon” (Revista 

Internacional de Filosofía), ”Revista crítica de Derecho del Trabajo”, y de “Derecho 

Social y Empresa”. Es asimismo co-director de la Revista General de Legislación y 

Jurisprudencia (con la profesora A. Garriguez Giménez) en la sección de Derecho del 

Trabajo y Seguridad Social 

Ha intervenido en Jornadas y Congresos de ámbito nacional, regional e 

internacional. Ha realizado estancias de investigación en el Instituto Jurídico “Antonio 

Cicu” (Bolonia/Italia) y en la London School of Economics and Political Sciences 

(Inglaterra), habiendo asistido asimismo como investigador y profesor invitado por 

algunas universidades Hispano-Americanas (Colombia, Cuba, Perú, o México).  

Ha sido incluido en planes y programas de mejora de la calidad e innovación 

docente en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC) y en la Universidad 

de Córdoba (UCO) habiendo materializado en esta última 12 proyectos de calidad docente 

(muchos de ellos con evaluadores externos). Ha sido miembro del Comité Interno de 

Evaluación de la Diplomatura de Relaciones Laborales dentro del marco del Plan 

Nacional de Evaluación de las Universidades (ANECA, Convocatoria 2003), miembro 

del Comité Interno de Evaluación de la Licenciatura de Ciencias del Trabajo en el marco 

del Plan Andaluz de Calidad de las Universidades (PACU, Convocatoria  2007), y 

miembro del Comité Científico constituido en la Universidad de Córdoba para analizar el 

empleo, desempleo y subempleo de los egresados de dicha universidad. Desde hace años 

impulsa experimentalmente la implantación del ECTS, habiendo editado en soporte CD-

Rom el material didáctico “Políticas Sociolaborales”  (Servicio de Publicaciones de la 

UCO, 2005) con arreglo a las  directrices del EEES.  
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Sus líneas de investigación han incidido especialmente en la vertiente 

organizacional del Derecho del Trabajo (clasificación profesional, vicisitudes laborales, 

movilidad funcional y movilidad geográfica), las medidas extrajudiciales de composición 

de conflictos, la administración del convenio colectivo, los riesgos psicosociales, la 

digitalización laboral, o las políticas de empleo, con especial incidencia en las 

materializadas para los colectivos más desfavorecidos. Colabora con las centrales 

sindicales UGT y CC.OO en cursos de formación sindical y en diferentes mesas de trabajo 

sectoriales e intersectoriales, tanto a nivel provincial como a nivel confederal. Asimismo, 

es Árbitro del Servicio de Mediación, Arbitraje y Conciliación de la Junta de Andalucía 

(SERCLA). 

Ha implementado varios proyectos de investigación merced a su encuadramiento 

en diferentes equipos académicos,  algunos de ellos en convocatorias públicas de 

concurso (v.gr. MINECO). En cuanto a la experiencia en gestión y administración 

educativa, ha desempeñado los cargos de Subdirector de Extensión Universitaria en la 

EU de Relaciones Laborales de la UCO y de Vicedecano de Ordenación Académica en 

la Facultad de Ciencias del Trabajo de la UCO. Sus líneas de trabajo más inmediatas 

versan sobre las políticas sociolaborales, el derecho del empleo, la inserción juvenil, la 

digitalización, la prostitución y el trabajo sexual, y la sociología jurídica. En la actualidad 

ejerce su actividad profesoral como Catedrático en la Universidad de Las Palmas de Gran 

Canaria (en comisión de servicios) 

Fuera del estricto ámbito académico, ha publicado los poemarios: “Trazos de 

Aire” (Ed.  Anna Livia, Córdoba, 2003), “Coeficiente de Asociación” (Ed. Alpuerto, 

2011), y “El Eco del Bambú” (Ed. Berenice, 2018), apareciendo asimismo su obra 

literaria en varias antologías. Autor del libro de lírica y relatos “Historias y Lugares” (Ed. 

Plurabelle, Córdoba, 1997), del compilatorio “Tres poemas” (coordinador, junto con Pilar 

Sanabria Cañete, Córdoba, 2006), y de los libros “Sistema de contingencias” (Ed. 

Almuzara, 2007) y “Sistema de Contingencias 1” (Ed. Reus, dentro de la colección 

“Versos y Prosas para Juristas”, Madrid, 2011). Autor y director de la “Guía Literaria de 

Córdoba” (Ed. Ucopress/ Ayuntamiento de Córdoba, 2015). En el ámbito atlético, ostenta 

el título de Entrenador Nacional, expedido por la Real Federación Española de Atletismo 

(2002), fue campeón universitario de Cross en la Universidad de Córdoba (años: 1990, 

1991, 1993, 1994, 1995, 1996, 1997, 1998) y retiene el récord Canario de 1000 metros 

(2.30, categoría juvenil y promesa). En el ámbito musical, es Timplista y fue miembro 

del Coro de Opera del Gran Teatro (barítono-bajo).  
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III 

FORMACIÓN ACADÉMICA Y 

CAPACITACIÓN 
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1.- BECAS. 

1.1.- BECA PREDOCTORAL. 

* Becario de Investigación del Ministerio de Educación y Ciencia, insertado en el 

Programa de Formación de Personal de Investigación, Convocatoria Nacional de 

1986 (BOE. 30/9/86). 

ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Educación y Ciencia 

DURACIÓN: Cuatro años. Desde: 1/1/87 Hasta: 30/9/90; Nº total de meses: 45 

CENTRO E INSTITUCIÓN: Facultad de Derecho de la Universidad de Córdoba 

1.2.- BECAS POST-DOCTORALES. 

FINALIDAD: Especialización y compilación de material 

ENTIDAD FINANCIADORA: Junta de Andalucía 

DURACIÓN: Tres meses. Desde: febrero 1993 Hasta: abril 1993; Nº total de meses: 

3 

CENTRO E INSTITUCIÓN: “London School of Economics and Political Science”  

2.- TITULACIONES UNIVERSITARIAS. 

2.1.- LICENCIATURA EN DERECHO. 

UNIVERSIDAD: Córdoba 

FECHA: 8/8/86 

EXTRACTO DEL EXPEDIENTE: 

- Número de Matrículas de Honor: 3 

- Número de Sobresalientes: 7 

- Número de Notables: 6 

- Número de Aprobados: 9 

- Nota Media del Expediente: 7.2 

 

LICENCIATURA EN DERECHO  

PRIMER CURSO  

Derecho Natural Aprobado 
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Derecho Romano Aprobado 

Historia del Derecho Aprobado 

Derecho Político I Aprobado 

SEGUNDO CURSO  

Economía Política  Sobresaliente 

Derecho Canónico Sobresaliente 

Derecho Político II Sobresaliente 

Derecho Civil I Aprobado 

Derecho Penal I Aprobado 

TERCER CURSO  

Derecho Civil II Notable 

Derecho Administrativo I Aprobado 

Derecho Internacional Público Notable 

Derecho Penal II Notable 

Hacienda Pública I Sobresaliente 

CUARTO CURSO  

Derecho Civil III Aprobado 

Derecho Administrativo II Sobresaliente 

Derecho Procesal I Sobresaliente 

Hacienda Pública II Matrícula de Honor 

Derecho del Trabajo Notable 

Derecho Mercantil I Matrícula de Honor 

QUINTO CURSO  

Derecho Civil IV Notable 

Derecho Procesal II Sobresaliente 

Derecho Mercantil II Aprobado 
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Derecho Internacional Privado Notable 

Filosofía del Derecho Matrícula de Honor 

2.2.- LICENCIADO EN GRADO. 

CENTRO E INSTITUCIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de Córdoba 

FECHA: 27/11/87 

CALIFICACIÓN: Sobresaliente por unanimidad 

2.3.- LICENCIATURA EN SOCIOLOGÍA. 

UNIVERSIDAD: Universidad Nacional de Educación a Distancia (UNED). 

FECHA: 4/1/2005  

EXTRACTO DEL EXPEDIENTE: 

- Número de Matrículas de Honor: 3 

- Número de Sobresalientes: 12 

- Número de Notables: 10 

- Número de Aprobados: 3 

- Nota Media del Expediente: 8.15 

LICENCIATURA EN SOCIOLOGIA  

PRIMER CURSO CALIFICACIONES 

Introducción a la Ciencia Política Notable (7) 

Sociología General Sobresaliente (9) 

Economía Sobresaliente (9.5) (Conv. Lic. Derecho) 

Estadística aplicada a las Ciencias 

Sociales 

Notable (7.5) 

Filosofía y Metodología de las Ciencias 

Sociales 

Sobresaliente (9) 

Historia Económica y social, moderna y 

contemporánea de España 

Aprobado (6) 

SEGUNDO CURSO  
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Técnicas de Investigación Social Sobresaliente (9) 

Historia de las Ideas y formas políticas  Notable (7) 

Estructura Económica Notable (7) 

Ecología Humana  Notable (7) 

Psicología Social Aprobado (6.5) 

Historia de la Teoría Sociológica  Sobresaliente (9) 

TERCER CURSO  

Ciencia de la Administración Notable (7.5) 

Estructura Social Contemporánea Sobresaliente (8.75) 

Relaciones Internacionales Matrícula de Honor (9.75) 

Cambio Social Sobresaliente (8.5) 

Antropología Social Notable (7.75) 

Sociología Industrial Matrícula de Honor (10) 

CUARTO CURSO  

Estructura Social de España  Sobresaliente (9.25) 

Conflicto Social y conducta desviada Aprobado (6.75) 

Técnicas Avanzadas de Investigación 

Social 

Sobresaliente (9) 

Organizaciones formales y burocracia Matrícula de Honor (10) 

Sociología del Trabajo y del Ocio Sobresaliente (8.5) 

QUINTO CURSO  

Sociología del Conocimiento  Notable (7) 

Sociología de la Educación Sobresaliente (9.5) 

Sociología de la Familia Aprobado (6.75) 

Investigación de Mercados y Sociología 

del Consumo 

Sobresaliente (8.75) 

Sociología de la Religión Notable (7) 
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2.4.- LICENCIATURA EN CIENCIAS POLÍTICAS Y DE LA 

ADMINISTRACIÓN.  

UNIVERSIDAD: Universidad Nacional de Educación a Distancia (UNED). 

FECHA: 30/10/07 

EXTRACTO DEL EXPEDIENTE 

- Número de Matrículas de Honor: 3 

- Número de Sobresalientes: 5 

- Número de Notables: 14 

- Número de Aprobados: 6 

- Nota Media del Expediente: 7.80 

 

LICENCIATURA EN CIENCIAS 

POLÍTICAS  

 

PRIMER CURSO CALIFICACIONES 

Introducción a la Ciencia Política Notable (7) (Conv. Lic. Sociología) 

Sociología General Sobresaliente (9) (Conv. Lic. Sociología) 

Economía Sobresaliente (9.5) (Conv. Lic. Derecho) 

Estadística aplicada a las Ciencias 

Sociales 

Notable (7.5) (Conv. Lic. Sociología) 

Filosofía y Metodología de las Ciencias 

Sociales 

Sobresaliente (9) (Conv. Lic. Sociología) 

Historia Política y social, Moderna y 

Contemporánea 

Notable (7.20) 

SEGUNDO CURSO  

Técnicas de Investigación Social Sobresaliente (9) (Conv. Lic. Sociología) 

Historia de las Ideas y formas políticas  Notable (7) (Conv. Lic. Sociología) 

Estructura Económica Notable (7) (Conv. Lic. Sociología) 

Geografía Humana  Aprobado (6.5) 

Teoría del Estado  Aprobado (6) (Conv. Lic. Derecho) 

Instituciones de Derecho Privado  Aprobado (6.5) (Conv. Lic. Derecho) 
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TERCER CURSO  

Ciencia de la Administración Notable (7.5) (Conv. Lic. Sociología) 

Estructura Social Contemporánea Sobresaliente (8.75) (Conv. Lic. 

Sociología) 

Relaciones Internacionales Matrícula de Honor (9.75) (Conv. Lic. 

Sociología) 

Sistemas de Organización Política 

Contemporánea  

Notable (8) 

Derecho del Trabajo Notable (8) (Conv. Lic. Derecho) 

Derecho Administrativo Aprobado (6) (Conv. Lic. Derecho) 

CUARTO CURSO  

Historia del Pensamiento Político y 

Social de España  

Notable (8) 

Derecho Político Español  Sobresaliente (9.5) (Conv. Lic. Derecho) 

Comportamiento Político, Partidos y 

Grupos de Presión 

Notable (7) 

Derecho internacional público Notable (8) (Conv. Lic. Derecho) 

Modernización, conflicto y desarrollo 

político 

Notable (7.5) 

QUINTO CURSO  

Teoría de la Política Matrícula de Honor (10) 

Representación política y sistemas 

representativos 

Notable (7.3) 

Historia de las instituciones político 

administrativas de España 

Aprobado (6) (Conv. Lic. Derecho) 

Gobierno y Administración Local Matrícula de Honor (10) 

Ideologías Políticas Contemporáneas Aprobado (6) 

3.- TITULACIONES NO UNIVERSITARIAS. 
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(1) Entrenador Nacional de Atletismo 

Expedido por la Real Federación Española de Atletismo. Escuela Nacional de 

Entrenadores. Fecha: 21/2/2012 

 

MÓDULOS Y ASIGNATURAS 

Anatomía 

Fisiología del ejercicio 

Biomecánica aplicada 

Dietética 

Dopaje 

Valoración del rendimiento físico 

Psicología 

Sociología 

Didáctica del entrenamiento de jóvenes 

Fundamentos del entrenamiento deportivo 

Teoría y práctica del entrenamiento deportivo 

Práctica del entrenamiento de fuerza 

Legislación y reglamentación de las pruebas 

Organización y desarrollo profesional 

Carreras de velocidad y relevos 

Carreras de vallas 

Carreras de medio-fondo 

Carreras de fondo y obstáculos 

Marcha atlética 

Historia de las carreras y la marcha 

Salto de longitud 

Salto de altura 

Salto con Pértiga 
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Triple salto 

Historia de las técnicas de los saltos 

Lanzamiento de jabalina 

Lanzamiento de disco 

Lanzamiento de peso 

Lanzamiento de martillo 

Pruebas combinadas 

Historia de las técnicas de los lanzamientos y 

pruebas combinadas 

Seguridad e higiene en el deporte 

(2) Monitor Nacional de Atletismo 

Expedido por la Real Federación Española de Atletismo. Fecha: 1/10/1985. 

(3) Diplomado en Masaje Deportivo 

      Expedido por CONFENAT (Asociación Nacional de Profesionales y Autónomos de 

las Terapias Naturales). Fecha: 2018 

4.- DOCTORADO. 

4.1.- PROGRAMAS DE DOCTORADO. 

* Denominación: "La integración europea: orígenes, política y reforma" (bienio 

1987-1989), compuesto de los siguientes módulos y obteniendo las correspondientes 

calificaciones: 

¯ "El tribunal de justicia de la C.E.E. y el procedimiento", 1 Crédito, calificación 

de Sobresaliente. 

¯ "Introducción a la integración europea: teoría general y conceptos básicos", 1 

Crédito, calificación de Sobresaliente. 

¯ "Orígenes e instituciones de la integración europea", 3.5 Créditos, calificación 

de Sobresaliente. 

¯ "Las libertades económicas", 3.5. Créditos, calificación de Sobresaliente. 
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¯ "Las políticas comunitarias básicas", 4 Créditos, calificación de Sobresaliente. 

¯ "El parlamento de la C.E.E. El comité económico y social", 1 Crédito, 

calificación de Sobresaliente. 

¯ "La reforma y ampliación de la comunidad europea", 1.5 Créditos, Calificación 

de Sobresaliente. 

¯ "Las relaciones exteriores I", 1.5 Créditos, calificación de Sobresaliente.  

¯ "Las relaciones exteriores II”, 1 Crédito, calificación de Sobresaliente. 

¯ "La política industrial y tecnológica", 1 Crédito, calificación de Sobresaliente. 

¯ "Las políticas redistributivas no agrícolas y de bienestar", 4 Créditos, 

calificación de Sobresaliente. 

* Programa de Doctorado en Ciencias Sociales (Políticas y Sociología), Escuela 

Internacional de Doctorado, Universidad de Granada (años 2020 y ss). 

4.2.- TESIS DOCTORAL. 

UNIVERSIDAD: Córdoba 

FECHA: 12/12/91 (fecha de expedición del título: 17 de dic. 1991) 

DIRECTOR DE TESIS: Prof. Dr. Federico Durán López. 

TÍTULO DE LA TESIS: “El encuadramiento profesional” 

CALIFICACIÓN: Apto “Cum Laude” 

5.- PREMIOS RECIBIDOS. 

(1) Premio Extraordinario de Licenciatura, (curso académico 1987-88), concedido por 

la Facultad de Derecho de la Universidad de Córdoba (Diploma expedido el 3/10/1990). 

(2) Premio Extraordinario de Licenciatura, (curso académico 2006-07) concedido por la 

Facultad de Ciencias Políticas y Sociología de la Universidad Nacional de Educación a 

Distancia (UNED) al mejor expediente académico (Sección Ciencias Políticas y de la 

Administración) (Diploma expedido el 18/12/2008). 

(3) Premio Extraordinario de Doctorado del Área Jurídicas y Humanas de la Universidad 

de Córdoba (curso académico 1991-92), (Diploma expedido 3/10/1995). 

(4) Premio Nacional de Tesis Doctorales, concedido por el Ministerio de Trabajo y 

Seguridad Social (convocatoria 1992-93). 
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(5) Premio del Vicerrectorado de Actividades de Calidad a la labor docente realizada en 

las asignaturas Derecho del Trabajo I y II (curso académico 1999/00), con Diploma de 

Reconocimiento. 

6.- ACREDITACION NACIONAL  

- Acreditación Nacional de Catedrático por la ANECA (Agencia Nacional de Evaluación 

y Calidad Académica) en el Área de Ciencias Sociales y Jurídicas, Septiembre del 2008. 

- Cinco Tramos de Investigación, reconocidos por la ANECA (último tramo, año 2017).  

- Siete Componentes reconocidos por méritos docentes. 

- Cinco Tramos Autonómicos reconocidos por la Junta de Andalucía (último tramo, año 

2019). 

7.- CAPACIDADES Y APTITUDES SOCIALES Y ARTÍSTICAS. 

7.1.- LENGUA MATERNA E IDIOMAS. 

- Lengua materna: castellano 

- Inglés: hablado, lectura y escritura 

- Italiano: hablado y lectura. 

- Francés: lectura. 

7.2.- PUBLICACIONES EN EL ÁMBITO POÉTICO Y LITERARIO.  

- Ha editado los poemarios: “Trazos de Aire” (Ed.  Anna Livia, Córdoba, 2003), 

“Coeficiente de Asociación” (con CD recitado y musicado y DVD, Editorial 

Alpuerto, 2011) y “El Eco del Bambú” (Ed. Berenice, 2018).  

- Autor del libro de lírica y relatos “Historias y Lugares” (Ed. Plurabelle, Córdoba, 

1997), la plaquette “El Reino de la Acracia” (Colección “Las Uvas de la Viña”, 

nº2, Córdoba, 2005), el compilatorio “Tres poemas” (coordinador, junto con Pilar 

Sanabria Cañete, Córdoba, 2006), los libros “Sistema de contingencias” (Ed. 

Almuzara, 2007), “Sistema de Contingencias 1” (Ed. Reus, dentro de la colección 

“Versos y Prosas para Juristas”, Madrid, 2011).  

- Autor y director de la “Guía Literaria de Córdoba” (Ed. Ucopress/Ayuntamiento 

de Córdoba, 2015).  
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- Su obra aparece en revistas literarias tales como “La plazuela”, (Revista Canaria 

de Literatura, Las Palmas de Gran Canaria, 2004), Anfora Nova nº61-62, 2005, 

“El sentido Sexto” Revista Al-Jarafish nº26, (Las Palmas, 2007), La Manzana 

Poética nº25 (2009), Astro (número del 2009), o en el colectivo “Canarias lee” 

publicado por la Universidad de Las Palmas (2009). Del mismo modo, sus poemas 

aparecen en antologías tales como “Entre el puente y el río. Intervención poética 

en el puente romano de Córdoba” (Ed. “La Caja del Agua/Almuzara, Córdoba, 

2009), “Versos Mundanos al Vino de Córdoba” (Diputación de Córdoba, 2009), 

la compilación “Poetas Canarios en Buenos Aires”, Ed. La máquina del Tiempo, 

Argentina, 2009, “Tintas para la vida”, Antología de Poetas Cordobeses para la 

Donación de órganos”, Junta de Andalucía, 2009, “50 maneras de ser tu amante”, 

Ed. Puntos Suspensivos, Oviedo, 2010, o “Don de Vida. Relatos sobre 

trasplantes”, Ed. Cajasur, 2010.  

- Ha intervenido en cuatro ocasiones en “Cosmopoética” (ediciones del 2009, 

2012, 2016 y 2017).  

- Premio Nacional de relato de UGT por su recreación “Donaciones rentadas”.  

- Web de literatura y títulos publicados: http://www.franaleman.es/ 

7.3. CAPACIDADES Y ACTIVIDADES EN EL ÁMBITO SOCIAL Y MUSICAL. 

(1) Miembro del Coro de Ópera Gran Teatro (Córdoba). Voz: Barítono/ Bajo 

(años 1995-2001) 

Obras representadas (entre otras óperas y oratorios, respectivamente): “Nabucco” 

(Verdi), “Carmen” (Bizet), “La fille du régimen” (Donizetti) “Cecilia Valdés” 

(Gonzalo Roig), “La traviata” (Verdi); “Misa de la Coronación y Misa Credo (W. 

A. Mozart), “Te Deum” (Charpentier), “Réquiem” (G. Fauré), “El Mesías” (G.F. 

Händel). 

(2) Timplista. 

Conciertos (entre otros): “Los jueves musicales de la Iglesia de la Magdalena” 

(entidad organizadora: Cajasur); realizado el 13 de mayo del 2010, recogido en:  

https://www.youtube.com/watch?v=eYsU2tD4yy0&feature=player_embedded 

  (3) En el ámbito Deportivo y del Atletismo: 

- Campeón Grancanario de Campo a través: año 1979 (juvenil) y 1980 (júnior); y 

en pista al aire libre, en las pruebas de: 800 y 1500 metros (años 1980 y 1981). 

- Récord Canario de 1000 metros lisos: 2.30 (aún vigente), categoría juvenil y 

promesa. 
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- Campeón Universitario de Campo a través, en la Universidad de Córdoba, años: 

1990, 1991, 1993, 1994, 1995, 1996, 1997, 1998. 

- Corredor en activo: tres maratones (mejor marca: 2 hs, 50 mints), cuatro 

triatlones; en la actualidad, carreras populares.  

- Miembro del Aula Olímpica, Universidad de Córdoba. 
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IV 

ACTIVIDAD INVESTIGADORA 
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1.- CALIDAD Y DIFUSIÓN DE RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD 

INVESTIGADORA 

1.1.- MANUALES Y MATERIALES DOCENTES.  

(45) AUTOR: Francisco Alemán Páez 

TÍTULO: “Curso de Derecho del Trabajo (II). La relación individual de trabajo” 

CLAVE: L 

PÁGINAS: (en prensa) 

EDITORIAL: Tecnos (España).  

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2022. ISSN/ISBN: 978-84-309-6736-0 

(44) AUTOR: Francisco Alemán Páez 

TÍTULO: “Curso de Derecho del Trabajo (I). Concepto, fuentes y delimitación 

objetual”. 

CLAVE: L 

PÁGINAS:  

EDITORIAL: Tecnos (España).  

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2022. ISSN/ISBN:  

 

(43) AUTOR: Francisco Alemán Páez (Autor y Director), Rodríguez Crespo MJ, y 

Vallecillo Orellana A 

TÍTULO: “Test para el estudio y docencia del derecho individual del trabajo 

(artículos 1 a 60 del RDLeg. 2/2015, de 23 de octubre, texto refundido del estatuto de los 

trabajadores): una propuesta teórica y transversal”  

CLAVE: L 

PÁGINAS: 476 

EDITORIAL: Tecnos. ISBN: 978-84-309-8311-7 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2021  

(42) AUTOR: Francisco Alemán Páez 

TÍTULO: “Derecho del Trabajo (Administración de Empresas)”.  

CLAVE: L 
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PÁGINAS: 350 

EDITORIAL: Ediciones Don Folio 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2020.  ISBN 978-84-17171-62-9 

(41) AUTOR: Francisco Alemán Páez 

TÍTULO: “Derecho del trabajo.  

CLAVE: L 

PÁGINAS: 384 

EDITORIAL: Ediciones Don Folio 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2019. ISBN. 978-84-17171-57-5   

(40) AUTOR: Francisco Alemán Páez 

TÍTULO: “Derecho del Trabajo (Administración de Empresas)”.  

CLAVE: L 

PÁGINAS: 391 

EDITORIAL: Ediciones Don Folio 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2019.  ISBN 978-84-17171-38-4 

(39) AUTOR: Francisco Alemán Páez 

TÍTULO: “Derecho del trabajo. Relación individual de trabajo y derecho colectivo”.  

CLAVE: L 

PÁGINAS: 370 

EDITORIAL: Ediciones Don Folio 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2018. ISBN. 978-84-17171-29-2   

(38) AUTOR: Francisco Alemán Páez 

TÍTULO: “Derecho del Trabajo (Administración de Empresas)”.  

CLAVE: L 

PÁGINAS: 378 

EDITORIAL: Ediciones Don Folio 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2018.  ISBN 978-84-17171-09-4 
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(37) AUTORES: Francisco Alemán Páez (Director): Francisco Alemán Páez; Francisco 

Alemán Páez Juan de Dios Camacho Ortega; Mª del Camino Canals Parets; Yolanda Cano 

Galán; Amparo Esteve Segarra; Mª Luisa de la Flor Fernández; Juan Carlos García 

Quiñones; Eva Garrido Pérez; Amparo Garrigues Giménez; Mª Encarnación Gil Pérez; 

José Manuel Gómez Muñoz; Ignacio González del Rey; Rosa González de Patto; José 

Luis Goñi Sein; Carmen Grau Pineda; Antonio Márquez Prieto; Natividad Mendoza 

Navas; Sofía Olarte Encabo; Pilar Rivas Vallejo; Susana Rodríguez Escanciano; Miguel 

Rodríguez Piñero-Royo; Mª de Mar Ruiz Castillo; María Salas Porras; Rafael Sastre 

Ibarreche; Teresa Velasco Portero.  

 

TÍTULO: “Materiales didácticos para la enseñanza del Derecho del Trabajo y las 

Políticas Sociolaborales”.  

CLAVE: L y CD-rom adjunto a la obra mencionada. 

PÁGINAS: 896  

EDITORIAL: Tecnos  

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2018.  ISBN  978-84-309-7356-9 

 (35) AUTOR: Francisco Alemán Páez 

TÍTULO: “Derecho del Trabajo: Materiales teóricos y Prácticos. Máster de Asesoría 

Jurídica de Empresas (UCO).  

CLAVE: L 

PÁGINAS: 297 

EDITORIAL: Ediciones Don Folio 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2017-2018. ISBN. 978-84-17171-35-5  

(34) AUTOR: Francisco Alemán Páez 

TÍTULO: “Derecho del trabajo (II).  

CLAVE: L 

PÁGINAS: 363 

EDITORIAL: Ediciones Don Folio 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2017.   

(33) AUTOR: Francisco Alemán Páez 

http://www.tecnos.es/autor.php?id=100002895&obrcod=3268856&id_clase=
http://www.tecnos.es/autor.php?id=100002895&obrcod=3268856&id_clase=
http://www.tecnos.es/autor.php?id=100002895&obrcod=3268856&id_clase=
http://www.tecnos.es/autor.php?id=100002895&obrcod=3268856&id_clase=
http://www.tecnos.es/autor.php?id=100002895&obrcod=3268856&id_clase=
http://www.tecnos.es/autor.php?id=100002895&obrcod=3268856&id_clase=
http://www.tecnos.es/autor.php?id=100002895&obrcod=3268856&id_clase=
http://www.tecnos.es/autor.php?id=100002895&obrcod=3268856&id_clase=
http://www.tecnos.es/autor.php?id=100002895&obrcod=3268856&id_clase=
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TÍTULO: “Derecho del trabajo (II).  

CLAVE: L 

PÁGINAS: 363 

EDITORIAL: Ediciones Don Folio 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2017.   

(32) AUTOR: Francisco Alemán Páez 

TÍTULO: “Derecho del Trabajo. Grado en Administración de Empresas”. 

CLAVE: L 

PÁGINAS: 247 

EDITORIAL: Ediciones Don Folio 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2017.   

(31) AUTOR: Francisco Alemán Páez 

TÍTULO: “Derecho del trabajo. Relación individual de trabajo y derecho colectivo”.  

CLAVE: L 

PÁGINAS: 466 

EDITORIAL: Ediciones Don Folio 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2016.   

(30) AUTOR: Francisco Alemán Páez 

TÍTULO: “Políticas Sociolaborales II. Delimitación institucional y políticas 

Sectoriales”, Curso 2015-16.   

CLAVE: L 

PÁGINAS: 378. 

EDITORIAL: Ediciones Don Folio 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2016.     ISSN/ISBN: 978-84-15105-18-3 

(29) AUTOR: Francisco Alemán Páez 

TÍTULO: “Materiales para el estudio de la asignatura Políticas Sociolaborales”. 

Curso 2015-16. 

CLAVE: L 
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PÁGINAS: 425 

EDITORIAL: Ediciones Don Folio 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2016.   

(28) AUTOR: Francisco Alemán Páez 

TÍTULO: “Curso de Derecho del Trabajo. Concepto, fuentes y delimitación 

objetual”. 

CLAVE: L 

PÁGINAS: 627. 

EDITORIAL: Tecnos (España).  

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2015. ISSN/ISBN: 978-84-309-6736-0 

(27) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “Derecho del trabajo. Relación individual de trabajo y derecho colectivo”.  

CLAVE: L 

PÁGINAS: 456 

EDITORIAL: Ediciones Don Folio 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2015.   

(26) AUTOR: Francisco Alemán Páez 

TÍTULO: “Políticas Sociolaborales II. Políticas Sectoriales”, Curso 2014-15.   

CLAVE: L 

PÁGINAS:  

EDITORIAL: Ediciones Don Folio 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2015.     ISSN/ISBN: 978-84-15105-18-3 

 (25) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “Materiales para el estudio de la asignatura Políticas Sociolaborales”. 

Curso 2014-2015. 

CLAVE: L 

PÁGINAS:  

EDITORIAL: Ediciones Don Folio 
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AÑO DE PUBLICACIÓN: 2014.   

(24) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “Políticas Sociolaborales I. Concepto, delimitación de las PSL y políticas 

de empleo.” Curso 2014-15.   

CLAVE: L 

PÁGINAS: 226 

EDITORIAL: Ediciones Don Folio 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2014.     ISSN/ISBN: 978-84-15105-18-3 

  

(23) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “Curso de Derecho del Trabajo. Actualización”.  

CLAVE: L 

PÁGINAS: 136. 

EDITORIAL: Ediciones Don Folio. 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2014.     ISSN/ISBN: 978-84-15105-18-3 

(22) AUTORES: Francisco Alemán Páez (Director): Francisco Alemán Páez; Amparo 

Ballester Pastor; Jaime Cabeza Pereiro; Juan de Dios Camacho Ortega; Ferran Camas 

Rodas; Mª del Camino Canals Parets; Yolanda Cano Galán; Consuelo Ferreiro Regueiro; 

Mª Luisa de la Flor Fernández; Eva Garrido Pérez; Amparo Garrigues Giménez; Carmen 

Grau Pineda; Natividad Mendoza Navas; Margarita Miñarro Yanini; Sofía Olarte Encabo; 

Pilar Rivas Vallejo; Mª José Rodríguez Crespo; Rafael Sastre Ibarreche; Gemma Sobrino 

González; Ruth Vallejo Dacosta; Mª Teresa Velasco Portero.  

TÍTULO: “Materiales prácticos y recursos didácticos para la enseñanza del Derecho 

del Trabajo y las Políticas Sociolaborales”.  

CLAVE: L y CD-rom adjunto a la obra mencionada. 

PÁGINAS: 712  

EDITORIAL: Tecnos  

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2013.  ISBN 978-84-309-5852-8 

 

(21) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “Materiales para el estudio de la asignatura Políticas Sociolaborales”. 

Curso 2013-2014. 

http://www.tecnos.es/autor.php?id=100002895&obrcod=3268856&id_clase=
http://www.tecnos.es/autor.php?id=100002895&obrcod=3268856&id_clase=
http://www.tecnos.es/autor.php?id=100049568&obrcod=3268856&id_clase=
http://www.tecnos.es/autor.php?id=100049568&obrcod=3268856&id_clase=
http://www.tecnos.es/autor.php?id=100049570&obrcod=3268856&id_clase=
http://www.tecnos.es/autor.php?id=100049570&obrcod=3268856&id_clase=
http://www.tecnos.es/autor.php?id=100049571&obrcod=3268856&id_clase=
http://www.tecnos.es/autor.php?id=100049571&obrcod=3268856&id_clase=
http://www.tecnos.es/autor.php?id=100011176&obrcod=3268856&id_clase=
http://www.tecnos.es/autor.php?id=100011176&obrcod=3268856&id_clase=
http://www.tecnos.es/autor.php?id=100049574&obrcod=3268856&id_clase=
http://www.tecnos.es/autor.php?id=100049574&obrcod=3268856&id_clase=
http://www.tecnos.es/autor.php?id=100049575&obrcod=3268856&id_clase=
http://www.tecnos.es/autor.php?id=100049575&obrcod=3268856&id_clase=
http://www.tecnos.es/autor.php?id=100049576&obrcod=3268856&id_clase=
http://www.tecnos.es/autor.php?id=100049576&obrcod=3268856&id_clase=
http://www.tecnos.es/autor.php?id=100049578&obrcod=3268856&id_clase=
http://www.tecnos.es/autor.php?id=100049578&obrcod=3268856&id_clase=
http://www.tecnos.es/autor.php?id=100045761&obrcod=3268856&id_clase=
http://www.tecnos.es/autor.php?id=100045761&obrcod=3268856&id_clase=
http://www.tecnos.es/autor.php?id=904303&obrcod=3268856&id_clase=
http://www.tecnos.es/autor.php?id=904303&obrcod=3268856&id_clase=
http://www.tecnos.es/autor.php?id=100049579&obrcod=3268856&id_clase=
http://www.tecnos.es/autor.php?id=100049579&obrcod=3268856&id_clase=
http://www.tecnos.es/autor.php?id=100018991&obrcod=3268856&id_clase=
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CLAVE: L 

PÁGINAS:  

EDITORIAL: Ediciones Don Folio 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2013.   

(20) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “Políticas Sociolaborales I. Concepto, delimitación de las PSL y políticas 

de empleo.” Curso 2013-14.   

CLAVE: L 

PÁGINAS: 338. 

EDITORIAL: Ediciones Don Folio 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2013.     ISSN/ISBN: 978-84-15105-18-3 

(19) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “Materiales para el estudio de la asignatura Políticas Sociolaborales”. 

Curso 2012-13, Tomos I y II. 

CLAVE: L 

PÁGINAS:  

EDITORIAL: Ediciones Don Folio 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2012.   

 (18) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “Políticas Sociolaborales II”. Curso 2012-13. Segundo Cuatrimestre  

CLAVE: L 

PÁGINAS: 176. 

EDITORIAL: Ediciones Don Folio 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2013.     ISSN/ISBN: 978-84-15105-18-3 

 (17) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “Políticas Sociolaborales I”. Curso 2012-13. Primer Cuatrimestre  

CLAVE: L 

PÁGINAS: 226. 
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EDITORIAL: Ediciones Don Folio 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2012.    ISSN/ISBN: 978-84-15105-18-3. 

 (16) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “Políticas Sociolaborales II”. Curso 2011-12. Segundo Cuatrimestre.  

CLAVE: L 

PÁGINAS: 114. 

EDITORIAL: Ediciones Don Folio 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2012.    ISSN/ISBN: 978-84-15105-18-3. 

 (15) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “Políticas Sociolaborales I”. Curso 2011-12. Primer Cuatrimestre.  

CLAVE: L 

PÁGINAS: 189  

EDITORIAL: Ediciones Don Folio 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2011.    ISSN/ISBN: 978-84-15105-18-3. 

(14) AUTOR: Francisco Alemán Páez/ Mª José Rodríguez Crespo. 

TÍTULO: “Retos en la negociación colectiva del mercado de trabajo”.  

CLAVE: L 

PÁGINAS: 106.  

EDITORIAL: Escuela Largo Caballero, UGT Andalucía/ UCO. 

Acción Formativa nº 294. 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2011.   

(13) AUTOR: Francisco Alemán Páez/ Mª José Rodríguez Crespo. 

TÍTULO: “Experto en relaciones laborales y negociación colectiva”.  

CLAVE: L 

PÁGINAS: 142.  

EDITORIAL: Escuela Largo Caballero, UGT Andalucía/ UCO. 

Acción Formativa nº 439. 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2011.   



29 

 

 (12) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “Contratación, salario, nómina y seguridad social”.  

CLAVE: L 

PÁGINAS: 98.  

EDITORIAL: Escuela Largo Caballero, UGT Andalucía/ UCO. 

Acción Formativa nº 278. 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2011.   

 (11) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “Mercado de trabajo y regulación laboral”.  

CLAVE: L 

PÁGINAS: 115.  

EDITORIAL: Fundación Largo Caballero, UGT. 

Acción Formativa nº 277. 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2011.   

 (10) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “Condiciones de trabajo: jornada, movilidad, y suspensión de contratos”.  

CLAVE: L 

PÁGINAS: 164.  

EDITORIAL: Escuela Largo Caballero, UGT Andalucía/ UCO. 

Acción Formativa nº 281. 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2011.   

 (9) AUTOR: Francisco Alemán Páez y María José Rodríguez Crespo.  

TÍTULO: “Curso de Derecho del Trabajo I. La relación individual de trabajo” 

CLAVE: CD-Rom 

EDITORIAL: Tecnos (España).  

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2011.    ISSN/ISBN: M-1619-2011  

(8) AUTOR: Francisco Alemán Páez 
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TÍTULO: “Curso de Derecho del Trabajo I. La relación individual de trabajo” 

CLAVE: L 

PÁGINAS: 746. 

EDITORIAL: Tecnos (España).  

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2011.     ISSN/ISBN: 978-84-309-5207-6 

 (7) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “Políticas Sociolaborales II”. Curso 2010-11. 

CLAVE: L 

PÁGINAS: 95 

EDITORIAL: Ediciones Don Folio 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2011.    ISSN/ISBN: 978-84-15105-18-3. 

(6) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “Políticas Sociolaborales I”. Curso 2010-11. 

CLAVE: L 

PÁGINAS: 152  

EDITORIAL: Ediciones Don Folio 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2010.   ISSN/ISBN: 978-84-15105-18-3. 

 (5) AUTOR: Francisco Alemán Páez (Director), junto con Moreno de Toro C, Rodríguez 

Crespo MJ, y Velasco Portero T. 

TÍTULO: “Materiales prácticos y recursos didácticos para la enseñanza del Derecho 

del Trabajo y las Políticas Sociolaborales. Una propuesta adaptada al Espacio 

Europeo de Enseñanza Superior” 

CLAVE: L 

CD-rom adjunto a la obra mencionada. 

PÁGINAS: 516 

EDITORIAL: Tecnos 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2009.   ISSN/ISBN: 978-84-309-5009-6 

 (4) AUTOR: Francisco Alemán Páez 
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TÍTULO: “Lecciones de derecho del trabajo. Concepto, fuentes y contenido del 

contrato de trabajo”. 

CLAVE: L 

PÁGINAS: 656. Desde: 1, Hasta: 649. 

EDITORIAL: Servicio de Publicaciones de la Universidad de Córdoba (España). 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2007.   ISSN/ISBN: 978-84-7801-868-0 

 (3) AUTORES: Francisco Alemán Páez/ Juan Jiménez García/ Julio Vega López 

TÍTULO: “Derecho del Trabajo II” 

CLAVE: L 

NOMBRE DE LA PUBLICACIÓN: Colección “Manuales Docentes de Relaciones 

Laborales” (nº9). 

PÁGINAS: 170. Desde: 1 hasta: 170. 

EDITORIAL: Servicio de Encuadernación y Autoedición de la Universidad de Las 

Palmas de Gran Canaria (España). 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2006.    ISSN/ISBN: 978-84-96718-51-7 

(2) AUTORES: Francisco Alemán Páez/ Juan Jiménez García/ Julio Vega López 

TÍTULO: “Derecho del Trabajo I” 

CLAVE: L 

NOMBRE DE LA PUBLICACIÓN: Colección “Manuales Docentes de Relaciones 

Laborales” (nº3). 

PÁGINAS: 235. Desde: 1 hasta: 235. 

EDITORIAL: Servicio de Encuadernación y Autoedición de la Universidad de Las 

Palmas de Gran Canaria (España). 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2006.   ISSN/ISBN: 84-96718-02-6 

(1) AUTOR: Francisco Alemán Páez 

TÍTULO: “Políticas Sociolaborales. Materiales didácticos para el seguimiento de la 

asignatura” 

CLAVE: CD-Rom 

EDITORIAL: Servicio de Publicaciones de la Universidad de Córdoba y 

Comisionado de Calidad de la UCO. 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2005.   ISSN/ISBN: 84-96718-02-06 
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1.2.- LIBROS Y MONOGRAFÍAS. 

(8) AUTOR: Francisco Alemán Páez (EN PRENSA) 

TÍTULO DEL LIBRO: “Prostitución y trabajo sexual. Fenomenología y 

problemática iuslaboral”. 

CLAVE: L 

PÁGINAS:   

EDITORIAL: Reus 

CIUDAD: Madrid. PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: (en prensa) ISBN:  

(7) AUTORES: Federico Navarro Nieto, Nuria Ceular y Villamandos, Francisco Alemán 

Páez, Raquel Acero de la Cruz, Solicitante, José María Caridad y Ocerin, Manuel 

Jurado Bello, Fernando Lara de Vicente, Juan Antonio Moriana Elvira, José Angel 

Roldán Casas. 

Nº DE AUTORES: 9; POSICIÓN QUE OCUPA EL SOLICITANTE ENTRE 

ELLOS: Cuarto 

TÍTULO DEL LIBRO: “Universidad y empleo. Análisis del empleo, desempleo y 

subempleo de los egresados de la Universidad de Córdoba”. 

CLAVE: L 

PÁGINAS: 358  

EDITORIAL: Ayuntamiento de Córdoba/ Universidad de Córdoba 

CIUDAD: Córdoba. PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2007. ISBN: 84-690-5448-2 

 (6) AUTOR: Francisco Alemán Páez 

TÍTULO DEL LIBRO: “La movilidad geográfica. Problemática social y régimen 

jurídico”. 

CLAVE: L 

PÁGINAS: 259 

EDITORIAL: Tecnos 

CIUDAD: Madrid. PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2001. ISBN: 84-309-3686-6 

 (5) AUTORES: Francisco Alemán Páez/ Leopoldo Gamarra Vílchez 
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TÍTULO DEL LIBRO: “Dos modelos de reforma laboral” 

CLAVE: L 

PÁGINAS: 176; Desde: 117, hasta: 176 

EDITORIAL: Edial 

CIUDAD: Lima. PAÍS DE PUBLICACIÓN: Perú 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 1998 

(4) AUTORES: Francisco Alemán Páez / Santiago Castán Pérez Gómez 

TÍTULO DEL LIBRO: “Del trabajo como hecho social al contrato de trabajo como 

realidad normativa. Un apunte histórico-romanístico”. 

CLAVE: L 

PÁGINAS: 89  

EDITORIAL: Dykinson 

CIUDAD: Madrid. PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 1997. ISBN: 84-8155-297-6 

(3) AUTOR: Francisco Alemán Páez 

TÍTULO DEL LIBRO: “Las comisiones paritarias” 

CLAVE: L 

COLECCIÓN: Estudios de derecho laboral 

PÁGINAS: 165 

EDITORIAL: Cívitas 

CIUDAD: Madrid. PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 1996. ISBN: 84-470-0638-7 

 (2) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO DEL LIBRO: “El encuadramiento profesional” 

CLAVE: L 

COLECCIÓN: Informes y estudios 

PÁGINAS: 429 

EDITORIAL: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 

CIUDAD: Madrid. PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 1995. ISBN: 84-7434-879-X 
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(1) AUTOR: Francisco Alemán Páez 

TÍTULO DEL LIBRO: “Derecho del Trabajo y relaciones laborales en España” 

CLAVE: L 

COLECCIÓN: Ciencias Jurídicas 

PÁGINAS: 142 

EDITORIAL: Servicio de Publicaciones de la Pontificia Universidad Javeriana 

CIUDAD: Bogotá. PAÍS DE PUBLICACIÓN: Colombia 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 1992. ISBN: 958-9176-32-1 

1.3.- CAPÍTULOS DE LIBROS. 

(95) TÍTULO DEL LIBRO: “Cuestiones actuales del Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social”.  

DIRECTOR: López de Ahumada E.  

TITULO DEL CAPÍTULO: “El trabajo a distancia en la post-pandemia”.  

      CLAVE: CL 

PÁGINAS: (inicial: ; final:).   

EDITORIAL: CINCA 

CIUDAD:  

      AÑO DE PUBLICACIÓN: 2022;  ISBN: (en prensa) 

 

(94) TÍTULO DEL LIBRO: “El Derecho del trabajo en la poesía” 

DIRECTOR: Sempere Navarro AV 

TITULO DEL CAPÍTULO (OBRA COMENTADA): “Babelia. Los flujos migratorios y 

sus circunvalaciones”.  

      CLAVE: CL 

PÁGINAS: (inicial: ; final:).   

EDITORIAL:  

CIUDAD:  

      AÑO DE PUBLICACIÓN: 2022;  ISBN: (en prensa) 
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(93) TÍTULO DEL LIBRO: “Una escucha laboralista a la música pop (1950-2020)”. 

DIRECTOR: Sempere Navarro AV 

TITULO DEL CAPÍTULO (OBRA COMENTADA): “Another brik in the wall” (Pink 

Floyd). 

       CLAVE: CL 

PÁGINAS: 12 (inicial: 197; final: 209).   

EDITORIAL: Ursa Mayor 

CIUDAD: Madrid 

      AÑO DE PUBLICACIÓN: 2021;  ISBN: 978-84-9480. 

 (92) TÍTULO DEL LIBRO: “La negociación colectiva entre los retos sociolaborales del 

siglo XXI. Libro homenaje en memoria de la profesora María José Rodríguez Crespo” 

(Coords. Sáez Lara C y Navarro Nieto F) 

TITULO DEL CAPÍTULO: “La estructura de la negociación colectiva. Concepto, 

articulación y significación general”.  

       CLAVE: CL 

PÁGINAS: (inicial: 29; final:56).   

EDITORIAL: Bomarzo 

CIUDAD: Albacete 

      AÑO DE PUBLICACIÓN: 2020;  ISBN: (978-84-18330-11-7) 

 

(91) TÍTULO DEL LIBRO: “Los derechos de la niñez a través del cine” 

DIRECTOR: Carlos Villagrasa. 

TITULO DEL CAPÍTULO: “IA: Inteligencia artificial” 

AUTORES: Rivas Vallejo P y Alemán Páez F 

  CLAVE: CL 

PÁGINAS: (inicial: 19; final:44).   

EDITORIAL: Huygens 

CIUDAD: Barcelona 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2020;  ISBN: (978-84-17580-17-9) 
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(90) TÍTULO DEL LIBRO: “Procedimientos alternativos de solución de conflictos. Una 

perspectiva interdisciplinar”. Directoras: Granados Romera MI y González de Patto R. 

TITULO DEL CAPÍTULO: “Modelos conflictuales y derecho de huelga. Arquetipos 

teóricos y contextualización material”  

     CLAVE: CL 

PÁGINAS: (inicial:149; final: 179).   

EDITORIAL: Aranzadi, Thomson-Reuters 

CIUDAD: Cizur Menor (Navarra) 

      AÑO DE PUBLICACIÓN: 2020;  ISBN: (978-84-1346-574-6) 

 

(89) TÍTULO DEL LIBRO: “Congreso Interuniversitario OIT sobre el futuro del 

trabajo”. 

TITULO DEL CAPÍTULO: “Mercado del sexo vs. Trabajo sexual/ Abolicionismo vs. 

Legalización de la prostitución. Doble juego de binomios y propuestas reguladoras 

comparadas”  

CLAVE: CL 

PÁGINAS: (inicial:; final:).   

EDITORIAL:  

CIUDAD:  

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2020;  ISBN: (en prensa) 

 

(88) TÍTULO DEL LIBRO: “Una mirada laboralista a la pintura del Prado”, Dir. Sempere 

Navarro AV. 

TITULO DEL CAPÍTULO (COMENTARIO): “La esclava”, de Antonio Mª Fabrés y 

Costa. 

       CLAVE: CL 

PÁGINAS: (inicial: 507; final: 516).   

EDITORIAL: Agencia Estatal Boletín Oficial del Estado 

CIUDAD: Madrid 

      AÑO DE PUBLICACIÓN: 2020;  ISBN: (978-84-340-2648-3) 

(87) TÍTULO DEL LIBRO: “Comentarios a la LO 1/2018, de 5 de noviembre, de reforma 

del Estatuto de Autonomía de Canarias”  
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TITULO DEL CAPÍTULO: “Artículo 23. Derechos en el ámbito laboral y profesional”.  

       CLAVE: CL 

PÁGINAS: 7 (inicial: 151; final: 157).   

EDITORIAL: BOE 

CIUDAD: Madrid 

      AÑO DE PUBLICACIÓN: 2021;  ISBN:  

(86) TÍTULO DEL LIBRO: “Comentarios a la LO 1/2018, de 5 de noviembre, de reforma 

del Estatuto de Autonomía de Canarias”  

    TITULO DEL CAPÍTULO: “Artículo 35. Derechos de los animales”  

     CLAVE: CL 

PÁGINAS: 8 (inicial: 211; final: 219).   

EDITORIAL: BOE 

CIUDAD: Madrid 

      AÑO DE PUBLICACIÓN: 2021;  ISBN:  

(85) Nº DE AUTORES: Obra colectiva: José Luis Monereo 

Pérez, Ángel Arias Domínguez, Juan Gorelli Hernández y Francisco Vila 

Tierno. 

TÍTULO DEL LIBRO: “Protección social de los trabajadores del campo en el Estado 

Social Autonómico: aspectos laborales y de seguridad social”. 

TITULO DEL CAPÍTULO: “La Política agraria comunitaria. ¿Un modelo para el 

futuro?” 

 

      CLAVE: CL 

PÁGINAS: 35 (inicial: 67; final: 102).   

EDITORIAL: Laborum 

CIUDAD: Murcia 

      AÑO DE PUBLICACIÓN: 2019;  ISBN: 978-84-17789-08-4 

(84) Nº DE AUTORES: Obra colectiva: Coord. Guillén del Castillo M  



38 

 

TÍTULO DEL LIBRO: “La actividad física y el deporte como fuente de salud y 

valores. Ciclos de ponencias del Aula Olímpica”.  

TITULO DEL CAPÍTULO: “La elección del calzado en la práctica de carrera. 

Aspectos técnicos y problemática mercadológica”. 

      CLAVE: CL 

PÁGINAS: (inicial: 421; final:484).   

EDITORIAL: Servicio de Publicaciones de la Diputación de Córdoba. 

CIUDAD: Córdoba 

      AÑO DE PUBLICACIÓN: (2021) ISBN:  

(83) Nº DE AUTORES: Obra colectiva: Directores: Pérez Alonso E/ Olarte Encabo S. 

TÍTULO DEL LIBRO: “Formas contemporáneas de esclavitud y derechos humanos 

en clave de globalización, género y trata de personas” 

TITULO DEL CAPÍTULO: “La Ley Alemana protectora de los trabajadores 

sexuales (Das prostituiertenschutzgesetz) de 1 de julio del 2017: ¿trabajo regulado o 

auto-explotación laboral?” 

 

      CLAVE: CL 

PÁGINAS: (inicial: 461; final:482).   

EDITORIAL: Tirant lo Blanch 

CIUDAD: Valencia 

      AÑO DE PUBLICACIÓN: (2019) ISBN: 978-84-1336-332-5 

 

(82) AUTOR: Francisco Alemán Páez 

TÍTULO DEL LIBRO: “Materiales didácticos del Derecho del Trabajo y Políticas 

Sociolaborales” (Dir. Alemán Páez) 

TITULO DEL CAPÍTULO: “La docencia del Derecho del Trabajo y el Espacio Europeo 

de Enseñanza Superior”  

CLAVE: CL 

PÁGINAS: 53 (inicial: 39; final: 92).   

EDITORIAL: Tecnos 

https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=677131
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=677131
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CIUDAD: Madrid 

AÑO DE PUBLICACIÓN: (2018) ISBN: 978-84-7356-9.  

 

(81) AUTOR: Francisco Alemán Páez 

TÍTULO DEL LIBRO: “Materiales didácticos del Derecho del Trabajo y Políticas 

Sociolaborales” (Dir. Alemán Páez) 

TITULO DEL CAPÍTULO: “Lecturas y textos jurídicos I. Primera Parte (Nomogénesis 

de la Ley Social) y Segunda Parte (Nomogénesis del Derecho del Trabajo en España)” 

CLAVE: CL  

PÁGINAS: 52 (inicial: 93; final: 155).   

EDITORIAL: Tecnos 

CIUDAD: Madrid 

AÑO DE PUBLICACIÓN: (2018) ISBN: 978-84-7356-9.  

 

(80) AUTOR: Francisco Alemán Páez 

TÍTULO DEL LIBRO: “Materiales didácticos del Derecho del Trabajo y Políticas 

Sociolaborales” (Dir. Alemán Páez) 

TITULO DEL CAPÍTULO: “Lecturas y textos jurídicos II.  Tercera Parte (Lecturas.) 

Cuarta Parte (Doctrina Iuslaboralista), y Quinta Parte (Selección de Sentencias del 

Tribunal Constitucional). 

CLAVE: CL (CD-Rom) 

PÁGINAS: 155 (inicial: 1; final: 155).   

EDITORIAL: Tecnos 

CIUDAD: Madrid 

AÑO DE PUBLICACIÓN: (2018) ISBN: 978-84-7356-9.  

 

(79) AUTOR: Francisco Alemán Páez  

TÍTULO DEL LIBRO: “Materiales didácticos del Derecho del Trabajo y Políticas 

Sociolaborales” (Dir. Alemán Páez) 

https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=677131
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=677131
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5816207
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=677131
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=677131
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5816207
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=677131
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=677131
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TITULO DEL CAPÍTULO: “Aspectos conceptuales, preguntas de revisión y ejercicios 

de autoevaluación”. 

CLAVE: CL 

PÁGINAS:  245 (inicial: 161; final: 406).   

EDITORIAL: Tecnos 

CIUDAD: Madrid 

AÑO DE PUBLICACIÓN: (2018) ISBN: 978-84-7356-9.  

 

(78) AUTOR: Francisco Alemán Páez  

TITULO DEL CAPÍTULO: “Unidades Didácticas. Respuestas a los Test”.. 

CLAVE: CL (CD-Rom) 

PÁGINAS:  128 (inicial: 1; final: 128).   

EDITORIAL: Tecnos 

CIUDAD: Madrid 

AÑO DE PUBLICACIÓN: (2018) ISBN: 978-84-7356-9.  

 

(77) AUTORES: Francisco Alemán Páez y Carmen Grau Pineda 

TÍTULO DEL LIBRO: “Materiales didácticos del Derecho del Trabajo y Políticas 

Sociolaborales” (Dir. Alemán Páez) 

TITULO DEL CAPÍTULO: “Elementos estructurales del contrato de trabajo y pactos 

contractuales” 

CLAVE: CL 

PÁGINAS:  19 (inicial: 440; final: 459).   

EDITORIAL: Tecnos 

CIUDAD: Madrid 

AÑO DE PUBLICACIÓN: (2018) ISBN: 978-84-7356-9.  

 

(76) AUTORES: Yolanda Cano Galán, Francisco Alemán Páez 

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5816211
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5816211
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=677131
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=677131
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5816218
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5816218
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=94564
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TÍTULO DEL LIBRO: “Materiales didácticos del Derecho del Trabajo y Políticas 

Sociolaborales” (Dir. Alemán Páez) 

TITULO DEL CAPÍTULO: “Extinción del contrato y despidos” 

CLAVE: CL 

PÁGINAS:  32 (inicial: 529; final: 561).   

EDITORIAL: Tecnos 

CIUDAD: Madrid 

AÑO DE PUBLICACIÓN: (2018) ISBN: 978-84-7356-9.  

 

(75) AUTOR: Francisco Alemán Páez 

TÍTULO DEL LIBRO: “Materiales didácticos del Derecho del Trabajo y Políticas 

Sociolaborales” (Dir. Alemán Páez) 

TITULO DEL CAPÍTULO: “Elementos configurativos de las políticas públicas y de las 

políticas sociolaborales” 

CLAVE: CL 

PÁGINAS:  8 (inicial: 693; final: 701).   

EDITORIAL: Tecnos 

CIUDAD: Madrid 

AÑO DE PUBLICACIÓN: (2018) ISBN: 978-84-7356-9.  

 

(74) AUTOR: Francisco Alemán Páez 

TÍTULO DEL LIBRO: “Materiales didácticos del Derecho del Trabajo y Políticas 

Sociolaborales” (Dir. Alemán Páez) 

TITULO DEL CAPÍTULO: “El estado de bienestar” 

CLAVE: CL 

PÁGINAS:  5 (inicial: 702 final: 706).   

EDITORIAL: Tecnos 

CIUDAD: Madrid 

https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=677131
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=677131
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5816337
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=677131
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=677131
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5816611
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5816611
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=677131
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=677131
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5816630
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AÑO DE PUBLICACIÓN: (2018) ISBN: 978-84-7356-9.  

 

(73) AUTOR: Francisco Alemán Páez 

TÍTULO DEL LIBRO: “Materiales didácticos del Derecho del Trabajo y Políticas 

Sociolaborales” (Dir. Alemán Páez) 

TITULO DEL CAPÍTULO: “Globalización, hiperglobalización y relaciones laborales” 

CLAVE: CL 

PÁGINAS:  6 (inicial: 707; final: 712).   

EDITORIAL: Tecnos 

CIUDAD: Madrid 

AÑO DE PUBLICACIÓN: (2018) ISBN: 978-84-7356-9.  

 

(72) AUTOR: Francisco Alemán Páez 

TÍTULO DEL LIBRO: “Materiales didácticos del Derecho del Trabajo y Políticas 

Sociolaborales” (Dir. Alemán Páez) 

TITULO DEL CAPÍTULO: “Flexibilidad, flexiguridad y políticas sociolaborales” 

CLAVE: CL 

PÁGINAS:  7 (inicial: 713; final: 719).   

EDITORIAL: Tecnos 

CIUDAD: Madrid 

AÑO DE PUBLICACIÓN: (2018) ISBN: 978-84-7356-9.  

 

(71) AUTOR: Francisco Alemán Páez 

TÍTULO DEL LIBRO: “Materiales didácticos del Derecho del Trabajo y Políticas 

Sociolaborales” (Dir. Alemán Páez) 

TITULO DEL CAPÍTULO. “El derecho del trabajo: concepto e influencia en la 

configuración de las políticas sociolaborales” 

https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=677131
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=677131
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5816631
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=677131
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=677131
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5816632
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=677131
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=677131
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5816633
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CLAVE: CL 

PÁGINAS:  6 (inicial: 720; final: 725).   

EDITORIAL: Tecnos 

CIUDAD: Madrid 

AÑO DE PUBLICACIÓN: (2018) ISBN: 978-84-7356-9.  

 

(70) AUTOR: Francisco Alemán Páez 

TÍTULO DEL LIBRO: “Materiales didácticos del Derecho del Trabajo y Políticas 

Sociolaborales” (Dir. Alemán Páez) 

TITULO DEL CAPÍTULO: “La hipercrisis global financiera y sus efectos en el derecho 

del trabajo y las políticas sociolaborales” 

CLAVE: CL 

PÁGINAS: 8 (inicial: 744; final: 751).   

EDITORIAL: Tecnos 

CIUDAD: Madrid 

AÑO DE PUBLICACIÓN: (2018) ISBN: 978-84-7356-9.  

 

(69) AUTORES: Francisco Alemán Páez y Carmen Grau Pineda 

TITULO DEL CAPÍTULO: “Alienación, degradación del trabajo e infoxicación digital” 

CLAVE: CL 

PÁGINAS: 11 (inicial: 752; final: 763).   

EDITORIAL: Tecnos 

CIUDAD: Madrid 

AÑO DE PUBLICACIÓN: (2018) ISBN: 978-84-7356-9.  

 

(68) AUTORES: Francisco Alemán Páez y María del Camino Canals Parets 

TÍTULO DEL LIBRO: “Materiales didácticos del Derecho del Trabajo y Políticas 

Sociolaborales” (Dir. Alemán Páez) 

https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=677131
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=677131
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5816656
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5816656
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=330546
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=677131
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=677131
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TITULO DEL CAPÍTULO: “Ética empresarial y responsabilidad social corporativa” 

CLAVE: CL 

PÁGINAS:  8 (inicial: 764; final: 772).   

EDITORIAL: Tecnos 

CIUDAD: Madrid 

AÑO DE PUBLICACIÓN: (2018) ISBN: 978-84-7356-9.  

 

(67) AUTOR: Francisco Alemán Páez 

TITULO DEL CAPÍTULO: “Adiaforización y justicia social” 

CLAVE: CL 

PÁGINAS: 6 (inicial: 776; final: 781).   

EDITORIAL: Tecnos 

CIUDAD: Madrid 

AÑO DE PUBLICACIÓN: (2018) ISBN: 978-84-7356-9.  

 

(66) AUTOR: Francisco Alemán Páez 

TÍTULO DEL LIBRO: “Materiales didácticos del Derecho del Trabajo y Políticas 

Sociolaborales” (Dir. Alemán Páez) 

TITULO DEL CAPÍTULO: “Justicia social” 

CLAVE: CL 

PÁGINAS:  5 (inicial: 598; final: 602).   

EDITORIAL: Tecnos 

CIUDAD: Madrid 

AÑO DE PUBLICACIÓN: (2018) ISBN: 978-84-7356-9.  

 

(65) AUTOR: Francisco Alemán Páez 

TÍTULO DEL LIBRO: “Materiales didácticos del Derecho del Trabajo y Políticas 

Sociolaborales” (Dir. Alemán Páez) 

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5816667
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=677131
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=677131
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5816680
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=677131
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=677131
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TITULO DEL CAPÍTULO: “Mercado de trabajo, políticas de empleo y redes de 

empleo” 

CLAVE: CL 

PÁGINAS:  5 (inicial: 785; final: 789).   

EDITORIAL: Tecnos 

CIUDAD: Madrid 

AÑO DE PUBLICACIÓN: (2018) ISBN: 978-84-7356-9.  

 

(64) AUTOR: Francisco Alemán Páez 

TÍTULO DEL LIBRO: “Materiales didácticos del Derecho del Trabajo y Políticas 

Sociolaborales” (Dir. Alemán Páez) 

TITULO DEL CAPÍTULO: “Exclusión social, pobreza y aporofobia” 

CLAVE: CL 

PÁGINAS:  5 (inicial: 817; final: 821).   

EDITORIAL: Tecnos 

CIUDAD: Madrid 

AÑO DE PUBLICACIÓN: (2018) ISBN: 978-84-7356-9.  

 

(63) AUTOR: Francisco Alemán Páez 

TÍTULO DEL LIBRO: “Materiales didácticos del Derecho del Trabajo y Políticas 

Sociolaborales” (Dir. Alemán Páez) 

TITULO DEL CAPÍTULO: “Discapacidad y diversidad funcional” 

CLAVE: CL 

PÁGINAS: 6 (inicial: 822; final: 827).   

EDITORIAL: Tecnos 

CIUDAD: Madrid 

AÑO DE PUBLICACIÓN: (2018) ISBN: 978-84-7356-9.  

 

https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=677131
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=677131
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5816739
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=677131
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=677131
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5816741
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(62) AUTORES: Francisco Alemán Páez, Juan de Dios Camacho Ortega, María del 

Camino Canals Parets, Antonio Márquez Prieto, María Salas Porras, y María Teresa 

Velasco Portero, Consuelo Ferreiro Regueiro 

TÍTULO DEL LIBRO: “Materiales didácticos del Derecho del Trabajo y Políticas 

Sociolaborales” (Dir. Alemán Páez) 

TITULO DEL CAPÍTULO: “Otros medios didácticos, trabajos tutorizados, comentarios 

de películas y obras de contenido social, y actividades cooperativas” 

CLAVE: CL 

PÁGINAS:  59 (inicial: 837; final: 896).   

EDITORIAL: Tecnos 

CIUDAD: Madrid 

AÑO DE PUBLICACIÓN: (2018) ISBN: 978-84-7356-9.  

 

(61) AUTORES: Francisco Alemán Páez, Carmen Grau Pineda, y Mª Encarnación Gil 

Pérez 

TÍTULO DEL LIBRO: “Materiales didácticos del Derecho del Trabajo y Políticas 

Sociolaborales” (Dir. Alemán Páez) 

TITULO DEL CAPÍTULO: “Cláusulas Tipo de Convenios Colectivos”.  

CLAVE: CL (CD-Rom) 

PÁGINAS:  131 (inicial: 1; final: 131).   

EDITORIAL: Tecnos 

CIUDAD: Madrid 

AÑO DE PUBLICACIÓN: (2018) ISBN: 978-84-7356-9.  

(59-60) AUTOR: Francisco Alemán Páez  

Nº DE AUTORES: Amparo Garrigues Giménez (Directora); Francisco Alemán Páez, 

Aida Beltrán Adell, Amparo Garrigues Giménez, Pilar Rivas Vallejo, Carmen Viqueira 

Pérez. 

TÍTULO DEL LIBRO: “Clasificación profesional y discriminación por razón de sexo 

en la negociación colectiva. Un análisis multi e inter-sectorial”. 

https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=97469
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=97469
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=168997
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=677131
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=677131
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5816783
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5816783
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=677131
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=677131
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      CLAVE: CL 

- TITULO DEL CAPÍTULO: 

Capítulo 1º: “Consideraciones teóricas sobre los elementos de la clasificación y los 

sistemas de encuadramiento: hacia una comprensión político-estructural de los sesgos 

discriminatorios por razón de sexo y género”   

PÁGINAS: 57(inicial: 17; final: 74).   

- TITULO DEL CAPÍTULO: 

Capítulo 5º: “Sector Primario: Acuicultura marina, granjas avícolas, trabajo en el 

campo, industria (1), madera y corcho, extractivas, metal, otras industrias” 

PÁGINAS: 40(inicial: 223 final: 262).   

EDITORIAL: Reus 

CIUDAD: Madrid 

      AÑO DE PUBLICACIÓN: 2017: ISBN: 978-84-290-1970-4 

(58) AUTOR: Francisco Alemán Páez  

Nº DE AUTORES: Obra colectiva: Directoras: Mella Méndez L. y Serrani L. 

TÍTULO DEL LIBRO: “Los actuales cambios sociales y laborales: nuevos retos para 

el mundo del trabajo”, Volumen 1: “Cambios tecnológicos y nuevos retos para el mundo 

del trabajo (Portugal, España, Colombia, Italia, Francia)”, 

TITULO DEL CAPÍTULO: “Digitalización del trabajo, poder de control 

empresarial y derechos fundamentales de los trabajadores”.    

      CLAVE: CL 

PÁGINAS: 39 (inicial:1; final: 39).   

EDITORIAL: Peter Lang 

CIUDAD: Berna (Suiza) 

      AÑO DE PUBLICACIÓN: 2017: ISBN: 9783034328364 

(57) AUTOR: Francisco Alemán Páez  

Nº DE AUTORES: Obra colectiva, Directores: José Luján Alcaraz, y Angel Arias 

Domínguez. 

TÍTULO DEL LIBRO: “El Derecho del Trabajo en la literatura” 

https://www.peterlang.com/view/product/80122
https://www.peterlang.com/view/product/80122
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TITULO DEL CAPÍTULO: “El proceso”, de Franz Kafka”.   

      CLAVE: CL 

PÁGINAS: 12 (inicial: 53; final:64 ).   

EDITORIAL: Laborum 

CIUDAD: Murcia 

      AÑO DE PUBLICACIÓN: 2017: ISBN: 978-84-946595-5-3 

(56) AUTOR: Francisco Alemán Páez  

Nº DE AUTORES: Obra colectiva, del IV Congreso Iberoamericano y Europeo sobre 

“Nuevas formas de trabajo y su regulación” (Cuenca, 8 y 9 de noviembre del 2016), con 

Prólogo de Fernando Valdés dal Ré. Directora: Martha Elisa Monsalve Cuéllar. 

TÍTULO DEL LIBRO: “El futuro del trabajo. Análisis jurídico y socioeconómico”,  

TITULO DEL CAPÍTULO: “El Derecho de desconexión digital en la Loi Travail nº 

2016-1088. Régimen regulador y puntos críticos”.    

      CLAVE: CL 

PÁGINAS: 17 (inicial:1; final: 17).   

EDITORIAL: Alderaban  

CIUDAD: Barcelona 

      AÑO DE PUBLICACIÓN: 2017: ISBN: 978-84-15060-59-8 

(55) Nº DE AUTORES: Francisco Alemán Páez y Juan de Dios Camacho Ortega 

TÍTULO DEL LIBRO: “Treinta años de la Ley Orgánica de Libertad Sindical: 

perspectivas y retos”. Obra colectiva de las XXXIV Jornadas Andaluzas de Derecho del 

Trabajo y Relaciones Laborales 

TITULO DEL CAPÍTULO: “Algunas consideraciones sobre el sistema 

indemnizatorio de la libertad sindical”.   

      CLAVE: CL 

PÁGINAS: 16: inicial: 475; final 490).   

EDITORIAL: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales.  

CIUDAD: Sevilla ISBN 978-84-608-7260-3 

      AÑO DE PUBLICACIÓN: 2016 
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(54) AUTOR: Francisco Alemán Páez, Jose Luis Monereo, Miguel Angel Almendros, 

Belén López Insúa    

Nº DE AUTORES: Obra colectiva  

TÍTULO DEL LIBRO: “Los convenios de empresa de nueva creación tras la reforma 

laboral del 2012” 

TITULO DEL CAPÍTULO: “Clasificación profesional, movilidad funcional y 

sistemas de promoción en los convenios colectivos de empresa”    

      CLAVE: CL 

PÁGINAS: 73 (inicial: 239; final 312).   

EDITORIAL: Confederación Sindical de CC.OO y Francis Lefebvre 

CIUDAD: Madrid 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2016; ISBN: 978-84-16612-28-4 

(53) AUTOR: Francisco Alemán Páez  

Nº DE AUTORES: Obra colectiva y actas del XXV Congreso Nacional de Derecho 

del Trabajo y de la Seguridad Social (León, 21-22 de mayo del 2015). 

TÍTULO DEL LIBRO: “Perspectivas de evolución de la negociación colectiva en el 

marco comparado Europeo” 

TITULO DEL CAPÍTULO: “La Estructura de la negociación colectiva. Una 

aproximación teórico-conceptual”   

      CLAVE: CL 

PÁGINAS: 8 (inicial: 339; final 346).   

EDITORIAL: Cinca 

CIUDAD: Madrid 

      AÑO DE PUBLICACIÓN: 2015; ISBN: 978-84-1530-83-5 

(52) AUTOR: Francisco Alemán Páez  

Nº DE AUTORES: Obra colectiva, Directores: José Luján Alcaraz, y Angel Arias 

Domínguez. 
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TÍTULO DEL LIBRO: “El Derecho del Trabajo en el cine” 

TITULO DEL CAPÍTULO: “Dos días, una noche”.   

      CLAVE: CL 

PÁGINAS: 8 (inicial: 39; final 46).   

EDITORIAL: Laborum 

CIUDAD: Murcia 

      AÑO DE PUBLICACIÓN: 2015; ISBN: 978-84-92602-90-2 

(51) AUTOR: Francisco Alemán Páez y Esperanza Echeverry Ramírez 

Nº DE AUTORES: Obra colectiva: Coords: Rivas Vallejo P, García Valverde M, 

Caballero Pérez MJ y Tomás Jiménez N. 

TÍTULO DEL LIBRO: “Tratamiento integral del acoso”  

TITULO DEL CAPÍTULO: “Un estudio de caso. Acoso institucional e instilación 

triangular del hostigamiento”   

      CLAVE: CL 

PÁGINAS: 13 (inicial: 1453; final 1466).   

EDITORIAL: Thomson Reuters Aranzadi 

CIUDAD: Cizur Menor, Navarra 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2015; ISBN: 978-84-9059-841-2 

(50) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

Nº DE AUTORES: Obra colectiva: Coords: Rivas Vallejo P, García Valverde M, 

Caballero Pérez MJ y Tomás Jiménez N. 

TÍTULO DEL LIBRO: “Tratamiento integral del acoso”  

TITULO DEL CAPÍTULO: “El acoso institucional”   

      CLAVE: CL 

PÁGINAS:  40 (inicial: 1258; final 1308).   

EDITORIAL: Thomson Reuters Aranzadi 

CIUDAD: Cizur Menor, Navarra 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2015; ISBN: 978-84-9059-841-2 

 (49) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 



51 

 

Nº DE AUTORES: Obra colectiva. Vázquez JL, Licandro O y Lanero A (Coords) 

TÍTULO DEL LIBRO: “Perspectivas en el estudio de la responsabilidad social 

corporativa. Aplicaciones prácticas en Uruguay y España”. 

TITULO DEL CAPÍTULO: “Etica empresarial y responsabilidad social corporativa. 

Materiales para su estudio mediante seminarios”  

      CLAVE: CL 

PÁGINAS: 16 (inicial: 96; final: 112)   

EDITORIAL: Almagro Editores, Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperación de 

España y AECID  

CIUDAD: Uruguay 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2015;  ISBN: 978-9974-8491-1-2.  

(48) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

Nº DE AUTORES: Obra colectiva. Coord. Monereo Pérez JL.     

TÍTULO DEL LIBRO: “Retos del derecho del trabajo frente al desempleo juvenil”. 

 TITULO DEL CAPÍTULO: “Las estrategias de empleo juvenil. Bases teóricas y 

estructuras institucionales” 

 CLAVE: CL 

PÁGINAS: 21, desde 581 hasta 601.     

EDITORIAL: Temas Laborales, Junta de Andalucía. 

CIUDAD: Sevilla 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2014.    

ISBN: 978-84-616-8842-5 

 

(47) AUTOR: Francisco Alemán Páez 

TÍTULO DEL LIBRO: “Materiales prácticos y recursos didácticos para la enseñanza del 

derecho del trabajo y las políticas sociolaborales” 

TITULO DEL CAPÍTULO: “Iter-atividad e inter-actividad didáctica del derecho del 

trabajo: una propuesta adaptada a los procesos de renovación docente universitaria” 

CLAVE: CL 

PÁGINAS: 77 (inicial: 33; final: 100).   

EDITORIAL: Tecnos 

https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=677131
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=677131
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5816197
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5816197
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CIUDAD: Madrid 

AÑO DE PUBLICACIÓN: (2013) ISBN: 978-84-309-5009-6,  

 

(46) AUTOR: Francisco Alemán Páez 

TÍTULO DEL LIBRO: “Materiales prácticos y recursos didácticos para la enseñanza del 

derecho del trabajo y las políticas sociolaborales” 

TITULO DEL CAPÍTULO: “Lecturas y textos jurídicos” 

CLAVE: CL 

PÁGINAS:  54 (inicial: 105; final: 155).   

EDITORIAL: Tecnos 

CIUDAD: Madrid 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2013. ISBN 978-84-309-5009-6. 

 

(45) AUTORES: Francisco Alemán Páez, María José Rodríguez Crespo 

TÍTULO DEL LIBRO: “Materiales prácticos y recursos didácticos para la enseñanza del 

derecho del trabajo y las políticas sociolaborales” 

TITULO DEL CAPÍTULO: “Aspectos conceptuales, preguntas de revisión y ejercicios 

de autoevaluación”. 

CLAVE: CL 

PÁGINAS:  310 (inicial: 157; final: 367).   

EDITORIAL: Tecnos 

CIUDAD: Madrid 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2013. ISBN 978-84-309-5009-6. 

 

(44) AUTORES: Consuelo Ferreiro Regueiro, Francisco Alemán Páez 

TÍTULO DEL LIBRO: “Materiales prácticos y recursos didácticos para la enseñanza del 

derecho del trabajo y las políticas sociolaborales” 

https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=677131
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=677131
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5816207
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=101013
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=677131
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=677131
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5816211
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5816211
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=168997
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=677131
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=677131
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TITULO DEL CAPÍTULO: “Delimitación del contrato de trabajo y elementos 

institucionales” 

CLAVE: CL 

PÁGINAS:  17 (inicial: 379; final: 396).   

EDITORIAL: Tecnos 

CIUDAD: Madrid 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2013. ISBN 978-84-309-5009-6. 

 

(43) AUTORES: Yolanda Cano Galán, Francisco Alemán Páez 

TÍTULO DEL LIBRO: “Materiales prácticos y recursos didácticos para la enseñanza del 

derecho del trabajo y las políticas sociolaborales” 

TITULO DEL CAPÍTULO: “Extinción del contrato de trabajo” 

CLAVE: CL 

PÁGINAS:  24 (inicial: 452; final: 465).   

EDITORIAL: Tecnos 

CIUDAD: Madrid 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2013. ISBN 978-84-309-5009-6. 

 

(42) AUTOR: Francisco Alemán Páez 

TÍTULO DEL LIBRO: “Materiales prácticos y recursos didácticos para la enseñanza del 

derecho del trabajo y las políticas sociolaborales” 

TITULO DEL CAPÍTULO: “Elementos configurativos de las políticas públicas y de las 

políticas sociolaborales” 

CLAVE: CL 

PÁGINAS:  5 (inicial: 553; final: 557).   

EDITORIAL: Tecnos 

CIUDAD: Madrid 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2013. ISBN 978-84-309-5009-6. 

 

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5816218
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5816218
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=94564
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=677131
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=677131
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5816337
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=677131
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=677131
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5816611
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5816611
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(41) AUTOR: Francisco Alemán Páez 

TÍTULO DEL LIBRO: “Materiales prácticos y recursos didácticos para la enseñanza del 

derecho del trabajo y las políticas sociolaborales” 

TITULO DEL CAPÍTULO: “El estado de bienestar” 

CLAVE: CL 

PÁGINAS:  4 (inicial: 557; final: 560).   

EDITORIAL: Tecnos 

CIUDAD: Madrid 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2013. ISBN 978-84-309-5009-6. 

 

(40) AUTOR: Francisco Alemán Páez 

TÍTULO DEL LIBRO: “Materiales prácticos y recursos didácticos para la enseñanza del 

derecho del trabajo y las políticas sociolaborales” 

TITULO DEL CAPÍTULO: “Globalización, hiperglobalización y relaciones laborales” 

CLAVE: CL 

PÁGINAS:  5 (inicial: 560; final: 564).   

EDITORIAL: Tecnos 

CIUDAD: Madrid 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2013. ISBN 978-84-309-5009-6. 

 

(39) AUTOR: Francisco Alemán Páez 

TÍTULO DEL LIBRO: “Materiales prácticos y recursos didácticos para la enseñanza del 

derecho del trabajo y las políticas sociolaborales” 

TITULO DEL CAPÍTULO: “Flexibilidad, flexiguridad y políticas sociolaborales” 

CLAVE: CL 

PÁGINAS:  7 (inicial: 565; final: 571).   

EDITORIAL: Tecnos 

CIUDAD: Madrid 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2013. ISBN 978-84-309-5009-6. 

 

https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=677131
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=677131
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5816630
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=677131
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=677131
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5816631
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=677131
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=677131
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5816632
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(38) AUTOR: Francisco Alemán Páez 

TÍTULO DEL LIBRO: “Materiales prácticos y recursos didácticos para la enseñanza del 

derecho del trabajo y las políticas sociolaborales” 

TITULO DEL CAPÍTULO. “El derecho del trabajo: concepto e influencia en la 

configuración de las políticas sociolaborales” 

CLAVE: CL 

PÁGINAS:  6 (inicial: 571; final: 576).   

EDITORIAL: Tecnos 

CIUDAD: Madrid 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2013. ISBN 978-84-309-5009-6. 

 

(37) AUTOR: Francisco Alemán Páez 

TÍTULO DEL LIBRO: “Materiales prácticos y recursos didácticos para la enseñanza del 

derecho del trabajo y las políticas sociolaborales” 

TITULO DEL CAPÍTULO: “La hipercrisis global financiera y sus efectos en el derecho 

del trabajo y las políticas sociolaborales” 

CLAVE: CL 

PÁGINAS: 7 (inicial: 580; final: 586).   

EDITORIAL: Tecnos 

CIUDAD: Madrid 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2013. ISBN 978-84-309-5009-6. 

 

(36) AUTORES: Francisco Alemán Páez y María del Camino Canals Parets 

TÍTULO DEL LIBRO: “Materiales prácticos y recursos didácticos para la enseñanza del 

derecho del trabajo y las políticas sociolaborales” 

TITULO DEL CAPÍTULO: “Ética empresarial y responsabilidad social corporativa” 

CLAVE: CL 

PÁGINAS:  7 (inicial: 592; final: 598).   

EDITORIAL: Tecnos 

CIUDAD: Madrid 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2013. ISBN 978-84-309-5009-6. 

https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=677131
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=677131
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5816633
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=677131
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=677131
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5816656
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5816656
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=330546
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=677131
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=677131
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5816667
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(35) AUTOR: Francisco Alemán Páez 

TÍTULO DEL LIBRO: “Materiales prácticos y recursos didácticos para la enseñanza del 

derecho del trabajo y las políticas sociolaborales” 

TITULO DEL CAPÍTULO: “Justicia social” 

CLAVE: CL 

PÁGINAS:  5 (inicial: 598; final: 602).   

EDITORIAL: Tecnos 

CIUDAD: Madrid 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2013. ISBN 978-84-309-5009-6. 

 

(34) AUTOR: Francisco Alemán Páez 

TÍTULO DEL LIBRO: “Materiales prácticos y recursos didácticos para la enseñanza del 

derecho del trabajo y las políticas sociolaborales” 

TITULO DEL CAPÍTULO: “Políticas de empleo y redes de empleo” 

CLAVE: CL 

PÁGINAS:  4 (inicial: 602; final: 605).   

EDITORIAL: Tecnos 

CIUDAD: Madrid 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2013. ISBN 978-84-309-5009-6. 

 

(33) AUTOR: Francisco Alemán Páez 

TÍTULO DEL LIBRO: “Materiales prácticos y recursos didácticos para la enseñanza del 

derecho del trabajo y las políticas sociolaborales” 

TITULO DEL CAPÍTULO: “Exclusión” 

CLAVE: CL 

PÁGINAS:  4 (inicial: 632; final: 635).   

EDITORIAL: Tecnos 

CIUDAD: Madrid 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2013. ISBN 978-84-309-5009-6. 

https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=677131
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=677131
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5816680
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=677131
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=677131
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5816687
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=677131
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=677131
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5816739
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(32) AUTOR: Francisco Alemán Páez 

TÍTULO DEL LIBRO: “Materiales prácticos y recursos didácticos para la enseñanza del 

derecho del trabajo y las políticas sociolaborales” 

TITULO DEL CAPÍTULO: “Discapacidad y diversidad funcional” 

CLAVE: CL 

PÁGINAS: 5 (inicial: 635; final: 639).   

EDITORIAL: Tecnos 

CIUDAD: Madrid 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2013. ISBN 978-84-309-5009-6. 

 

(31) AUTORES: Francisco Alemán Páez, María Teresa Velasco Portero, Consuelo 

Ferreiro Regueiro 

TÍTULO DEL LIBRO: “Materiales prácticos y recursos didácticos para la enseñanza del 

derecho del trabajo y las políticas sociolaborales” 

TITULO DEL CAPÍTULO: “Otros medios didácticos, trabajos tutorizados y actividades 

cooperativas y participativas” 

CLAVE: CL 

PÁGINAS:  44 (inicial: 655; final: 699).   

EDITORIAL: Tecnos 

CIUDAD: Madrid 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2013. ISBN 978-84-309-5009-6. 

(30) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

Nº DE AUTORES: Obra colectiva (Coord. Garrido Pérez E)     

TÍTULO DEL LIBRO: “Constitución Española y relaciones laborales ante el actual 

escenario social y económico”, XXXI Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho 

del Trabajo y Relaciones Laborales 

TITULO DEL CAPÍTULO: “La Ley 36/2011 reguladora de la jurisdicción social: 

desde la centralidad procesal absorbente a los riesgos de una justicia defensiva” 

CLAVE: CL 

PÁGINAS:   19, desde 489, hasta 508   

EDITORIAL: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales 

https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=677131
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=677131
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5816741
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=97469
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=168997
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=168997
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=677131
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=677131
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5816783
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5816783
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CIUDAD: Sevilla  

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2013; ISBN: 978-84-616-5546-5 

 (29) AUTOR: Francisco Alemán Páez y Juan de Dios Camacho Ortega 

Nº DE AUTORES: Obra colectiva (Coord. Garrido Pérez E)     

TÍTULO DEL LIBRO: “Constitución Española y relaciones laborales ante el actual 

escenario social y económico”, XXXI Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho 

del Trabajo y Relaciones Laborales 

TITULO DEL CAPÍTULO: “Crisis económica y despidos económicos. Conexiones 

institucionales y juicio de razonabilidad”. 

CLAVE: CL 

PÁGINAS:   19, desde 195, hasta 214   

EDITORIAL: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales 

CIUDAD: Sevilla  

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2013; ISBN: 978-84-616-5546-5 

(28) AUTORES: Francisco Alemán Páez. 

Nº DE AUTORES: Obra colectiva. Coords. Cruz Villalón J/ Rodríguez Piñero Royo 

M.  

TÍTULO DEL LIBRO: “La enseñanza del Derecho del Trabajo y de la Seguridad 

Social en el Espacio Europeo de Enseñanza Superior”, obra resumen de las Jornadas 

Nacionales sobre la enseñanza del Derecho del Trabajo en el Espacio Europeo de 

Enseñanza Superior 

TITULO DEL CAPÍTULO: “Modernización vs. excelencia/ evaluación vs 

autoeficacia. Doble juego de binomios y tergiversaciones en la reforma universitaria 

y en los procesos de renovación didáctica”. 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Asociación Española de Derecho del Trabajo.  

CLAVE: CL 

PÁGINAS: 31, desde: 115, hasta 146 

EDITORIAL: Laborum. 

CIUDAD: Murcia PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2012; ISBN: 978-84-92602-51-3 

(27) AUTORES: Francisco Alemán Páez. 

Nº DE AUTORES: Obra colectiva. Coordinadora: Profra Dra. Consuelo Ferreiro.  
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TÍTULO DEL LIBRO: Actas del Encuentro Internacional sobre Derecho del Empleo 

y Diálogo Social. 

TITULO DEL CAPÍTULO: “La inserción de los discapacitados. Circularidades y 

recurrencias. 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Xunta de Galicia, Dirección Xeral de Promoción do 

Emprego, Dirección Xeral de Relacions Exteriores 

CLAVE: Actas del Congreso, CD-rom: ISBN: 978-84-693- 7566-2; DL C. 3391- 

2010, Nº Reg 10/ 104909, C- 3391. 

(26) AUTOR: Alemán Páez F. 

TÍTULO DEL LIBRO: “Materiales prácticos y recursos didácticos para la enseñanza del 

derecho del trabajo y las políticas sociolaborales” (Dir. Alemán Páez F)  

TITULO DEL CAPÍTULO: “Iter-atividad e inter-actividad didáctica del derecho del 

trabajo. Una propuesta adaptada al Espacio Europeo de Enseñanza Superior.   

CLAVE: CL 

PÁGINAS:  33 (inicial: 19 ; final: 52).   

EDITORIAL: Tecnos 

CIUDAD: Madrid 

AÑO DE PUBLICACIÓN: (2009) ISBN: 978-84-309-5009-6.  

(25) AUTOR: Alemán Páez F. 

TÍTULO DEL LIBRO: “Materiales prácticos y recursos didácticos para la enseñanza del 

derecho del trabajo y las políticas sociolaborales” (Dir. Alemán Páez F)  

TITULO DEL CAPÍTULO: “Lecturas y Textos Jurídicos” 

CLAVE: CL 

PÁGINAS: 76 (inicial: 53 ; final: 128).   

EDITORIAL: Tecnos 

CIUDAD: Madrid 

AÑO DE PUBLICACIÓN: (2009) ISBN: 978-84-309-5009-6.  

(24) AUTORES: Alemán Páez F y Rodríguez Crespo MJ. 

https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=677131
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=677131
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5816197
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5816197
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=677131
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=677131
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TÍTULO DEL LIBRO: “Materiales prácticos y recursos didácticos para la enseñanza del 

derecho del trabajo y las políticas sociolaborales” (Dir. Alemán Páez F)  

TITULO DEL CAPÍTULO: “Aspectos conceptuales, preguntas de revisión y ejercicios 

de autoevaluación” 

  CLAVE: CL 

PÁGINAS: 259 (inicial: 129 ; final: 388).   

EDITORIAL: Tecnos 

CIUDAD: Madrid 

AÑO DE PUBLICACIÓN: (2009) ISBN: 978-84-309-5009-6.  

(23) AUTORES: Alemán Páez F., Moreno de Toro C, Rodríguez Crespo MJ, y Velasco 

Portero T. 

TÍTULO DEL LIBRO: “Materiales prácticos y recursos didácticos para la enseñanza del 

derecho del trabajo y las políticas sociolaborales” (Dir. Alemán Páez F)  

TITULO DEL CAPÍTULO: “Casos prácticos” 

CLAVE: CL 

PÁGINAS: 81 (inicial: 389 ; final: 470).   

EDITORIAL: Tecnos 

CIUDAD: Madrid 

AÑO DE PUBLICACIÓN: (2009) ISBN: 978-84-309-5009-6.  

(22) AUTOR: Alemán Páez F. 

TÍTULO DEL LIBRO: “Materiales prácticos y recursos didácticos para la enseñanza del 

derecho del trabajo y las políticas sociolaborales” (Dir. Alemán Páez F)  

TITULO DEL CAPÍTULO: “Seminarios de Políticas Sociolaborales” 

CLAVE: CL 

PÁGINAS: 29 (inicial: 471 ; final: 500).   

EDITORIAL: Tecnos 

CIUDAD: Madrid 

AÑO DE PUBLICACIÓN: (2009) ISBN: 978-84-309-5009-6.  

https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=677131
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=677131
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=677131
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=677131
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=677131
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=677131
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(21) AUTORES: Alemán Páez F. y Velasco Portero T. 

TÍTULO DEL LIBRO: “Materiales prácticos y recursos didácticos para la enseñanza del 

derecho del trabajo y las políticas sociolaborales” (Dir. Alemán Páez F)  

TITULO DEL CAPÍTULO: “Trabajos tutorizados y de aprendizaje cooperativo” 

CLAVE: CL 

PÁGINAS: 16 (inicial: 501 ; final: 515).   

EDITORIAL: Tecnos 

CIUDAD: Madrid 

AÑO DE PUBLICACIÓN: (2009) ISBN: 978-84-309-5009-6.  

(20) AUTORES: Francisco Alemán Páez. 

Nº DE AUTORES: Obra colectiva. Coordinador: Prof. Dr. Francisco Prados de 

Reyes.  

TÍTULO DEL LIBRO: XXVI Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del 

Trabajo y de la Seguridad Social, sobre “La materia laboral y de seguridad social en 

el nuevo Estatuto de Autonomía de Andalucía”. 

TITULO DEL CAPÍTULO: “Empleo y relaciones laborales en el Estatuto de 

Autonomía de Andalucía: aproximación general y análisis programático (Capítulo II 

del Título VI de la LO. 2/2007, de 19 de marzo)” 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. 

CLAVE: CL 

PÁGINAS: 23; Desde 151, hasta 174 

EDITORIAL: Mergablum/ Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, 

CIUDAD: Sevilla PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2008; ISBN: 978-84-96378-48-3 

  (19) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

Nº DE AUTORES: Obra colectiva: Director: Valdés dal Ré F./Coord: Lahera Forteza 

F. 

TÍTULO DEL LIBRO: “Manual jurídico de negociación colectiva” 

TITULO DEL CAPÍTULO: “La administración del convenio colectivo”  (Capítulo 

10 de la obra). Anexos III del Manual (cláusulas de convenios colectivos).  

CLAVE: CL 

https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=677131
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=677131
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PÁGINAS: 63. Desde: 557, hasta  610; y desde pp. 1461, hasta: 1470.  

EDITORIAL: La Ley (Wolters Kluwer) 

CIUDAD: Madrid. PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2008; ISBN: 978-84-9725-874-4. 

 (18) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

Nº DE AUTORES: 13 en el total de la obra; único del capítulo  

POSICIÓN QUE OCUPA EL SOLICITANTE ENTRE ELLOS: 9º en el total de la 

obra; único del capítulo. 

TÍTULO DEL LIBRO: “Unidad de mercado y relaciones laborales”. 

TITULO DEL CAPÍTULO: “Unidad de mercado y grupo de empresas. Algunos 

puntos críticos”. 

 CLAVE: CL 

VOLUMEN: 32º 

COLECCIÓN: Monografías de Temas Laborales 

PÁGINAS: 27. Desde: 335, hasta: 362. 

EDITORIAL: CES-Mergablum 

CIUDAD: Sevilla. PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2007; ISBN: 978-84-96378-37-7. 

(17) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

Nº DE AUTORES: 75 en el total de la obra; único del capítulo  

POSICIÓN QUE OCUPA EL SOLICITANTE ENTRE ELLOS: 5º en el total de la 

obra; único del capítulo. 

TÍTULO DEL LIBRO: “Personalidad y capacidad jurídica”. 

TITULO DEL CAPÍTULO: “La delimitación del contrato de trabajo. Elementos 

tipificadores, problemática general y líneas posibles de reforma”. 

CLAVE: CL  

VOLUMEN: Iº 

PÁGINAS: 18. Desde: 133, hasta: 150. 

EDITORIAL: Servicio de Publicaciones de la Universidad de Córdoba 

CIUDAD: Córdoba. PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2005; ISBN: 87-7801-788-7. 

 (16) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 
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Nº DE AUTORES: 5 en el total de la obra; único del capítulo 

POSICIÓN QUE OCUPA EL SOLICITANTE ENTRE ELLOS: 2º en el total de la 

obra; único del capítulo. 

TÍTULO DEL LIBRO 

“Mediación y arbitraje en España. El papel de la negociación colectiva”. 

TITULO DEL CAPÍTULO: “Comisiones mixtas y comisiones paritarias: balance y 

perspectivas funcionales”. 

CLAVE: CL 

PÁGINAS: 8. Desde: 39, hasta: 47. 

EDITORIAL: Publicaciones Unión, Comisión Ejecutiva Confederal de la U.G.T. 

CIUDAD: Madrid. PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2004; ISBN: DL Nº: M-5097-2004. 

 (15)  AUTORES: Carmen Sáez Lara, Carmen Moreno de Toro, Inmaculada Benavente 

Torres, Pedro Gómez Caballero, Francisco Alemán Páez, Federico Navarro Nieto, 

Manuel García Jiménez. 

Nº DE AUTORES: 7.  

POSICIÓN QUE OCUPA EL SOLICITANTE ENTRE ELLOS: 6º 

TÍTULO DEL LIBRO: XX Jornadas Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones 

Laborales. 

TITULO DEL CAPÍTULO: “La extinción del contrato de trabajo. Actualización 

legal y jurisprudencial”. 

CLAVE: CL. VOLUMEN: 3 

COLECCIÓN: Monografías de Temas Laborales 

PÁGINAS: 66. Desde 187, hasta 252. 

EDITORIAL: CES-Mergablum. 

CIUDAD: Sevilla. PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2002; ISBN: 84-95118-63-7. 

 (14) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

Nº DE AUTORES: 6 en el total de la obra  

POSICIÓN QUE OCUPA EL SOLICITANTE ENTRE ELLOS: 4º en el total de la 

obra 

TÍTULO DEL LIBRO: “Mediación y arbitraje en España” 

TITULO DEL CAPÍTULO: “Posibles líneas de actuación para un mayor desarrollo 

institucional de las comisiones paritarias”. 
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CLAVE: CL 

PÁGINAS: 2. Desde: 23, hasta: 24.  

EDITORIAL: Comisión Ejecutiva Confederal de UGT 

CIUDAD: Madrid. PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2001; ISBN: DL Nº M-15031-2001. 

 (13) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

Nº DE AUTORES: 11 en el total de la obra; único del capítulo  

POSICIÓN QUE OCUPA EL SOLICITANTE ENTRE ELLOS: 2º en el total de la 

obra; único del capítulo. 

TÍTULO DEL LIBRO: “Perspectivas sociales y jurídicas de la mujer: del presente al 

futuro”. 

TITULO DEL CAPÍTULO: “La situación de la mujer trabajadora en España: marco 

jurídico y panorama sociolaboral”. 

CLAVE: CL 

PÁGINAS: 28. Desde: 43, hasta: 71. 

EDITORIAL: Servicio de publicaciones de la Universidad de Córdoba 

CIUDAD: Córdoba. PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2001; ISBN: 84-7801-559-0. 

 (12) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

Nº DE AUTORES: 6º en el total de la obra; único del capítulo. 

POSICIÓN QUE OCUPA EL SOLICITANTE ENTRE ELLOS: 2º en el total de la 

obra; único del capítulo. 

TÍTULO DEL LIBRO: “Jornadas Confederales sobre Mediación y Arbitraje” 

TITULO DEL CAPÍTULO: “El papel de las comisiones paritarias en la solución de 

conflictos”. 

CLAVE: CL 

PÁGINAS: 33. Desde: 23, hasta: 39. 

EDITORIAL: Labour y Secretaría Confederal de Acción Sindical de UGT 

CIUDAD: Madrid. PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2000.  

 (11) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 
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Nº DE AUTORES: 28 en el total de la obra; único del capítulo 

POSICIÓN QUE OCUPA EL SOLICITANTE ENTRE ELLOS: 13º en el total de la 

obra; único del capítulo. 

TÍTULO DEL LIBRO: “Tecnología y sociedad en el nuevo siglo” (Coord. Félix 

Tezanos/ Montero Llerandi).  

TITULO DEL CAPÍTULO: “Consecuencias de la flexibilidad y la desregulación en 

la configuración del mercado de trabajo y en la ordenación de las relaciones 

laborales”. 

CLAVE: CL 

PÁGINAS: 31. Desde: 287, hasta: 318. 

EDITORIAL: Sistema. 

CIUDAD: Madrid. PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 1998; ISBN: 84-86497-40-X. 

(10) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

Nº DE AUTORES: 29 en el total de la obra; único del capítulo. 

POSICIÓN QUE OCUPA EL SOLICITANTE ENTRE ELLOS: Quinto en el total de 

la obra; único del capítulo. 

TÍTULO DEL LIBRO: “Ley de prevención de riesgos laborales” (Coord. Escudero 

Rodríguez). 

TITULO DEL CAPÍTULO: “Principios y caracterización general de la Ley de 

Prevención de Riesgos Laborales”. 

CLAVE: CL 

PÁGINAS: 16. Desde: 79, hasta: 94. 

EDITORIAL: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales 

CIUDAD: Sevilla. PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 1997; ISBN: 84-7936-120-4. 

(9) AUTOR: Francisco Alemán Páez 

Nº DE AUTORES: 60 en el total de la obra; único del capítulo.  

POSICIÓN QUE OCUPA EL SOLICITANTE ENTRE ELLOS: 5 en total de la obra; 

único del capítulo. 

TÍTULO DEL LIBRO: “Estudios penales y jurídicos (en homenaje al Prof. Dr. 

Enrique Casas Barquero)”. 

TITULO DEL CAPÍTULO: “La nueva regulación de la clasificación y de la 

movilidad en la ley 11/1994 reformadora del Estatuto de los Trabajadores”. 

CLAVE: CL 
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PÁGINAS: 21. Desde: 43, hasta: 63. 

EDITORIAL: Servicio de Publicaciones de la Universidad de Córdoba 

CIUDAD: Córdoba. PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 1997; ISBN: 84-7801-372-5. 

 (8) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

Nº DE AUTORES: 6º en el total de la obra; único del capítulo. 

POSICIÓN QUE OCUPA EL SOLICITANTE ENTRE ELLOS: Primero en el total 

de la obra; único del capítulo. 

TÍTULO DEL LIBRO: “VI Congreso Peruano de Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social”. 

TITULO DEL CAPÍTULO: “La nueva articulación de los instrumentos reguladores 

del derecho del trabajo en el sistema español de relaciones laborales”. 

CLAVE: CL 

VOLUMEN: II 

PÁGINAS: 13. Desde: 13, hasta: 25. 

EDITORIAL: Edial/ Universidad Nacional Mayor de San Marcos 

CIUDAD: Lima. PAÍS DE PUBLICACIÓN: Perú 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 1996. 

 (7) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

Nº DE AUTORES: 34 en el total de la obra; único del capítulo 

POSICIÓN QUE OCUPA EL SOLICITANTE ENTRE ELLOS: Octavo en el total 

de la obra; único del capítulo. 

TÍTULO DEL LIBRO: “VI Congreso Peruano de Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social”. 

TITULO DEL CAPÍTULO: “Mercado de trabajo y políticas de creación de empleo 

en el sistema español de relaciones laborales”. 

CLAVE: CL 

VOLUMEN: I 

PÁGINAS: 24. Desde: 171,   hasta: 194. 

EDITORIAL: Edial/ Universidad Nacional Mayor de San Marcos 

CIUDAD: Lima. PAÍS DE PUBLICACIÓN: Perú 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 1996. 
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(6) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

Nº DE AUTORES: 38 en el total de la obra; único del capítulo.  

POSICIÓN QUE OCUPA EL SOLICITANTE ENTRE ELLOS: Dieciséis en el total 

de la obra; único del capítulo. 

TÍTULO DEL LIBRO: “La reforma del mercado de trabajo y de la seguridad y salud 

laboral” (coord. Monereo Pérez). 

TITULO DEL CAPÍTULO: “La movilidad funcional: puntos críticos para su 

reforma” 

CLAVE: CL 

PÁGINAS: 21. Desde: 359, hasta: 379. 

EDITORIAL: Servicio de Publicaciones de la Universidad de Granada. 

CIUDAD: Granada. PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 1996; ISBN: 84-338-2154-7. 

 (5) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

Nº DE AUTORES: 20 en el total de la obra; único del capítulo. 

POSICIÓN QUE OCUPA EL SOLICITANTE ENTRE ELLOS: Diecisiete en el total 

de la obra; único del capítulo. 

TÍTULO DEL LIBRO: “Los protagonistas de las relaciones laborales tras la reforma 

del mercado de trabajo” (Coord. Cruz Villalón). 

TITULO DEL CAPÍTULO: “Autonomía de la voluntad, determinación y 

determinabilidad del objeto del contrato de trabajo”. 

CLAVE: CL 

COLECCIÓN: Estudios 

PÁGINAS: 14. Desde: 349, hasta: 362. 

EDITORIAL: Consejo Económico y Social (CES) 

CIUDAD: Madrid. PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 1995; ISBN: 84-8188-021-3. 

 (4) AUTOR: Francisco Alemán Páez 

Nº DE AUTORES: 30 en el total de la obra; único del capítulo  

POSICIÓN QUE OCUPA EL SOLICITANTE ENTRE ELLOS: Catorce en el total 

de la obra; único del capítulo. 

TÍTULO DEL LIBRO: “La nueva regulación de las relaciones laborales” 



68 

 

TITULO DEL CAPÍTULO: “La nueva regulación de la clasificación y de la 

movilidad en la ley 11/1994 reformadora del Estatuto de los Trabajadores”. 

CLAVE: CL 

PÁGINAS: 16. Desde: 221, hasta: 237. 

EDITORIAL: Gráficas Signo (Coord. Martínez Abascal) 

CIUDAD: Barcelona. PAÍS DE PUBLICACIÓN: España. 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 1995. Depósito Legal: B- 38. 108- 1995.  

(3) AUTOR: Francisco Alemán Páez 

Nº DE AUTORES: 17 en el total de la obra; único del capítulo.  

POSICIÓN QUE OCUPA EL SOLICITANTE ENTRE ELLOS: Catorce en el total 

de la obra; único del capítulo. 

TÍTULO DEL LIBRO: “Negociación colectiva y solución de conflictos en el sistema 

español de relaciones laborales”. 

TITULO DEL CAPÍTULO: “Configuración de los medios extrajudiciales de 

composición de conflictos en la negociación colectiva más reciente”. 

CLAVE: CL 

PÁGINAS: 10. Desde: 271,  hasta: 280. 

EDITORIAL: Trotta 

CIUDAD: Madrid. PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 1994; ISBN: 84-87699-92-8. 

 (2) AUTOR: Francisco Alemán Páez 

Nº DE AUTORES: 26 en el total de la obra; único del capítulo 

POSICIÓN QUE OCUPA EL SOLICITANTE ENTRE ELLOS: Cuarto en el total de 

la obra; único del capítulo. 

TÍTULO DEL LIBRO: “Constitución y proceso de trabajo. Balance y perspectivas de 

la seguridad social en España”. 

TITULO DEL CAPÍTULO: “Matizaciones sobre el derecho a la tutela judicial 

efectiva en la jurisprudencia constitucional” 

CLAVE: CL 

PÁGINAS: 14. Desde: 101, hasta: 114. 

EDITORIAL: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales 

CIUDAD: Sevilla. PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 1991; ISBN: SE-54-1991. 
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 (1) AUTOR: Francisco Alemán Páez 

Nº DE AUTORES: 20 en el total de la obra; único del capítulo.  

POSICIÓN DEL AUTOR ENTRE ELLOS: Dieciséis en el total de la obra; único del 

capítulo. 

TÍTULO DEL LIBRO: “La intervención administrativa y jurisdiccional en las 

relaciones colectivas de trabajo”. 

TITULO DEL CAPÍTULO: “Las vías de impugnación de los convenios colectivos y 

su consideración jurisprudencial”. 

CLAVE: CL 

PÁGINAS: 16. Desde: 311,   hasta: 326. 

EDITORIAL: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales 

CIUDAD: Sevilla. PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 1989; ISBN: SE-1275/89. 

1.4.- PUBLICACIONES CIENTÍFICAS INDEXADAS 

(66) AUTORES: Francisco Alemán Páez y Erica Carmona Bayona  

      TÍTULO: “Trabajo en remoto, intersecciones tipológicas y zonas de informalidad. 

Una visión comparada y de política del derecho”. 

    CLAVE: A 

      NOMBRE DE LA REVISTA: Revista Internacional y comparada de Relaciones 

Laborales y Derecho del Empleo 

VOLUMEN: (en prensa) 

PÁGINAS:  52  

EDITORIAL: ADAPT, University Press 

PAÍS DE PUBLICACIÓN:  

AÑO DE PUBLICACIÓN: 

(65) AUTORES: Francisco Alemán Páez  

      TÍTULO: “Modelos político-regulatorios de la prostitución. Una aproximación 

crítica al hilo de las propuestas abolicionistas y de reforma del proxenetismo en 

España”.      

    CLAVE: A 
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      NOMBRE DE LA REVISTA: Revista General de Legislación y Jurisprudencia  

VOLUMEN: (en prensa) 

PÁGINAS:    

EDITORIAL:  

PAÍS DE PUBLICACIÓN:  

AÑO DE PUBLICACIÓN: 

(64) AUTORES: Francisco Alemán Páez y Erica Carmona Bayona  

      TÍTULO: “"El trabajo a distancia y su casuística institucional. Una visión 

comparada al hilo de la Ley Colombiana 2088 de 2021 de trabajo en casa"      

    CLAVE: A 

      NOMBRE DE LA REVISTA: Revista Internacional y Comparada de Relaciones 

Laborales y Derecho del Empleo  

VOLUMEN: (en prensa, monográfico sobre “trabajo atípico) 

PÁGINAS:    

EDITORIAL:  

PAÍS DE PUBLICACIÓN:  

AÑO DE PUBLICACIÓN: 

(63) AUTOR: Francisco Alemán Páez   

      TÍTULO: “El trabajo a distancia en la post-pandemia (II)”.  

     CLAVE: A 

      NOMBRE DE LA REVISTA: Jurisdicción social (Revista de la Comisión de lo Social 

de Juezas y Jueces para la Democracia) 

VOLUMEN: 230 

PÁGINAS: 27 (inicial: 8; final: 35) 

PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2022 

(62) AUTOR: Francisco Alemán Páez   

      TÍTULO: “El trabajo a distancia en la post-pandemia (I)”.  

https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=27184
https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=27184
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     CLAVE: A 

      NOMBRE DE LA REVISTA: Jurisdicción social (Revista de la Comisión de lo Social 

de Juezas y Jueces para la Democracia) 

VOLUMEN: 229 

PÁGINAS:  25 (inicial: 13; final: 38) 

PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2022 

(61) AUTOR: Francisco Alemán Páez   

TÍTULO: “Actividad de alterne. Recurrencias interpretativas al hilo de la STSJ 

Andalucía (Sevilla) de 16 de junio del 2021 (Rec. nº 3754/2019; ECLI 7351)”  

      CLAVE: A 

      NOMBRE DE LA REVISTA: Nueva Revista Española de Derecho del Trabajo  

VOLUMEN: 249 

PÁGINAS: 10 (inicial: 231; final: 240) 

EDITORIAL: Civitas 

PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2022. 

(60) AUTORES: Francisco Alemán Páez   

      TÍTULO: “Prostitución masculina y trabajo sexual (STSJ Cataluña, de 11 de 

noviembre de 2019). Avances de una aporía litigiosa”  

      CLAVE: A 

      NOMBRE DE LA REVISTA: DRL  

VOLUMEN:  10 (noviembre) 

PÁGINAS: 32 (inicial: 1255 final:1286)    

EDITORIAL: Lefebvre 

PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2020; ISNN: 2387-1113 

(59) AUTORES: Francisco Alemán Páez   

https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=27184
https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=27184
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TÍTULO: “Prostitución masculina y trabajo sexual: comentario a la STSJ de Cataluña, 

de 11 de noviembre de 2019”       

      CLAVE: A 

      NOMBRE DE LA REVISTA: Jurisdicción Social (Publicación de la Comisión de lo 

social de la Organización Juezas y Jueces para la democracia)  

VOLUMEN: 210 (abril) 

PÁGINAS: (inicial: 19; final:44)    

PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2020. 

(58) AUTORES: Francisco Alemán Páez   

TÍTULO: “Especialidades de las facultades de control en el trabajo a distancia. Aspectos 

materiales, institucionales y valorativos”  

CLAVE: A 

NOMBRE DE LA REVISTA: Temas Laborales.  

VOLUMEN: 153  

PÁGINAS: (inicial: 13; final: 62)    

EDITORIAL: CARL (Consejo Andaluz de Relaciones Laborales) 

PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2020; ISSN: (0213-0750) 

(57) AUTORES: Francisco Alemán Páez   

TÍTULO: “Mercado del sexo vs. Trabajo sexual/ Abolicionismo vs. Legalización de 

la prostitución. Doble juego de binomios y propuestas reguladoras comparadas”  

CLAVE: A 

NOMBRE DE LA REVISTA: Revista General de Legislación y Jurisprudencia.  

VOLUMEN: 1  

PÁGINAS: 38 (inicial: 7, final:45)    

EDITORIAL: Reus 

PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2019; ISNN: 0210-8518. 

(56) AUTOR: Francisco Alemán Páez   
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TÍTULO: “Super-agotamiento del yo y riesgos psicosociales. Consideraciones al hilo 

de la obra colectiva “tiempos de cambio y salud mental de los trabajadores”. 

CLAVE: A 

NOMBRE DE LA REVISTA: Derecho de las Relaciones Laborales.  

VOLUMEN:  11 

PÁGINAS: 14 (inicial: 1233- final:1246)    

EDITORIAL: Francis Lefevre 

PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2018. ISBN 978-84-16608-78-2 

(55) AUTORES: Francisco Alemán Páez   

TÍTULO: “El trabajo sexual en la ley alemana reguladora de la prostitución (Das 

neue Prostituiertenschutzgesetz). Bases teóricas y exegéticas de una isonomía 

crítica”  

CLAVE: A 

NOMBRE DE LA REVISTA: DRL (Derecho de las Relaciones Laborales)  

VOLUMEN: 7 

PÁGINAS 27: (inicial: 734; final: 761)  

EDITORIAL: Francis Lefebvre 

PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2018; ISSN 2387-1113.  

 (54) AUTORES: Francisco Alemán Páez   

TÍTULO: “El empleo y el emprendimiento juvenil y sus tribulaciones 

estructurales: notas críticas al hilo de la obra: El emprendimiento para fomentar y 

promover la inclusión social y laboral de la juventud". 

 

CLAVE: A 

NOMBRE DE LA REVISTA: NREDT.  

VOLUMEN: 206 

PÁGINAS: 23 (inicial: 191- final:213)    

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6765528
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6765528
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6379811
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6379811
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EDITORIAL: Civitas 

PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2018. ISSN 2444-3476. 

(53) AUTORES: Francisco Alemán Páez   

TÍTULO: “El derecho de desconexión digital. Una aproximación conceptual, crítica 

y contextualizadora al hilo de la Loi Travail Nº 2016-1088”. 

CLAVE: A 

NOMBRE DE LA REVISTA: Trabajo y Derecho. Nueva revista de actualidad y 

relaciones laborales.  

VOLUMEN: 30; junio del 2017.  

PÁGINAS: 21 (inicial: 12; final: 33) 

EDITORIAL: La Ley. ISNN: 2386-8090. 

PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

(52) AUTORES: Francisco Alemán Páez   

TÍTULO: “Inserción laboral, conflictos inter-generacionales e in-empleabilidad 

juvenil. Un análisis crítico al hilo de la película “El becario” 

CLAVE: A 

NOMBRE DE LA REVISTA: Revista General de Legislación y Jurisprudencia.  

VOLUMEN: 4, 2016 (en prensa).  

PÁGINAS: 22 (inicial: 599; final: 620) .  

EDITORIAL: Reus: ISNN 0210-8518.  

PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

(51) AUTORES: Francisco Alemán Páez   

TÍTULO: “Prestación por cese de actividad de trabajadores autónomos. Comentario 

a la STS. de 27 de octubre del 2015”.  

CLAVE: A 

NOMBRE DE LA REVISTA: Revista de Derecho de Seguridad Social  

VOLUMEN: nº 7, 2016.  

PÁGINAS: 10; inicial 123, final 132. 

EDITORIAL: Laborum; ISNN 2386-7191. 

PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 
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 (50) AUTORES: Francisco Alemán Páez   

TÍTULO: “Trabajo y derecho en “El Proceso”, de Franz Kafka” (I) 

CLAVE: A 

NOMBRE DE LA REVISTA: Trabajo y Derecho. Nueva revista de actualidad y 

relaciones laborales.  

VOLUMEN: 16, junio del 2016.  

PÁGINAS: 7; inicial: 119; final: 126.  

EDITORIAL: La Ley. ISNN: 2386-8090. 

PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

 (50 Bis) AUTORES: Francisco Alemán Páez   

TÍTULO: “Trabajo y derecho en “El Proceso”, de Franz Kafka” (II) 

CLAVE: A 

NOMBRE DE LA REVISTA: Trabajo y Derecho. Nueva revista de actualidad y 

relaciones laborales.  

VOLUMEN: 17-18, julio-agosto del 2016.  

PÁGINAS: 8; inicial: 102; final:109.  

EDITORIAL: La Ley.  

PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

 (49) AUTORES: Francisco Alemán Páez y Juan de Dios Camacho Ortega.  

TÍTULO: “Sobre el sistema indemnizatorio del procedimiento de tutela de libertad 

sindical”  

CLAVE: A 

NOMBRE DE LA REVISTA: Nueva Revista Española de Derecho del Trabajo 

(NREDT).  

VOLUMEN: 181, 2015.  

PÁGINAS: 17; inicial: 31, final: 48. 

EDITORIAL: Civitas, ISSN: 0212-6095.  

PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

 (48) AUTORES: Francisco Alemán Páez   
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TÍTULO: “Las estrategias de empleo juvenil. Bases teóricas, políticas e 

institucionales”  

CLAVE: A 

NOMBRE DE LA REVISTA: DRL (Derecho de las Relaciones Laborales)  

VOLUMEN: 2 (mayo del 2015)  

PÁGINAS: 24; inicial 125, final 152. 

EDITORIAL: Francis Lefebvre, ISSN 2387-1113.  

PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

(47) AUTORES: Francisco Alemán Páez   

TÍTULO: “Alienación laboral y sociedad del cansancio. Una aproximación al hilo 

de la película Dos días, una noche”   

CLAVE: A (Revista Electrónica) 

NOMBRE DE LA REVISTA: Docencia y Derecho. Revista para la docencia jurídica 

universitaria.  

VOLUMEN: 8  

PÁGINAS: 8 (inicial: 1; final: 8).    

EDITORIAL: Facultad de Derecho, Universidad de Córdoba. 

PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2015. ISNN: 2172-5004. 

(46) AUTORES: Francisco Alemán Páez   

TÍTULO: “El régimen fractal de la jubilación. Marco institucional y consideraciones 

críticas de un reformismo inacabable”. 

CLAVE: A 

NOMBRE DE LA REVISTA: Temas Laborales  

VOLUMEN: 123   

PÁGINAS: 40; inicial 39 final 78. 

EDITORIAL: CARL 

PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2014; ISSN 0213-0750 

 (45) AUTORES: Francisco Alemán Páez   

TÍTULO: “Bases teóricas, fácticas y contrafácticas del acoso moral e institucional”. 
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CLAVE: A 

NOMBRE DE LA REVISTA: Aranzadi Social  

VOLUMEN: 11   

PÁGINAS: 27; inicial 1, final 27. 

EDITORIAL: Aranzadi 

PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2014; ISNN 012-6095  

(44) AUTORES: Francisco Alemán Páez   

TÍTULO: “El cine como recurso didáctico en la enseñanza de la rama social del 

derecho. Un estudio de caso y propuestas metodológicas”. 

CLAVE: A 

NOMBRE DE LA REVISTA: Revista de Derecho Social  

VOLUMEN: 63   

PÁGINAS: 26; 233 (inicial) 258 (final). 

EDITORIAL: Bomarzo 

PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2013 (ISNN 1138-8692) 

(43) AUTORES: Francisco Alemán Páez   

TÍTULO: “El proceso de trabajo tras la Ley 36/2011 reguladora de la Jurisdicción 

Social: desde la centralidad procesal absorbente a los riesgos de una justicia 

defensiva”. 

CLAVE: A 

NOMBRE DE LA REVISTA: RL  

VOLUMEN: 13  

PÁGINAS:    41; 13 (inicial) 54 (final).  

EDITORIAL: La Ley.  

PAÍS DE PUBLICACIÓN: 2013. 

(42) AUTORES: Francisco Alemán Páez   

TÍTULO: “Hipercrisis y políticas sociolaborales. Materiales para su estudio”. 

CLAVE: A 

NOMBRE DE LA REVISTA: Aranzadi Social (Doctrinal)  
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VOLUMEN: 2 (mayo)  

PÁGINAS: 12; 363 (inicial) 374 (final). 

EDITORIAL: Aranzadi 

PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2013  

 (41) AUTORES: Francisco Alemán Páez   

TÍTULO: “Flexibilidad y movilidad interna. Notas críticas y mixtificaciones teóricas 

al hilo de las últimas reformas legislativas (Ley 3/2012, de 6 de julio)”. 

CLAVE: A 

NOMBRE DE LA REVISTA: REDT  

VOLUMEN: 158 (enero-marzo)  

PÁGINAS: 42; 51 (inicial) 93 (final). 

EDITORIAL: Civitas 

PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2013; ISNN 012-6095  

 (40) AUTORES: Francisco Alemán Páez   

TÍTULO: “El derecho de huelga: escenarios de acción colectiva y régimen jurídico”. 

CLAVE: A 

NOMBRE DE LA REVISTA: Revista General de Legislación y Jurisprudencia.  

VOLUMEN: 2, Abril-Junio.  

PÁGINAS: 36  (inicial: 199- final: 235)    

EDITORIAL: Reus 

PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2013; ISNN: 0210-8518. 

 (39) AUTOR: Francisco Alemán Páez/ Carmen Estévez García/ Carmen Grau Pineda. 

TÍTULO: “El encuadramiento profesional en la reforma del 2012. Un ejemplo del 

Derecho del Trabajo de la Hipercrisis”  

CLAVE: A 

NOMBRE DE LA REVISTA: Aranzadi Social  

VOLUMEN: 4 (julio) 
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PÁGINAS: 18; inicial 229; final: 247. 

EDITORIAL: Aranzadi 

PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2012;  ISSN 1889- 1209. 

(38) AUTOR: Francisco Alemán Páez 

TÍTULO: “Pacto extraestatutario y modificación empresarial de condiciones 

colectivas de trabajo”  

CLAVE: A 

NOMBRE DE LA REVISTA: Aranzadi Social  

VOLUMEN: 2  

PÁGINAS: 29 (inicial: 111- final: 240) 

EDITORIAL: Aranzadi 

PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2012;  ISSN 1889- 1209. 

(37) AUTOR: Francisco Alemán Páez 

TÍTULO: “Fondos de capitalización e indemnizaciones por despido. Una 

aproximación teórica y valorativa”.  

CLAVE: A 

NOMBRE DE LA REVISTA: Aranzadi Social  

VOLUMEN: 6 

PÁGINAS: 29 (inicial: 111- final: 240) 

EDITORIAL: Aranzadi 

PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2011;  ISSN 1889- 1209. 

 (36) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “La delimitación de competencias en materia laboral y de empleo. 

Aspectos analíticos y líneas interpretativas al hilo de la doctrina del Tribunal 

Constitucional”.  

CLAVE: A 

NOMBRE DE LA REVISTA: Relaciones Laborales  

VOLUMEN: 15-16 (agosto) 
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PÁGINAS: 43 (inicial: 11; final: 54). 

EDITORIAL: La Ley 

PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2011. ISSN 0213-0556 

(35) AUTORES: Francisco Alemán Páez/ Mª Carmen Grau Pineda 

TÍTULO: “La inserción laboral de las personas con diversidad funcional. Bases para 

un modelo social de discapacidad”.  

CLAVE: A 

NOMBRE DE LA REVISTA: Documentación Laboral  

VOLUMEN: II, Nº 92  

PÁGINAS:  47; inicial:11, final: 58. 

EDITORIAL: Ediciones Cinca 

PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2011. 

 (34) AUTOR: 

TÍTULO: “La inserción de las personas con diversidad funcional: circularidades y 

recurrerncias” 

CLAVE: A 

NOMBRE DE LA REVISTA: Revista General de Legislación y Jurisprudencia.  

VOLUMEN: 2 

PÁGINAS:  22: Desde  151 a 173  

EDITORIAL: Reus 

PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2011. ISSN 0210-8518. 

 (33) AUTOR: 

TÍTULO: “Sistema de empleo, redes de empleo y derecho social del empleo. Tres 

paradigmas conceptuales, críticos y analíticos”.  

CLAVE: A 

NOMBRE DE LA REVISTA: Relaciones Laborales.  

VOLUMEN: 4 

PÁGINAS: 35. Desde 9 a 45.   
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EDITORIAL: La Ley 

PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2010. ISSN 0213-0556. 

(32) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “Políticas de empleo y Constitucionalización territorial del Estado. Un 

análisis cualitativo”.  

CLAVE: A 

NOMBRE DE LA REVISTA: Documentación Laboral  

VOLUMEN: I, nº 88. 

PÁGINAS: 57. Desde 11 a 68. 

EDITORIAL: Cinca 

PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2010. ISNN: 0211-8556. 

(31) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “La inserción laboral de los titulados universitarios en el marco del 

Espacio Europeo de Enseñanza Superior”.  

CLAVE: A 

NOMBRE DE LA REVISTA: Sistema.  

VOLUMEN: 218 (septiembre) 

PÁGINAS: 34. Desde 23 a 57. 

EDITORIAL: Sistema. Revista de Ciencias Sociales. 

PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2010. ISNN: 0210-0223. 

(30) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “La inserción laboral de los titulados universitarios. Un análisis crítico-

credencialista y consideraciones dimanantes del Espacio Europeo de Enseñanza 

Superior”.  

CLAVE: A 

NOMBRE DE LA REVISTA: Temas Laborales  

VOLUMEN: 100 (Número monográfico, Tomo nº III) 

PÁGINAS: 43. Desde: 1061, hasta 1104.    
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EDITORIAL: Junta de Andalucía 

PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2009. ISNN: 0213-0750. 

 (29) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “Reformas Autonómicas y aspectos programáticos del empleo y de las 

relaciones laborales: una aproximación al hilo de su tratamiento en el Estatuto de 

Autonomía de Andalucía”. 

CLAVE: A 

NOMBRE DE LA REVISTA: Revista de Estudios Autonómicos y Federales.  

VOLUMEN: 8 (abril). 

PÁGINAS: 32. Desde: 259, hasta 291.  

EDITORIAL: Generalitat de Catalunya (Departament d´interior, Relaciones 

Institucionals i Participació) e  Institut d´Estudis Autonómics 

PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2009; ISNN: 1886-2630. 

 (28) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “Unidad de mercado y grupo de empresas. Algunos puntos críticos”.  

CLAVE: A 

NOMBRE DE LA REVISTA: Relaciones Laborales. VOLUMEN: 6 

PÁGINAS: 24. Desde: 15, hasta: 39. 

EDITORIAL: La ley 

PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2007; ISNN: 0213-0556. 

(27) AUTORES: Francisco Alemán Páez/  María José Rodríguez Crespo. 

TÍTULO: “Aspectos orgánicos y funcionales de las comisiones paritarias. Panorama 

actual y líneas posibles de reforma”. 

CLAVE: A 

NOMBRE DE LA REVISTA: Relaciones Laborales. VOLUMEN: 5 

PÁGINAS: 41. Desde: 15, hasta: 56. 

EDITORIAL: La ley 

PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 



83 

 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2005; ISNN: 0213-0556. 

(26) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “La implantación del Eurocrédito en la asignatura Políticas 

Sociolaborales”. 

CLAVE: A 

NOMBRE DE LA REVISTA: “Res Novae Cordubensis”;VOLUMEN: Nº 2. 

PÁGINAS: 23. Desde: 141, hasta: 163. 

EDITORIAL: Estudios de Calidad e Innovación de la Universidad de Córdoba.  

PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2004; ISNN/ISBN: 1697-1531. 

 (25) AUTORES: Francisco Alemán Páez 

TÍTULO: “Grupos vulnerables. Procesos de formación y políticas sociolaborales” 

CLAVE: A 

NOMBRE DE LA REVISTA: Documentación Laboral. VOLUMEN: Nº 71 

PÁGINAS: 37. Desde: 71, hasta: 106. 

EDITORIAL: Ediciones Cinca 

PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2004. ISNN: 0211-8556 

(25Bis) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “Grupos vulnerables. Procesos de formación y políticas sociolaborales” 

CLAVE: A 

NOMBRE DE LA REVISTA: Revista Universitaria de Ciencias del Trabajo. 

VOLUMEN: Nº 5 

PÁGINAS: 33. Desde: 347, hasta: 379. 

PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2004. ISNN: 1576-2904. 

(24) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “Cambios en la legislación y efectos en la relación laboral.¿Hacia una 

pérdida de la intensidad o del carácter protector del derecho del trabajo?”. 
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CLAVE: A 

NOMBRE DE LA REVISTA: Revista de Derecho Social.  

VOLUMEN: Nº 17 

PÁGINAS: 25. Desde: 45, hasta: 61. 

EDITORIAL: Ediciones Bomarzo SL 

PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2002; ISNN: 1138-8692. 

 (23) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “El despido por causas objetivas. Novedades normativas y 

jurisprudenciales”.  

CLAVE: A 

NOMBRE DE LA REVISTA: Relaciones Laborales. VOLUMEN: 8 

PÁGINAS: 21. Desde: 11, hasta: 31. 

EDITORIAL: La Ley 

PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2002. ISNN: 0213-0556. 

 (22) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “Cambios en la legislación y efectos en la relación laboral. ¿Hacia una 

pérdida de la intensidad o del carácter protector del derecho del trabajo?”. 

CLAVE: A 

NOMBRE DE LA REVISTA: Sistema. VOLUMEN: Nº 168-169 (monográfico sobre 

“La degradación del trabajo”) 

PÁGINAS: 44. Desde: 121, hasta: 144. 

EDITORIAL: Fundación Sistema. 

PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2002; ISNN: 0210-0223. 

(21) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “Las comisiones paritarias: marco institucional y posibilidades operativas 

ante la renovación del ASEC de 1996”. 

CLAVE: A 

NOMBRE DE LA REVISTA: Revista Temas Laborales. VOLUMEN: 58 
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PÁGINAS: 17. Desde: 45, hasta: 61. 

EDITORIAL: Junta de Andalucía. Consejería de Trabajo e Industria 

PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2001; ISNN: 0213-0750. 

 (20Bis) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “Algunos puntos críticos de la salud laboral y del marco jurídico 

preventivo”. 

CLAVE: A 

NOMBRE DE LA REVISTA: Trabajo. Revista Andaluza de Relaciones Laborales 

VOLUMEN: Nº 10 

PÁGINAS: 11. Desde: 179, hasta: 189. 

EDITORIAL: Escuelas Universitarias de Relaciones Laborales de Andalucía 

PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2001; ISNN: 1136-3819. 

 (20) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “Algunos puntos críticos de la salud laboral y del marco jurídico 

preventivo”. 

CLAVE: A 

NOMBRE DE LA REVISTA: Revista de Fomento Social. VOLUMEN: 56  (Nº 222). 

PÁGINAS: 10. Desde: 287, hasta: 296. 

EDITORIAL: Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales, Universidad de 

Córdoba. 

PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2001; ISNN: 0015-6043. 

(19) AUTOR: Francisco Alemán Páez 

TÍTULO: “La movilidad geográfica de los trabajadores. Notas para un debate 

jurídico y sociológico”. 

CLAVE: A 

NOMBRE DE LA REVISTA: Revista de Fomento Social. VOLUMEN: 54 (Nº 216) 

PÁGINAS: 31. Desde: 475, hasta: 505. 
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EDITORIAL: Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales, Universidad de 

Córdoba. 

PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 1999; ISNN: 0015-6043. 

 (18) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “La situación de la mujer trabajadora en España” 

CLAVE: A 

NOMBRE DE LA REVISTA: Revista de Fomento Social. VOLUMEN: 53 (Nº 211) 

PÁGINAS: 27. Desde: 399, hasta: 426. 

EDITORIAL: Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales, Universidad de 

Córdoba. 

PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 1998; ISNN: 0015-6043. 

(17) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “Evolución del mercado de trabajo: balance provisional y medidas 

alternativas”. 

CLAVE: A 

NOMBRE DE LA REVISTA: Revista de Fomento Social. VOLUMEN: 52  (Nº 208) 

PÁGINAS: 11. Desde: 541, hasta: 552. 

EDITORIAL: Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales, Universidad de 

Córdoba. 

PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 1997; ISNN: 0015-6043. 

(16) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “Reforma y contrarreforma laboral: ¿Un debate interesante o un debate 

interesado?”. 

CLAVE: A 

NOMBRE DE LA REVISTA: Revista de Fomento Social. VOLUMEN: 52  (Nº 205) 

PÁGINAS: 13. Desde: 87, hasta: 101. 

EDITORIAL: Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales, Universidad de 

Córdoba. 

PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 
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AÑO DE PUBLICACIÓN: 1997; ISNN: 0015-6043. 

(15) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “La legislación laboral durante la etapa de gobierno socialista (1982-

1996)” 

CLAVE: A 

NOMBRE DE LA REVISTA: Revista de Fomento Social. VOLUMEN: 51  (Nº 202) 

PÁGINAS: 29. Desde: 237, hasta: 266. 

EDITORIAL: Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales, Universidad de 

Córdoba. 

PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 1996; ISNN: 0015-6043. 

(14) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “La Ley 31/1995 de prevención de riesgos laborales: justificación, 

caracteres y contenido”. 

CLAVE: A 

NOMBRE DE LA REVISTA: Derecho y Opinión. VOLUMEN: Nº 3 y 4 

PÁGINAS: 18. Desde: 229, hasta: 246. 

EDITORIAL: Revista del Departamento de Disciplinas Histórico Jurídicas y 

Económico-Sociales, Universidad de Córdoba. 

PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 1996; ISNN: 1133-3278. 

(13) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “Ideas para un arbitraje paritario”. 

CLAVE: A 

NOMBRE DE LA REVISTA: Revista Española de Derecho del Trabajo.  

VOLUMEN: 75 

PÁGINAS: 12. Desde: 77, hasta: 88 

EDITORIAL: Civitas. 

PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 1996; ISNN: 0212-6095. 
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 (12) AUTOR: Francisco Alemán Páez 

TÍTULO: “Dos rasgos para la caracterización del derecho del trabajo: la 

economización y empresarialización de las relaciones laborales”. 

CLAVE: A 

NOMBRE DE LA REVISTA: Revista de Fomento Social. VOLUMEN: 50  (Nº 200) 

PÁGINAS: 22. Desde: 537, hasta: 558. 

EDITORIAL: Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales, Universidad de 

Córdoba. 

PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 1995; ISNN: 0015-6043. 

 (11) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “La flexibilización del derecho laboral español: trasfondo y significado”. 

CLAVE: A 

NOMBRE DE LA REVISTA: Universitas. VOLUMEN: 89 

PÁGINAS: 10. Desde: 307, hasta: 316. 

EDITORIAL: Facultad de Ciencias Jurídicas de la Pontificia Universidad Javeriana 

PAÍS DE PUBLICACIÓN: Colombia (Bogotá). 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 1995; ISNN: 0041-9060. 

 (10) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “Derecho del trabajo y relaciones laborales en Colombia. Una visión 

comparada”. 

CLAVE: A 

NOMBRE DE LA REVISTA: Universitas. VOLUMEN: 89 

PÁGINAS: 33. Desde: 273, hasta: 305. 

EDITORIAL: Facultad de Ciencias Jurídicas de la Pontificia Universidad Javeriana 

PAÍS DE PUBLICACIÓN: Colombia (Bogotá) 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 1995; ISNN: 0041-9060. 

 (9) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “La Ley 11/1994, de 19 de mayo: directrices y régimen jurídico” 

CLAVE: A 
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NOMBRE DE LA REVISTA: Derecho y Opinión. VOLUMEN: 2 

PÁGINAS: 22. Desde: 145, hasta: 165. 

EDITORIAL: Universidad de Córdoba, Facultad de Derecho, Departamento de 

Disciplinas Histórico Jurídicas y Económico-Sociales, Servicio de Publicaciones de 

la Universidad de Córdoba. 

PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 1994; ISNN: 1133-3278. 

(8) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “La reforma laboral: flexibilidad, desregulación y adaptación institucional 

del derecho del trabajo”. 

CLAVE: A 

NOMBRE DE LA REVISTA: Revista de Fomento Social. VOLUMEN: 49 (Nº 196) 

PÁGINAS: 13. Desde: 599, hasta: 611. 

EDITORIAL: Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales, Universidad de 

Córdoba. 

PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 1994; ISNN: 0015-6043. 

(7) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “La polivalencia profesional en el sistema español de relaciones 

laborales”. 

CLAVE: A 

NOMBRE DE LA REVISTA: Relaciones Laborales. VOLUMEN: 10. 

PÁGINAS: 13. Desde: 12, hasta: 24 

EDITORIAL: La Ley 

PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 1994; ISNN: 0213-0556. 

 (6) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “Cambios organizativos y cambios en las formas de encuadramiento 

laboral de los trabajadores”. 

CLAVE: A 

NOMBRE DE LA REVISTA: Economía y Sociología del Trabajo. VOLUMEN: 

20/21 
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PÁGINAS: 9. Desde: 107, hasta: 115. 

EDITORIAL: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Centro de Publicaciones 

PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 1993. ISNN: 0214-6028 

(5) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “La reforma del mercado de trabajo. Balance y perspectivas”. 

CLAVE: A 

NOMBRE DE LA REVISTA: Derecho y Opinión. VOLUMEN: 1 

PÁGINAS: 13. Desde: 169, hasta: 181. 

EDITORIAL: Universidad de Córdoba, Facultad de Derecho, Departamento de 

Disciplinas Histórico Jurídicas y Económico-Sociales, Servicio de Publicaciones de 

la Universidad de Córdoba. 

PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 1993; ISNN: 1133-3278. 

(4) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “Configuración de los medios extrajudiciales de composición de conflictos 

en la negociación colectiva más reciente”. 

CLAVE: A. 

NOMBRE DE LA REVISTA: Relaciones Laborales. VOLUMEN: II 

PÁGINAS: 12. Desde: 1237, hasta: 1248. 

EDITORIAL: La ley. 

PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 1993; ISNN: 0213-0556. 

(3) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “La categoría y el grupo profesional como límites a la movilidad 

funcional”. 

CLAVE: A. 

NOMBRE DE LA REVISTA: Relaciones Laborales. VOLUMEN: 15 

PÁGINAS: 18. Desde: 22, hasta: 40. 

EDITORIAL: La Ley 

PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 
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AÑO DE PUBLICACIÓN: 1992; ISNN: 0213-0556. 

  (2) AUTOR: Francisco Alemán Páez 

TÍTULO: “Las vías de impugnación de los convenios colectivos: problemática actual 

(II)”.  

CLAVE: A 

NOMBRE DE LA REVISTA: Relaciones Laborales. VOLUMEN: 12 

PÁGINAS: 14. Desde: 28, hasta: 42. 

EDITORIAL: La ley 

PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 1989; ISNN: 0213-0556. 

 (1) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “Las vías de impugnación de los convenios colectivos: problemática actual 

(I)”. 

CLAVE: A 

NOMBRE DE LA REVISTA: Relaciones Laborales. VOLUMEN: 11 

PÁGINAS: 26. Desde: 9, hasta: 34. 

EDITORIAL: La Ley 

PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 1989; ISNN: 0213-0556. 

1.5.- OTRAS PUBLICACIONES CIENTÍFICAS (REVISTAS NO INDEXADAS). 

(15) AUTOR: Francisco Alemán Páez y Esperanza Echeverry Ramírez 

TÍTULO: “La sociedad del cansancio y de la infoxicación como escenarios 

propiciadores del hostigamiento en el trabajo”. 

CLAVE: A 

NOMBRE DE LA REVISTA: Rueca  

VOLUMEN: Nº  

PÁGINAS:  

EDITORIAL: Iltre Colegio de Graduados Sociales, Córdoba. 

PAÍS DE PUBLICACIÓN: España, (en prensa) 
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 (14) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “La Rueda de Ixión del empleo juvenil”. 

CLAVE: A 

NOMBRE DE LA REVISTA: Estudios y Cultura  

VOLUMEN: Nº 58. 

PÁGINAS: 6; Desde: 20 hasta: 25. 

EDITORIAL: CC.OO. Fundación Primero de Mayo. 

PAÍS DE PUBLICACIÓN: España, Madrid, febrero del 2014. 

 (13) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “El factor de (in)sostenibilidad y la financiarización de la seguridad 

social”. 

CLAVE: A 

NOMBRE DE LA REVISTA: Estudios y Cultura  

VOLUMEN: Nº 55. 

PÁGINAS:  5; Desde: 35 hasta: 39. 

EDITORIAL: CC.OO. Fundación Primero de Mayo. 

PAÍS DE PUBLICACIÓN: España, Madrid, octubre del 2013. 

(12) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TITULO: “El título académico como tamiz informativo” 

CLAVE: Comentario de Opinión. 

Diario EL PAIS.  

PÁGINAS: 1 (48) 

PAÍS DE PUBLICACIÓN: España, 8 de septiembre del 2013. 

 (11) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “La Ley 36/2011 reguladora de la jurisdicción social: desde la centralidad 

procesal absorbente a los riesgos de una justicia defensiva” 

CLAVE: A 

NOMBRE DE LA REVISTA: Revista de Estudios; VOLUMEN: Nº 47. 

PÁGINAS:  11. Desde: 7 hasta: 17. 
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EDITORIAL: CC.OO. Fundación Primero de Mayo. 

PAÍS DE PUBLICACIÓN: España, Madrid, enero del 2013. 

(10) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “Cultura vs. Curtura: un binomio aporético”. 

CLAVE: A 

NOMBRE DE LA REVISTA: Calle de Letrados; VOLUMEN: Nº 62. 

PÁGINAS:  2. Desde: 44, hasta: 45. 

EDITORIAL: Real Colegio de Abogados de Córdoba. 

PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2012; DL: CO-1444/92 

(9) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “El grupo de empresas. Una aproximación a su perfil institucional”. 

CLAVE: A 

NOMBRE DE LA REVISTA: Revista Técnico laboral “Rueca”. VOLUMEN: Nº 33. 

PÁGINAS: 14. Desde: 5, hasta: 19. 

EDITORIAL: Iltre Colegio de Graduados Sociales de Córdoba 

PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2007; ISNN: DL. CO-883. 

  (8) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “Ética, religión y derecho: una aproximación a las relaciones de tres 

órdenes valorativos”. 

CLAVE: A 

NOMBRE DE LA REVISTA: Almirez. VOLUMEN: Nº 12 

PÁGINAS:  13. Desde: 161, hasta: 173. 

EDITORIAL: Centro Asociado de la UNED en Córdoba 

PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2003; ISNN: ISSN 1134-1211. 

(7) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 
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TÍTULO: “La sociedad de consumo en España. Una aproximación a su tónica 

evolutiva”. 

CLAVE: A 

NOMBRE DE LA REVISTA: Almirez. VOLUMEN: Nº 11 

PÁGINAS:  28. Desde: 239, hasta: 267. 

EDITORIAL: Centro Asociado de la UNED en Córdoba 

PAÍS DE PUBLICACIÓN: España. 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2002; ISNN: 1134-1211. 

(6) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “Algunos puntos críticos de la salud laboral y del marco jurídico 

preventivo”. 

CLAVE: A 

NOMBRE DE LA REVISTA: Temas para el Debate. VOLUMEN: Nº 79 

PÁGINAS:  4. Desde: 39, hasta: 42. 

EDITORIAL: Sistema 

PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2001; ISNN: 1134-6574. 

(5) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “Puntos críticos en la evolución del mercado de trabajo”. 

CLAVE: A 

NOMBRE DE LA REVISTA: Revista Técnico laboral “Rueca”. VOLUMEN: Nº 8. 

PÁGINAS: 8. Desde: 7, hasta: 14. 

EDITORIAL: Iltre Colegio de Graduados Sociales de Córdoba. 

PAÍS DE PUBLICACIÓN: España. 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 1998; ISNN: CO-883. 

 (4) AUTOR: Francisco Alemán Páez 

TÍTULO: “Consecuencias de la flexibilidad y la desregulación en la configuración 

del mercado de trabajo y en la ordenación de las relaciones laborales”. 

CLAVE: A 

NOMBRE DE LA REVISTA: Trabajo y Seguridad Social. Doctrina y práctica. 

VOLUMEN: Nº 2 
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PÁGINAS: 32. Desde: 82, hasta: 114. 

EDITORIAL: Edial 

PAÍS DE PUBLICACIÓN: Perú 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 1998; ISNN: DL. 26905. 

(3) AUTOR: Francisco Alemán Páez 

TÍTULO: “Reforma del despido. Valoración general y medidas alternativas”. 

CLAVE: A 

NOMBRE DE LA REVISTA: Trabajo y Seguridad Social. Doctrina y práctica 

VOLUMEN: Nº 2 

PÁGINAS: 9. Desde: 42, hasta: 50. 

EDITORIAL: Edial 

PAÍS DE PUBLICACIÓN: Perú 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 1997; ISNN: DL. 26905. 

(3Bis) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “Reforma del despido. Valoración general y medidas alternativas”. 

CLAVE: A 

NOMBRE DE LA REVISTA: Revista Técnico laboral “Rueca”. VOLUMEN: Nº 5 

PÁGINAS: 7. Desde: 9, hasta: 15. 

EDITORIAL: Iltre Colegio de Graduados Sociales de Córdoba 

PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 1997; ISNN: DL. CO-883. 

 (2) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “La nueva coyuntura del derecho del trabajo”. 

CLAVE: A. 

NOMBRE DE LA REVISTA: Revista Técnico laboral “Rueca”. VOLUMEN: Nº 3 

PÁGINAS: 8. Desde: 9, hasta: 16. 

EDITORIAL: Iltre Colegio de Graduados Sociales de Córdoba 

PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 1996; ISNN: DL. CO-883. 
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 (1) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “Los fondos de cesantías: una experiencia para la reflexión”. 

CLAVE: A 

NOMBRE DE LA REVISTA: Fomento del Trabajo. VOLUMEN: 2063 

PÁGINAS: 4. Desde: 42, hasta: 45. 

EDITORIAL: Fomento 

PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 1995. ISNN: 02012-0607. 

1.6.- RECENSIONES 

(5) TÍTULO: Prólogo al libro: "La tutela transversal del derecho a la salud en el trabajo", 

del Prof. Dr. López Ahumada E.  

CLAVE: A 

PÁGINAS: 6 (inicial: 1233- final: 1246) 

EDITORIAL: Eds. Cinca 

PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2020. ISNN 2387-113  

 

(4) TÍTULO: “Super-agotamiento del yo y riesgos psicosociales”. Comentario y 

recensión a la obra “Tiempos de cambio y salud mental de los trabajadores”, dirigida por 

Fernández Domínguez JJ y Rodríguez Escanciano S, Ed. Bomarzo, Albacete (2017) 

CLAVE: A 

NOMBRE DE LA REVISTA: DRL 

VOLUMEN: 11 

PÁGINAS: 14 (inicial: 1233- final: 1246) 

EDITORIAL: Francis Lefebvre 

PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2018. ISNN 2387-113  

 

(3) TÍTULO: “El empleo y el emprendimiento juvenil y sus tribulaciones estructurales”. 

Comentario y recensión a la obra “El emprendimiento para fomentar y promover la 

inclusión social y laboral de la juventud”, dirigida por Kahale Carrillo, Ed. CEF, Madrid, 

2017. 

CLAVE: A (en prensa) 
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NOMBRE DE LA REVISTA: NREDT 

VOLUMEN: 206 

PÁGINAS: 23 (inicial: 191; final: 213) 

EDITORIAL: Civitas 

PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2018, ISSN 2444-3476,  

(2) TÍTULO: “Recensión al número 10 (1982)”. 

CLAVE: A 

NOMBRE DE LA REVISTA: Revista Española de Derecho del Trabajo nº 200 

(especial, de julio del 2017), 

VOLUMEN: Nº 200 (especial,  

PÁGINAS: 3 (inicial: 63; final: 65) 

EDITORIAL: Aranzadi, Cizur Menor, Navarra 

PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2017; ISNN: 2444-3476 

 

(1)  TÍTULO: Recensión y consideraciones sobre la obra: “Poder de control 

empresarial, sistemas tecnológicos y derechos fundamentales de los trabajadores”, 

de Susana Rodríguez Escanciano.  

CLAVE: A 

NOMBRE DE LA REVISTA: DRL (Derecho de las Relaciones Laborales)  

VOLUMEN: 6 (junio del 2016)  

PÁGINAS: 16; inicial: 602, final: 618. 

EDITORIAL: Francis Lefebvre, ISSN 2387-1113.  

PAÍS DE PUBLICACIÓN: España 

2.- CONTRIBUCIONES A CONGRESOS, JORNADAS Y PROYECTOS DE 

INVESTIGACIÓN. 

2.1.- PONENCIAS. 

(33) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “El trabajo a distancia en la post-pandemia”. 
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ENTIDAD ORGANIZADORA: Instituto Universitario de Estudios 

Latinoamericanos (IELAT) de la Universidad de Alcalá de Henares, Universidad 

Nacional Mayor de San Marcos (Lima, Perú) y Universidad San Martín de Porres 

(Lima Perú).  

JORNADAS: “Cuestiones actuales de Derecho del trabajo y de la seguridad social”, 

Seminario celebrado mediante Plataforma zoom y Facebook-Live. 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponencia.  

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Seminario celebrado mediante Plataforma zoom y 

Facebook-Live (21, 22 y 23 de octubre). 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 22 de octubre del 2021. 

(32) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “Indemnización por daños morales: criterios de operacionalización”. 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Foro Aranzadi.  

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponencia.  

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Hotel Iberia (Las Palmas de Gran Canaria, 

retransmitido “on line”). 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 6 de octubre del 2021. 

(31) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “Prostitución vs. trabajo sexual: Un dilema aporético 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Facultad de Derecho, Área de Derecho 

Constitucional y Cátedra de Igualdad de la UCO.  

JORNADAS: “El trabajo sexual en la encrucijada: ¿reconocimiento de derechos, 

regulación o abolición?” 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponencia.  

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Salón de Actos de la Facultad de Derecho, de la 

Universidad de Córdoba. 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 6 de marzo del 2020. 
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(30) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “Indemnizaciones por daños morales. Criterios de valoración y 

operacionalización”  

ENTIDAD ORGANIZADORA: Instituto Universitario de Estudios Feministas y de 

Género, Universidad Jaume I, de Castellón.  

CONGRESO: “Mujeres, trabajo y salud. La perspectiva de género en la prevención 

de riesgos laborales: puntos críticos”. 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponencia.  

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Rectorado de la Universitat Jaume I, de Castellón. 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 3-4 de octubre del 2019. 

 (29) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “Desconexión digital”  

ENTIDAD ORGANIZADORA: Cátedra de Economía colaborativa y Trasformación 

Digital (Directores Miguel Rodríguez-Piñero Royo y Adrián Todolí Signes), con la 

colaboración del Ministerio de Educación, Generalitat Valenciana y la Comisión 

Europea. 

CONGRESO: “III Congreso sobre Video-vigilancia, monitorización y Derechos 

Fundamentales de los trabajadores” 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponencia.  

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho, Universidad de Valencia. 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 12 de septiembre de 2019. 

(28) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “Trabajo a distancia, (des)conexión digital y tiempo de trabajo”,   

ENTIDAD ORGANIZADORA: Universidad de Alicante y Colegio de Graduados 

Sociales 

CONGRESO: “Tiempo de trabajo: cuestiones actuales y perspectivas de futuro”, 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponencia.  
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LUGAR DE CELEBRACIÓN: Sede Ciudad de Alicante, C/ San Fernando 40 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 18 de julio del 2019. 

 (27) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “Digitalización del Trabajo. Marco general e institucional y líneas de 

reforma”.  

ENTIDAD ORGANIZADORA: Universidad de Santiago de Compostela. Red de 

Empresa y Administración 

CONGRESO: “La digitalización de la empresa. Los retos de la empresa en la 

economía digital” 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponencia.  

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho, Universidad de Santiago. 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 29 de noviembre del 2018. 

(26) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “Derechos y garantías de los representantes de los trabajadores. 

Cuestiones prácticas”.  

ENTIDAD ORGANIZADORA: Asociación Canaria de Iuslaboralistas  

CONGRESO: “IV Jornadas de Derecho Laboral y Seguridad Social” 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponencia.  

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Hotel R32, Fuerteventura. 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 23, 24 y 25 de noviembre del 2017. 

(25) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “Flujos migratorios y políticas de inmigración: contexto general y sistemas 

de control de acceso de los trabajadores extranjeros en España”.  

ENTIDAD ORGANIZADORA: Facultad de Derecho. Universidad Gran Colombia, 

en colaboración con: Instituto Latinoamericano de Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social (“ILTRAS”), International Labour Employment Relations 

Association (“ILERA”) y  Organización Iberoamericana de Seguridad Social 

(O.I.S.S).  

 CONGRESO: “VIII Congreso Internacional sobre Migraciones Internacionales y su 

Transversalidad”. 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponencia.  
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LUGAR DE CELEBRACIÓN: Bogotá. Teatro Jorge Enrique Molina. Universidad 

Central. 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 17 de agosto del 2017. 

(24) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “Sesgos de Género en la clasificación profesional. Sector primario, 

industria y construcción”.  

ENTIDAD ORGANIZADORA: Grupo de Investigación DER 2013- 44496-R y 

Universidad Jaume Primero. 

CONGRESO: “Jornadas sobre negociación colectiva. Clasificación profesional y 

sesgos de género”. 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponencia.  

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho de la Universidad Jaume I, de 

Castellón. 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 11 de noviembre del 2016. 

(23) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “El Derecho de desconexión digital en la Loi Travail Nº 2016-1088. 

Régimen regulador y puntos críticos”. 

ENTIDADES ORGANIZADORAS: Instituto Latinoamericano de Derecho del 

Trabajo y de la Seguridad Social (“ILTRAS”), International Labour Employment 

Relations Association (“ILERA”),   Organización Iberoamericana de Seguridad 

Social (O.I.S.S), y Asociación Internacional de Profesores Investigadores en Ciencias 

Sociales y Jurídicas.  

IV CONGRESO IBEROAMERICANO Y EUROPEO: “El futuro del Trabajo. 

Nuevas formas de trabajo y su regulación e incidencia de las migraciones laborales 

en la seguridad social”.  

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponencia.  

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Hotel Cueva de Fraile. 

FECHA DE CELEBRACIÓN: Cuenca, 8 y 9 de noviembre del 2016.  

(22) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “Digitalización del trabajo, poder de control empresarial y derechos 

fundamentales de los trabajadores”.  



102 

 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Universidad Católica Portuguesa y Plataforma 

Universitaria Internacional “Cielo” (16 países participantes: 16 Argentina, Bélgica, 

Brasil, Colombia, España, Francia, Italia, Lituania, México, Perú, Portugal, Reino 

Unido, Rumanía, Rusia, Uruguay, Venezuela) 

CONGRESO: “Los actuales cambios sociales y laborales. Nuevos retos para el 

mundo del trabajo”. 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponencia.  

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho de Oporto. 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 31 de septiembre/1 de octubre del 2016 

 (21) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “El Estatuto de los Trabajadores de 1980 y sus reformas”.  

ENTIDAD ORGANIZADORA: Universidad de Extremadura/ Grupo de 

Investigación Derecho del Trabajo y Seguridad Social. 

CONGRESO: “XXV años del Estatuto de los Trabajadores. De la ley 8/1980 de 8 de 

marzo, al RDLeg. 2/2015, de 23 de octubre” 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponencia.  

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho de Cáceres. 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 4 de abril del 2016. 

  (20) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “Las comisiones paritarias como instrumentos de resolución de conflictos. 

Una propuesta de-constructiva”.  

ENTIDAD ORGANIZADORA: Servicio Interconfederal de Mediación y Arbitraje 

(SIMA). 

CONGRESO: “El conflicto de trabajo y el papel de las comisiones paritarias” 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponencia.  

LUGAR DE CELEBRACIÓN: SIMA (sede central, Madrid). 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 30 de octubre del 2014. 

(19) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “Etica empresarial y medio ambiente de trabajo” 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Departamento de Derecho Mercantil, Derecho del 

Trabajo y Seguridad Social, de la Universidad de Barcelona. 
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CONGRESO: “Implicación y responsabilidad personal de las y los trabajadores en 

la protección del medio ambiente” 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponencia.  

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho de la Universidad de Barcelona. 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 3 y 4 de julio del 2013. 

 (18) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “La competitividad de las PYMES. Régimen de incentivos y dispositivos 

jurídicos desde su intervención en las relaciones laborales” 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Cámara de Comercio de Las Palmas y Universidad 

de Las Palmas de Gran Canaria 

CONGRESO: II Ciclo Empresarial. “La competitividad de la PYME: retos y 

oportunidades”. 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponencia.  

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Cámara de Comercio de Las Palmas. 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 7 y 8 de noviembre del 2011. 

(17) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “La inserción de los discapacitados. Circularidades y recurrencias 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Xunta de Galicia, Dirección Xeral de Promoción do 

Emprego, Dirección Xeral de Relacións Esteriores, Universidad de Santiago 

CONGRESO: Encuentro Internacional sobre Derecho del Empleo y Diálogo Social.  

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponencia.  

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho, Universidad de Santiago de 

Compostela. 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 28-29/10/2010. 

(16) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “Desarrollo metodológico para el seguimiento y evaluación de las 

ATIPE”. 

ENTIDAD ORGANIZADORA: FAMP (Federación Andaluza de Municipios y 

Provincias), y Consejería de empleo y desarrollo tecnológico de la Junta de 

Andalucía. 

CONGRESO: Jornadas sobre “Desarrollo metodológico del Plan de Empleo ATIPE”. 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponencia.  
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LUGAR DE CELEBRACIÓN: Peñarrolla-Pueblo Nuevo (Córdoba). 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 30 de abril del 2008. 

 (15) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “Las comisiones paritarias de los convenios colectivos como mecanismo 

de resolución de conflictos”. 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Consejería de empleo y desarrollo tecnológico de la 

Junta de Andalucía, Consejo Andaluz de Relaciones Laborales y Departamento de 

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Sevilla. 

CONGRESO: Jornadas sobre “Los sistemas de resolución de conflictos laborales: 

nuevos retos”. 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponencia.  

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad 

de Sevilla. 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 25 y 26 de octubre de 2004. 

(14) AUTOR: Francisco Alemán Páez.  

TÍTULO: “Evaluación del empleo en la provincia de Córdoba”.  

ENTIDAD ORGANIZADORA: Central Sindical Comisiones Obreras de Córdoba y 

Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de Andalucía, 

CONGRESO: “Jornadas sobre Mercado de Trabajo y Empleo en Andalucía. 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponencia. 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad 

de Córdoba. 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 11 de mayo del 2004. 

(13) AUTOR: Francisco Alemán Páez 

TÍTULO: “Grupos vulnerables y políticas de empleo”. 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Consejería de empleo y desarrollo tecnológico de la 

Junta de Andalucía, Consejo Andaluz de Relaciones Laborales y Departamento de 

Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la Universidad de Córdoba. 

CONGRESO: Jornadas sobre “Política de Empleo en Andalucía”. 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponencia  

PUBLICACIÓN (ISNN/ISBN): El contenido de la ponencia, una vez ampliado y 

actualizado, sirvió de base para una publicación posterior, llevada a cabo bajo un título 
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análogo en la revista jurídica Documentación Laboral (cit); ISNN 021-8556; pp. 

desde 71, hasta 106. 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad 

de Córdoba. 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 24 y 25 de septiembre del 2003. 

(12) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “La intervención de las comisiones paritarias en la solución de conflictos”. 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Consejería de empleo y desarrollo tecnológico de la 

Junta de Andalucía, Consejo Andaluz de Relaciones Laborales y Departamento de 

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Cádiz 

CONGRESO: Jornadas sobre “La mediación y al arbitraje en la solución de los 

conflictos laborales”. 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponencia  

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad 

de Cádiz.  

FECHA DE CELEBRACIÓN: 8 y 9 de septiembre del 2003. 

 (11) AUTOR: Francisco Alemán Páez.  

TÍTULO: “Comisiones mixtas y comisiones paritarias. Balance y perspectivas 

funcionales”. 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Unión General de Trabajadores y Servicio 

Interconfederal de Mediación y Arbitraje (SIMA). 

CONGRESO: IV Jornadas Confederales de Mediación y Arbitraje. 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponencia.  

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Servicio Interconfederal de Mediación y Arbitraje 

(Madrid). 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 19 de junio del 2003. 

 (10) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “La extinción del contrato de trabajo”. 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Consejería de empleo y desarrollo tecnológico de la 

Junta de Andalucía, Consejo Andaluz de Relaciones Laborales y Departamento de 

Derecho del Trabajo de la Universidad de Cádiz. 

CONGRESO: XX Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y 

Relaciones Laborales. 
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TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponencia. 

PUBLICACIÓN (ISNN/ISBN): La ponencia fue insertada, y ampliada, en una obra 

colectiva: ISBN: 84-95118-63-7; pp. desde 211, hasta 220 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho, Jerez de la Frontera, 

Universidad de Cádiz. 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 10 y 11 de octubre del 2001. 

(9) AUTOR: Francisco Alemán Páez.  

TÍTULO: “Posibles líneas de actuación para un mayor desarrollo institucional de 

las comisiones paritarias”. 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Unión General de Trabajadores y Servicio 

Interconfederal de Mediación y Arbitraje (SIMA). 

CONGRESO: II Jornadas Confederales de Mediación y Arbitraje. 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponencia.  

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Servicio Interconfederal de Mediación y Arbitraje 

(Madrid). 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 4 de octubre del 2000. 

 (8) AUTOR: Francisco Alemán Páez.  

TÍTULO: “El papel de las comisiones paritarias en la solución de conflictos”. 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Unión General de Trabajadores y Servicio 

Interconfederal de Mediación y Arbitraje (SIMA). 

CONGRESO: I Jornadas Confederales sobre Mediación y Arbitraje. 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponencia  

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Servicio Interconfederal de Mediación y Arbitraje 

(Madrid). 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 14 y 15 de julio de 1999 

(7) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “La situación de la mujer trabajadora tras las últimas reformas 

laborales”. 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Grupo de investigación “El estatuto jurídico de las 

mujeres en la Unión Europea” (universidades de Glasgow, Roma, Helsinki, Lérida y 

Córdoba; coordinación a cargo de la Universidad Paris VIII). 

CONGRESO: “Perspectivas sociales y jurídicas de la mujer: del presente hacia el 

futuro”. 
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TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponencia  

PUBLICACIÓN (ISNN/ISBN). El contenido de la ponencia, una vez ampliado y 

actualizado, sirvió de base para una publicación posterior, materializada en la obra 

colectiva publicada por la Universidad de Córdoba “Perspectivas sociales y jurídicas 

de la mujer”; ISBN 84-7801-559-0; pp. desde: 43, hasta 71. 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho de la Universidad de Córdoba 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 11, 12 y 13 de mayo de 1998. 

(6) AUTOR: Francisco Alemán Páez.  

TÍTULO: “El encuadramiento profesional y su homologación en el contexto europeo. 

El convenio general de seguros”.  

ENTIDAD ORGANIZADORA: FES. CC.OO 

CONGRESO: II Seminario Internacional sobre Comités de Empresa Europeos del 

Sector Asegurador. 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Hotel Cervantes, Torremolinos (Málaga). 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 13 y 14 de marzo de 1997. 

(5) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “Clasificación y movilidad en el nuevo convenio general de seguros”.  

ENTIDAD ORGANIZADORA: Instituto de Estudios Superiores Financieros y de 

Seguros (INESE).  

CONGRESO: “Jornadas sobre el sistema de clasificación profesional en el nuevo 

convenio general del sector asegurador”.  

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponencia  

LUGAR DE CELEBRACIÓN: INESE-Madrid 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 12 de febrero de 1997. 

(4) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “Contrato a tiempo parcial y de relevo”.  

ENTIDAD ORGANIZADORA: Departamento de Derecho Mercantil y Derecho del 

Trabajo, Universidad de Santiago de Compostela, y Asociación Juvenil Universitaria 

de Estudios Sociales. 

CONGRESO: Jornadas sobre “Contratación laboral y fomento del empleo”. 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponencia  



108 

 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de Santiago de 

Compostela (España). 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 27, 28 y 29 de noviembre de 1997. 

 

(3) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “Consecuencias de la flexibilidad y la desregulación en la configuración 

del mercado de trabajo y en la ordenación de las relaciones laborales”. 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Departamento de Sociología II (Estructura y 

Procesos Sociales) de la Universidad Nacional de Educación a Distancia. 

CONGRESO: Segundo Foro sobre Tendencias Sociales.  

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponencia.  

PUBLICACIÓN (ISNN/ISBN): 84-86497-40-X (“Tecnología y sociedad en el nuevo 

siglo”); pp: desde  287, hasta 318. 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Salón de Actos de la Facultad de Sociología y 

Ciencias Políticas de la UNED (Madrid). 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 22, 23 y 24 de octubre de 1997. 

 (2) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “Mercado de trabajo y políticas de creación de empleo en el sistema 

español de relaciones laborales”. 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Universidad Nacional Mayor de San Marcos. 

Instituto de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 

CONGRESO: VI Congreso Peruano de Derecho del Trabajo y Seguridad Social 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente y expositor 

PUBLICACIÓN (ISNN/ISBN): Actas del Congreso (consta en las publicaciones). 

VOLUMEN: I y II; pp desde  171 hasta 194; y desde pp 13, hasta 25, respectivamente. 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho y Ciencia Política; Lima (Perú).  

FECHA DE CELEBRACIÓN: 9 al 13 de septiembre de 1996. 

 (1) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “La reforma laboral y las PYMES”.  

ENTIDAD ORGANIZADORA: CECA (Confederación Empresarial del Comercio de 

Andalucía) y APEPMECO (Agrupación Provincial de Empresarios de la Pequeña y 

Mediana Empresa de Comercio de Córdoba). 

CONGRESO: Primer Congreso Andaluz de Comercio. 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponencia. 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Palacio de Congresos y Exposiciones de Córdoba 
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FECHA DE CELEBRACIÓN: 5 a 8 de abril de 1994. 

2.2.- COMUNICACIONES. 

(34) AUTOR: Francisco Alemán Páez   

TÍTULO: “Mercado del sexo vs. Trabajo sexual/ Abolicionismo vs. Legalización de 

la prostitución. Doble juego de binomios y propuestas reguladoras comparadas”  

ENTIDAD ORGANIZADORA: OIT y Universidad de Sevilla  

CONGRESO: “Congreso Interuniversitario OIT sobre el futuro del trabajo”. 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación. 

PUBLICACIÓN: Actas de las Jornadas/ obra colectiva del Congreso.   

ISBN: páginas: (inicial: / final: )  

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Sevilla. 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 7 y 8 de febrero. 

PUBLICACIÓN: (en prensa).   

 (33) AUTORES: Francisco Alemán Páez  

TÍTULO: “La Ley Alemana protectora de los trabajadores sexuales (Das 

prostituiertenschutzgesetz) de 1 de julio del 2017: ¿trabajo regulado o auto-

explotación laboral” 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Red Iberoamericana de Investigación sobre formas 

contemporáneas de esclavitud y derechos humanos/ Vicerrectorado de Investigación 

de la Universidad de Granada y Facultad de Derecho de la Universidad de Granada.  

CONGRESO: Congreso Jurídico Internacional sobre Formas Contemporáneas de 

Esclavitud 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación. 

PUBLICACIÓN: Actas de las Jornadas/ obra colectiva del Congreso “.   

ISBN: páginas: (inicial: / final: )  

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Granada. 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 10 y 11 de mayo del 2018. 

PUBLICACIÓN: (en prensa) pp: desde 311, hasta  326.   

(32) AUTORES: Francisco Alemán Páez y Juan de Dios Camacho Ortega. 

TÍTULO: “Algunas consideraciones sobre el sistema indemnizatorio del 

procedimiento de tutela de la libertad sindical” 
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ENTIDAD ORGANIZADORA: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales.  

CONGRESO: XXIX Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y 

Relaciones Laborales. Temática: “Treinta años de libertad sindical” 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación. 

PUBLICACIÓN: Actas de las Jornadas/ obra colectiva del Congreso “.   

ISBN: páginas: (inicial: / final: )  

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Málaga. 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 26 y 27 de noviembre del 2015. 

PUBLICACIÓN: SE-1275/89; pp: desde 311, hasta  326.   

(31) AUTORES: Francisco Alemán Páez  

TÍTULO: “La estructura de la negociación colectiva. Una aproximación teórico-

conceptual” 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Asociación Española de Derecho del Trabajo y 

Seguridad Social  

CONGRESO: XXV Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y Seguridad Social. 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación. 

PUBLICACIÓN: Actas del Congreso (Ediciones Cinca).  

LUGAR DE CELEBRACIÓN: León. 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 21 y 22 de mayo del 2015. 

 (30) AUTOR: Francisco Alemán Páez 

TÍTULO: Las estrategias de empleo juvenil: bases teóricas y estructuras 

institucionales” 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales.  

CONGRESO: XXXII Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y 

Relaciones Laborales. Temática: “Crisis económica, Constitución y Derecho del 

Trabajo” 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación. 

PUBLICACIÓN: Actas de las Jornadas/ obra colectiva del Congreso “Retos del 

derecho del trabajo frente al desempleo juvenil”, Coord. Monereo Pérez JL, editada 

por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales.   

ISBN: 978-84-616-8842-5; páginas: 21 (inicial: 581/ final: 602)  

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Granada 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 21 y 22 de noviembre del 2012. 
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 (29) AUTOR: Francisco Alemán Páez 

TÍTULO: “Etica empresarial y responsabilidad social corporativa. Materiales para 

su estudio mediante seminarios”  

ENTIDAD ORGANIZADORA: Universidad de León.  

CONGRESO: Jornadas sobre Responsabilidad Social Corporativa 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación. 

PUBLICACIÓN: Actas y Libro de las Jornadas.  

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho y Salón de Grados de la Escuela 

de Ingeniería Industrial e Informática.  

FECHA DE CELEBRACIÓN: 18 y 19 de abril del 2013. 

(28) AUTOR: Francisco Alemán Páez y Esperanza Echeverry Ramírez 

TÍTULO: “La sociedad del cansancio y de la infoxicación como escenarios 

propiciadores del hostigamiento en el trabajo”. 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Laboratorio de Estudios en Comunicación 

(LADECOM), Grupo de Investigación Estructura, Historia y contenidos de la 

comunicación (GREHCCO) y Departamento de Periodismo de la Universidad de 

Sevilla.  

CONGRESO: “I Congreso Nacional sobre Infoxicación. El mercado de la 

información y la psique” 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación. 

PUBLICACIÓN: Actas de las Jornadas.  

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Comunicación, Universidad de Sevilla.  

FECHA DE CELEBRACIÓN: 21 al 23 de noviembre del 2013. 

 (27) AUTOR: Francisco Alemán Páez y Juan de Dios Camacho Ortega. 

TÍTULO: “Crisis económica y despidos económicos. Conexiones institucionales y 

juicio de razonabilidad” 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales.  

CONGRESO: XXXI Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y 

Relaciones Laborales. Temática: “Crisis económica, Constitución y Derecho del 

Trabajo” 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación. 

PUBLICACIÓN: Actas de las Jornadas.  

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Cádiz 
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FECHA DE CELEBRACIÓN: 13-14 de diciembre del 2012. 

(26) AUTOR: Francisco Alemán Páez 

TÍTULO: “La Ley 36/2011 reguladora de la jurisdicción social: desde la centralidad 

procesal absorbente a los riesgos de una justicia defensiva” 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales.  

CONGRESO: XXXI Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y 

Relaciones Laborales. Temática: “Crisis económica, Constitución y Derecho del 

Trabajo” 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación. 

PUBLICACIÓN: Actas de las Jornadas.  

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Cádiz 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 13-14 de diciembre del 2012. 

(25) AUTORES: Francisco Alemán Páez / Carmen Estévez González/ Carmen Grau 

Pineda 

TÍTULO: “El encuadramiento profesional en el RDL. 3/2012, de 11 de febrero. Un 

ejemplo del derecho del trabajo de la hipercrisis”. 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Fundación Primero de Mayo. CC.OO. 

CONGRESO: I Congreso Economía, Trabajo y Sociedad. Alternativas para una 

salida a la crisis 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación. 

PUBLICACIÓN: Actas del Congreso.  

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Auditorio Marcelino Camacho, Madrid.  

FECHA DE CELEBRACIÓN: 21 y 22 de mayo del 2012. 

 (24) AUTORES: Francisco Alemán Páez / Carmen Estévez González/ Carmen Grau 

Pineda 

TÍTULO: “La nueva regulación del encuadramiento profesional en el RDL. 3/2012, 

de 11 de febrero: un ejemplo del derecho del trabajo de la hipercrisis”. 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Asociación Española de Derecho del Trabajo y 

Seguridad Social  

CONGRESO: XXII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y Seguridad Social. 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación. 

PUBLICACIÓN: Actas del Congreso. CD-Rom. 
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LUGAR DE CELEBRACIÓN: San Sebastián. 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 17 y 18 de mayo del 2012. 

(23) AUTOR: Francisco Alemán Páez / Carmen Grau Pineda 

TÍTULO: “La construcción nomotética del modelo social de discapacidad: desde la 

discapacidad como deficiencia, a la diversidad funcional como concepto emergente”. 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Asociación Española de Derecho del Trabajo y 

Seguridad Social  

CONGRESO: X Congreso Europeo de Derecho del Trabajo y Seguridad Social. 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación. 

PUBLICACIÓN: Actas del Congreso. CD-Rom. 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Sevilla 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 21 al 23 de septiembre del 2011. 

(22) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “Modernización vs. Excelencia: una aproximación crítica al hilo de la 

reforma universitaria y los procesos de renovación didáctica”. 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Departamento de Derecho del Trabajo/ Universidad 

de Santiago de Compostela  

CONGRESO: IV Simposio Compostelano sobre Enseñanzas Jurídicas 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación. 

PUBLICACIÓN: Actas de las Jornadas. CD-Rom ISBN 078-84-939257-0-3; DL X 

1833-2011. 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Santiago de Compostela 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 14 y 15 de julio del 2011. 

(21) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “Evaluación y autoevaluación en la enseñanza del Derecho del Trabajo. 

Aproximaciones teóricas y propuestas didácticas”. 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Departamento de Derecho del Trabajo/ Universidad 

de Santiago de Compostela  

CONGRESO: IV Simposio Compostelano sobre Enseñanzas Jurídicas 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación. 

PUBLICACIÓN: Actas de las Jornadas. CD-Rom ISBN 078-84-939257-0-3; DL X 

1833-2011. 
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LUGAR DE CELEBRACIÓN: Santiago de Compostela 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 14 y 15 de julio del 2011. 

 (20) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “El rol profesoral en el espacio europeo de enseñanza superior. Del 

binomio docencia-investigación a la multivalencia académica”. 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Departamento de Derecho del Trabajo/ Universidad 

de Santiago de Compostela  

CONGRESO: IV Simposio Compostelano sobre Enseñanzas Jurídicas 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación. 

PUBLICACIÓN: Actas de las Jornadas. CD-Rom ISBN 078-84-939257-0-3; DL X 

1833-2011. 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Santiago de Compostela 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 14 y 15 de julio del 2011. 

 (19) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “Empleo y relaciones laborales en el Estatuto de Autonomía de Andalucía: 

aproximación general y análisis programático (capítulo II del Título VI de la LO. 

2/2007, de 19 de marzo)”. 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, Prof. Dr. 

Francisco Prados de Reyes, Catedrático de Derecho del Trabajo de la Universidad de 

Granada (coordinador). 

CONGRESO: XXVI Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y de 

la Seguridad Social, sobre “La materia laboral y de seguridad social en el nuevo 

Estatuto de Autonomía de Andalucía”. 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación. 

PUBLICACIÓN: En prensa 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Almería 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 8 y 9 de noviembre del 2007. 

 (18) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “Unidad de mercado y grupo de empresas. Algunos puntos críticos”. 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Sociedad de Economía Mundial 

CONGRESO: IX Reunión Internacional de Economía Mundial. 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación. Panel V: Empresas y empresarios de la 

economía mundial. 
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PUBLICACIÓN: Actas de la Reunión (CD-Rom). ISNN. 1887-9489. 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Universidad Autónoma de Madrid 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 26 y 27 de abril del 2007. 

 (17) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “Unidad de mercado y grupo de empresas. Algunos puntos críticos”. 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, Area de 

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Córdoba. 

CONGRESO: XXV Jornadas Universitarias de Derecho del Trabajo y Seguridad 

Social, sobre “Unidad de mercado y relaciones laborales”. 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación. 

PUBLICACIÓN: ISBN. 978-84-96378-37-7; pp. desde 335 hasta 362. 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Palma del Río (Córdoba). 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 23 y 24 de noviembre del 2006. 

(16) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: "El despido objetivo: novedades normativas y jurisprudenciales”. 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Asociación Catalana de Iuslaboralistas, con la 

colaboración de la Universidad de Girona, Universidad Pompeu Fabra, Universidad 

de Lleida, Universidad Rovira i Virgilli, y Universidad Autónoma de Barcelona 

CONGRESO: XIII Jornadas Catalanas de Derecho Social. 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación 

PUBLICACIÓN: ISNN. 0213-0556; pp. desde 11 hasta 31. 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Girona 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 21 y 22 de febrero del 2002. 

(15) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “La sociedad de consumo en España. Una aproximación a su tónica 

evolutiva”. 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Federación Española de Sociología. 

CONGRESO: VII Congreso Español de Sociología, sobre “Convergencias y 

divergencias en la sociedad global” 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación (Panel Nº25: “Consumo e investigación 

de mercados”).  

PUBLICACIÓN: ISNN: 0211-8556; desde 161 hasta 267. 
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LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Ciencias Sociales, Universidad de 

Salamanca. 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 20, 21 y 22 de septiembre del 2001. 

 (14) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: "Las comisiones paritarias: marco institucional y posibilidades operativas 

ante la renovación del Acuerdo Extrajudicial de Resolución de Conflictos de 1996”. 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales y 

Departamento de Derecho del Trabajo de la Universidad de Córdoba 

CONGRESO: IV Jornadas Andaluzas de Relaciones Laborales, sobre “Los 

procedimientos extrajudiciales de solución de conflictos laborales”. 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación. 

PUBLICACIÓN: ISNN. 0213-0750; desde 45, hasta 61. 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de la 

Universidad de Córdoba. 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 15 y 16 de noviembre del 2001. 

(13) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: "Puntos críticos en la evolución del mercado de trabajo”.  

ENTIDAD ORGANIZADORA: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales y 

Departamento de Derecho del Trabajo de la Universidad de Córdoba 

CONGRESO: XVI Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y 

Relaciones Laborales. 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación. 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de la 

Universidad de Córdoba. 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 19 y 20 de noviembre de 1998. 

 (12) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: "Matizaciones sobre el derecho a la tutela judicial efectiva en la 

jurisprudencia constitucional”. 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Consejería de Trabajo de la Junta de Andalucía, 

Consejo Andaluz de Relaciones Laborales y Departamento de Derecho del Trabajo 

de la Universidad de Granada. 

CONGRESO: VII Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y 

Relaciones Laborales, sobre: “Constitución y proceso de trabajo” y “Balance y 

perspectivas de la seguridad social”. 
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TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación. 

PUBLICACIÓN: SE-54-1991; pp.desde  101, hasta 114. 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho, Universidad de Granada 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 19 y 20 de diciembre de 1998. 

 (11) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: "Precedentes de la movilidad geográfica en el ordenamiento laboral 

Español”. 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Departamento de Derecho, Universidad Rovira i 

Virgili. 

CONGRESO: Terceras Jornadas Universitarias Tarraconenses de Derecho Social, 

sobre “La modificación del contrato de trabajo”. 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación. 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Ciencias Jurídicas de la Universidad 

Rovira i Virgili (Tarragona). 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 19 y 20 de septiembre de 1996. 

(10) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: "La ley de prevención de riesgos laborales: justificación, caracteres y 

contenido”. 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Asociación Española de Derecho del Derecho del 

Trabajo y de la Seguridad Social.  

CONGRESO: VII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 

Social 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación. 

PUBLICACIÓN: Actas del Congreso 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Valladolid 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 24 y 25 de 1996. 

(9) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: "La movilidad geográfica desde un prisma comparado”. 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Asociación Española de Derecho del Derecho del 

Trabajo y de la Seguridad Social. 

CONGRESO: VII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 

Social 
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TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación. 

PUBLICACIÓN: Actas del Congreso. 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Valladolid. 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 24 y 25 de 1996. 

 (8) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: "Principios y caracterización general de la Ley de prevención de riesgos 

laborales”. 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales de la 

Junta de Andalucía y Departamento de Derecho del Trabajo de la Universidad de 

Málaga 

CONGRESO: XIV Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y 

Relaciones Laborales, sobre “La ley de prevención de riesgos laborales”. 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación. 

PUBLICACIÓN: ISBN. 84-7936-120-4; pp. desde 79, hasta 94. 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Hotel Alay, Benalmádena (Málaga) 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 14 y 15 de diciembre de 1995. 

 (7) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: "Ideas para un arbitraje paritario”. 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social. 

CONGRESO: VI Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y Seguridad Social. 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación. 

PUBLICACIÓN: Actas del Congreso Nacional 

ISNN. 0212-6095; pp desde 77  hasta  88. 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Palacio de Congresos de Sevilla 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 19 y 20 de mayo de 1995. 

(6) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: "Autonomía individual, determinación y determinabilidad del objeto del 

contrato de trabajo”. 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales y 

Departamento de Derecho del Trabajo de la Universidad de Cádiz. 
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CONGRESO: XIII Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y 

Relaciones Laborales, sobre “Los protagonistas de las relaciones laborales tras la 

reforma del mercado de trabajo”. 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación. 

PUBLICACIÓN: ISBN. 84-8188-021-3; pp. desde 349 hasta 362. 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho de la Universidad de Cádiz 

(Jerez de la Frontera). 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 12 y 13 de diciembre de 1994. 

(5) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “La nueva regulación de la clasificación y de la movilidad en la Ley 

11/1994, reformadora del Estatuto de los Trabajadores”. 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Departamento de Derecho del Trabajo de la 

Universidad Rovira i Virgili. 

CONGRESO: Primeras Jornadas Universitarias Tarraconenses de Derecho Social 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación 

PUBLICACIÓN: DL. B-38.108-1995; pp. desde 221, hasta 237. 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Ciencias Jurídicas de la Universidad 

Rovira i Virgili (Tarragona). 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 16 y 17 de junio de 1994. 

 (4) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: "La movilidad funcional: puntos críticos para su reforma”. 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales de la 

Junta de Andalucía y Departamento de Derecho del Trabajo de la Universidad de 

Granada. 

CONGRESO: XII Jornadas Universitarias de Derecho del Trabajo y Relaciones 

Laborales, sobre “La reforma del mercado de trabajo y de la seguridad y salud 

laboral”. 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación. 

PUBLICACIÓN: ISBN. 84-338-2154-7; pp. desde 359 hasta 379. 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Palacio de Congresos de Granada. 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 10 y 11 de diciembre de 1994. 

(3) AUTOR: Francisco Alemán Páez 
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TÍTULO: "La polivalencia profesional en el sistema español de relaciones 

laborales”. 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Associació Catalana de Iuslaboralistas, Universidad 

Autónoma de Barcelona, y Universidad Pompeu Fabra. 

CONGRESO: V Jornades Catalanes de Dret Social. 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación. 

PUBLICACIÓN: ISNN. 0213-0556; pp. desde 12 hasta 24. 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho de la Universidad Pompeu Fabra 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 4 y 5 de noviembre de 1993. 

(2) AUTOR: Francisco Alemán Páez 

TÍTULO: "Configuración de las medidas extrajudiciales de composición de 

conflictos en la contratación colectiva”. 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales y 

Departamento de Derecho del Trabajo de la Universidad de Córdoba. 

CONGRESO: XI Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y 

Relaciones Laborales, sobre “Negociación Colectiva y solución de conflictos en el 

sistema español de relaciones laborales”. 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación. 

PUBLICACIÓN: ISBN. 84-87699-92-8; PÁGINAS: desde 271 hasta  379. 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho de la Universidad de Córdoba. 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 17 y 18 de diciembre de 1992. 

(1) AUTOR: Francisco Alemán Páez 

TÍTULO: "Las vías de impugnación de los convenios colectivos y su consideración 

jurisprudencial". 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales y Cátedra 

de Derecho del Trabajo de la Universidad de Córdoba 

CONGRESO: VI Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y 

Relaciones Laborales, sobre “La intervención administrativa y jurisdiccional en las 

relaciones colectivas de trabajo”. 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación. 

2.3.- CONFERENCIAS Y SEMINARIOS 

(a) En España 
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(24) AUTOR: Francisco Alemán Páez  

TÍTULO: “Indemnización por daños morales. Problemática material y criterios de 

valoración” 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Ilustre Colegio de Graduados Sociales de Córdoba.  

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Conferencia y Seminario (III Jornadas Laboralistas 

“Formando Córdoba”) 

      LUGAR DE CELEBRACIÓN: Palacio de Congresos y Exposiciones de Córdoba. 

 FECHA DE CELEBRACIÓN:  21 de abril del 2022. 

(23) AUTOR: Francisco Alemán Páez  

TÍTULO: “Prostitución masculina y trabajo sexual. Una reflexión crítica” 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Ateneo de Granada.  

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Conferencia y Seminario 

      LUGAR DE CELEBRACIÓN: Videoconferencia:  

      https://www.youtube.com/watch?v=rZvlkYk-XZU 

 FECHA DE CELEBRACIÓN: 15 de junio del 2021. 

(22) AUTOR: Francisco Alemán Páez  

TÍTULO: “Indemnizaciones por daños morales: criterios de valoración en el ámbito 

laboral y en las distintas jurisdicciones” 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Facultad de Ciencias Jurídicas de la Universidad de 

Las Palmas de Gran Canaria.  

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Seminario 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho (ULPGC)  

FECHA DE CELEBRACIÓN: 8 de noviembre del 2019. 

(21) AUTOR: Francisco Alemán Páez  

TÍTULO: “Tardes de cine entre Trabajo” 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Universidad Pública de Navarra y Ayuntamiento de 

Pamplona.  

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Jornadas 

DENOMINACIÓN DE LA CONFERENCIA: “Pan y rosas”, de Ken Loach. Códigos 

iuslaborales y problemáticda actual”. 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Filmoteca de Navarra.  
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FECHA DE CELEBRACIÓN: 8 de noviembre del 2018. 

(20) AUTOR: Francisco Alemán Páez  

TÍTULO: “Integración de la perspectiva de género en las políticas comunitarias” 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Cátedra de Estudios de la Mujeres Leonor de 

Guzmán/ Consejería de la Presidencia e igualdad de la Junta de Andalucía.  

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Jornadas/ Seminario 

DENOMINACIÓN DE LA CONFERENCIA: “Dimensión internacional de la 

igualdad. Caso Español”. 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Rectorado de la Universidad de Córdoba.  

FECHA DE CELEBRACIÓN: 28 y 31 de octubre del 2013. 

 (19) AUTOR: Francisco Alemán Páez/ Jesús Cruz Villalón  

TÍTULO: “Competencias de las Comunidades Autónomas en materia de empleo”/ 

“La intervención de la administración laboral en materia de empleo”, 

respectivamente.  

ENTIDAD ORGANIZADORA: Área de Derecho del Trabajo. Universidad de Girona  

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Conferencia y Seminario 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho de la Universidad de Girona.  

FECHA DE CELEBRACIÓN: 21 de abril del 2013. 

  (18) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “Yacimientos de Empleo para jóvenes y mujeres como colectivos multi-

vulnerables”.  

ENTIDAD ORGANIZADORA: Exmo Ayuntamiento de Castro del Río (Córdoba). 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Conferencia y coloquio 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Ayuntamiento de Castro del Río 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 21 de junio del 2012. 

(17) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “La movilidad interna en la Reforma del 2012”. 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Asociación de Laboralistas del Campo de Gibraltar 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponencia de trabajo 
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LUGAR DE CELEBRACIÓN: Cámara de Comercio de Algeciras 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 7 de junio del 2012. 

 (16) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “Jóvenes con la Recuperación de la Memoria Histórica”. 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Juventudes Socialistas de Andalucía 

DENOMINACIÓN DE LA CONFERENCIA: “La política cultural y sociolaboral en 

la Segunda República”.  

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Conferencia y coloquio 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Sede provincial del PSOE, Córdoba. 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 13 de abril del 2012 

(15) AUTOR: Francisco Alemán Páez/ Antonio Arroyo (abogado y representante de la 

CEOE en Córdoba). 

TÍTULO: “La reforma laboral del 2012”.  

ENTIDAD ORGANIZADORA: Facultad de Derecho, Ciencias Económicas y 

Empresariales y Consejo de Estudiantes. 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Conferencia y coloquio 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Salón de Grados de la Facultad. 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 11 de abril del 2011. 

(14) AUTOR: Francisco Alemán Páez 

TÍTULO: Presentación de libro y coloquio. 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Iltre Colegio de Abogados de Córdoba. 

DENOMINACIÓN DE LA CONFERENCIA: Presentación académica de la obra 

“Curso de Derecho del Trabajo” y conferencia titulada: “El derecho del trabajo: 

concepto y didáctica del mismo en el EEES” 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Conferencia y coloquio 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Colegio de Abogados de Córdoba 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 3 de mayo del 2011. 

(13) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “Luces y sombras en la Mediación Laboral”. 
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ENTIDAD ORGANIZADORA: Consejo Social de la Universidad de Córdoba, 

Defensor de la Ciudadanía, Colegio de Abogados y Facultad de Derecho y Ciencias 

Empresariales de la UCO. 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponencia y Mesa Redonda.  

DENOMINACIÓN DE LA CONFERENCIA O SEMINARIO: “Mediación frente a 

Conflictos. Resoluciones Extrajudiciales” (días 20 a 24 de septiembre). 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Iltre Colegio de Abogados de Córdoba. 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 22 de septiembre del 2010. 

(12) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “Los yacimientos de empleo: un heurístico para la reflexión”. 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Mancomunidad de Municipios Alto Guadalquivir y 

Consejería de Empleo de la Junta de Andalucía. 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponencia de Trabajo. 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Centro Municipal Rafael Cáceres de Pedro Abad 

(Córdoba). 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 3 de diciembre del 2009. 

(11) AUTOR: Francisco Alemán Páez, junto a los profesores Diego Medina Torres 

(Catedrático de Filosofía del Derecho de la UCO) y Miguel Alcudia (Titular de 

Economía de la UCO). 

TÍTULO: “La crisis económica y sus repercusiones sociales”. 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Facultad de Derecho, Ciencias Económicas y 

Empresariales y Consejo de Estudiantes. 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Conferencia y Mesa Redonda  

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Salón de Actos de la Facultad de Derecho, Ciencias 

Económicas y Empresariales de la Universidad de Córdoba 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 11 de noviembre del 2009. 

(10) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: “El empleo y las relaciones laborales en el Estatuto de Autonomía de 

Canarias”. 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Casa de Galicia de Canarias (Las Palmas de Gran 

Canaria). 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Conferencia 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Salón de Actos de la Casa de Galicia 



125 

 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 24 de octubre del 2008. 

(9) AUTOR: Francisco Alemán Páez 

TÍTULO: Presentación de libro y coloquio. 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Fundación Miguel Castillejo y Universidad de 

Córdoba. 

DENOMINACIÓN DE LA CONFERENCIA: Presentación académica de la obra 

“Lecciones de derecho del trabajo. Concepto, fuentes y contenido del contrato 

individual de trabajo”, editado por el servicio de publicaciones de la UCO 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Conferencia y coloquio 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Fundación Miguel Castillejo, Córdoba 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 5 de noviembre del 2007. 

(8) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: I Conferencia Regional de Empleo. 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Partido Socialista Obrero Español (Federación 

Socialista Madrileña). 

DENOMINACIÓN DE LA CONFERENCIA O SEMINARIO: “Empleo, contrato y 

trabajo”. 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente (Panel 2, “Contratación, reforma y empleo”) 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Círculo de Bellas Artes de Madrid 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 19 y 20 de octubre de 2002. 

(7) AUTOR: Francisco Alemán Páez 

TÍTULO: Acto de clausura Talleres de Empleo.  

ENTIDAD ORGANIZADORA: Ayuntamiento de Villa del Río  

DENOMINACIÓN DE LA CONFERENCIA O SEMINARIO: “Los talleres de 

empleo en el mercado de trabajo”. 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Conferenciante. 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Villa del Río (Córdoba) 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 28 de diciembre del 2000. 

 (6) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: Actividad Académica 
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ENTIDAD ORGANIZADORA: Departamento de Derecho Público de la Universidad 

de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC). 

DENOMINACIÓN DE LA CONFERENCIA O SEMINARIO: “La reforma del 

mercado de trabajo. Análisis crítico”. 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Conferenciante 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Ciencias Jurídicas de Las Palmas de Gran 

Canaria. 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 6 de julio de 1999. 

(5) AUTOR: Francisco Alemán Páez 

TÍTULO: Acto académico. 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Sindicato C.N.T (Confederación Nacional del 

Trabajo) 

DENOMINACIÓN DE LA CONFERENCIA O SEMINARIO: “Globalización 

económica y flexibilidad del derecho del trabajo”. 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Conferenciante 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Escuela Universitaria de Relaciones Laborales, 

Universidad de Córdoba. 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 11 de marzo de 1997. 

(4) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: Presentación del libro “Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales en 

España”, y coloquio. 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Iltre Colegio de Abogados de Córdoba. 

DENOMINACIÓN DE LA CONFERENCIA O SEMINARIO: “Trabajo y 

relaciones laborales en España”. 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Conferenciante 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Colegio de Abogados, Córdoba 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 13 de noviembre de 1997. 

 (3) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: Presentación de libro, conferencia y coloquio (patronal, sindicatos y 

profesores extranjeros, invitados mediante estancia inter-campus). 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Cajasur (Caja Provincial de Ahorros de Córdoba). 

DENOMINACIÓN DE LA CONFERENCIA O SEMINARIO: “Comisiones 

paritarias y medidas extrajudiciales”. 
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TIPO DE PARTICIPACIÓN: Conferenciante 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Salón de Congresos Cajasur (Córdoba) 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 6 de febrero de 1996. 

 (2) AUTOR: Francisco Alemán Páez 

TÍTULO: Presentación de libro y coloquio.  

ENTIDAD ORGANIZADORA: CC.OO, Unión Provincial. 

DENOMINACIÓN DE LA CONFERENCIA O SEMINARIO: “El encuadramiento 

profesional”. 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Conferenciante 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Salón de Actos del Sindicato CC.OO 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 16/11/1995. 

(1) AUTORES: Francisco Alemán Páez, Rosa Mª Galán Pérez 

TITULO: Jornadas-Seminario, sobre “La crisis económica, el Derecho de la Crisis y 

el Debate de los Valores”. 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Facultad de Derecho de la Universidad de Córdoba. 

DENOMINACIÓN DE LA CONFERENCIA O SEMINARIO: “El derecho de la 

crisis: la reforma laboral y fiscal” 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Conferenciante 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho, Universidad de Córdoba 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 12 de abril del 1994. 

(b) Fuera de España 

(8) AUTOR: Francisco Alemán Páez 

TÍTULO: Acto académico 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Facultad de Derecho, Universidad de La Habana 

DENOMINACIÓN DE LA CONFERENCIA O SEMINARIO: “Retos del derecho 

laboral español frente a la globalización. Especial referencia a los efectos de la 

flexibilidad y la desregulación en los derechos de los trabajadores”. 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Conferenciante 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: La Habana (Cuba) 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 23 de febrero del 2001. 
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(7) AUTOR: Francisco Alemán Páez 

TÍTULO: Seminario 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Revista ADEC-ATC 

DENOMINACIÓN DE LA CONFERENCIA O SEMINARIO: "Costos laborales, 

empleo y competitividad". 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Intervención en el Seminario organizado por la revista 

mencionada y con los asistentes siguientes: representantes de la O.I.T. en Sudamérica, 

Dr. Mario Grandi (Catedrático de Derecho del Trabajo en la Universidad de 

Bolonia -Italia-), Dr. Enrique Herrera (Catedrático de Derecho del Trabajo en la 

Universidad de Córdoba -Argentina-), Dr. Leopoldo Gamarra y Dr. Julio Franco 

(Profesores de Derecho del Trabajo en la Universidad de San Marcos -Perú-), 

representantes de la Patronal, y Sindicatos Peruanos. 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Sede de la Revista, Lima (Perú) 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 14 de septiembre de 1996. 

(6) AUTOR: Francisco Alemán Páez 

TÍTULO: Acto académico 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Asociación de la Magistratura 

DENOMINACIÓN DE LA CONFERENCIA O SEMINARIO: “La reforma del 

proceso de trabajo en España”. 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Conferencia 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Tribunal Supremo, Lima (Perú) 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 13 de septiembre de 1996. 

 (5) AUTOR: Francisco Alemán Páez 

TÍTULO: Acto académico 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Departamento de derecho del trabajo de la 

Universidad de Tamaulipas. 

DENOMINACIÓN DE LA CONFERENCIA O SEMINARIO: “Orígenes históricos 

del contrato de trabajo”. 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Conferencia 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de derecho, Ciudad Victoria (México) 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 16 de agosto de 1996. 

(4) AUTOR: Francisco Alemán Páez 
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TÍTULO: Acto Académico 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Unidad Académica Multidisciplinar de Comercio y 

Administración. 

DENOMINACIÓN DE LA CONFERENCIA O SEMINARIO: “El nuevo orden 

económico internacional”. 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Conferencia 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Universidad Autónoma de Tamaulipas, Ciudad 

Victoria (México). 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 21 de agosto de 1996. 

 (3) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: Acto académico. 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Universidad Uniagraria 

DENOMINACIÓN DE LA CONFERENCIA O SEMINARIO: “Hacia una nueva 

filosofía de las relaciones laborales”. 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Conferencia 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Santafé de Bogotá (Colombia) 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 8 de agosto de 1995. 

(2) AUTOR: Francisco Alemán Páez. 

TÍTULO: Acto Académico 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Facultad de Derecho, Pontificia Universidad 

Javeriana 

DENOMINACIÓN DE LA CONFERENCIA O SEMINARIO: “Principios y 

criterios aplicativos del derecho del trabajo”. 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Conferencia 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Santafé de Bogotá (Colombia). 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 7 de agosto de 1995. 

(1) AUTOR: Francisco Alemán Páez 

TÍTULO: Acto académico 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Facultad de Derecho, Pontificia Universidad 

Javeriana 

DENOMINACIÓN DE LA CONFERENCIA O SEMINARIO: “Autocomposición y 

heterocomposición de los conflictos laborales”. 
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TIPO DE PARTICIPACIÓN: Conferencia 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Santafé de Bogotá (Colombia) 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 4 de agosto de 1995. 

2.4.- CALIDAD Y NÚMERO DE PROYECTOS Y CONTRATOS DE 

INVESTIGACIÓN 

(7) TÍTULO DEL PROYECTO O CONTRATO: “Desconexión digital”.  

ENTIDAD FINANCIADORA: Universidad de Valencia.  

TIPO DE CONVOCATORIA: Autonómica (Resolución de 17 de febrero del 2021: 

RESINS GIUV29 17022021) 

DURACIÓN: (2021).  

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Toscani Gimenez D  

Nº DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES:  

Equipo de investigación: Daniel Toscani Gimenez - Director Universitat de València; 

María Desamparados Bohigues Esparza - miembro Universitat de València; Juan Alberto 

Tormos Pérez - miembro Universitat de València; Francisco Trujillo Pons- miembro 

Universitat de València; Ignasi Beltran De Heredia Ruiz - Colaborador UOC (Barcelona) 

Equipo de trabajo Universidad / Entitat: Francisco Alemán Páez; Eduardo Cavanna 

Gómez - Ilustre Colegio de Abogados de Madrid; Oriol Cremades Chueca - Eserp 

Business & Law School (Barcelona); Juan Carlos Fernandez Rodriguez - Universidad 

Nebrija (Madrid); Estela Martin Estebaranz - Universidad Nacional de Educación a 

Distancia); Diego Megino Fernández - Universidad de Burgos; María Jesús Otero 

Aparicio-  Centro Nacional de Nuevas Tecnologías; María Gema Quintero - Universidad 

de Carlos III de Madrid 

APORTACIÓN DEL SOLICITANTE AL PROYECTO: “El concepto de carga mental 

de trabajo”.  

(6) TÍTULO DEL PROYECTO O CONTRATO: “Discriminación algorítmica.  

ENTIDAD FINANCIADORA: MINECO (Ministerio de Economía y Hacienda).  

TIPO DE CONVOCATORIA: Nacional y competitiva. ORCID 0000-0002-1766-7659 

DURACIÓN: Tres años (2019-2021).  

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Pilar Rivas Vallejo (Catedrática de Derecho del 

Trabajo, Universidad de Granada). 

Nº DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES: Profesores de las Universidades de 

Barcelona y Granada.   
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APORTACIÓN DEL SOLICITANTE AL PROYECTO: “Fórmulas de ascenso y 

promoción laboral y discriminación algorítmica.  

(5) TÍTULO DEL PROYECTO O CONTRATO: “Envejecimiento activo y vida laboral: 

trabajadores maduros y pensionistas productivos”.  

ENTIDAD FINANCIADORA: Fondo Europeo de Desarrollo Regional.  

TIPO DE CONVOCATORIA: Nacional y competitiva. DER. 2017- 85096-R. 

INVESTIGADOR PRINCIPAL: José Luis Monereo (Catedrático de Derecho del 

Trabajo, Universidad de Granada). 

Nº DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES: Grupo Paidi SEJ 347 (“Política de 

empleo, igualdad e inclusión social), Universidad de Huelva y de Extremadura. 

APORTACIÓN DEL SOLICITANTE AL PROYECTO: “La política agraria comunitaria 

(PAC) ¿Un modelo para el futuro?”  

(5) TÍTULO DEL PROYECTO O CONTRATO: “Zonas de esclavitud femenina, 

servicio doméstico, prostitución, matrimonios forzados y trabajo de niñas”.  

ENTIDAD FINANCIADORA: MINECO (Ministerio de Economía y Hacienda).  

TIPO DE CONVOCATORIA: Nacional y competitiva. DER. 2014- 56417- C3- 2- P. 

DURACIÓN: Cuatro años (2014-2017).  

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Sofía Olarte Encabo (Catedrática de Derecho del 

Trabajo, Universidad de Granada). 

Nº DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES:  

APORTACIÓN DEL SOLICITANTE AL PROYECTO: “Alterne, trata y prostitución. 

Alienación y artificialidades institucionales”.  

 

(4) TÍTULO DEL PROYECTO O CONTRATO: “Evolución del sistema de clasificación 

de categorías y grupos profesionales en la negociación colectiva y sus repercusiones”  

ENTIDAD FINANCIADORA: Secretaría de Acción Sindical de Comisiones Obreras. 

TIPO DE CONVOCATORIA: Adjudicación directa 

ENTIDADES PARTICIPANTES: Profesores ordenados en cinco grupos provenientes de 

las Universidades siguientes: D. Carlos Alfonso Mellado, Universidad de Valencia; D. 

Wilfredo Sanguinetti, Universidad de Salamanca; D. Juan Bautista Vivero, Universidad 

de Salamanca; Dª Amparo Merino, Universidad de Castilla La Mancha; D. Jesús Cruz 

Villalón, Universidad de Sevilla; D. Miguel Ángel Almendros, Universidad de Granada; 

D. Francisco Alemán, Universidad de Córdoba; Dª Ana Belén Muñoz, Universidad 

Carlos III de Madrid; Dª Amanda Moreno, Universidad Carlos III de Madrid; D. Daniel 

Pérez del Prado, Universidad Carlos III de Madrid; Dª Gemma Fábregat, Universidad de 

Valencia; Dª Vanessa Cordero, Universidad de Valencia; Dª María Luisa Martín, 

Universidad de Salamanca; D. Francisco Trillo, Universidad de Castilla La Mancha; Dª 
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Belén López, Universidad de Granada; D. José Luis Monereo, Universidad de Granada; 

Dª Cristina Aragón, Universidad Carlos III de Madrid 

Grupo 1, coordinado por Carlos Alfonso y Gemma Fabregat, de la Universidad de 

Valencia, analiza el procedimiento de negociación, sujetos firmantes, vigencia, duración, 

denuncia y prórroga. Eventualmente, también se encargarán de algunas materias de 

interés que no queden recogidas en el resto de los grupos (a este grupo se suma Vanessa 

Cordero, de la misma Universidad).  

Grupo 2, coordinado por Wilfredo Sanguinetti, de la Universidad de Salamanca, analiza 

los contenidos en materia de contratación y empleo (a este grupo se suman María Luisa 

Martín, también de la misma Universidad de Salamanca, y Ana Belén Muñoz, de la 

Universidad Carlos III de Madrid).  

Grupo 3, coordinado por Juan Bautista Vivero, de la Universidad de Salamanca, está 

encargado de analizar los contenidos en materia salarial y demás conceptos retributivos.  

Grupo 4, coordinado por Amparo Merino, de la Universidad de Castilla La Mancha, 

analiza los contenidos en materia de tiempo de trabajo (a este grupo se suman Francisco 

Trillo, también de la misma Universidad de Castilla La Mancha, y tres profesores de la 

Universidad Carlos III de Madrid: Amanda Moreno, Daniel Pérez y Cristina Aragón).  

Finalmente, el Grupo 5, coordinado por Miguel Ángel Almendros, de la Universidad de 

Granada, analiza los contenidos en materia de clasificación profesional, movilidad, 

promoción, y está compuesto por los profesores reseñados seguidamente.  

DURACIÓN: Un año académico (2015).  

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Jose Luis Monereo (Catedrático DT Univ. de Granada) 

y Miguel Angel Almendros (Titular DT Univ. Granada). 

Nº DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES: Dentro del subgrupo antedicho, Jose 

Luis Monereo, Miguel Angel Almendros, Francisco Alemán Páez y Dª Belén López. 

APORTACIÓN DEL SOLICITANTE AL PROYECTO: Análisis temático de la 

movilidad funcional en el régimen de los convenios colectivos, previa selección muestral 

de los mismos. 

GRADO DE RESPONSABILIDAD DEL SOLICITANTE: Investigador colaborador 

(3) TÍTULO DEL PROYECTO O CONTRATO: “Criterios de clasificación profesional 

y no discriminación por razón de sexo. Análisis intersectorial y depuración 

institucional en la negociación colectiva”.  

ENTIDAD FINANCIADORA: MINECO (Ministerio de Economía y Hacienda).  

TIPO DE CONVOCATORIA: Nacional y competitiva. 

DURACIÓN: Cuatro años (2014-2017).  

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Amparo Garrigues Jiménez (Titular de DT Univ de 

Castellón) 
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Nº DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES: 7 Participantes: Carolina Martínez 

Moreno (Catedrática de DT, Univ. Oviedo), C.Viqueira Pérez (Catedrática de DT, Univ. 

Alicante), P.Rivas Vallejo (Catedrática acreditada DT Univ Central de Barcelona),  Mª J. 

Mateu Caruana (Titular de DT Univ de Castellón) 

APORTACIÓN DEL SOLICITANTE AL PROYECTO:  

O3. SCREENING 1: Análisis de los sistemas y criterios de clasificación profesional en 

los convenios sectoriales estatales: Responsable: F. Alemán Páez. Participantes: A. 

Garrigues Giménez,  Carolina Martínez Moreno, P. Rivas Vallejo, Personal Contratado; 

Período de ejecución: Período de ejecución: T1-T6 

O4. SCREENING 2: Análisis de los sistemas y criterios de clasificación profesional en 

los convenios sectoriales autonómicos. Responsable: F. Alemán Páez. Participantes: A. 

Garrigues Giménez,  Carolina Martínez Moreno,  Mª J. Mateu Carruana, Personal 

Contratado. Período de ejecución: T1-T6. 

O5. M&R (Match and Reset): Detección de eventuales contradicciones sectoriales entre 

niveles territoriales: reconfiguración, en su caso, a partir de los criterios auténticos 

resultantes, según las reglas de estructura negociadora. Responsable: C. Viqueira Pérez; 

Participantes: F. Alemán Páez, A. Garrigues Giménez,  C.Martínez Moreno,  Mª J. Mateu 

Carruana, Personal Contratado; Período de ejecución: Período de ejecución: T7, T8. 

O5. M&R (Match and Reset): Detección de eventuales contradicciones sectoriales entre 

niveles territoriales: reconfiguración, en su caso, a partir de los criterios auténticos 

resultantes, según las reglas de estructura negociadora: Responsable: C. Viqueira Pérez; 

Participantes: F. Alemán Páez, A. Garrigues Giménez,  C.Martínez Moreno,  Mª J. Mateu 

Carruana, Personal Contratado; Período de ejecución: Período de ejecución: T7, T8. 

O6. Q1-MF (Quantification 1- Main Findigs): Cuantificación porcentual de hallazgos: 

Responsable: A. Garrigues Giménez; Participantes: F. Alemán Páez, C. Viqueira Pérez,  

C. Martínez Moreno, P. Rivas Vallejo, Personal Contratado. Período de ejecución: 

Período de ejecución: T8, T9. 

O7. Q2-WG (Quantification 2- Wage Gap): Cuantificación (sectorial e intersectorial) de 

los diferenciales retributivos derivados del uso de los criterios y sistemas clasificatorios 

discriminatorios hallados: Responsable: C. Viqueira Pérez; Participantes: F. Alemán 

Páez, A. Garrigues Giménez,  C.Martínez Moreno,  Mª J. Mateu Carruana, Personal 

Contratado. Período de ejecución: Período de ejecución: T9, T10. 
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O8. Q3-QG (Quantification 3- Quotations Gap): Cuantificación (sectorial e 

intersectorial) de los diferenciales de cotizaciones al sistema de Seguridad Social (cuotas 

laborales y cuotas empresariales) derivadas de los sesgos clasificatorios 

discriminatorios de las mujeres: Responsable: F. Alemán Páez; Participantes: C. Viqueira 

Pérez, A. Garrigues Giménez,  C.Martínez Moreno, P. Rivas Vallejo, Personal 

Contratado. Período de ejecución: Período de ejecución: T9- T11. 

O9. Conclusiones. Responsable: A. Garrigues Giménez; Participantes: F. Alemán Páez, 

C. Viqueira Pérez, A. Garrigues Giménez,  C.Martínez Moreno, P. Rivas Vallejo, Mª J. 

Mateu Carruana, Personal Contratado. Período de ejecución: Período de ejecución: T11, 

T12. 

GRADO DE RESPONSABILIDAD DEL SOLICITANTE: Investigador colaborador 

(2) TÍTULO DEL PROYECTO O CONTRATO: “Transferencia de habilidades y 

conocimientos en el ámbito de los nuevos yacimientos de empleo dentro del marco 

del programa EUROEMPLEO” 

ENTIDAD FINANCIADORA: Consejería de Empleo del Servicio Andaluz de 

Empleo (Junta de Andalucía).  

REFERENCIA DEL PROYECTO:  

TIPO DE CONVOCATORIA: Autonómico (Andalucía). 

ENTIDADES PARTICIPANTES: Mancomunidad de Municipios del Alto 

Guadalquivir, Córdoba, Ermua (Vizcaya), El Astillero (Cantabria), Valencia, así 

como investigadores de las Universidades de Sevilla, París, Sicilia y Bolonia.  

-Socio Promotor: Mancomunidad de Municipios del Alto Guadalquivir. (Córdoba) 

-Socios Interregionales: Universidad de Córdoba; Universidad Pablo Olavide de 

Sevilla. (Colaboración con los profesores D. Rafael Merinero y D. Emilio Carrillo); 

Ayuntamiento de Ermua (Vizcaya); Área de Promoción Económica, Empleo y 

Formación del Ayuntamiento de El Astillero (Cantabria); Área de Desarrollo Local; 

Instituto de la Pequeña y Mediana Empresa de Valencia (IMPIVA); Área de 

promoción empresarial (Responsable: D. Francisco Santoja) 

-Socios Transnacionales: Francia (Seleccionado por la Universidad de Córdoba); 

Italia (Seleccionado por la Universidad Pablo Olavide de Sevilla). 

Nº DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES: 5 

APORTACIÓN DEL SOLICITANTE AL PROYECTO: El proyecto se enmarcó 

dentro de tres fases: 1) Intercambio de información, documentación, materiales y 

experiencias promoviendo la transferencia y adaptación de metodologías empleadas 

con éxito en otros territorios a la realidad Andaluza; 2) Visitas de estudio e 

intercambio de profesionales; y 3) Creación de redes transnacionales de cooperación 

y transferencia permanente. A tal efecto, nuestra aportación consistirá en el análisis 
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de las iniciativas de empleo y autoempleo incoadas en los ámbitos geográficos 

referenciados, comparación subsiguiente y propuestas finales evaluativos. 

GRADO DE RESPONSABILIDAD DEL SOLICITANTE: Investigador colaborador 

(1) TÍTULO DEL PROYECTO O CONTRATO: “Universidad y Empleo. Análisis del 

empleo, desempleo y subempleo de los egresados de la Universidad de Córdoba” 

ENTIDAD FINANCIADORA: Ayuntamiento de Córdoba: Instituto Municipal de 

Desarrollo Económico y de Empleo de Córdoba.  

REFERENCIA DEL PROYECTO: ISNN 84-690-5448-2 

TIPO DE CONVOCATORIA: Local 

ENTIDADES PARTICIPANTES: Ayuntamiento de Córdoba, Instituto Municipal de 

Desarrollo Económico y de Empleo de Córdoba, Universidad de Córdoba  

DURACIÓN: Dos cursos académicos; desde: marzo 2006 hasta: abril 2007.  

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Federico Navarro Nieto/ Nuria Ceular Villamandos 

Nº DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES: 7 

APORTACIÓN DEL SOLICITANTE AL PROYECTO: Configuración inicial de la 

metodología (test, pre-test..), análisis de la inserción de los titulados UCO en el 

mercado de trabajo, y conclusiones finales del estudio. 

GRADO DE RESPONSABILIDAD DEL SOLICITANTE: Investigador colaborador 

2.5.- OTROS MÉRITOS RELACIONADOS CON LA CALIDAD, 

TRANSFERENCIA Y DIFUSIÓN DE RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD 

INVESTIGADORA. 

1.- Destacaríamos en este apartado la colaboración desarrollada con las centrales 

sindicales más representativas en nuestro país, Unión General de Trabajadores y 

Comisiones Obreras, como investigador mediante el encargo de estudios monográficos, 

entre ellos:  

- Elaboración de materiales de la especialidad “Acuerdo de solución extrajudicial de 

conflictos”, encargado por la Secretaría de Formación Confederal de la Unión General de 

Trabajadores. 52 páginas. Certificado por la Unidad de Justificación y Evaluación de 

Programas (8/4/97; se adjunta al curriculum). 

- Estudio y comentarios sobre el contenido y la estructura del Primer convenio general 

de compañías aseguradoras y mutuas de accidentes de trabajo (1996-1998). El análisis 

de dicho convenio fue encargado por la Federación Estatal de Seguros de CC.OO a un 

elenco de profesores universitarios (en concreto, Fernando Valdés dal Ré, Gabriel García 

Becedas, Henar Merino Senovilla, Eva Garrido Pérez, y Angel Martín). En mi caso, 

abordé el Capítulo III, cuya temática se centró en el Sistema de Clasificación Profesional, 

comentando los diferentes artículos que componían dicha rúbrica.  
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2.- En la línea anterior, pero esta vez en el aspecto formativo, cabe colacionar nuestra 

participación como docente en actividades formativas con las organizaciones sindicales 

UGT y CC.OO, tanto a nivel confederal, local o sectorial, así como con organizaciones 

empresariales, colegios profesionales, instituciones públicas y educativas. 

Particularmente, destacaríamos empero un eje de colaboración llevado a cabo con la 

Secretaría Confederal de Acción Sindical de UGT mediante la realización de diferentes 

ponencias y análisis parciales sobre aspectos relacionados con la composición 

extrajudicial de conflictos. El resultado de dichas actividades, enmarcadas en la 

Fundación Largo Caballero. Análoga labor se ha realizado en la Fundación SIMA y el 

Servicio Interconfederal de Mediación y Arbitraje, cuyos resultados se han plasmado 

finalmente a través de diversas publicaciones, consignadas en el presente currículo. 

DURACIÓN: Un año.  

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Federico Navarro Nieto/ Nuria Ceular Villamandos 

Nº DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES: 7 

APORTACIÓN DEL SOLICITANTE AL PROYECTO: Configuración inicial de la 

metodología (test, pre-test..), análisis de la inserción de los titulados UCO en el mercado 

de trabajo, y conclusiones finales del estudio. 

GRADO DE RESPONSABILIDAD DEL SOLICITANTE: Investigador colaborador  

3.- Pertenencia al Grupo de Investigación SE/ 0117, homologado como tal por la 

Consejería de Educación de la Junta de Andalucía. 

3.- MOVILIDAD DEL PROFESORADO Y ESTANCIAS EN CENTROS DE 

INVESTIGACIÓN 

* CENTRO E INSTITUCIÓN: London School of economics and Political Sciences, en el 

Departamento de Derecho Comercial, a cargo de Sir Lord Wedderburn. 

LOCALIDAD: Londres (Inglaterra). 

DURACIÓN: tres meses: desde: 2/3/1993, hasta: 31/4/1993. 

PROGRAMA Y ENTIDAD FINANCIADORA: Junta de Andalucía. Becas de 

Investigación post-doctoral (300.000 pts). 

OBJETIVOS DE LA ESTANCIA: Compilación de material y análisis de la figura del 

trabajo a tiempo parcial. 

CARÁCTER DE LA ESTANCIA: Post-doctoral 

* CENTRO E INSTITUCIÓN: Instituto jurídico "Antonio Cicu"  de Bolonia, a cargo del 

Prof. Dr. Marcelo Pedrazzoli.   

LOCALIDAD: Bolonia (Italia). 

DURACIÓN: dos semanas: desde: 16/4/89, hasta 30/4/89. 
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PROGRAMA Y ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Educación y Ciencia. 

Becas de Estancia (150.000 Pts). 

OBJETIVOS DE LA ESTANCIA: Recopilación de material para la Tesis Doctoral. 

CARÁCTER DE LA ESTANCIA: Pre-Doctoral  

4.- SEXENIOS RECONOCIDOS POR LA C.E.N.A.I. 

1) Reconocimiento de un sexenio de investigación por la comisión nacional 

evaluadora de la actividad investigadora, con fecha de 6 de junio del 2018. Período 

evaluado: años 2012-2017. 

2) Reconocimiento de un sexenio de investigación por la comisión nacional 

evaluadora de la actividad investigadora, con fecha de 6 de junio del 2012. Período 

evaluado: años 2006-2011. 

3) Reconocimiento de un sexenio de investigación por la comisión nacional 

evaluadora de la actividad investigadora, con fecha de 7 de junio del 2006. Período 

evaluado: años 2000-2005. 

4) Reconocimiento de un sexenio de investigación por la comisión nacional 

evaluadora de la actividad investigadora, con fecha de 27 de junio del 2000. 

Período evaluado: años 1994-1999.  

5) Reconocimiento de un sexenio de investigación por la comisión nacional 

evaluadora de la actividad investigadora, con fecha de 1 de enero de 1995. Período 

evaluado: años 1988-1993. 

 

 

V 

ACTIVIDAD DOCENTE  

Y PROFESIONAL 
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1.- DEDICACIÓN DOCENTE Y PUESTOS OCUPADOS. 

1.1.- PRIMER Y SEGUNDO CICLO.  

(62) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Catedrático de Derecho del Trabajo y Seguridad 

Social (en Comisión de Servicios). 

DEPARTAMENTO: Derecho Público. 

CENTRO: Facultad de Ciencias Jurídicas 

INSTITUCIÓN: Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. 

ASIGNATURA IMPARTIDA: Derecho del Trabajo y Seguridad Social 

CURSO DE LA TITULACIÓN EN EL QUE SE IMPARTE LA ASIGNATURA: 

Tercer Curso, Grado en Derecho. 

TIPO DE ASIGNATURA: Semestral: 7.5 créditos ECTS. Grupo C. 

TIPO DE DOCENCIA: Teórica y práctica. 

PERÍODO DE IMPARTICIÓN: Primer semestre (2021-22, con período de baja). 

(61) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Catedrático de Derecho del Trabajo y Seguridad 

Social. 

DEPARTAMENTO: Derecho del Trabajo y Seguridad Social. 

CENTRO: Facultad de Derecho, Ciencias Económicas y Empresariales. 

INSTITUCIÓN: Universidad de Córdoba (España). 

ASIGNATURA IMPARTIDA: Derecho del Trabajo y Seguridad Social 

CURSO DE LA TITULACIÓN EN EL QUE SE IMPARTE LA ASIGNATURA: 

Segundo Curso, Grado en Administración de Empresas. 

TIPO DE ASIGNATURA: Cuatrimestral: 6 créditos ECTS. Grupo A. 

TIPO DE DOCENCIA: Teórica y práctica. 

Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 60. 

PERÍODOS DE IMPARTICIÓN: desde: febrero 2020-junio 2020   

(62) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Catedrático de Derecho del Trabajo y Seguridad 

Social. 

DEPARTAMENTO: Derecho del Trabajo y Seguridad Social. 

CENTRO: Facultad de Derecho, Ciencias Económicas y Empresariales. 

INSTITUCIÓN: Universidad de Córdoba (España). 

ASIGNATURA IMPARTIDA: Derecho del Trabajo y Seguridad Social 
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CURSO DE LA TITULACIÓN EN EL QUE SE IMPARTE LA ASIGNATURA: 

Tercer Curso, Grado en Derecho. 

TIPO DE ASIGNATURA: Cuatrimestral: 8 créditos ECTS. Grupo C. 

TIPO DE DOCENCIA: Teórica (un grupo) y práctica (dos grupos). 

Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 80. 

PERÍODOS DE IMPARTICIÓN: desde: septiembre 2019 hasta: enero 2020.  

(61) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Catedrático de Derecho del Trabajo y Seguridad 

Social. 

DEPARTAMENTO: Derecho del Trabajo y Seguridad Social. 

CENTRO: Facultad de Derecho, Ciencias Económicas y Empresariales. 

INSTITUCIÓN: Universidad de Córdoba (España). 

ASIGNATURA IMPARTIDA: Derecho del Trabajo y Seguridad Social 

CURSO DE LA TITULACIÓN EN EL QUE SE IMPARTE LA ASIGNATURA: 

Segundo Curso, Grado en Administración de Empresas. 

TIPO DE ASIGNATURA: Cuatrimestral: 6 créditos ECTS. Grupo A. 

TIPO DE DOCENCIA: Teórica y práctica. 

Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 60. 

PERÍODOS DE IMPARTICIÓN: desde: febrero 2019-junio 2019   

(60) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Catedrático de Derecho del Trabajo y Seguridad 

Social. 

DEPARTAMENTO: Derecho del Trabajo y Seguridad Social. 

CENTRO: Facultad de Derecho, Ciencias Económicas y Empresariales. 

INSTITUCIÓN: Universidad de Córdoba (España). 

ASIGNATURA IMPARTIDA: Derecho del Trabajo y Seguridad Social 

CURSO DE LA TITULACIÓN EN EL QUE SE IMPARTE LA ASIGNATURA: 

Tercer Curso, Grado en Derecho. 

TIPO DE ASIGNATURA: Cuatrimestral: 8 créditos ECTS. Grupo C. 

TIPO DE DOCENCIA: Teórica (un grupo) y práctica (dos grupos). 

Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 80. 

PERÍODOS DE IMPARTICIÓN: desde: septiembre 2018 hasta: enero 2019.  

(59) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Catedrático de Derecho del Trabajo y Seguridad 

Social. 
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DEPARTAMENTO: Derecho del Trabajo y Seguridad Social. 

CENTRO: Facultad de Derecho, Ciencias Económicas y Empresariales. 

INSTITUCIÓN: Universidad de Córdoba (España). 

ASIGNATURA IMPARTIDA: Derecho del Trabajo y Seguridad Social 

CURSO DE LA TITULACIÓN EN EL QUE SE IMPARTE LA ASIGNATURA: 

Segundo Curso, Grado en Administración de Empresas. 

TIPO DE ASIGNATURA: Cuatrimestral: 6 créditos ECTS. Grupo B. 

TIPO DE DOCENCIA: Teórica y práctica. 

Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 60. 

PERÍODOS DE IMPARTICIÓN: desde: febrero 2018-junio 2018   

 

(58) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Catedrático de Derecho del Trabajo y Seguridad 

Social. 

DEPARTAMENTO: Derecho del Trabajo y Seguridad Social. 

CENTRO: Facultad de Derecho, Ciencias Económicas y Empresariales. 

INSTITUCIÓN: Universidad de Córdoba (España). 

ASIGNATURA IMPARTIDA: Derecho del Trabajo y Seguridad Social 

CURSO DE LA TITULACIÓN EN EL QUE SE IMPARTE LA ASIGNATURA: 

Tercer Curso, Grado en Derecho. 

TIPO DE ASIGNATURA: Cuatrimestral: 8 créditos ECTS. Grupo C. 

TIPO DE DOCENCIA: Teórica (un grupo) y práctica (dos grupos). 

Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 80. 

PERÍODOS DE IMPARTICIÓN: desde: septiembre 2017 hasta: enero 2018.  

(57) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Catedrático de Derecho del Trabajo y Seguridad 

Social. 

DEPARTAMENTO: Derecho del Trabajo y Seguridad Social. 

CENTRO: Facultad de Derecho, Ciencias Económicas y Empresariales. 

INSTITUCIÓN: Universidad de Córdoba (España). 

ASIGNATURA IMPARTIDA: Derecho del Trabajo y Seguridad Social 

CURSO DE LA TITULACIÓN EN EL QUE SE IMPARTE LA ASIGNATURA: 

Segundo Curso, Grado en Administración de Empresas. 

TIPO DE ASIGNATURA: Cuatrimestral: 6 créditos ECTS. Grupo B. 

TIPO DE DOCENCIA: Teórica y práctica. 
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Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 60. 

PERÍODOS DE IMPARTICIÓN: desde: febrero 2017-junio 2017   

(56) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Catedrático de Derecho del Trabajo y Seguridad 

Social. 

DEPARTAMENTO: Derecho del Trabajo y Seguridad Social. 

CENTRO: Facultad de Ciencias del Trabajo.  

INSTITUCIÓN: Universidad de Córdoba (España). 

ASIGNATURA IMPARTIDA: Políticas Sociolaborales II. 

CURSO DE LA TITULACIÓN EN EL QUE SE IMPARTE LA ASIGNATURA: 

Tercer Curso del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. 

TIPO DE ASIGNATURA: Cuatrimestral: 6 créditos 

TIPO DE DOCENCIA: Teórica y práctica. 

Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 10 

PERÍODOS DE IMPARTICIÓN: 1 a 17 de diciembre del 2016.  

(55) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Catedrático de Derecho del Trabajo y Seguridad 

Social. 

DEPARTAMENTO: Derecho del Trabajo y Seguridad Social. 

CENTRO: Facultad de Derecho, Ciencias Económicas y Empresariales. 

INSTITUCIÓN: Universidad de Córdoba (España). 

ASIGNATURA IMPARTIDA: Derecho del Trabajo y Seguridad Social 

CURSO DE LA TITULACIÓN EN EL QUE SE IMPARTE LA ASIGNATURA: 

Tercer Curso, Grado en Derecho. 

TIPO DE ASIGNATURA: Cuatrimestral: 8 créditos ECTS. Grupo C. 

TIPO DE DOCENCIA: Teórica (un grupo) y práctica (dos grupos). 

Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 80. 

PERÍODOS DE IMPARTICIÓN: desde: septiembre 2016 hasta: enero 2017.  

(54) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Catedrático de Derecho del Trabajo y Seguridad 

Social. 

DEPARTAMENTO: Derecho del Trabajo y Seguridad Social. 

CENTRO: Facultad de Ciencias del Trabajo.  

INSTITUCIÓN: Universidad de Córdoba (España). 

ASIGNATURA IMPARTIDA: Políticas Sociolaborales II. 
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CURSO DE LA TITULACIÓN EN EL QUE SE IMPARTE LA ASIGNATURA: 

Tercer Curso del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. 

TIPO DE ASIGNATURA: Cuatrimestral: 6 créditos 

TIPO DE DOCENCIA: Teórica y práctica. 

Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 60 

PERÍODOS DE IMPARTICIÓN: desde: febrero 2015 hasta: junio 2016.  

 (53) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Catedrático de Derecho del Trabajo y 

Seguridad Social. 

DEPARTAMENTO: Derecho del Trabajo y Seguridad Social. 

CENTRO: Facultad de Derecho, Ciencias Económicas y Empresariales. 

INSTITUCIÓN: Universidad de Córdoba (España). 

ASIGNATURA IMPARTIDA: Derecho del Trabajo y Seguridad Social 

CURSO DE LA TITULACIÓN EN EL QUE SE IMPARTE LA ASIGNATURA: 

Tercer Curso, Grado en Derecho. 

TIPO DE ASIGNATURA: Cuatrimestral: 8 créditos ECTS. Grupo C. 

TIPO DE DOCENCIA: Teórica (un grupo) y práctica (dos grupos). 

Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 80. 

PERÍODOS DE IMPARTICIÓN: desde: septiembre 2015-enero 2016   

(52) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Titular/Catedrático Acreditado de Derecho del 

Trabajo y Seguridad Social. 

DEPARTAMENTO: Derecho del Trabajo y Seguridad Social. 

CENTRO: Facultad de Ciencias del Trabajo. INSTITUCIÓN: Universidad de 

Córdoba (España). 

ASIGNATURA IMPARTIDA: Políticas Sociolaborales 

CURSO DE LA TITULACIÓN EN EL QUE SE IMPARTE LA ASIGNATURA: 

Tercer Curso del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. 

TIPO DE ASIGNATURA: Cuatrimestral: 6 créditos 

TIPO DE DOCENCIA: Teórica y práctica. 

Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 60 

PERÍODOS DE IMPARTICIÓN: desde: septiembre 2014 hasta: febrero 2015.  

EVALUACIÓN SOBRE LA CALIDAD DE LA DOCENCIA IMPARTIDA 

(51) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Titular/Catedrático Acreditado de Derecho del 

Trabajo y Seguridad Social. 
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DEPARTAMENTO: Derecho del Trabajo y Seguridad Social. 

CENTRO: Facultad de Derecho, Ciencias Económicas y Empresariales. 

INSTITUCIÓN: Universidad de Córdoba (España). 

ASIGNATURA IMPARTIDA: Derecho del Trabajo y Seguridad Social 

CURSO DE LA TITULACIÓN EN EL QUE SE IMPARTE LA ASIGNATURA: 

Segundo Curso, Grado en Administración de Empresas. 

TIPO DE ASIGNATURA: Cuatrimestral: 6 créditos ECTS. Grupo B. 

TIPO DE DOCENCIA: Teórica (un grupo) y práctica (dos grupos). 

Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 60. 

PERÍODOS DE IMPARTICIÓN: desde: febrero 2014-junio 2015   

(50) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Titular/Catedrático Acreditado de Derecho del 

Trabajo y Seguridad Social. 

DEPARTAMENTO: Derecho del Trabajo y Seguridad Social. 

CENTRO: Facultad de Ciencias del Trabajo. INSTITUCIÓN: Universidad de 

Córdoba (España). 

ASIGNATURA IMPARTIDA: Políticas Sociolaborales 

CURSO DE LA TITULACIÓN EN EL QUE SE IMPARTE LA ASIGNATURA: 

Tercer Curso del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. 

TIPO DE ASIGNATURA: Cuatrimestral: 6 créditos 

TIPO DE DOCENCIA: Teórica y práctica. 

Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 60 

PERÍODOS DE IMPARTICIÓN: desde: septiembre 2013 hasta: febrero 2013.  

EVALUACIÓN SOBRE LA CALIDAD DE LA DOCENCIA IMPARTIDA 

(49) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Titular/Catedrático Acreditado de Derecho del 

Trabajo y Seguridad Social. 

DEPARTAMENTO: Derecho del Trabajo y Seguridad Social. 

CENTRO: Facultad de Derecho, Ciencias Económicas y Empresariales. 

INSTITUCIÓN: Universidad de Córdoba (España). 

ASIGNATURA IMPARTIDA: Derecho del Trabajo y Seguridad Social 

CURSO DE LA TITULACIÓN EN EL QUE SE IMPARTE LA ASIGNATURA: 

Segundo Curso, Grado en Administración de Empresas. 

TIPO DE ASIGNATURA: Cuatrimestral: 6 créditos ECTS. Grupo B. 

TIPO DE DOCENCIA: Teórica (un grupo) y práctica (dos grupos). 

Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 60. 
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PERÍODOS DE IMPARTICIÓN: desde: febrero 2013-junio 2014   

(48) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Titular/Catedrático Acreditado de Derecho del 

Trabajo y Seguridad Social. 

DEPARTAMENTO: Derecho del Trabajo y Seguridad Social. 

CENTRO: Facultad de Derecho, Ciencias Económicas y Empresariales. 

INSTITUCIÓN: Universidad de Córdoba (España). 

ASIGNATURA IMPARTIDA: Derecho del Trabajo y Seguridad Social 

CURSO DE LA TITULACIÓN EN EL QUE SE IMPARTE LA ASIGNATURA: 

Segundo Curso, Grado en Administración de Empresas. 

TIPO DE ASIGNATURA: Cuatrimestral: 6 créditos ECTS. Grupo A. 

TIPO DE DOCENCIA: Teórica (un grupo) y práctica (dos grupos). 

Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 60. 

PERÍODOS DE IMPARTICIÓN: desde: febrero 2013-junio 2014   

(47) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Titular/Catedrático Acreditado de Derecho del 

Trabajo y Seguridad Social. 

DEPARTAMENTO: Derecho del Trabajo y Seguridad Social. 

CENTRO: Facultad de Ciencias del Trabajo. INSTITUCIÓN: Universidad de 

Córdoba (España). 

ASIGNATURA IMPARTIDA: Políticas Sociolaborales 

CURSO DE LA TITULACIÓN EN EL QUE SE IMPARTE LA ASIGNATURA: 

Primer Curso de la Licenciatura en Ciencias del Trabajo (Segundo Ciclo) 

TIPO DE ASIGNATURA: Anual: 12 créditos 

TIPO DE DOCENCIA: Teórica y práctica. 

Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 90+30 (120) 

PERÍODOS DE IMPARTICIÓN: desde: septiembre 2012 hasta: junio 2013.  

(46) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Titular/Catedrático Acreditado de Derecho del 

Trabajo y Seguridad Social. 

DEPARTAMENTO: Derecho del Trabajo y Seguridad Social. 

CENTRO: Facultad de Derecho, Ciencias Económicas y Empresariales. 

INSTITUCIÓN: Universidad de Córdoba (España). 

ASIGNATURA IMPARTIDA: Derecho del Trabajo y Seguridad Social 
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CURSO DE LA TITULACIÓN EN EL QUE SE IMPARTE LA ASIGNATURA: 

Segundo Curso, Grado en Derecho y Ciencias Económicas y Empresariales. 

TIPO DE ASIGNATURA: Cuatrimestral: 8 créditos ECTS. 

TIPO DE DOCENCIA: Teórica (un grupo) y práctica (dos grupos). 

Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 80. 

PERÍODOS DE IMPARTICIÓN: desde: febrero 2012-junio 2013   

(45) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Titular/Catedrático Acreditado de Derecho del 

Trabajo y Seguridad Social. 

DEPARTAMENTO: Derecho del Trabajo y Seguridad Social. 

CENTRO: Facultad de Ciencias del Trabajo. INSTITUCIÓN: Universidad de 

Córdoba (España). 

ASIGNATURA IMPARTIDA: Políticas Sociolaborales 

CURSO DE LA TITULACIÓN EN EL QUE SE IMPARTE LA ASIGNATURA: 

Primer Curso de la Licenciatura en Ciencias del Trabajo (Segundo Ciclo) 

TIPO DE ASIGNATURA: Anual: 12 créditos 

TIPO DE DOCENCIA: Teórica y práctica. 

Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 90+30 (120) 

PERÍODOS DE IMPARTICIÓN: desde: septiembre 2011 hasta: junio 2012.  

(44) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Titular/Catedrático Acreditado de Derecho del 

Trabajo y Seguridad Social. 

DEPARTAMENTO: Derecho del Trabajo y Seguridad Social. 

CENTRO: Facultad de Derecho, Ciencias Económicas y Empresariales. 

INSTITUCIÓN: Universidad de Córdoba (España). 

ASIGNATURA IMPARTIDA: Derecho del Trabajo y Seguridad Social 

CURSO DE LA TITULACIÓN EN EL QUE SE IMPARTE LA ASIGNATURA: 

Segundo Curso, Grado en Derecho y Ciencias Económicas y Empresariales. 

TIPO DE ASIGNATURA: Cuatrimestral: 8 créditos ECTS. 

TIPO DE DOCENCIA: Teórica (un grupo) y práctica (dos grupos). 

Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 80. 

PERÍODOS DE IMPARTICIÓN: desde: febrero 2012-junio 2012   

(43) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Titular/Catedrático Acreditado de Derecho del 

Trabajo y Seguridad Social. 
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DEPARTAMENTO: Derecho del Trabajo y Seguridad Social. 

CENTRO: Facultad de Ciencias del Trabajo. INSTITUCIÓN: Universidad de 

Córdoba (España). 

ASIGNATURA IMPARTIDA: Políticas Sociolaborales 

CURSO DE LA TITULACIÓN EN EL QUE SE IMPARTE LA ASIGNATURA: 

Primer Curso de la Licenciatura en Ciencias del Trabajo (Segundo Ciclo) 

TIPO DE ASIGNATURA: Anual: 12 créditos 

TIPO DE DOCENCIA: Teórica y práctica. 

Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 90+30 (120) 

PERÍODOS DE IMPARTICIÓN: desde: septiembre 2012 hasta: junio 2013.  

(42) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Titular/Catedrático Acreditado de Derecho del 

Trabajo y Seguridad Social. 

DEPARTAMENTO: Derecho del Trabajo y Seguridad Social. 

CENTRO: Facultad de Derecho, Ciencias Económicas y Empresariales. 

INSTITUCIÓN: Universidad de Córdoba (España). 

ASIGNATURA IMPARTIDA: Derecho del Trabajo y Seguridad Social 

CURSO DE LA TITULACIÓN EN EL QUE SE IMPARTE LA ASIGNATURA: 

Segundo Curso, Grado en Derecho y Ciencias Económicas y Empresariales. 

TIPO DE ASIGNATURA: Cuatrimestral: 8 créditos ECTS. 

TIPO DE DOCENCIA: Teórica (un grupo) y práctica (dos grupos). 

Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 80. 

PERÍODOS DE IMPARTICIÓN: desde: febrero 2012-junio 2013   

 (41) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Titular/Catedrático Acreditado de Derecho del 

Trabajo y Seguridad Social. 

DEPARTAMENTO: Derecho del Trabajo y Seguridad Social. 

CENTRO: Facultad de Ciencias del Trabajo. INSTITUCIÓN: Universidad de 

Córdoba (España). 

ASIGNATURA IMPARTIDA: Políticas Sociolaborales 

CURSO DE LA TITULACIÓN EN EL QUE SE IMPARTE LA ASIGNATURA: 

Primer Curso de la Licenciatura en Ciencias del Trabajo (Segundo Ciclo) 

TIPO DE ASIGNATURA: Anual: 12 créditos 

TIPO DE DOCENCIA: Teórica y práctica. 

Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 90+30 (120) 

PERÍODOS DE IMPARTICIÓN: desde: septiembre 2011 hasta: junio 2012.  
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(40) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Titular/Catedrático Acreditado de Derecho del 

Trabajo y Seguridad Social. 

DEPARTAMENTO: Derecho del Trabajo y Seguridad Social. 

CENTRO: Facultad de Derecho, Ciencias Económicas y Empresariales. 

INSTITUCIÓN: Universidad de Córdoba (España). 

ASIGNATURA IMPARTIDA: Derecho del Trabajo y Seguridad Social 

CURSO DE LA TITULACIÓN EN EL QUE SE IMPARTE LA ASIGNATURA: 

Segundo Curso, Grado en Derecho y Ciencias Económicas y Empresariales. 

TIPO DE ASIGNATURA: Cuatrimestral: 8 créditos ECTS. 

TIPO DE DOCENCIA: Teórica (un grupo) y práctica (dos grupos). 

Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 80. 

PERÍODOS DE IMPARTICIÓN: desde: febrero 2012-junio 2012   

(39) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Titular/Catedrático Acreditado de Derecho del 

Trabajo y Seguridad Social. 

DEPARTAMENTO: Derecho del Trabajo y Seguridad Social. 

CENTRO: Facultad de Ciencias del Trabajo. INSTITUCIÓN: Universidad de 

Córdoba (España). 

ASIGNATURA IMPARTIDA: Políticas Sociolaborales 

CURSO DE LA TITULACIÓN EN EL QUE SE IMPARTE LA ASIGNATURA: 

Primer Curso de la Licenciatura en Ciencias del Trabajo (Segundo Ciclo) 

TIPO DE ASIGNATURA: Anual: 12 créditos 

TIPO DE DOCENCIA: Teórica y práctica. 

Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 90+30 (120) 

PERÍODOS DE IMPARTICIÓN: desde: 23/09/09 hasta: 6/6/11  

(38) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Titular/Catedrático Acreditado de Derecho del 

Trabajo y Seguridad Social. 

DEPARTAMENTO: Derecho del Trabajo y Seguridad Social. 

CENTRO: Facultad de Derecho, Ciencias Económicas y Empresariales. 

INSTITUCIÓN: Universidad de Córdoba (España). 

ASIGNATURA IMPARTIDA: Derecho del Trabajo y Seguridad Social 

CURSO DE LA TITULACIÓN EN EL QUE SE IMPARTE LA ASIGNATURA: 

Tercer Curso de la Licenciatura en Administración de Empresas. 

TIPO DE ASIGNATURA: Cuatrimestral: 6 créditos. 
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TIPO DE DOCENCIA: Teórica y práctica. 

Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 60. 

PERÍODOS DE IMPARTICIÓN: desde: 23/09/10, hasta: 23/1/11.   

(37) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Titular/Catedrático Acreditado de Derecho del 

Trabajo y Seguridad Social. 

DEPARTAMENTO: Derecho del Trabajo y Seguridad Social 

CENTRO: Facultad de Ciencias del Trabajo. INSTITUCIÓN: Universidad de 

Córdoba (España). 

ASIGNATURA IMPARTIDA: Políticas Sociolaborales 

CURSO DE LA TITULACIÓN EN EL QUE SE IMPARTE LA ASIGNATURA: 

Primer Curso de la Licenciatura en Ciencias del Trabajo (Segundo Ciclo) 

TIPO DE ASIGNATURA: Anual: 12 créditos 

TIPO DE DOCENCIA: Teórica y práctica. 

Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 90+30 (120) 

PERÍODOS DE IMPARTICIÓN: desde: 23/09/09 hasta: 6/6/10  

(36) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Titular/Catedrático Acreditado de Derecho del 

Trabajo y Seguridad Social. 

DEPARTAMENTO: Derecho del Trabajo y Seguridad Social 

CENTRO: Facultad de Derecho, Ciencias Económicas y Empresariales. 

INSTITUCIÓN: Universidad de Córdoba (España). 

ASIGNATURA IMPARTIDA: Derecho del Trabajo y Seguridad Social 

CURSO DE LA TITULACIÓN EN EL QUE SE IMPARTE LA ASIGNATURA: 

Tercer Curso de la Licenciatura en Administración de Empresas. 

TIPO DE ASIGNATURA: Cuatrimestral: 6 créditos. 

TIPO DE DOCENCIA: Teórica y práctica. 

Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 60. 

PERÍODOS DE IMPARTICIÓN: desde: 23/09/09, hasta: 23/1/10.   

 (35) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Titular/Catedrático Acreditado de Derecho del 

Trabajo y Seguridad Social. 

DEPARTAMENTO: Derecho del Trabajo y Seguridad Social 

CENTRO: Facultad de Ciencias del Trabajo. INSTITUCIÓN: Universidad de 

Córdoba (España). 
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ASIGNATURA IMPARTIDA: Políticas Sociolaborales 

CURSO DE LA TITULACIÓN EN EL QUE SE IMPARTE LA ASIGNATURA: 

Primer Curso de la Licenciatura en Ciencias del Trabajo (Segundo Ciclo) 

TIPO DE ASIGNATURA: Anual: 12 créditos 

TIPO DE DOCENCIA: Teórica y práctica. 

Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 90+30 (120) 

PERÍODOS DE IMPARTICIÓN: desde: 23/09/09 hasta: (Baja segundo 

cuatrimestre). 

(34) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Titular/Catedrático Acreditado de Derecho del 

Trabajo y Seguridad Social. 

DEPARTAMENTO: Derecho del Trabajo y Seguridad Social 

CENTRO: Facultad de Derecho, Ciencias Económicas y Empresariales. 

INSTITUCIÓN: Universidad de Córdoba (España). 

ASIGNATURA IMPARTIDA: Derecho del Trabajo y Seguridad Social 

CURSO DE LA TITULACIÓN EN EL QUE SE IMPARTE LA ASIGNATURA: 

Tercer Curso de la Licenciatura en Administración de Empresas. 

TIPO DE ASIGNATURA: Cuatrimestral: 6 créditos. 

TIPO DE DOCENCIA: Teórica y práctica. 

Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 60. 

PERÍODOS DE IMPARTICIÓN: desde: 23/09/08, hasta: 23/1/09.   

EVALUACIÓN SOBRE LA CALIDAD DE LA DOCENCIA IMPARTIDA 

Calificación obtenida: 3.74; Calificación máxima posible: 5. Organismo que emite la 

evaluación: Unidad Técnica de Calidad de la Universidad de Córdoba. Tipo de 

evaluación: encuesta (test) del  alumnado (25 ítems). 

(33) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Profesor Titular de Universidad. 

DEPARTAMENTO: Derecho del Trabajo, Seguridad Social y Economía Aplicada 

CENTRO: Facultad de Ciencias del Trabajo. INSTITUCIÓN: Universidad de 

Córdoba (España). 

ASIGNATURA IMPARTIDA: Políticas Sociolaborales 

CURSO DE LA TITULACIÓN EN EL QUE SE IMPARTE LA ASIGNATURA: 

Primer Curso de la Licenciatura en Ciencias del Trabajo (Segundo Ciclo) 

TIPO DE ASIGNATURA: Anual: 12 créditos 

TIPO DE DOCENCIA: Teórica y práctica. 

Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 90+30 (120) 
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PERÍODOS DE IMPARTICIÓN: desde: 23/09/07 hasta: febrero del 2008. 

EVALUACIÓN SOBRE LA CALIDAD DE LA DOCENCIA IMPARTIDA (Baja 

por enfermedad) 

(32) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Profesor Titular de Universidad. 

DEPARTAMENTO: Derecho del Trabajo, Seguridad Social y Economía Aplicada 

CENTRO: Facultad de Derecho, Ciencias Económicas y Empresariales. 

INSTITUCIÓN: Universidad de Córdoba (España). 

ASIGNATURA IMPARTIDA: Derecho del Trabajo y Seguridad Social 

CURSO DE LA TITULACIÓN EN EL QUE SE IMPARTE LA ASIGNATURA: 

Tercer Curso de la Licenciatura en Administración de Empresas. 

TIPO DE ASIGNATURA: Cuatrimestral: 6 créditos. 

TIPO DE DOCENCIA: Teórica y práctica. 

Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 60. 

PERÍODOS DE IMPARTICIÓN: desde: 23/09/07, hasta: 23/1/08.   

(31) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Profesor Titular de Universidad. 

DEPARTAMENTO: Derecho Público. 

CENTRO: Estructura de Teleformación ULPGC.  

INSTITUCIÓN: Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (España). 

TIPO DE PROGRAMA 

Encargo de Servicio para elaboración previa de los materiales didácticos y diseño de 

la metodología docente. 

ASIGNATURA IMPARTIDA: Derecho del Trabajo II 

CURSO DE LA TITULACIÓN EN EL QUE SE IMPARTE LA ASIGNATURA: 

Segundo Curso. 

TIPO DE ASIGNATURA: Cuatrimestral: 6 créditos 

TIPO DE DOCENCIA: Teleformación. Modalidad no presencial. 

Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: Se trató de un régimen de asistencia 

“on line”, lo cual conlleva: confección previa del material y de las actividades; acceso 

a la plataforma cada 48 hs; atención a los estudiantes, al menos una vez a la semana, 

entre 17 y 21 hs; asistencia a los alumnos mediante correo electrónico; asistencia 

mediante clases presenciales (una al mes, según módulos); corrección y evaluación 

de las actividades, y  exámenes finales.  

PERÍODOS DE IMPARTICIÓN: Documento de encargo de servicio (elaboración de 

materiales): 1/3/06. Desde: 1/3/08, hasta: 15/6/08. 
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 (30) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Profesor Titular de Universidad. 

DEPARTAMENTO: Derecho del Trabajo, Seguridad Social y Economía Aplicada 

CENTRO: Facultad de Ciencias del Trabajo. INSTITUCIÓN: Universidad de 

Córdoba (Córdoba, España). 

ASIGNATURA IMPARTIDA: Políticas Sociolaborales 

CURSO DE LA TITULACIÓN EN EL QUE SE IMPARTE LA ASIGNATURA: 

Primer Curso de la Licenciatura en Ciencias del Trabajo (Segundo Ciclo) 

TIPO DE ASIGNATURA: Anual: 12 créditos 

TIPO DE DOCENCIA: Teórica y práctica. 

Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 90+30 (120) 

PERÍODOS DE IMPARTICIÓN: desde: 1/10/06, hasta: 15/6/07.  

EVALUACIÓN SOBRE LA CALIDAD DE LA DOCENCIA IMPARTIDA 

Calificación obtenida: 3.57; Calificación máxima posible: 5 

Organismo que emite la evaluación: Unidad Técnica de Calidad de la Universidad de 

Córdoba. Tipo de evaluación: encuesta (test) del  alumnado (25 ítems). 

(29) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Profesor Titular de Universidad. 

DEPARTAMENTO: Derecho del Trabajo, Seguridad Social y Economía Aplicada 

CENTRO: Facultad de Derecho, Ciencias Económicas y Empresariales. 

INSTITUCIÓN: Universidad de Córdoba (Córdoba, España). 

ASIGNATURA IMPARTIDA: Derecho del Trabajo y Seguridad Social 

CURSO DE LA TITULACIÓN EN EL QUE SE IMPARTE LA ASIGNATURA: 

Tercer Curso de la Licenciatura en Administración de Empresas. 

TIPO DE ASIGNATURA: Cuatrimestral: 6 créditos 

TIPO DE DOCENCIA: Teórica y práctica.  

Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 60. 

PERÍODOS DE IMPARTICIÓN: desde: 1/10/05, hasta: 23/1/06.  

EVALUACIÓN SOBRE LA CALIDAD DE LA DOCENCIA IMPARTIDA 

Calificación obtenida: 3.47; Calificación máxima posible: 5 

Organismo que emite la evaluación: Unidad Técnica de Calidad de la Universidad de 

Córdoba. Tipo de evaluación: encuesta (test) del alumnado (25 ítems). 

 (28) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Profesor Titular de Universidad. 

DEPARTAMENTO: Derecho del Trabajo, Seguridad Social y Economía Aplicada 
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CENTRO: Facultad de Ciencias del Trabajo. INSTITUCIÓN: Universidad de 

Córdoba (Córdoba, España). 

ASIGNATURA IMPARTIDA: Políticas Sociolaborales 

CURSO DE LA TITULACIÓN EN EL QUE SE IMPARTE LA ASIGNATURA: 

Primer Curso de la Licenciatura en Ciencias del Trabajo (Segundo Ciclo) 

TIPO DE ASIGNATURA: Anual: 12 créditos 

TIPO DE DOCENCIA: Teórica y práctica 

Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 90+30 (120). 

PERÍODOS DE IMPARTICIÓN: desde: 1/10/05, hasta: 15/6/06.  

EVALUACIÓN SOBRE LA CALIDAD DE LA DOCENCIA IMPARTIDA 

Calificación obtenida: 4.26; Calificación máxima posible: 5 

Organismo que emite la evaluación: Unidad Técnica de Calidad de la Universidad de 

Córdoba. Tipo de evaluación: encuesta (test) del  alumnado (25 ítems). 

(27) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Profesor Titular de Universidad. 

DEPARTAMENTO: Derecho del Trabajo, Seguridad Social y Economía Aplicada 

CENTRO: Facultad de Derecho. INSTITUCIÓN: Universidad de Córdoba (Córdoba, 

España). 

ASIGNATURA IMPARTIDA: Derecho del Trabajo y Seguridad Social 

CURSO DE LA TITULACIÓN EN EL QUE SE IMPARTE LA ASIGNATURA: 

Tercer Curso de la Licenciatura en Administración de Empresas 

TIPO DE ASIGNATURA: Cuatrimestral: 6 créditos 

TIPO DE DOCENCIA: Teórica y práctica.  

Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 60 

PERÍODOS DE IMPARTICIÓN: Desde: 1/10/04, hasta: 23/1/05.  

EVALUACIÓN SOBRE LA CALIDAD DE LA DOCENCIA IMPARTIDA:  

Calificación obtenida: 3.40; Calificación máxima posible: 5. 

Organismo que emite la evaluación: Unidad Técnica de Calidad de la Universidad de 

Córdoba. Tipo de evaluación: encuesta (test) del  alumnado (25 ítems) 

(26) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Profesor Titular de Universidad. 

DEPARTAMENTO: Derecho del Trabajo, Seguridad Social y Economía Aplicada 

CENTRO: Facultad de Ciencias del Trabajo. INSTITUCIÓN: Universidad de 

Córdoba (Córdoba, España). 

ASIGNATURA IMPARTIDA: Políticas Sociolaborales.  
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CURSO DE LA TITULACIÓN EN EL QUE SE IMPARTE LA ASIGNATURA: 

Primer Curso de la Licenciatura en Ciencias del Trabajo (Segundo Ciclo) 

TIPO DE ASIGNATURA: Anual: 12 créditos. 

TIPO DE DOCENCIA: Teórica y práctica. 

Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 90+30 (120).  

PERÍODOS DE IMPARTICIÓN: desde: 1/10/04, hasta: 15/6/05.   

EVALUACIÓN SOBRE LA CALIDAD DE LA DOCENCIA IMPARTIDA:  

Calificación obtenida: 4.26; Calificación máxima posible: 5. 

Organismo que emite la evaluación: Unidad Técnica de Calidad de la Universidad de 

Córdoba. Tipo de evaluación: encuesta (test) del  alumnado (25 ítems).  

(25) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Profesor Titular de Universidad. 

DEPARTAMENTO: Derecho del Trabajo, Seguridad Social y Economía Aplicada 

CENTRO: Facultad de Ciencias del Trabajo. INSTITUCIÓN: Universidad de 

Córdoba (Córdoba, España). 

ASIGNATURA IMPARTIDA: Derecho del Trabajo I (Grupo B) 

CURSO DE LA TITULACIÓN EN EL QUE SE IMPARTE LA ASIGNATURA: 

Segundo Curso de la Diplomatura de Relaciones Laborales. 

TIPO DE ASIGNATURA: Anual: 9 créditos. 

TIPO DE DOCENCIA: Teórica. Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 90.  

PERÍODOS DE IMPARTICIÓN: desde: 23/2/04, hasta: 15/6/05.  

EVALUACIÓN SOBRE LA CALIDAD DE LA DOCENCIA IMPARTIDA 

Calificación obtenida: 4.18; Calificación máxima posible: 5 

Organismo que emite la evaluación: Unidad Técnica de Calidad de la Universidad de 

Córdoba. Tipo de evaluación: encuesta (test) del  alumnado (25 ítems). 

(24) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Profesor Titular de Universidad. 

DEPARTAMENTO: Derecho del Trabajo, Seguridad Social y Economía Aplicada 

CENTRO: Facultad de Ciencias del Trabajo. INSTITUCIÓN: Universidad de 

Córdoba (Córdoba, España). 

ASIGNATURA IMPARTIDA: Políticas Sociolaborales. 

CURSO DE LA TITULACIÓN EN EL QUE SE IMPARTE LA ASIGNATURA: 

Primer Curso de la Licenciatura en Ciencias del Trabajo (Segundo Ciclo) 

TIPO DE ASIGNATURA: Anual: 12 créditos. 

TIPO DE DOCENCIA: Teórica y práctica.  

Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 90+30 (120) 
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PERÍODOS DE IMPARTICIÓN: desde: 1/10/03, hasta: 15/6/04.  

EVALUACIÓN SOBRE LA CALIDAD DE LA DOCENCIA IMPARTIDA:  

Calificación obtenida: 4.42; Calificación máxima posible: 5 

Organismo que emite la evaluación: Unidad Técnica de Calidad de la Universidad de 

Córdoba. Tipo de evaluación: encuesta (test) del  alumnado (25 ítems). 

(23) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Profesor Titular de Universidad. 

DEPARTAMENTO: Derecho del Trabajo, Seguridad Social y Economía Aplicada 

CENTRO: Facultad de Ciencias del Trabajo. INSTITUCIÓN: Universidad de 

Córdoba (Córdoba, España). 

ASIGNATURA IMPARTIDA: Derecho del Trabajo I (Grupo B) 

CURSO DE LA TITULACIÓN EN EL QUE SE IMPARTE LA ASIGNATURA: 

Segundo Curso de la Diplomatura de Relaciones Laborales 

TIPO DE ASIGNATURA: Anual: 9 créditos 

TIPO DE DOCENCIA: Teórica. Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 90.  

PERÍODOS DE IMPARTICIÓN: desde: 1/10/03, hasta: 15/6/04.  

EVALUACIÓN SOBRE LA CALIDAD DE LA DOCENCIA IMPARTIDA:  

Calificación obtenida: 3.94; Calificación máxima posible: 5 

Organismo que emite la evaluación: Unidad Técnica de Calidad de la Universidad de 

Córdoba. Tipo de evaluación: encuesta (test) del  alumnado (25 ítems). 

 (22) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Profesor Titular de Universidad. 

DEPARTAMENTO: Derecho del Trabajo, Seguridad Social y Economía Aplicada 

CENTRO: Escuela Universitaria de Relaciones Laborales. INSTITUCIÓN: 

Universidad de Córdoba (Córdoba, España). 

ASIGNATURA IMPARTIDA: Políticas Sociolaborales 

CURSO DE LA TITULACIÓN EN EL QUE SE IMPARTE LA ASIGNATURA: 

Primer Curso de la Licenciatura en Ciencias del Trabajo (Segundo Ciclo) 

TIPO DE ASIGNATURA: Anual: 12 créditos. 

TIPO DE DOCENCIA: Teórica y práctica.  

Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 90+30 (120) 

PERÍODOS DE IMPARTICIÓN: desde: 1/10/01, hasta: 15/6/02.  

EVALUACIÓN SOBRE LA CALIDAD DE LA DOCENCIA IMPARTIDA:  

Calificación obtenida: 4.37; Calificación máxima posible: 5 

Organismo que emite la evaluación: Unidad Técnica de Calidad de la Universidad de 

Córdoba. Tipo de evaluación: encuesta (test) del alumnado (25 ítems). 
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(21) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Profesor Titular de Universidad. 

DEPARTAMENTO: Derecho del Trabajo, Seguridad Social y Economía Aplicada 

CENTRO: Escuela Universitaria de Relaciones Laborales. INSTITUCIÓN: 

Universidad de Córdoba (Córdoba, España). 

ASIGNATURA IMPARTIDA: Derecho del Trabajo II 

CURSO DE LA TITULACIÓN EN EL QUE SE IMPARTE LA ASIGNATURA: 

Tercer curso de la Diplomatura de Relaciones Laborales 

TIPO DE ASIGNATURA: Cuatrimestral: 6 créditos 

TIPO DE DOCENCIA: Teórica. Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 60. 

PERÍODOS DE IMPARTICIÓN: Desde: 23/2/01, hasta: 15/6/01.  

EVALUACIÓN SOBRE LA CALIDAD DE LA DOCENCIA IMPARTIDA: 

Calificación obtenida: 4.76; Calificación máxima posible: 5 

Organismo que emite la evaluación: Unidad Técnica de Calidad de la Universidad de 

Córdoba. Tipo de evaluación: encuesta (test) del alumnado (25 ítems). 

(20) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Profesor Titular de Universidad. 

DEPARTAMENTO: Derecho del Trabajo, Seguridad Social y Economía Aplicada. 

CENTRO: Escuela Universitaria de Relaciones Laborales. INSTITUCIÓN: 

Universidad de Córdoba (Córdoba, España). 

ASIGNATURA IMPARTIDA: Derecho del Trabajo I. Grupo B 

CURSO DE LA TITULACIÓN EN EL QUE SE IMPARTE LA ASIGNATURA: 

Segundo curso de la Diplomatura de Relaciones Laborales. 

TIPO DE ASIGNATURA: Anual: 9 créditos. 

TIPO DE DOCENCIA: Teórica. Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 90. 

PERÍODOS DE IMPARTICIÓN: desde: 1/10/00, hasta: 15/6/01.  

EVALUACIÓN SOBRE LA CALIDAD DE LA DOCENCIA IMPARTIDA: 

Calificación obtenida: 4.36; Calificación máxima posible: 5. 

Organismo que emite la evaluación: Unidad Técnica de Calidad de la Universidad de 

Córdoba. Tipo de evaluación: encuesta (test) del alumnado (25 ítems) 

(19) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Profesor Titular de Universidad. 

DEPARTAMENTO: Derecho del Trabajo, Seguridad Social y Economía Aplicada 

CENTRO: Escuela Universitaria de Graduados Sociales. INSTITUCIÓN: 

Universidad de Córdoba (Córdoba, España). 

ASIGNATURA IMPARTIDA: Derecho del Trabajo I. Grupo A. 
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CURSO DE LA TITULACIÓN EN EL QUE SE IMPARTE LA ASIGNATURA: 

Segundo curso de la Diplomatura de Relaciones Laborales 

TIPO DE ASIGNATURA: Anual: 9 créditos 

TIPO DE DOCENCIA: Teórica. Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 90. 

PERÍODOS DE IMPARTICIÓN: Desde: 1/10/00, hasta: 15/6/01.  

EVALUACIÓN SOBRE LA CALIDAD DE LA DOCENCIA IMPARTIDA: 

Calificación obtenida: 3.49;  Calificación máxima posible: 5 

Organismo que emite la evaluación: Unidad Técnica de Calidad de la Universidad de 

Córdoba. Tipo de evaluación: encuesta (test) del alumnado (25 ítems). 

(18) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Profesor Titular de Escuelas Universitarias. 

DEPARTAMENTO: Derecho del Trabajo, Seguridad Social y Economía Aplicada 

CENTRO: Escuela Universitaria de Graduados Sociales. INSTITUCIÓN: 

Universidad de Córdoba (Córdoba, España). 

ASIGNATURA IMPARTIDA: Derecho del Trabajo II. 

CURSO DE LA TITULACIÓN EN EL QUE SE IMPARTE LA ASIGNATURA: 

Tercer curso de la Diplomatura de Relaciones Laborales. 

TIPO DE ASIGNATURA: Cuatrimestral: 6 créditos. 

TIPO DE DOCENCIA: Teórica. Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 60. 

PERÍODOS DE IMPARTICIÓN: desde: 23/2/00, hasta: 15/6/00.  

EVALUACIÓN SOBRE LA CALIDAD DE LA DOCENCIA IMPARTIDA: 

Calificación obtenida: 4.74; Calificación máxima posible: 5 

Organismo que emite la evaluación: Unidad Técnica de Calidad de la Universidad de 

Córdoba. Tipo de evaluación: encuesta (test) del alumnado (25 ítems). 

(17) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Profesor Titular de Escuelas Universitarias. 

DEPARTAMENTO: Derecho del Trabajo, Seguridad Social y Economía Aplicada 

CENTRO: Escuela Universitaria de Graduados Sociales. INSTITUCIÓN: 

Universidad de Córdoba (Córdoba, España). 

ASIGNATURA IMPARTIDA: Derecho del Trabajo I. Grupo B 

CURSO DE LA TITULACIÓN EN EL QUE SE IMPARTE LA ASIGNATURA: 

Segundo curso de la Diplomatura de Relaciones Laborales. 

TIPO DE ASIGNATURA: Anual: 9 créditos 

TIPO DE DOCENCIA: Teórica. Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 90. 

PERÍODOS DE IMPARTICIÓN: desde: 1/10/1999, hasta: 15/6/00.  

EVALUACIÓN SOBRE LA CALIDAD DE LA DOCENCIA IMPARTIDA 
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Calificación obtenida: 4.72; Calificación máxima posible: 5 

Organismo que emite la evaluación: Unidad Técnica de Calidad de la Universidad de 

Córdoba. Tipo de evaluación: encuesta (test) del alumnado (25 ítems).  

(16) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Profesor Titular de Escuelas Universitarias. 

DEPARTAMENTO: Derecho del Trabajo, Seguridad Social y Economía Aplicada. 

CENTRO: Escuela Universitaria de Graduados Sociales. INSTITUCIÓN: 

Universidad de Córdoba (Córdoba, España). 

ASIGNATURA IMPARTIDA: Derecho del Trabajo I. Grupo A. 

CURSO DE LA TITULACIÓN EN EL QUE SE IMPARTE LA ASIGNATURA: 

Segundo curso de la Diplomatura de Relaciones Laborales 

TIPO DE ASIGNATURA: Anual: 9 créditos 

TIPO DE DOCENCIA: Teórica. Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 90. 

PERÍODOS DE IMPARTICIÓN: desde: 1/10/1999, hasta: 15/6/00.  

EVALUACIÓN SOBRE LA CALIDAD DE LA DOCENCIA IMPARTIDA: 

Calificación obtenida: 4.57; Calificación máxima posible: 5 

Organismo que emite la evaluación: Unidad Técnica de Calidad de la Universidad de 

Córdoba. Tipo de evaluación: encuesta (test) del alumnado (25 ítems). 

(15) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Profesor Titular de Escuelas Universitarias. 

DEPARTAMENTO: Derecho del Trabajo, Seguridad Social y Economía Aplicada 

CENTRO: Escuela Universitaria de Graduados Sociales. INSTITUCIÓN: 

Universidad de Córdoba (Córdoba, España). 

ASIGNATURA IMPARTIDA: Derecho del Trabajo II. 

CURSO DE LA TITULACIÓN EN EL QUE SE IMPARTE LA ASIGNATURA: 

Tercer curso de la Diplomatura de Relaciones Laborales 

TIPO DE ASIGNATURA: Cuatrimestral: 6 créditos 

TIPO DE DOCENCIA: Teórica. Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 60. 

PERÍODOS DE IMPARTICIÓN: desde: 23/2/1998, hasta: 15/6/99.  

EVALUACIÓN SOBRE LA CALIDAD DE LA DOCENCIA IMPARTIDA: 

Calificación obtenida: 4.10 Calificación máxima posible: 5. 

Organismo que emite la evaluación: Unidad Técnica de Calidad de la Universidad de 

Córdoba. Tipo de evaluación: encuesta (test) del alumnado (25 ítems). 

(14) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Profesor Titular de Escuelas Universitarias. 
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DEPARTAMENTO: Derecho del Trabajo, Seguridad Social y Economía Aplicada 

CENTRO: Escuela Universitaria de Graduados Sociales. INSTITUCIÓN: 

Universidad de Córdoba (Córdoba, España). 

ASIGNATURA IMPARTIDA: Derecho del Trabajo I 

CURSO DE LA TITULACIÓN EN EL QUE SE IMPARTE LA ASIGNATURA: 

Segundo curso de la Diplomatura de Relaciones Laborales 

TIPO DE ASIGNATURA: Anual: 9 créditos. TIPO DE DOCENCIA: Teórica 

Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 90. 

PERÍODOS DE IMPARTICIÓN: Desde: 1/10/1998, hasta: 15/6/99.  

EVALUACIÓN SOBRE LA CALIDAD DE LA DOCENCIA IMPARTIDA:  

Calificación obtenida: 4.01; Calificación máxima posible: 5. 

Organismo que emite la evaluación: Unidad Técnica de Calidad de la Universidad de 

Córdoba. Tipo de evaluación: encuesta (test) del alumnado (25 ítems). 

(13) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Profesor Titular de Escuelas Universitarias. 

DEPARTAMENTO: Disciplinas Histórico-Jurídicas y Económico-Sociales 

CENTRO: Escuela Universitaria de Graduados Sociales. INSTITUCIÓN: 

Universidad de Córdoba (Córdoba, España). 

ASIGNATURA IMPARTIDA: Derecho del Trabajo II 

CURSO DE LA TITULACIÓN EN EL QUE SE IMPARTE LA ASIGNATURA: 

Tercer curso de la Diplomatura de Relaciones Laborales 

TIPO DE ASIGNATURA: Cuatrimestral: 6 créditos. TIPO DE DOCENCIA: Teórica 

Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 60 

PERÍODOS DE IMPARTICIÓN: Desde: 23/2/1997, hasta: 15/6/98.  

EVALUACIÓN SOBRE LA CALIDAD DE LA DOCENCIA IMPARTIDA: 

Calificación obtenida: 4.31; Calificación máxima posible: 5. 

Organismo que emite la evaluación: Unidad Técnica de Calidad de la Universidad de 

Córdoba. Tipo de evaluación: encuesta (test) del alumnado (25 ítems) 

(12) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Profesor Titular de Escuelas Universitarias. 

DEPARTAMENTO: Disciplinas Histórico-Jurídicas y Económico-Sociales 

CENTRO: Escuela Universitaria de Graduados Sociales. INSTITUCIÓN: 

Universidad de Córdoba (Córdoba, España). 

ASIGNATURA IMPARTIDA: Derecho del Trabajo I 

CURSO DE LA TITULACIÓN EN EL QUE SE IMPARTE LA ASIGNATURA: 

Segundo curso de la Diplomatura de Relaciones Laborales 
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TIPO DE ASIGNATURA: Anual: 9 créditos.  

TIPO DE DOCENCIA: Teórica. Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 90 

PERÍODOS DE IMPARTICIÓN: Desde: 1/10/1997, hasta: 15/6/98.  

EVALUACIÓN SOBRE LA CALIDAD DE LA DOCENCIA IMPARTIDA: 

Calificación obtenida: 4.20; Calificación máxima posible: 5 

Organismo que emite la evaluación: Unidad Técnica de Calidad de la Universidad de 

Córdoba. Tipo de evaluación: encuesta (test) del alumnado (25 ítems). 

(11)  DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Profesor Titular de Escuelas Universitarias. 

DEPARTAMENTO: Disciplinas Histórico-Jurídicas y Económico-Sociales 

CENTRO: Escuela Universitaria de Graduados Sociales. INSTITUCIÓN: 

Universidad de Córdoba (Córdoba, España). 

ASIGNATURA IMPARTIDA: Derecho del Trabajo I 

CURSO DE LA TITULACIÓN EN EL QUE SE IMPARTE LA ASIGNATURA: 

Segundo curso de la Diplomatura de Relaciones Laborales 

TIPO DE ASIGNATURA: Anual: 9 créditos 

TIPO DE DOCENCIA: Teórica. Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 90 

PERÍODOS DE IMPARTICIÓN: Desde: 1/10/1997, hasta: 15/6/98.  

EVALUACIÓN SOBRE LA CALIDAD DE LA DOCENCIA IMPARTIDA 

Calificación obtenida: 3.90; Calificación máxima posible: 5 

Organismo que emite la evaluación: Unidad Técnica de Calidad de la Universidad de 

Córdoba. Tipo de evaluación: encuesta (test) del alumnado (25 ítems). 

 (10) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Profesor Titular de Escuelas Universitarias. 

DEPARTAMENTO: Disciplinas Histórico-Jurídicas y Económico-Sociales 

CENTRO: Escuela Universitaria de Graduados Sociales. INSTITUCIÓN: 

Universidad de Córdoba (Córdoba, España). 

ASIGNATURA IMPARTIDA: Derecho del Trabajo I 

CURSO DE LA TITULACIÓN EN EL QUE SE IMPARTE LA ASIGNATURA: 

Segundo curso de la Diplomatura de Relaciones Laborales 

TIPO DE ASIGNATURA: Anual: 9 créditos 

TIPO DE DOCENCIA: Teórica. Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 90 

PERÍODOS DE IMPARTICIÓN: Desde: 1/10/1996, hasta: 15/6/97.  

EVALUACIÓN SOBRE LA CALIDAD DE LA DOCENCIA IMPARTIDA: 

Calificación obtenida: 3.77; Calificación máxima posible: 5. 
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Organismo que emite la evaluación: Unidad Técnica de Calidad de la Universidad de 

Córdoba. Tipo de evaluación: encuesta (test) del alumnado (25 ítems) 

(9) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Profesor Titular de Escuelas Universitarias. 

DEPARTAMENTO: Disciplinas Histórico-Jurídicas y Económico-Sociales 

CENTRO: Escuela Universitaria de Graduados Sociales. INSTITUCIÓN: 

Universidad de Córdoba (Córdoba, España). 

ASIGNATURA IMPARTIDA: Derecho del Trabajo I 

CURSO DE LA TITULACIÓN EN EL QUE SE IMPARTE LA ASIGNATURA: 

Segundo curso de la Diplomatura de Relaciones Laborales 

TIPO DE ASIGNATURA: Anual: 9 créditos 

TIPO DE DOCENCIA: Teórica. Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 90 

PERÍODOS DE IMPARTICIÓN: Desde: 1/10/1996, hasta: 15/6/97.  

EVALUACIÓN SOBRE LA CALIDAD DE LA DOCENCIA IMPARTIDA 

Calificación obtenida: 3.77; Calificación máxima posible: 5 

Organismo que emite la evaluación: Unidad Técnica de Calidad de la Universidad de 

Córdoba. Tipo de evaluación: encuesta (test) del alumnado (25 ítems). 

(8) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Profesor Titular de Escuelas Universitarias. 

DEPARTAMENTO: Disciplinas Histórico-Jurídicas y Económico-Sociales 

CENTRO: Escuela Universitaria de Graduados Sociales. INSTITUCIÓN: 

Universidad de Córdoba (Córdoba, España). 

ASIGNATURA IMPARTIDA: Derecho del Trabajo II 

CURSO DE LA TITULACIÓN EN EL QUE SE IMPARTE LA ASIGNATURA: 

Segundo curso de la Diplomatura de Relaciones Laborales 

TIPO DE ASIGNATURA: Cuatrimestral: 6 créditos 

TIPO DE DOCENCIA: Teórica. Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 60 

PERÍODOS DE IMPARTICIÓN: Desde: 23/2/1995, hasta: 15/6/96.  

EVALUACIÓN SOBRE LA CALIDAD DE LA DOCENCIA IMPARTIDA: 

Calificación obtenida: 4.17 Calificación máxima posible: 5 

Organismo que emite la evaluación: Unidad Técnica de Calidad de la Universidad de 

Córdoba. Tipo de evaluación: encuesta (test) del alumnado (25 ítems) 

(7) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Profesor Titular de Escuelas Universitarias. 

DEPARTAMENTO: Disciplinas Histórico-Jurídicas y Económico-Sociales 
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CENTRO: Escuela Universitaria de Graduados Sociales. INSTITUCIÓN: 

Universidad de Córdoba (Córdoba, España). 

INSTITUCIÓN: Universidad de Córdoba. INSTITUCIÓN: Universidad de Córdoba 

(Córdoba, España). 

ASIGNATURA IMPARTIDA: Derecho del Trabajo I 

CURSO DE LA TITULACIÓN EN EL QUE SE IMPARTE LA ASIGNATURA: 

Primer curso de la Diplomatura de Graduado Social. 

TIPO DE ASIGNATURA: Anual, 12 créditos.  

TIPO DE DOCENCIA: Teórica y práctica. Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR 

CURSO: 120. 

PERÍODOS DE IMPARTICIÓN: Desde: 1/10/1994, hasta: 15/6/95  

(6) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Profesor Titular de Escuelas Universitarias. 

DEPARTAMENTO: Disciplinas Histórico-Jurídicas y Económico-Sociales 

CENTRO: Escuela Universitaria de Graduados Sociales. INSTITUCIÓN: 

Universidad de Córdoba (Córdoba, España). 

ASIGNATURA IMPARTIDA: Relaciones Industriales 

CURSO DE LA TITULACIÓN EN EL QUE SE IMPARTE LA ASIGNATURA: 

Tercer curso de la Diplomatura de Graduado Social 

TIPO DE ASIGNATURA: Cuatrimestral: 6 créditos 

TIPO DE DOCENCIA: Teórica. Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 60 

PERÍODOS DE IMPARTICIÓN: Desde: 23/2/1993, hasta: 15/6/94.  

(5) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Profesor Titular de Escuelas Universitarias. 

DEPARTAMENTO: Disciplinas Histórico-Jurídicas y Económico-Sociales 

CENTRO: Facultad de Derecho. INSTITUCIÓN: Universidad de Córdoba (Córdoba, 

España). 

ASIGNATURA IMPARTIDA: Derecho del Trabajo 

CURSO DE LA TITULACIÓN EN EL QUE SE IMPARTE LA ASIGNATURA: 

Cuarto curso de la Licenciatura en Derecho (segundo ciclo) 

TIPO DE ASIGNATURA: Anual, 12 créditos 

TIPO DE DOCENCIA: Teórica. Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 120 

PERÍODOS DE IMPARTICIÓN: Desde: 1/10/1993, hasta: 15/6/94.  

EVALUACIÓN SOBRE LA CALIDAD DE LA DOCENCIA IMPARTIDA 

(4) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Profesor Titular de Escuelas Universitarias. 
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DEPARTAMENTO: Disciplinas Histórico-Jurídicas y Económico-Sociales 

CENTRO: Facultad de Derecho. INSTITUCIÓN: Universidad de Córdoba (Córdoba, 

España). 

ASIGNATURA IMPARTIDA: Seguridad Social I 

CURSO DE LA TITULACIÓN EN EL QUE SE IMPARTE LA ASIGNATURA: 

Segundo curso de la Diplomatura de Graduado Social 

TIPO DE ASIGNATURA: Anual, 12 créditos. 

TIPO DE DOCENCIA: Teórica. Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 120. 

PERÍODOS DE IMPARTICIÓN: Desde: 1/10/1992, hasta: 15/6/93.  

(3) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Profesor Titular (interino) de Escuelas 

Universitarias. 

DEPARTAMENTO: Disciplinas Histórico-Jurídicas y Económico-Sociales 

CENTRO: Facultad de Derecho. INSTITUCIÓN: Universidad de Córdoba (Córdoba, 

España). 

ASIGNATURA IMPARTIDA: Derecho del Trabajo I 

CURSO DE LA TITULACIÓN EN EL QUE SE IMPARTE LA ASIGNATURA: 

Primer curso de la Diplomatura de Graduado Social 

TIPO DE ASIGNATURA: Anual, 12 créditos. 

TIPO DE DOCENCIA: Teórica. Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 120. 

PERÍODOS DE IMPARTICIÓN: Desde: 1/10/1991, hasta: 15/6/92.  

(2) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Profesor Titular (interino) de Escuelas 

Universitarias. 

DEPARTAMENTO: Disciplinas Histórico-Jurídicas y Económico-Sociales 

CENTRO: Facultad de Derecho. INSTITUCIÓN: Universidad de Córdoba (Córdoba, 

España). 

ASIGNATURA IMPARTIDA: Seguridad Social 

CURSO DE LA TITULACIÓN EN EL QUE SE IMPARTE LA ASIGNATURA: 

Segundo curso de la Diplomatura de Graduado Social 

TIPO DE ASIGNATURA: Anual, 12 créditos 

TIPO DE DOCENCIA: Teórica. Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 120 

PERÍODOS DE IMPARTICIÓN: Desde: 1/10/1990, hasta: 15/6/91.  

(1) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Becario de investigación del Ministerio de 

Educación y Ciencia (convocatoria año 1986; BOE. 30/9/86). 
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DEPARTAMENTO: Disciplinas Histórico-Jurídicas y Económico-Sociales 

CENTRO: Facultad de Derecho. INSTITUCIÓN: Universidad de Córdoba (Córdoba, 

España). 

TIPO DE PROGRAMA: Plan de Formación de Personal Investigador 

ASIGNATURA IMPARTIDA: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

CURSO DE LA TITULACIÓN EN EL QUE SE IMPARTE LA ASIGNATURA: 

Cuarto de Licenciatura (segundo ciclo) 

TIPO DE ASIGNATURA: Anual, 9 créditos 

TIPO DE DOCENCIA: Práctica (una hora a la semana) y eventualmente teórica, en 

los temas relacionados con la beca de investigación 

Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 30 (3 créditos anuales) 

PERÍODOS DE IMPARTICIÓN: Desde: 1/1/1987, hasta: 30/9/90  

1.2.- MÁSTERES, POSTGRADOS Y CURSOS DE DOCTORADO. 

a) En España 

(14) Miembro del Equipo docente del Programa de Doctorado Universitario en 

Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Universidad de Santiago de Compostela 

(2020) 

(13) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Catedrático de Derecho del Trabajo. 

FACULTAD/DEPARTAMENTO: Facultad de Derecho, Ciencias Económicas y 

Empresariales/ Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la 

Universidad Córdoba. 

CENTRO: Facultad de Derecho 

INSTITUCIÓN: Universidad de Córdoba.  

LOCALIDAD: Córdoba (España).   

TIPO DE PROGRAMA: “Máster de Asesoría de Empresas” 

MODULO IMPARTIDO: “Digitalización y nuevas formas de organización del 

trabajo/ Movilidad interna/ Extinción/ Prevención de Riesgos Laborales/ Medidas 

extrajudiciales de composición de conflictos  

TIPO DE DOCENCIA: Teórico y práctico.  

Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 20 horas.  

PERÍODOS DE IMPARTICIÓN: desde octubre del 2019 hasta enero del 2020. 

(12) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Catedrático de Derecho del Trabajo. 
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FACULTAD/DEPARTAMENTO: Facultad de Derecho, Ciencias Económicas y 

Empresariales/ Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la 

Universidad Córdoba. 

CENTRO: Facultad de Derecho 

INSTITUCIÓN: Universidad de Córdoba.  

LOCALIDAD: Córdoba (España).   

TIPO DE PROGRAMA: “Máster de Asesoría de Empresas” 

MODULO IMPARTIDO: “Digitalización y nuevas formas de organización del 

trabajo/ Movilidad interna/ Extinción/ Prevención de Riesgos Laborales/ Medidas 

extrajudiciales de composición de conflictos  

TIPO DE DOCENCIA: Teórico y práctico.  

Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 20 horas.  

PERÍODOS DE IMPARTICIÓN: desde octubre del 2018 hasta enero del 2019. 

(11) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Catedrático de Derecho del Trabajo. 

FACULTAD/DEPARTAMENTO: Facultad de Derecho, Ciencias Económicas y 

Empresariales/ Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la 

Universidad Córdoba. 

CENTRO: Facultad de Derecho 

INSTITUCIÓN: Universidad de Córdoba.  

LOCALIDAD: Córdoba (España).   

TIPO DE PROGRAMA: “Máster de Asesoría de Empresas” 

MODULO IMPARTIDO: “Digitalización y nuevas formas de organización del 

trabajo/ Movilidad interna/ Extinción/ Prevención de Riesgos Laborales/ Medidas 

extrajudiciales de composición de conflictos  

TIPO DE DOCENCIA: Teórico y práctico.  

Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 20 horas.  

PERÍODOS DE IMPARTICIÓN: desde octubre del 2017 hasta enero del 2018. 

(10) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Catedrático de Derecho del Trabajo. 

FACULTAD/DEPARTAMENTO: Facultad de Derecho, Ciencias Económicas y 

Empresariales/ Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la 

Universidad Córdoba. 

CENTRO: Colegio de Abogados de Córdoba 

INSTITUCIÓN: Universidad de Córdoba e Iltre. Colegio de Abogados de Córdoba.  

LOCALIDAD: Córdoba (España).   

TIPO DE PROGRAMA: “Máster de la Abogacía” 
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MODULO IMPARTIDO: “Seguridad social”.  

TIPO DE DOCENCIA: Teórico y práctico 

Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 10 horas.  

PERÍODOS DE IMPARTICIÓN: junio del 2017 

(9) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Catedrático de Derecho del Trabajo. 

DEPARTAMENTO: Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

de la Universidad Córdoba. 

CENTRO: Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Córdoba 

INSTITUCIÓN: Junta de Andalucía y Facultad de Ciencias del Trabajo de la 

Universidad de Córdoba.  

LOCALIDAD: Córdoba (España).   

TIPO DE PROGRAMA: Máster Universitario de Políticas Territoriales de Empleo 

MODULO IMPARTIDO: “El fomento del empleo de los colectivos desfavorecidos. 

Especial referencia al desempleo juvenil”  

TIPO DE DOCENCIA: Teórica 

Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 2 horas.  

PERÍODOS DE IMPARTICIÓN: 31 de marzo del 2016. 

 (8) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Profesor Titular/Catedrático acreditado de 

Derecho del Trabajo. 

DEPARTAMENTO: Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

de la Universidad Córdoba. 

CENTRO: Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Córdoba 

INSTITUCIÓN: Junta de Andalucía y Facultad de Ciencias del Trabajo de la 

Universidad de Córdoba.  

LOCALIDAD: Córdoba (España).   

TIPO DE PROGRAMA: Máster Universitario de Políticas Territoriales de Empleo 

MODULO IMPARTIDO: “El fomento del empleo de los colectivos desfavorecidos. 

Especial referencia al desempleo juvenil”  

TIPO DE DOCENCIA: Teórica 

Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 4 horas.  

PERÍODOS DE IMPARTICIÓN: 7 de abril del 2015. 

(7) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Profesor Titular de Derecho del Trabajo. 
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DEPARTAMENTO: Departamentos de Derecho del Trabajo de las Universidades de 

Córdoba, Sevilla y Huelva. 

CENTRO: Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Sevilla 

INSTITUCIÓN: Junta de Andalucía, Facultades de Ciencias del Trabajo de las 

Universidades de Córdoba, Sevilla y Huelva.  

LOCALIDAD: Sevilla (España).   

TIPO DE PROGRAMA: Máster Inter-Universitario en Políticas Territoriales de 

Empleo 

ASIGNATURA IMPARTIDA: Núcleos Temáticos impartidos: 1) “Las Políticas 

Activas de Empleo: marco jurídico general, recursos y subvenciones, marco jurídico 

y políticas de empleo para los colectivos desfavorecidos”; 2) "El Tercer Sector: las 

Fundaciones, la Familia y el Empleo".  

TIPO DE DOCENCIA: Teórica 

Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 3.5 horas y 4 horas, respectivamente 

(núcleos 1 y 2, respectivamente).  

PERÍODOS DE IMPARTICIÓN: Diciembre del 2006 

(6) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Profesor Titular de Derecho del Trabajo 

DEPARTAMENTO: Departamento de Derecho Público 

CENTRO: Facultad de Ciencias Jurídicas de la Universidad de Las Palmas de Gran 

Canaria. 

INSTITUCIÓN: Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC). 

LOCALIDAD: Las Palmas de Gran Canaria (España). 

TIPO DE PROGRAMA: Doctorado 

ASIGNATURA IMPARTIDA: Núcleo temático: "Conflictos colectivos y vías de 

solución”, dentro del Curso de Doctorado "Constitución y Derecho Sindical".  

TIPO DE DOCENCIA: Teórica. 

Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 4 

PERÍODOS DE IMPARTICIÓN: 31 de octubre de 1997. 

(5) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Profesor Titular de Derecho del Trabajo 

DEPARTAMENTO: Departamento de Derecho Público. 

CENTRO: Facultad de Ciencias Jurídicas de la Universidad de Las Palmas de Gran 

Canaria. 

INSTITUCIÓN: Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC) 

LOCALIDAD: Las Palmas de Gran Canaria (España).  

TIPO DE PROGRAMA: Doctorado. 
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ASIGNATURA IMPARTIDA: Núcleo temático: "Los acuerdos interprofesionales 

de la reforma laboral de 1997", dentro del Curso de Doctorado "Constitución y 

Derecho del Trabajo".  

TIPO DE DOCENCIA: Teórica 

Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 4 

PERÍODOS DE IMPARTICIÓN: 15 de junio de 1997. 

(4) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Profesor Titular de Derecho del Trabajo 

DEPARTAMENTO: Derecho del Trabajo, Seguridad Social y Economía Aplicada 

CENTRO: Facultad de Derecho de la Universidad de Córdoba 

INSTITUCIÓN: Universidad de Córdoba 

LOCALIDAD: Córdoba (España).  

TIPO DE PROGRAMA: Doctorado. 

ASIGNATURA IMPARTIDA: Módulo: “La movilidad geográfica, funcional y 

modificación sustancial", dentro del Curso de Doctorado sobre "La reforma laboral" 

TIPO DE DOCENCIA: Teórica 

Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 30 horas (3 créditos) 

PERÍODOS DE IMPARTICIÓN: Curso Académico 1996-97. 

 (3) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Profesor Titular de Universidad. 

CENTRO: Escuela de Práctica Laboral 

INSTITUCIÓN: Iltre Colegio Oficial de Graduados Sociales de Córdoba/ Convenio 

de colaboración con la Universidad de Córdoba 

LOCALIDAD: Córdoba (España). 

TIPO DE PROGRAMA: Postgrado.  

MATERIA IMPARTIDA: “El nuevo texto refundido del Estatuto de los 

Trabajadores” 

NÚMERO DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 2 

PERÍODO DE IMPARTICIÓN: 3 de mayo de 1995.  

 (2) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Profesor Titular de Universidad. 

DEPARTAMENTO: Disciplinas Histórico-Jurídicas y Económico-Sociales 

CENTRO: Escuela Universitaria Politécnica de la Universidad de Córdoba 

INSTITUCIÓN: Universidad de Córdoba (España).  



168 

 

LOCALIDAD: Córdoba 

TIPO DE PROGRAMA: Postrado: “II Máster de Integración Sociolaboral del 

Minusválido”. 

ASIGNATURA IMPARTIDA: “Teoría General de la Seguridad Social” 

TIPO DE DOCENCIA: Teórica y práctica. 

Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 6 

PERÍODOS DE IMPARTICIÓN: 15 de abril de 1994. 

(1) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Profesor Titular de Universidad. 

CENTRO: Escuela de Práctica Laboral. 

INSTITUCIÓN: Iltre Colegio Oficial de Graduados Sociales de Córdoba/ Convenio 

de colaboración con la Universidad de Córdoba 

LOCALIDAD: Córdoba (España). 

TIPO DE PROGRAMA: Postgrado.  

MATERIA IMPARTIDA: “La clasificación y el encuadramiento profesional como 

aspectos de la reforma del mercado de trabajo”. 

NÚMERO DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 2 

PERÍODO DE IMPARTICIÓN: 11 de abril de 1994. 

b) Fuera de España 

(5) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Profesor Titular de Derecho del Trabajo 

CENTRO: Escuela de Postgrado de la Universidad Católica de Santa María 

INSTITUCIÓN: Universidad Católica de Santa María. 

LOCALIDAD: Arequipa (Perú). 

PAÍS: Perú. 

TIPO DE PROGRAMA: Postgrado: “Seminario Internacional de Derecho Laboral”. 

ASIGNATURA IMPARTIDA: Núcleos Temáticos: 1) Tendencias del Derecho del 

Trabajo; 2) El Proceso Laboral  Comparado; 3) La Seguridad Social; 4) 

Problemática Sindical en Iberoamérica. 

TIPO DE DOCENCIA: Teórica. 

Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 12 horas académicas. 

PERÍODOS DE IMPARTICIÓN: 18, 19 y 20 de septiembre, de 1996.  

 (4) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Profesor Titular de Derecho del Trabajo. 
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CENTRO: Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas de la Universidad de Puno 

INSTITUCIÓN: Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas, Instituto Altiplánico de 

Derecho, y Asociación de Egresados de la Facultad de Derecho UNA Puno. 

LOCALIDAD: Puno (Perú).  

TIPO DE PROGRAMA: Postgrado: “I Jornada Internacional de Derecho del Trabajo 

y de la Seguridad Social”. 

ASIGNATURA IMPARTIDA: Núcleos Temáticos: 1) Relaciones Laborales y 

Empleo Global; 2) Estabilidad y Flexibilidad en las Relaciones Laborales; 3) Hacia 

una Administración de Justicia Laboral Eficaz; 4) La Ley Procesal de Trabajo; 5) 

Reforma de la Seguridad Social.  TIPO DE DOCENCIA: Teórica. 

Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 8 

PERÍODOS DE IMPARTICIÓN: 16 y 17 de septiembre de 1996 (12 horas).  

(3) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Profesor Titular de Derecho del Trabajo 

CENTRO: Unidad de Postgrado de la Facultad de Derecho y Ciencia Política. 

INSTITUCIÓN: Universidad Nacional Mayor de San Marcos 

LOCALIDAD: Lima (Perú).  

TIPO DE PROGRAMA: Postrado: “La reforma laboral en España".  

ASIGNATURA IMPARTIDA: Análisis y explicación de las reformas laborales 

realizadas en España durante los años 1994 y 1995.  

TIPO DE DOCENCIA: Teórica. 

Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 3 

PERÍODOS DE IMPARTICIÓN: 11 de septiembre de 1996. 

(2) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Profesor Titular de Derecho del Trabajo 

CENTRO: Facultad de Comercio, Administración y Ciencias Sociales 

INSTITUCIÓN: Universidad de Tamaulipas. 

LOCALIDAD: Nuevo Laredo (México). 

TIPO DE PROGRAMA: Postrado:  

ASIGNATURA IMPARTIDA: "Seminario de Derecho laboral comparado 

México-España”. 

TIPO DE DOCENCIA: Teórica 

Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 10 

PERÍODOS DE IMPARTICIÓN: 19 y 20 de Agosto de 1996. 

 (1) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Profesor Titular de Derecho del Trabajo 
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CENTRO: Facultad de Comercio, Administración y Ciencias Sociales 

INSTITUCIÓN: Universidad de Tamaulipas. 

LOCALIDAD: Ciudad Victoria (México). 

TIPO DE PROGRAMA: Postgrado . 

ASIGNATURA IMPARTIDA: "Seminario de Derecho laboral comparado 

México-España”. 

TIPO DE DOCENCIA: Teórica 

Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 15 

PERÍODOS DE IMPARTICIÓN: Del 14 al 16 de Agosto de 1996. 

1.3.- OTROS MÉRITOS RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD DOCENTE. 

1.3.1.- Asignaturas en la Universidad Nacional de Educación a Distancia: (Centro 

Asociado de la UNED en Córdoba) 

*   DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Profesor Tutor.  

CENTRO: Centro Asociado de la UNED en Córdoba (España).  

INSTITUCIÓN: Facultad de Ciencias Políticas y Sociología de la UNED.  

ASIGNATURAS TUTORIZADAS: 

- Introducción a la Sociología (Curso de Acceso) 

- Introducción a la Ciencia Política (Curso de Acceso) 

- Historia de la Teoría Sociológica (Segundo Curso de la Licenciatura de 

Sociología). 

- Estructura Social Contemporánea (Tercer Curso de la Licenciatura de 

Antropología Social). 

TIPO DE DOCENCIA: Tutorización 

NUMERO DE HORAS: 2 horas semanales. 

PERÍODOS DE IMPATICIÓN: desde 15/10/07 hasta 31/7/08. 

*   DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Profesor Tutor.  

CENTRO: Centro Asociado de la UNED en Córdoba (España).  

INSTITUCIÓN: Facultad de Ciencias Políticas y Sociología de la UNED.  

ASIGNATURAS TUTORIZADAS: 

- Introducción a la Sociología (Curso de Acceso) 

- Introducción a la Ciencia Política (Curso de Acceso) 
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- Historia de la Teoría Sociológica (Segundo Curso de la Licenciatura de 

Sociología) 

- Estructura Social Contemporánea (Tercer Curso de la Licenciatura de 

Antropología Social). 

TIPO DE DOCENCIA: Tutorización 

NUMERO DE HORAS: 2 horas semanales. 

PERÍODOS DE IMPATICIÓN: desde 29/9/08 hasta 31/7/08. 

1.3.2.- Profesor Tutor de Programas de Intercambio y Movilidad del Profesorado. 

* Profesor Tutor-Contraparte del "Programa Intercampus" en la estancia desarrollada 

por los siguientes profesores extranjeros en la Escuela Universitaria de Relaciones 

Laborales durante los meses de Enero y Febrero de 1996:  

- D. Leopoldo Gamarra Vilches (Profesor de Derecho del Trabajo en la Facultad de 

Derecho y Ciencias Políticas en la Universidad La Mayor de San Marcos -Perú-). 

- D. José Pablo San Francisco Reyes (Profesor de Derecho Económico en la 

Escuela de Derecho de la Universidad Católica del Norte -Chile-) 

- D. Enrique Alfaro Dávila (Profesor de Derecho del Trabajo en la Facultad de 

Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Autónoma de 

Tamaulipas -México-).  

Quien suscribe coordinó las actividades académicas que realizaron tales 

profesores dentro y fuera de la Universidad de Córdoba (clases magistrales, conferencias, 

presentaciones etc), correspondiendo a dicha relación académica mediante nuestro 

desplazamiento y realización de estancias en sus centros de origen invitado por sus 

respectivas universidades.  

* Profesor Tutor ERASMUS STA (Staff Mobility for Teaching Assignments) de la 

Profesora Sylvia Sadopoka, Faculy of Law and Business and Economic Sciencies 

(Erasmus Code PL Now Sa 02), Año academic 2014/2015.  

1.3.3.- Miembro de Tribunales Evaluadores de Tesis Doctorales y Tesinas. 

(19) Presidente del Tribunal Evaluador para la colación del Grado de Doctor de D. 

Francisco Avendaño Martínez, titulado “Pensamiento económico y modelos de negocio 

en la revolución digital y la transformación del mercado de trabajo”, dirigida por Dª 

Mari Luz Rodríguez Fernández, Universidad de Castilla La Mancha (Albacete), 5 de 

noviembre del 2021.  
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(18) Vocal del Tribunal Evaluador para la colación del Grado de Doctor de Dª. Rosa 

Moya Amador, titulado: “Títulos ejecutivos, judiciales y extrajudiciales”, dirigida por 

los Dres. D. Sofía Olarte Encabo, y Dª Pilar Rivas Vallejo, defendida en la Facultad de 

Derecho de la Universidad de Granada, 26 de marzo del 2021. 

 (17) Vocal del Tribunal Evaluador para la colación del Grado de Doctor de D. Francisco 

Vigo Serralvo, titulado “El Derecho del Trabajo: un primigenio y alternativo proyecto 

de Estado Social. Reflexiones para la cuestión social contemporánea”, dirigida por los 

Dres. D. Antonio Márquez Prieto y Dª María Salas Porras, defendida en la Facultad de 

Derecho de la Universidad de Málaga, 20 de mayo del 2019. 

(16) Vocal del Tribunal Evaluador para la colación del Grado de Doctor de la Dra. Dª 

Nuria Ayerra Duesca, titulada “La prostitución como actividad económica por cuenta 

propia y por cuenta ajena”, dirigida por los Dres. Juan García Blasco y Ruth Vallejo 

Dacosta, defendida en la Facultad de Derecho de la Universidad de Zaragoza, 14 de 

diciembre del 2017. 

(15) Vocal del Tribunal Evaluador para la colación del Grado de Doctor de D. Francisco 

Javier Cañadas Sánchez, titulada “El teletrabajo”, dirigida por el Dr. Miguel Angel 

Almendros González, y defendida en la Facultad de Derecho de la Universidad de 

Granada, el 21 de septiembre del 2017. 

(14) Vocal (suplente) bajo la modalidad de Doctorado Internacional del Doctor de D. 

Lorenzo Palomo Ruiz, titulada “Promoción del trabajo autónomo. Análisis jurídico-

crítico y propuestas de mejora”, dirigida por la Dra. Sofía Olarte Encabo, defendida en 

la Facultad de Derecho de la Universidad de Granada, junio del 2017. 

(13) Vocal del Tribunal Evaluador para la colación del Grado de Doctor de Dª Mª Angeles 

Romero Coronado, titulada “Seguridad, salud laboral y mujer”, dirigida por los Dres: 

Ruth Vallejo Dacosta y Manuel González Labrada, defendida en la Facultad de Ciencias 

Sociales de la Universidad de Zaragoza, 2017. 

(12)  Presidente del Tribunal Evaluador para la colación del Grado de Doctor de D. 

Vicente Pedro Lafuente Pastor, titulada “La reforma laboral Española del 2012. Un 

espejo roto de la flexiseguridad Europea”, dirigida por los Dres: Ruth Vallejo Dacosta y 

Manuel González Labrada, defendida en la Facultad de Ciencias Sociales de la 

Universidad de Zaragoza, el 28 de octubre del 2016. 

(11)  Secretario del Tribunal Evaluador para la colación del Grado de Doctor de D. 

Albert Toledo Oms, titulada "Relación Laboral y libertad religiosa”, dirigida por 

la Dra. Dª Pilar Rivas Vallejo, y defendida en la Facultad de Derecho y Ciencia 

Política de la Universidad de Barcelona, el 26 de febrero del 2016. 
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(10)  Presidente del Tribunal Evaluador para la colación del Grado de Doctor de Dª 

María del Mar Ridaura López, titulada "La eficacia de los derechos de 

conciliación que afectan a la jornada de trabajo”, dirigida por la Profesora Dra. 

Mª del Mar Ridaura López, dirigida por los Dres. Dª Pilar Núñez Cortés y D. Jesús 

Ramírez Sobrino, defendida en la Facultad de Ciencias Económicas y 

Empresariales de ETEA, Loyola Andalucía, el 17 de diciembre del 2015. 

(9)  Presidente del Tribunal Evaluador para la colación del Grado de Doctor de D. 

Carlos Luis Ayala Cáceres, titulada "Validez del concepto de accidente de trabajo 

y enfermedad profesional en Colombia, dirigida por la Profesora Dra. Dña 

Cristina Ayala del Pino, defendida en la Facultad de Estudios Sociales de la 

Universidad Alfonso X (Madrid), el 13 de mayo del 2009. 

(8)  Vocal del Tribunal Evaluador para la colación del Grado de Doctor de Dña Rosa 

Salvador Concepción, titulada "La protección penal de la seguridad e higiene en 

el trabajo", dirigida por el Prof. Dr. D. Manuel Oteros Fernández, y defendida en 

la Facultad de Derecho de la Universidad de Almería, el 3 de abril del 2009. 

(7)  Presidente del Tribunal Evaluador para la colación del Grado de Doctor de D. José 

María Cerezo López, titulada "Los acuerdos regionales de integración en 

Latinoamérica y sus relaciones con la Unión Europea: estudio del período 2000-

2006, balance y perspectivas", dirigida por los Profesores Dr. Ricardo Veroz 

Herradón/ Dr. D. Tomás Jesús López-Guzmán Guzmán, defendida en la Facultad 

de Ciencias del Trabajo, de la Universidad de Córdoba, el 14 de noviembre del 

2008. 

(6)  Secretario del Tribunal Evaluador para la colación del Grado de Doctor de Dña 

Antonia Moriana González Aurioles, titulada "Alternativas laborales para 

población joven en exclusión", dirigida por los Profesores Dr. D. Pedro José 

Cabrera Cabrera/ Dr. D. Julián Carlos Ríos Martín, defendida en la Facultad de 

Ciencias Económicas y Empresariales (ETEA, Universidad de Córdoba),  el 19 de 

marzo del 2007. 

(5)  Vocal del Tribunal Evaluador para la colación del Grado de Doctor de Dña María 

José Rodríguez Crespo, titulada "La administración del convenio colectivo", 

dirigida por el Prof. Dr. D. Federico Durán López, y defendida en la Facultad de 

Ciencias del Trabajo de la Universidad de Córdoba el 28 de octubre del 2004. 

(4)  Vocal del Tribunal Evaluador para la colación de Grado de Licenciatura a Dña. 

Araceli Vallecillo Orellana titulada "La igualdad de oportunidades y de trato a 

través de la Ley 39/1999 de Conciliación de la Vida Familiar y Laboral", dirigida 

por la Pfra. Dra. Dña Carmen Sáez Lara, defendida en la Facultad de Derecho de 

la Universidad de Córdoba el 19 de julio del 2001. 
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(3)  Vocal del Tribunal Evaluador para la colación del Grado de Doctor de Dña. Teresa 

Velasco Portero en la Tesis titulada: "El ámbito subjetivo individual del derecho 

de libertad sindical en el ordenamiento jurídico Español", dirigida por el Prof. 

Dr. D. Garpar Rul Lan Buades, defendida en la Facultad de Derecho de la 

Universidad de Deusto, Bilbao, 13 de noviembre del 2001. 

(2)  Vocal del Tribunal Evaluador para la colación de Grado de Licenciatura a D. 

Elmer Arce Ortiz, en la Tesina titulada: “La identificación del empleador en los 

grupos de empresas”, dirigida por el Prof. Dr. Jesús Cruz Villalón, defendida en 

la Facultad de Derecho de la Universidad de Cádiz, Jerez de la Frontera, 14 de 

junio del 2001.  

(1)  Vocal Evaluador para la colación del Grado de Doctor de Dña Eva Saldaña 

Valderas, titulada "Discriminación retributiva por razón de género: valoración 

de puestos y clasificación profesional", dirigida por la Pfra Dra. Dña. Teresa Pérez 

del Río, Universidad de Cádiz, septiembre del 2000. 

1.3.4.- Dirección Cursos y Materias Impartidas en Centros y Actividades 

Universitarias 

(10) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Catedrático de Derecho del Trabajo 

CENTRO: Sede de la CEOE (Córdoba)  

INSTITUCIÓN: CARL (Consejo Andaluz de Relaciones Laborales) 

TIPO DE PROGRAMA: Jornadas Formativas del CARL. Formación de personas 

negociadoras. Plan de apoyo a la negociación colectiva andaluza. 

MÓDULO IMPARTIDO: “Interpretación, aplicación e inaplicación del convenio. 

Su eficacia e impugnación. Administración del convenio colectivo. 

NÚMERO DE HORAS IMPARTIDAS: 2.30 hs  

PERÍODO DE IMPARTICIÓN: 31 de octubre del 2019 

(9) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Catedrático de Derecho del Trabajo 

CENTRO: Centro de la Federación de Servicios, Movilidad y Consumo de la UGT 

(Madrid).  

INSTITUCIÓN: UGT 

TIPO DE PROGRAMA: “El futuro de la salud laboral en los nuevos contextos 

laborales” 

MÓDULO IMPARTIDO: “Teletrabajo y desconexión digital” 

NÚMERO DE HORAS IMPARTIDAS: 2 hs  

PERÍODO DE IMPARTICIÓN: 21 de septiembre del 2017 
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(8) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Catedrático de Derecho del Trabajo/ Entrenador 

Nacional de Atletismo 

CENTRO: Círculo de la Amistad, Córdoba. 

INSTITUCIÓN: Centro de Estudios Olímpicos de la Universidad de Córdoba y 

Comité Olímpico Español. 

TIPO DE PROGRAMA: “La actividad física y el deporte como fuente de salud y de 

valores”. Curso de Extensión Universitaria (Tercer ciclo de ponencias, año 2015-

2016). 

MÓDULO IMPARTIDO: “El pie en la práctica física y el deporte. Estudios y 

atenciones determinantes”. 

NÚMERO DE HORAS IMPARTIDAS: 2 hs  

PERÍODO DE IMPARTICIÓN: 18 de enero del 2016. 

 (7) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Profesor Titular/ Catedrático Acreditado de 

Derecho del Trabajo 

CENTRO: Facultad de Ciencias del Trabajo, Facultad de Ciencias de la Educación y 

Facultad de Derecho y Ciencias Económicas y Empresariales de la Universidad de 

Córdoba. 

INSTITUCIÓN: Universidad de Córdoba, Consejería de Cultura de la Junta de 

Andalucía y Filmoteca de Andalucía. 

TIPO DE PROGRAMA: “Los libros multiplican tu vida”, Curso de Extensión 

Universitaria organizado desde una triple vertiente: académica, fílmica y literaria. 

CURSO IMPARTIDO: “Cuestión social, crítica social y responsabilidad social 

corporativa”. 

NÚMERO DE HORAS IMPARTIDAS: 6 hs (seminarios previos) 2 hs (presentación 

del acto y moderación del coloquio en el estadio final de la actividad), más atención 

individualizada mediante tutorías a los alumnos de la Universidad de Córdoba y 

personas inscritas en el curso. 

PERÍODO DE IMPARTICIÓN: octubre a diciembre del 2009. 

(6) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Profesor Titular de Derecho del Trabajo 

CENTRO: Exmo. Ayuntamiento de Fuente Obejuna (Córdoba). 

INSTITUCIÓN: Secretaría de Estudios Propios de la Universidad de Córdoba y 

Ayuntamiento de Fuente Obejuna. 

TIPO DE PROGRAMA: Seminarios Fons Mellaria (Curso de Extensión 

Universitaria). 

MATERIA IMPARTIDA: “Nuevos modelos de gestión y administración de 

empresas. Repercusiones desde el ámbito del Derecho del Trabajo”. 



176 

 

NÚMERO DE HORAS IMPARTIDAS: 2.5  

PERÍODO DE IMPARTICIÓN: 28 de julio del 2006. 

(5) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Profesor Titular de Derecho del Trabajo. 

CENTRO: Aulario de la Universidad de Córdoba (Rabanales). 

INSTITUCIÓN: Consejo Social de la Universidad de Córdoba. 

TIPO DE PROGRAMA: Curso de Orientación Laboral y Técnicas de Empleo. 

MATERIA IMPARTIDA: “Nuevos yacimientos de empleo y colectivos 

desfavorecidos”. 

NÚMERO DE HORAS IMPARTIDAS: 3 

PERÍODO DE IMPARTICIÓN: 16 de julio del 2004. 

(4) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Profesor Titular de Derecho del Trabajo. 

CENTRO: Escuela Universitaria de Relaciones Laborales. 

INSTITUCION: Consejo Social de la Universidad de Córdoba, UGT, Ayuntamiento 

de Córdoba, Instituto Andaluz de la Juventud. 

TIPO DE PROGRAMA: “II Jornadas de Orientación Laboral” (Curso de Extensión 

Universitaria). 

MATERIA IMPARTIDA: “La legalidad del mundo laboral” 

NÚMERO DE HORAS IMPARTIDAS: 2.5 

PERÍODO DE IMPARTICIÓN: 8 de mayo del 2002 

 (3) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Profesor Titular de Derecho del Trabajo 

CENTRO: Facultad de Ciencias Jurídicas. 

INSTITUCIÓN: Vicerrectorado de Desarrollo Institucional y Nuevas Tecnologías de 

la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC) (España). 

TIPO DE PROGRAMA: “Curso de Técnico Sociolaboral”. 

MATERIA IMPARTIDA: Derecho del Trabajo. 

NÚMERO DE HORAS IMPARTIDAS: 10.  

PERÍODO DE IMPARTICIÓN: desde el 30/10/01, hasta el 23/5/02. 

 (2) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Profesor Titular de Derecho del Trabajo 

CENTRO: Facultad de Filosofía y Letras. 
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INSTITUCION: Oficina de Información y Orientación Laboral de la Universidad de 

Córdoba. 

TIPO DE PROGRAMA: “I Jornadas de Orientación Laboral” (Curso de Extensión 

Universitaria). 

MATERIA IMPARTIDA: “La legalidad del mundo laboral” 

NÚMERO DE HORAS IMPARTIDAS: 2.5 

PERÍODO DE IMPARTICIÓN: 3 de mayo del 2001. 

(1) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Profesor Titular de Derecho del Trabajo. 

CENTRO: Facultad de Derecho, Ciencias Económicas y Empresariales de la 

Universidad de Córdoba (España).  

INSTITUCIÓN: Diputación de Córdoba y la Cátedra de Participación Ciudadana de 

la Universidad de Córdoba. 

TIPO DE PROGRAMA: Curso sobre “La participación ciudadana en la Unión 

Europea”. 

MATERIA IMPARTIDA: “Las políticas de empleo y el sindicalismo en la Unión 

Europea”. 

NÚMERO DE HORAS IMPARTIDAS: 3.  

PERÍODO DE IMPARTICIÓN: 13 de diciembre de 1999.  

1.3.5.- Trabajos de Fin de Grado (TFG) y Trabajos de Fin de Máster (TFM) 

dirigidos: 

- Trabajos de Fin de Grado: 12 

- Trabajos de Fin de Máster: 2   

2.- CALIDAD DE LA ACTIVIDAD DOCENTE 

2.1.- MATERIAL DOCENTE ORIGINAL. MANUALES Y PUBLICACIONES 

DOCENTES. Vid Punto IV.1.1. 

2.2.- PROYECTOS DE INNOVACIÓN Y CALIDAD DOCENTE. 

(12) TÍTULO DEL PROYECTO: “El Cine como apoyatura para la enseñanza del 

Derecho del Trabajo 

Evaluadores externos (Nº de proyecto: 1240-12-4014). 
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TITULACIONES: Grado en Administración de Empresas, y Grado en Relaciones 

Laborales, Licenciatura en Ciencias del Trabajo. 

ENTIDAD FINANCIADORA: Universidad de Córdoba, Unidad de Garantía de 

Calidad. 

TIPO DE CONVOCATORIA: Convocatoria de Proyectos de Innovación y Mejora 

de la Calidad Docente.  

ENTIDADES PARTICIPANTES: Universidad de Córdoba 

DURACIÓN: Curso 2014-15.  

Nº DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES: Prof. Dr. Francisco Alemán Páez, 

(Asignación de 373 €).  

(11) TÍTULO DEL PROYECTO: “Implantación del modelo constructivista de 

enseñanza-aprendizaje para alcanzar las competencias profesionales requeridas en 

el Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos”.  

TITULACIONES: Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos. 

ENTIDAD FINANCIADORA: Universidad de Córdoba, Unidad de Garantía de 

Calidad. 

TIPO DE CONVOCATORIA: Convocatoria de Proyectos de Innovación y Mejora 

de la Calidad Docente.  

ENTIDADES PARTICIPANTES: Universidad de Córdoba 

DURACIÓN: Curso 2013/14.  

Nº DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES: Pfra Dra. María José Rodríguez 

Crespo, Prof. Dr. Francisco Alemán Páez, Prof. Dra Inmaculada Benavente Torres, 

Prof. Dra. Maria Luisa Rodríguez Copé, Prof. Dra, Carmen Moreno de Toro, Prof. 

Dra. Raquel Acero de la Cruz, Prof. Dr. Tomás López Guzmán, Prof. Dr. Manuel 

García Jiménez, Profra. Maria del Mar Conejero Olmedo.  

(10) TÍTULO DEL PROYECTO: “Herramientas informáticas para la enseñanza del 

derecho del trabajo: un nuevo sistema de autoevaluación para el aprendizaje 

cognitivo de la rama social del derecho”.  

Evaluadores externos (Nº de proyecto: 124017). 

TITULACIONES: Licenciatura en Derecho, Licenciatura en Derecho y 

Administración de Empresas, Diplomatura en Relaciones Laborales, Licenciatura en 

Ciencias del Trabajo. 

ENTIDAD FINANCIADORA: Universidad de Córdoba, Unidad de Garantía de 

Calidad. 

TIPO DE CONVOCATORIA: Convocatoria de Proyectos de Innovación y Mejora 

de la Calidad Docente.  

ENTIDADES PARTICIPANTES: Universidad de Córdoba 
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DURACIÓN: Curso 2012/13.  

Nº DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES: Prof. Dr. Francisco Alemán Páez, 

Pfra Dra. María José Rodríguez Crespo (Asignación de 794.99 €).  

(9) TITULO DEL PROYECTO: El manual “Curso de Derecho del Trabajo. Relaciones 

individuales” (Ed. Tecnos, 2011) va acompañado en este caso de un CD-Rom para la 

Autoevaluación de la asignatura, en los términos apuntados en el punto 6.  

(8) TÍTULO DEL PROYECTO: “El aprendizaje autónomo a través de Mapas 

Conceptuales interactivos para el estudio del Derecho individual del Trabajo”. 

Evaluadores externos (Nº de proyecto: 103003). 

TITULACIONES: Licenciatura en Derecho, Licenciatura en Derecho y 

Administración de Empresas, Diplomatura en Relaciones Laborales, Licenciatura en 

Ciencias del Trabajo. 

ENTIDAD FINANCIADORA: Universidad de Córdoba, Unidad de Garantía de 

Calidad. 

TIPO DE CONVOCATORIA: X Convocatoria de Proyectos de Innovación y Mejora 

de la Calidad Docente.  

ENTIDADES PARTICIPANTES: Universidad de Córdoba 

DURACIÓN: Curso 2010/11.  

Nº DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES: Prof. Dr. Francisco Alemán Páez, 

Pfra Dra. María José Rodríguez Crespo (Asignación de 800 €).  

(7) TÍTULO DEL PROYECTO: “Innovación educativa en disciplinas sociales y 

jurídicas”. 

TITULACIONES: Grados en Derecho, Relaciones Laborales, y Trabajo Social. 

ENTIDAD FINANCIADORA: Vicerrectorado de Innovación, Calidad y Espacio 

Europeo de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. 

TIPO DE CONVOCATORIA: 2009-2010.  

ENTIDADES PARTICIPANTES: Departamento de Derecho Público y profesores de 

otras unidades departamentales de la ULPGC. 

DURACIÓN: Curso 2009/10.  

Nº DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES: actividad interdisciplinar 

coordinada por la Profesora Carmen Estévez, Titular de Derecho del Trabajo de la 

ULPGC. 

(6) TÍTULO DEL PROYECTO: “Sistema de Autoevaluación para la asignatura 

Derecho del Trabajo”. Evaluadores externos. 
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TITULACIONES: Licenciatura en Derecho, Licenciatura en Derecho y 

Administración de Empresas, Diplomatura en Relaciones Laborales, Licenciatura en 

Ciencias del Trabajo. 

ENTIDAD FINANCIADORA: Universidad de Córdoba, Unidad de Garantía de 

Calidad. 

TIPO DE CONVOCATORIA: XI Convocatoria de Proyectos de Innovación y Mejora 

de la Calidad Docente.  

ENTIDADES PARTICIPANTES: Universidad de Córdoba 

DURACIÓN: Curso 2009/10.  

Nº DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES: Prof. Dr. Francisco Alemán Páez, 

Pfra Dra. María José Rodríguez Crespo (Asignación de 1000 €).  

(5) TÍTULO DEL PROYECTO: “Materiales didácticos para la adaptación de la 

asignatura Derecho del Trabajo al Espacio Europeo de Enseñanza Superior”.  

TITULACIONES: Licenciatura en Derecho, Licenciatura en Derecho y 

Administración de Empresas. 

ENTIDAD FINANCIADORA: Facultad de Derecho, Ciencias Económicas y 

Empresariales de la Universidad de Córdoba. 

TIPO DE CONVOCATORIA: I Convocatoria interna sobre proyectos para la 

implantación de las nuevas metodologías de enseñanza  

ENTIDADES PARTICIPANTES: Facultad de Derecho, Ciencias Económicas y 

Empresariales (Asignación de 200 €) 

DURACIÓN: Curso 2008/09; desde septiembre del 2008, hasta septiembre del 2009 

(Nº total de meses: 12).  

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Francisco Alemán Páez y Carmen Moreno de Toro.  

(4) TÍTULO DEL PROYECTO: “Materiales didácticos para la adaptación de la 

asignatura “Derecho del Trabajo” al Espacio Europeo de Enseñanza Superior”, 

Convocatoria del 2008, Unidad de Calidad  

ENTIDAD FINANCIADORA: Universidad de Córdoba, Unidad de Garantía de 

Calidad. 

TIPO DE CONVOCATORIA: X Convocatoria de Proyectos de Innovación y Mejora 

de la Calidad Docente.  

ENTIDADES PARTICIPANTES: Universidad de Córdoba (asignación de 1500 E) 

DURACIÓN: Curso 2008/09; desde septiembre del 2008, hasta septiembre del 2009 

(Nº total de meses: 12).  

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Francisco Alemán Páez.  
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(3) TÍTULO DEL PROYECTO: “Materiales informáticos para el seguimiento de la 

asignatura políticas sociolaborales” (Número de proyecto 06SA6075). 

ENTIDAD FINANCIADORA: Universidad de Córdoba, Unidad de Garantía de 

Calidad. 

TIPO DE CONVOCATORIA: VIII Convocatoria de Proyectos de Innovación y 

Mejora de la Calidad Docente.  

ENTIDADES PARTICIPANTES: Universidad de Córdoba (asignación de 200 E) 

DURACIÓN: Curso 2006/07; desde septiembre del 2006, hasta septiembre del 2007 

(Nº total de meses: 12).  

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Francisco Alemán Páez. Nº DE 

INVESTIGADORES PARTICIPANTES: El que suscribe y el Prof. Dr. D. Antonio 

Costa Reyes, Contratado del Departamento de Derecho del Trabajo, Seguridad Social 

y Economía aplicada de la UCO. 

APORTACIÓN DEL SOLICITANTE: El proyecto culminó los dos objetivos 

propuestos: confección del CD-Rom donde se contiene el material didáctico de la 

asignatura “Políticas Sociolaborales” (ISBN 84-7801-787-9), y paralelamente 

colación de datos relativos al tiempo requerido por el alumnado para familiarizarse 

con la materia, la confección de los seminarios y los “trabajos fuera del aula”. 

GRADO DE RESPONSABILIDAD DEL SOLICITANTE: Coordinador principal. 

(2) TÍTULO DEL PROYECTO: “Materiales informáticos para el seguimiento de la 

asignatura políticas sociolaborales” (Número de proyecto 05NA007). 

ENTIDAD FINANCIADORA: Universidad de Córdoba, Unidad de Garantía de 

Calidad. 

TIPO DE CONVOCATORIA: VII Convocatoria de Proyectos de Innovación y 

Mejora de la Calidad Docente. 

ENTIDADES PARTICIPANTES: Universidad de Córdoba (asignación de 600 €) 

DURACIÓN: Curso 2005/06; desde septiembre del 2005, hasta septiembre del 2006 

(Nº total de meses: 12). 

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Francisco Alemán Páez. Nº DE 

INVESTIGADORES PARTICIPANTES: El que suscribe y el Prof. Dr. D. Antonio 

Costa Reyes, Contratado del Departamento de Derecho del Trabajo, Seguridad Social 

y Economía aplicada de la UCO.  

APORTACIÓN DEL SOLICITANTE: El proyecto proporcionó a los alumnos de 

primer curso de licenciatura de Ciencias del Trabajo un soporte informático en CD-

Rom sobre los contenidos de la asignatura “Políticas Sociolaborales”. 

GRADO DE RESPONSABILIDAD DEL SOLICITANTE: Coordinador principal. 

(1) TÍTULO DEL PROYECTO: “Sistema de autoevaluación para alumnos de derecho 

del trabajo”. 
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ENTIDAD FINANCIADORA: Universidad de Córdoba, Unidad de Garantía de 

Calidad.  

TIPO DE CONVOCATORIA: III Convocatoria de Proyectos de Innovación y Mejora 

de la Calidad Docente. 

ENTIDADES PARTICIPANTES: Universidad de Córdoba (asignación de 721,21 E). 

DURACIÓN: Curso 2001/02: desde septiembre del 2001, hasta septiembre del 2002 

(Nº total de meses: 12, con renuncia a la prórroga). 

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Francisco Alemán Páez. Nº DE 

INVESTIGADORES PARTICIPANTES: El que suscribe junto a la Pfra. Carmen 

Sáez Lara, Catedrática de derecho del trabajo y entonces directora del Departamento 

de Derecho del Trabajo, Seguridad Social y Economía aplicada. 

APORTACIÓN DEL SOLICITANTE: Gestación inicial del proyecto, consistente un 

programa informático donde cada lección del programa de la asignatura de Derecho 

del Trabajo era diseccionado mediante preguntas tipo test. GRADO DE 

RESPONSABILIDAD DEL SOLICITANTE: Coordinador principal. 

2.3.- PREMIOS Y EVALUACIONES POSITIVAS DE LA ACTIVIDAD 

DOCENTE.1  

(1) Constan, según los años y asignaturas, en el Apartado IV.1.1. 

(2) Quinquenios.- 7 Componentes por méritos docentes reconocidos:  

1) Período Evaluado: 01-01-1987 a 31.12-1991. Nº de componentes concedidos: 1  

2) Período Evaluado: 01-01-1992 a 31-12-1996. Nº de componentes reconocidos: 1   

3) Período Evaluado: 01-01-1997 a 31-12-2001. Nº de componentes reconocidos: 1 

4) Período Evaluado: 01-01-2002 a 31-12-2006. Nº de componentes reconocidos: 1 

5) Período Evaluado: 01-01-2007 a 31-12-2011. Nº de componentes reconocidos: 1 

6) Período Evaluado: 01-01-2012 a 31-12-2016. Nº de componentes reconocidos: 1 

7) Período Evaluado: 01-01-2017 a 31-12-2020. Nº de componentes reconocidos: 1 

                                                           

1 Se añade información complementaria a la indicada en su caso en el Apartado    
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(3) Reconocimiento de Cuatro Tramos Autonómicos por la Junta de Andalucía, con 

efectos desde el 1 de enero del 2004. 

(4) Premio del Vicerrectorado de Actividades de Calidad a la labor docente realizada en 

las asignaturas Derecho del Trabajo I y II (curso académico 1999/00), con Diploma de 

Reconocimiento. 

(5) Informe de la valoración global de la actividad docente, a efectos de dar cumplimiento 

a lo establecido en el RD 1312/2007, de 5 de octubre (Acreditación Nacional para Acceso 

a Cuerpo Docentes Universitarios: calificación de EXCELENTE.  Evaluación realizada 

por el Vicerrectorado de Planificación y Calidad de la Universidad de Córdoba (emitido 

el 12 de mayo del 2008). 

2.4.- OTROS MÉRITOS RELACIONADOS CON LA CALIDAD DE LA 

ACTIVIDAD DOCENTE.  

 Concesión por la Comisión Asesora de Calidad (externa a la UCO) de una ayuda de 

300 € en concepto de “elaboración y mejora de material didáctico”, aprobado por el 

Consejo de Gobierno de la Universidad de Córdoba el 21 de diciembre del 2007 

(resolución mediante agentes externos a la propia UCO). 

 Confección de la página Webb de la asignatura “políticas sociolaborales” para los 

alumnos de primer curso de la licenciatura en ciencias del trabajo. Los contenidos de 

dicha página fueron inscritos en su momento en el registro de la propiedad intelectual 

(Expediente CO-136-03).   

 Intervención y nombramiento como profesor en la plataforma de teleformación de la 

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. Asignaturas: Derecho del Trabajo I y II 

(6 créditos cada una), de la Diplomatura de Relaciones Laborales. Tutorización a 

través de la página Webb de la Universidad y correo electrónico, evaluación 

bisemanal de actividades y casos prácticos (actualizados cada curso), clases 

presenciales (una al mes) y exámenes presenciales (el modelo de contrato consta en 

el currículo). 

 Publicación del estudio: “La implantación del Eurocrédito en la asignatura Políticas 

Sociolaborales”. 

NOMBRE DE LA PUBLICACIÓN: “Res Novae Cordubensis”, Estudios de Calidad 

e Innovación de la Universidad de Córdoba. VOLUMEN Nº 2. 

PÁGINAS: 23, desde: 141, hasta 163. 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2004.   ISNN/ISBN: 1697-1531. 
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 Publicación del Proyecto: “Recursos didácticos para la enseñanza del Derecho del 

Trabajo y las Políticas Sociolaborales. Una propuesta adaptada al Espacio Europeo 

de Enseñanza Superior”. 

AUTORES: Francisco Alemán Páez (Director), Carmen Moreno de Toro, Teresa 

Velasco Portero, Maria José Rodríguez Crespo 

NOMBRE DE LA PUBLICACIÓN: “Buenas prácticas de innovación docente en la 

Universidad de Córdoba. 

INSTITUCIÓN: Consejo Económico y Social. 

PÁGINAS: 4; desde: 91, hasta 95. 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2010. CO-830-2010. 

 Publicación del Proyecto: “Herramientas informáticas para la enseñanza del derecho 

del trabajo: un nuevo sistema de autoevaluación para el aprendizaje cognitivo de la 

rama social del derecho”. 

AUTORES: Francisco Alemán Páez (Director), Maria José Rodríguez Crespo. 

NOMBRE DE LA PUBLICACIÓN: “Buenas prácticas de innovación docente en la 

Universidad de Córdoba. 

INSTITUCIÓN: Consejo Económico y Social. 

PÁGINAS: 4; desde: 18, hasta 21. 

AÑO DE PUBLICACIÓN: 2010. CO-583-2012. 

3.- CALIDAD DE LA FORMACIÓN DOCENTE 

3.1.- PARTICIPACIÓN, COMO PONENTE Y ASISTENTE, EN CONGRESOS 

ORIENTADOS A LA FORMACIÓN DOCENTE UNIVERSITARIA. 

(8) TÍTULO: “El cine como recurso didáctico en la enseñanza del Derecho” 

CONGRESO: Jornada sobre la convergencia de metodologías docentes activas: 

presentación de resultados PIE 19-1963. 

 

PANELES Y PONENCIAS: 1) Ponencias sobre innovación docente: “La 

contribución de las clínicas jurídicas a la docencia, la investigación y la transferencia 

universitaria”; “El cine como recurso didáctico”; 2) Innovación docente, clínicas pro 

bono y laboratorios jurídicos; 3) Ponencias sobre resultados del proyecto: “Clínica 

jurídica y gamificación: experiencia en la docencia del Derecho del Trabajo”; “El 

aprendizaje activo como técnica esencial para la mejor construcción del 

conocimiento: estrategias innovadoras”.  
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PERFIL DE LOS DESTINATARIOS: Alumnos y profesorado  

DURACIÓN DE LAS JORNADAS: 5 horas 

ENTIDAD ORGANIZADORA: “CLINIC-LAB UMA. Proyecto de Innovación 

educativa, Vicerrectorado de Personal Docente, PIE 19163.  

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente. 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho de la Universidad de Málaga.  

FECHA DE CELEBRACIÓN: 29 de septiembre del 2021. 

(7) TÍTULO: “El diseño del proyecto didáctico y de los criterios de evaluación”. 

OBJETIVOS DEL CURSO Y PERFIL DE LOS DESTINATARIOS: “Técnicas de 

innovación docente en Derecho”, con los ejes temáticos siguientes: 1) El proyecto 

didáctico; 2) El juego como técnica de enseñanza: herramientas para el aprendizaje 

invertido (flipped classroom”); 3) La enseñanza del Derecho Social en el Siglo XXI: 

¿Las nuevas tecnologías como sustituto o como complemento?; 4) El aprendizaje del 

Derecho a través del cine; y 5) Derecho y realidad: el estudio de las sentencias del TS 

como método de enseñanza del Derecho del Trabajo.  

DURACIÓN DE LAS JORNADAS: 5 horas 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Proyecto: UV-SFPIERMD 16-51913, 

Vicerrectorado de Políticas de Formación y Calidad Educativa de la Universidad de 

Valencia, y Departamento de Derecho del Trabajo Universidad de Valencia. 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponente. 

PUBLICACIÓN: Actas de las Jornadas. 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho de la Universidad de Valencia.  

FECHA DE CELEBRACIÓN: 19 de junio del 2017. 

(6) TÍTULO: “IV Simposio Nacional sobre Enseñanzas Jurídicas”. 

OBJETIVOS DEL CURSO Y PERFIL DE LOS DESTINATARIOS: Análisis de la 

docencia universitaria en enseñanzas jurídicas, con los ejes temáticos siguientes: 1) 

Medios de evaluación; 2) Nuevas tecnologías aplicadas a la docencia; 3) Diseño de 

postgrados; 4) Derecho en otras titulaciones; 5) Nuevas técnicas pedagógicas 

aplicadas al derecho; 6) Experiencias de organización.  

DURACIÓN DEL CONGRESO: 12 horas 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Universidad de Santiago de Compostela. 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación. 

PUBLICACIÓN: Actas de las Jornadas. CD-Rom ISBN 078-84-939257-0-3; DL X 

1833-2011. 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Santiago de Compostela 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 14 y 15 de julio del 2011. 
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(5) TÍTULO: “Jornadas Nacionales sobre la enseñanza del Derecho del Trabajo en el 

Espacio Europeo de Enseñanza Superior”. 

OBJETIVOS DEL CURSO Y PERFIL DE LOS DESTINATARIOS: Análisis del 

impacto del EEES en la enseñanza del Derecho del Trabajo, con los paneles 

siguientes: 1) La enseñanza del Derecho de Trabajo y de la Seguridad Social en los 

nuevos planes de estudio; 2) La Manualística iuslaboralista en el EEES; 3) Las 

técnicas de enseñanza y el proceso de evaluación. Profesores y miembros de la 

Asociación Española de Derecho del Trabajo. Intervención de quien suscribe en el 

tercer panel.  

DURACIÓN DEL CONGRESO: 8 horas 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Asociación Española de Derecho del Trabajo. 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Salón de grados de la Facultad de Derecho de la 

Universidad Hispalense. 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 10 de febrero del 2011. 

(4) TÍTULO: “Jornadas Nacionales sobre la enseñanza de Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social en la Licenciatura en Ciencias del Trabajo”. 

OBJETIVOS DEL CURSO Y PERFIL DE LOS DESTINATARIOS: Reflexión sobre 

los diversos aspectos atinentes a la Licenciatura en Ciencias del Trabajo, movilidad 

del alumnado e implantación del Espacio Europeo de Enseñanza Superior; nuevo 

sistema de titulaciones. / Profesorado de la Licenciatura en Ciencias del Trabajo. 

DURACIÓN DEL CURSO: 5 horas 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Área de Derecho del Trabajo, Universidad Rey Juan 

Carlos (Madrid). 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de la 

Universidad Rey Juan Carlos 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 5 de noviembre del 2003. 

(3) TÍTULO: “V Jornadas Nacionales sobre la enseñanza de las Relaciones Laborales y 

Ciencias del Trabajo”. 

OBJETIVOS DEL CURSO Y PERFIL DE LOS DESTINATARIOS 

Versó sobre tres temas: el perfil profesional del Diplomado en Relaciones Laborales, 

la implantación de la Licenciatura en Ciencias del Trabajo y sus resultados, y las 

Escuelas de Práctica Laboral como puente entre el mundo académico y laboral de los 

estudiantes./ Profesores con responsabilidad en cargos universitarios y a docentes de 

ambas titulaciones (Diplomatura en Relaciones Laborales y Licenciatura en Ciencias 

del Trabajo), aunque también fue extensible al universo de profesionales del ámbito 

socio-laboral. 

DURACIÓN DEL CURSO: dos días; desde 16/5/02 hasta 17/5/02 (Nº de Horas: 10). 
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ENTIDAD ORGANIZADORA: Universidad de Murcia 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Ciencias del Trabajo 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 16 y 17 de mayo del 2002. 

(2) TÍTULO: “Reunión Nacional de Directores y Decanos de Relaciones Laborales y 

Ciencias del Trabajo”. 

OBJETIVOS DEL CURSO Y PERFIL DE LOS DESTINATARIOS: Constitución de 

la asociación de centros universitarios de relaciones laborales y ciencias del trabajo, 

propuesta de programa de las V jornadas nacionales sobre las enseñanzas de 

relaciones laborales, proyecto de modificación de perfiles preferentes de los 

diplomados en relaciones laborales, proyectos conjuntos (Sócrates, Sicue etc…)./ 

Profesores universitarios, directores, decanos y cargos académicos.  

DURACIÓN DEL CURSO: 5 hs 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Universidad de Santiago de Compostela 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de la 

Universidad de Santiago de Compostela. 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 11 de mayo del 2001 

(1) TÍTULO: "La implantación del Eurocrédito. Datos sobre una experiencia específica". 

Ponencia a las VI Jornadas Nacionales sobre las Enseñanzas de Relaciones Laborales 

y Ciencias del Trabajo. 

OBJETIVOS DEL CURSO Y PERFIL DE LOS DESTINATARIOS: Análisis sobre 

el futuro de los estudios de relaciones laborales y ciencias del trabajo en el reto del 

Espacio Europeo de Enseñanza Superior./ Profesores de ambas titulaciones, titulados 

en relaciones laborales, graduados sociales y titulados en ciencias del trabajo, 

profesionales del ámbito socio-laboral, y estudiantes de ciencias sociales. 

Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: El módulo tuvo una duración de 6 

horas. La ponencia fue de 45 minutos. Y las jornadas tuvieron una asignación de 2 

créditos 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Asociación Nacional de Escuelas de Relaciones 

Laborales y Facultades de Ciencias del Trabajo, Escuela Universitaria de Estudios 

Sociales de Zaragoza, Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de Teruel, Escuela 

de Estudios Empresariales de Huesca, Exmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales 

de Zaragoza, Huesca, Teruel y Soria 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponencia central del Congreso.  

PUBLICACIÓN (ISNN/ISBN): La ponencia estuvo publicada en la página web 

(http//wzar.unizar.es/acad/fac/eues/). Mientras que su contenido material fue 

distribuido entre los asistentes al congreso, a raíz de la publicación previa en la 

Revista "Res Novae Cordubenses. Estudios de calidad e innovación de la Universidad 

de Córdoba" (nº2, 2004; ISNN 1697-1531 cit). 
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LUGAR DE CELEBRACIÓN: Escuela Universitaria de Estudios Sociales de 

Zaragoza 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 3, 4 y 5 de noviembre del 2004 

3.2.- IMPARTICIÓN DE CURSOS SOBRE NUEVAS TECNOLOGÍAS EN 

EDUCACIÓN UNIVERSITARIA Y DE NUEVOS MÉTODOS DE ENSEÑANZA 

AL HILO DEL ESPACIO EUROPEO DE ENSEÑANZA SUPERIOR. 

- Participación como docente en el curso experimental de extensión universitaria sobre 

“Recursos documentales electrónicos para el estudio de las Relaciones Laborales y 

las Ciencias del Trabajo”, celebrado en la Facultad de Ciencias del Trabajo los días 

29 de marzo al 5 de abril del 2003 (dos horas lectivas). 

- Ponencia de trabajo pronunciada en el Departamento de Derecho Público y 

Económico de la Universidad de Córdoba al hilo de la implantación del ECTS como 

experiencia piloto en la asignatura Políticas Sociolaborales. Dicho acto fue celebrado 

en la sala de juntas de la Facultad de Derecho el 19 de noviembre del 2004, tras la 

intervención del autor como ponente del mismo título en las VI Jornadas Nacionales 

sobre la enseñanza de Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo (Zaragoza, 3 a 5 

de noviembre del mentado año). 

- Implantación experimental del ECTS, y difusión institucional de sus resultados como 

experiencia piloto, en los términos consignados en el punto 2.B.3 

3.3.- PARTICIPACIÓN COMO ASISTENTE EN REUNIONES Y CONGRESOS2.  

(40) TÍTULO DEL CURSO DE FORMACIÓN: “El Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social ante la Pandemia” (CU21094) 

Nº DE HORAS: 15 

ENTIDADES ORGANIZADORAS: AEDTSS y Consejo General del Poder Judicial, 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistente. 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Webinar:  

FECHA DE CELEBRACIÓN: 14, 15 y 16 de septiembre del 2021.  

(39) TITULO: “Digitalización y Robotización en la Industria 4.0”   

OBJETIVOS Y PANELES DE LAS JORNADAS: Teletrabajo/ El futuro del trabajo 

en la era de la inteligencia artificial/ HPC en la digitalización industrial/ ENCIBE: 

                                                           
2 Además de los consignados en el Punto III.1.5, donde se intervino en la calidad de Ponente o Comunicante. 
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Somos ciberseguridad/ Aspectos laborales del texto refundido de la Ley Concursal/ 

La carta de Derechos Digitales/ La justicia digital social en el proyecto de ley de 

eficiencia procesal/ Problemática en el control administrativo de las relaciones 

laborales en la industria 4.0.  

Nº DE HORAS: 1 Crédito ECTS 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Universidad de León; Directores: Fernández 

Fernández R y Fernández Domínguez JJ 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistente. 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Webminar, Universidad de León.  

FECHA DE CELEBRACIÓN: 26 de febrero del 2021. 

(38) TITULO: “La mediación como solución a los conflictos laborales”   

Nº DE HORAS: 4.5 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Instituto Laboral de la Universidad Complutense 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistente. 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Webinar: Fundación General de la Universidad 

Complutense  

FECHA DE CELEBRACIÓN:27, 28 y 29 de octubre del 2020. 

(37) TITULO: “XXVIII Congreso de Derecho del Trabajo y de la Seguridad sobre: 

Descentralización productiva: nuevas formas de trabajo y organización 

empresarial”   

OBJETIVOS Y PANELES DE LAS JORNADAS: Descentralización productiva y 

Derecho del Trabajo; Subcontratación de obras y servicios; Responsabilidades 

empresariales: objeto y ámbito; Panel de Derecho comparado; Derechos colectivos 

en procesos de descentralización productiva; Empresas multiservicios.  

Nº DE HORAS: 15 

ENTIDAD ORGANIZADORA: AEDTSS 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistente. 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho, Universidad de Santiago de 

Compostela  

FECHA DE CELEBRACIÓN: 31 de mayo y 1 de junio del 2018. 

(36) TITULO: “Congreso sobre Movilidad Internacional de Trabajadores” 

OBJETIVOS Y PANELES DE LAS JORNADAS: “Aspectos Marco” (Sala Franco 

T, Rodríguez Piñero Royo M, Alberto Riesco Sanz); “La Directiva 96/71 CE. Zona 

de influencia del Derecho Internacional Privado y el Derecho del Mercado” (López 



190 

 

Terrada E, Gardeñes Santiago, Llovera Vila, Fotinopoulou Basuko O); “Acciones 

Colectivas Internacionales” (Aguado F, Ladrón de Guevara, García Trascasas, Fita 

Ortega); “Tipos de Movilidad” (Cairós Barreto D, Serrano García A); “Movilidad 

internacional de trabajadores en la práctica legal” (Muriel Hernández –

Pricewaterhousecoopers-, Zarazaga y Burgueño (Global Employer Services-, Sanz y 

Fernández de Lorenzo –EY People Advisory Services, y Crespo Champion –

Garrigues-); “Aplicación práctica de la Ley 45/1999: la inspección de trabajo 

(Goerlich Pesset JM, Velázquez Fernández, Páramo Moreno P); “La seguridad Social 

de los desplazados” (López Gandía J; Carrascosa Bermejo D, y Llorente Alvarez A).  

Nº DE HORAS: 15 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Colegio de Abogados de Valencia y Area de 

Derecho del Trabajo de la Universidad de Valencia,   

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistente-invitado. 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Colegio de Abogados de Valencia.  

FECHA DE CELEBRACIÓN: 18 y 19 de mayo del 2017. 

(35) TITULO: “Visión comparada de los sistemas de solución autónoma de conflictos 

laborales”  

OBJETIVOS Y PANELES DE LAS JORNADAS: “Sistemas de solución autónoma 

de conflictos laborales: perspectiva internacional (Prof. Dr. D. Jesús Martínez Girón 

y Dr. Alberto Arufe Varela) “Experiencia práctica de la actividad de los sistemas de 

solución autónoma de conflictos laborales en otros países (D.JMª Pastor Bedoya); 

“Actividad de los sistemas de solución autónoma de conflictos laborales en los países 

de nuestro entorno europeo (D. Martín Borrego Gutierrez –Sima, España-, D. 

Vladimir Boyadjiev -Instituto Nacional de Conciliación, Bulgaria-, Dña María 

Niewiadomska –Departamento de Dialogo Social, Polonia-, D. David Prince –

Servicio de Asesoramiento y Arbitraje, Reino Unido-, y D. Angel Zisimopoulos –

Organización para la Mediación y Arbitraje, Grecia-).  

Nº DE HORAS: 5 

ENTIDAD ORGANIZADORA: CEOE y CEPYME.  

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistente-invitado. 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: CEOE (Madrid).  

FECHA DE CELEBRACIÓN: 10 de noviembre del 2015. 

 (34) TITULO: “Los distintos sistemas de solución de conflictos”  

OBJETIVOS Y PANELES DE LAS JORNADAS: “Sistemas de solución de 

conflictos laborales en España” (Prof. Dr. D. Javier Fernández Costa); “Soluciones 

judiciales ante los problemas en las comisiones negociadoras de los convenios (D. 

Ricardo Bodas Martín, Presidente de la AN); “Vigencia de los convenios colectivos. 

Las consecuencias derivadas de su pérdida” (D. JM López García de la Serana, 

Magistrado del TS).  
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Nº DE HORAS: 5 

ENTIDAD ORGANIZADORA: CEOE y CEPYME.  

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistente-invitado. 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Consejo Económico y Social de España (Madrid).  

FECHA DE CELEBRACIÓN: 2 de julio del 2015. 

(33) TITULO: “Estructura y concurrencia de niveles negociales dentro de un nuevo 

marco normativo”  

OBJETIVOS Y PANELES DE LAS JORNADAS: Análisis de la estructura de 

convenios colectivos desde un plano teórico (Ponencias de los profesores Cruz 

Villalón J y Del Rey Guanter S) y crítico (mesa redonda entre los agentes sociales).  

Nº DE HORAS: 5 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Comisión Consultiva Nacional de Convenios 

Colectivos.  

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistente 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Ministerio de Trabajo y Empleo.  

FECHA DE CELEBRACIÓN: Madrid, 10 de diciembre del 2014. 

 (32) TITULO: “Reformas de las Administraciones Públicas y Empleo público”  

OBJETIVOS Y PANELES DE LAS JORNADAS: Análisis del estatuto del empleo 

público y de los empleados públicos tras las últimas reformas legislativas y doctrina 

jurisprudencial. 

Nº DE HORAS: 15 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales.  

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistente 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho, Universidad de Sevilla.  

FECHA DE CELEBRACIÓN: 27 y 28 de noviembre del 2014. 

(31) TÍTULO: “Implicación y responsabilidad personal de las trabajadoras y los 

trabajadores en la protección del medio ambiente” 

OBJETIVOS Y PANELES DE LAS JORNADAS: Compatibilidad de las 

obligaciones laborales y éticas. 

Nº DE HORAS: 12 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Departamento de Derecho Mercantil, Derecho del 

Trabajo y Seguridad Social, de la Universidad de Barcelona. 
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TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistente.  

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho de la Universidad de Barcelona. 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 3 y 4 de julio del 2013. 

(30) TITULO: “Gestión del estrés y de los riesgos psicosociales en el trabajo”  

OBJETIVOS Y PANELES DE LAS JORNADAS: Presentación institucional de la 

campaña “Trabajos Saludables 2014-15”, conferencias temáticas y mesa redonda  

Nº DE HORAS: 3 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Consejería de economía, innovación, ciencia y 

empleo y colegio oficial de psicólogos de Andalucía occidental.  

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistente 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Centro de prevención de riesgos laborales de 

Córdoba.  

FECHA DE CELEBRACIÓN: 23 de octubre del 2014. 

(29) TITULO: “El despido”  

OBJETIVOS Y PANELES DE LAS JORNADAS: Análisis del despido tras las 

últimas reformas operadas en su régimen jurídico. 

Nº DE HORAS: 5 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Ilustre Colegio de Abogados de Córdoba.  

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistente 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Sede del Colegio de Abogados.  

FECHA DE CELEBRACIÓN: 26 de junio del 2014. 

 (28) TITULO: “Cómo se implementa la flexiseguridad interna con efectividad”  

Nº DE HORAS: 5 

ENTIDAD ORGANIZADORA: (ADTSS) Asociación Española de Derecho del 

Trabajo.  

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistente 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: CES, Madrid.  

FECHA DE CELEBRACIÓN: 30 de enero del 2014. 

 (27) TITULO: “Psiquiatría y Violencia”. IV Jornadas de la Asociación de Psiquiatría 

de Córdoba.  
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OBJETIVOS Y PANELES DE LAS JORNADAS: Agresividad animal vs. Humana/ 

Violencia de género y Derecho Penal/ Violencia y Drogas/ Violencia diferida/ 

Naturoanatomía de la ira/ Violencia de género y psiquiatría/ Fármacos en la violencia/ 

Potencial de la genética en la violencia/  

Nº DE HORAS: 8 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Asociación de Psiquiatría de Córdoba.  

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistente 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Hospital de la Cruz Roja 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 22 y 23 de noviembre del 2013. 

(26) TITULO: “Las reformas en el empleo público en el escenario de la crisis 

económica”  

Nº DE HORAS: 5 

ENTIDAD ORGANIZADORA: (ADTSS) Asociación Española de Derecho del 

Trabajo.  

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistente 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: CES, Madrid.  

FECHA DE CELEBRACIÓN: 1 de febrero del 2013. 

(25) TITULO: “Jornada sobre la reforma del mercado laboral. Ley 3/2012, de 6 de 

julio”  

OBJETIVOS Y PANELES DE LAS JORNADAS: 1) Flexibilidad interna y 

negociación colectiva (JA. Sagardoy Bengoechea); 2) Nuevas causas y procedimiento 

de despido (JM Antrás Badía/ Bernat Antrás Puchal); 3) Otros elementos relevantes: 

contratos de formación y aprendizaje, de emprendedores, encadenamiento de 

contratos temporales, clasificación profesional (V. Sempere Navarro); 4) La 

jurisdicción social ante la nueva normativa laboral (A. Desdentado Bonete). 

Nº DE HORAS: 5 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Iltre. Colegio de Abogados de Lucena. 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistente 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Lucena (Córdoba)  

FECHA DE CELEBRACIÓN: 20 de septiembre del 2012. 

 (24) TITULO: “La nueva ley reguladora de la Jurisdicción Social”  

OBJETIVOS Y PANELES DE LAS JORNADAS: Análisis y reflexión de la nueva 

ley de la jurisdicción social. 
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Nº DE HORAS: 5 

ENTIDAD ORGANIZADORA: (ADTSS) Asociación Española de Derecho del 

Trabajo.  

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistente 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: CES, Madrid.  

FECHA DE CELEBRACIÓN: 3 de febrero del 2012. 

(23) TITULO: “La nueva ley de la Jurisdicción Social y últimas reformas procesales”  

OBJETIVOS Y PANELES DE LAS JORNADAS: Análisis de la Ley 36/2011, de 18 

de octubre, reguladora de la jurisdicción social. 

Nº DE HORAS: 5 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Ilustre Colegio de Abogados de Lucena (Córdoba).  

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistente 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Sede del Colegio de Abogados.  

FECHA DE CELEBRACIÓN: 26 de enero del 2012. 

(22) TITULO: “La ley reguladora de la Jurisdicción Social. Ámbito de aplicación, 

procedimiento ordinario, recursos y ejecución de sentencias”  

OBJETIVOS Y PANELES DE LAS JORNADAS: Análisis de la Ley 36/2011, de 18 

de octubre, reguladora de la jurisdicción social. 

Nº DE HORAS: 5 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Ilustre Colegio de Abogados de Córdoba.  

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistente 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Sede del Colegio de Abogados.  

FECHA DE CELEBRACIÓN: 23 de octubre del 2011  

(21) TITULO: “Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones 

Laborales”. 

OBJETIVOS Y PANELES DE LAS JORNADAS: 1) Las transiciones laborales y el 

nuevo modelo productivo: la incidencia de la reforma laboral del 2010; 2) Nuevos 

modos de producción y negociación colectiva ante la reforma laboral de 2010; 3) 

Estrategia Europea y comunitarias para el empleo: incidencia de la reforma laboral 

española del 2010.  

Nº DE HORAS: 16 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. 
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TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistente 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Ronda (Málaga).  

FECHA DE CELEBRACIÓN: 11 y 12 de noviembre del 2010. 

(20) TITULO: “Cultura. Europa. Culturas”. 

OBJETIVOS Y PANELES DE LAS JORNADAS: 1) Políticas Europeas para la 

cultura: Europa en el Mundo; 2) La cultura en los compromisos del Estado 

Democrático: los nuevos retos; 3) Cultura y tecnologías de la información: los nuevos 

derechos; 4) Socialismo y cultura: la construcción de una propuesta. 

Nº DE HORAS: 12 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Fundación Pablo Iglesias 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistente 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Conjunto Arqueológico de Medina Azahara 

(Córdoba). 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 26 y 27 de febrero del 2010. 

(19) TITULO: “Reestructuraciones de empresas”. 

OBJETIVOS DEL CURSO Y PERFIL DE LOS DESTINATARIOS: Análisis de los 

procesos de reestructuración empresarial y de las disciplinas mercantil y laboral al 

hilo de la crisis económica/ Profesores Universitarios, profesionales del derecho del 

trabajo y la seguridad social, agentes sociales. 

Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 15 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistente 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Antequera (Málaga). 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 5 y 6 de noviembre del 2009. 

(18) TITULO: “Cuestiones problemáticas de la negociación colectiva”. 

OBJETIVOS DEL CURSO Y PERFIL DE LOS DESTINATARIOS: Análisis de los 

sujetos, la estructura y los contenidos de la negociación colectiva/ Profesores 

Universitarios, profesionales del derecho del trabajo y la seguridad social, agentes 

sociales. 

Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 15 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistente 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Antequera (Málaga). 
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FECHA DE CELEBRACIÓN: 20 y 21 de noviembre del 2008. 

(17) TITULO: “La modernización del derecho del trabajo y el diálogo social”. 

OBJETIVOS DEL CURSO Y PERFIL DE LOS DESTINATARIOS: Análisis de 

diferentes aspectos normativos relevantes en los mercados de trabajo europeos, 

abordando por un lado un estudio comparado de los cambios que se están operando 

en ciertos modelos nacionales y posibles líneas de tendencia normativa en nuestro 

modelo d relaciones laborales, y de otro reflexionar sobre el papel que debe 

corresponder al diálogo social y a la negociación colectiva en estos cambios y 

tendencias/ Profesores Universitarios, profesionales del derecho del trabajo y la 

seguridad social, especialistas en gestión de recursos humanos, cuadros sindicales y 

empresariales y estudiantes universitarios. 

Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 10 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales y área de 

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Córdoba. 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistente 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad 

de Córdoba. 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 5 y 6 de junio del 2008. 

(16) TÍTULO: “Jornadas sobre políticas de empleo en Andalucía”. 

OBJETIVOS DEL CURSO Y PERFIL DE LOS DESTINATARIOS: Análisis de 

dicho segmento de políticas públicas y efectos de las mismas en tal ámbito regional/ 

Profesores Universitarios, agentes sociales y alumnos. 

Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 10 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Consejería de Empleo de la Junta de Andalucía, 

Facultad de Derecho, Ciencias Económicas y Empresariales, y Facultad de Ciencias 

del Trabajo. 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistente 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho, Ciencias Económicas y 

Empresariales (primera jornada), y Facultad de Ciencias del Trabajo (segunda 

jornada) de la Universidad de Córdoba.. 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 12 y 13 de noviembre del 2007. 

 (15) TITULO: “VI Jornadas de negociación colectiva”. 

OBJETIVOS DEL CURSO Y PERFIL DE LOS DESTINATARIOS: Análisis de la 

temática mencionada, en aspectos parciales de la misma/ Profesores Universitarios, 

agentes sociales y alumnos. 
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Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 12 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Área de Derecho del Trabajo de la Universidad de 

Córdoba y Consejo Andaluz de Relaciones Laborales 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistente 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Ciencias del Trabajo, Universidad de 

Córdoba. 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 18 y 19 de octubre del 2007. 

(14) TITULO: Jornada sobre “Corresponsabilidad, Conciliación y Trabajo” 

OBJETIVOS DEL CURSO Y PERFIL DE LOS DESTINATARIOS: Análisis de la 

temática mencionada al hilo de la ley de igualdad y del acuerdo para la mejora del 

empleo (RDL. 5/2006)/ Sindicalistas, profesores universitarios, agentes sociales y 

alumnos. 

Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 4 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Comisiones Obreras de Córdoba, Facultad de 

Ciencias del Trabajo de la Universidad de Córdoba, Instituto Municipal de Desarrollo 

Económico y Empleo de Córdoba, y Ayuntamiento de Córdoba 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistente 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Ciencias del Trabajo, Universidad de 

Córdoba.  

FECHA DE CELEBRACIÓN: 22/3/2007 

(13) TITULO: XXII Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y 

Seguridad Social, sobre “La Constitución Europea y las Relaciones Laborales” 

OBJETIVOS DEL CURSO Y PERFIL DE LOS DESTINATARIOS: Análisis de la 

Constitución Europea y sus repercusiones en el derecho social del trabajo/ Profesores 

Universitarios y agentes sociales. 

Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 12 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Área de Derecho del Trabajo de la Universidad de 

Málaga y Consejo Andaluz de Relaciones Laborales 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistente 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Málaga 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 18 y 19 de diciembre del 2003. 

(12) TITULO: “Jornadas sobre la reforma de la negociación colectiva”. 
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OBJETIVOS DEL CURSO Y PERFIL DE LOS DESTINATARIOS: Análisis de la 

temática mencionada, en aspectos parciales de la misma/ Profesores Universitarios, 

agentes sociales y alumnos. 

Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 15 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Área de Derecho del Trabajo de la Universidad de 

Córdoba y Consejo Andaluz de Relaciones Laborales 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistente 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Ciencias del Trabajo, Universidad de 

Córdoba 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 25 y 26 de septiembre del 2002. 

(11) TITULO: XIII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 

sobre “La eficacia de los convenios colectivos” 

OBJETIVOS DEL CURSO Y PERFIL DE LOS DESTINATARIOS: Análisis de la 

temática mencionada/ Profesores Universitarios, agentes sociales, iuslaboralistas 

Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 12 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistente 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Paraninfo de la Facultad de Derecho de la 

Universidad de Murcia 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 17 y 18 de mayo del 2002. 

(10) TITULO: XIX Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y 

Relaciones Laborales, sobre “Veinte años de jurisprudencia constitucional” 

OBJETIVOS DEL CURSO Y PERFIL DE LOS DESTINATARIOS: Análisis 

evolutivo de la jurisprudencia laboral del Tribunal Constitucional tras veinte años de 

existencia/ Profesores Universitarios y agentes sociales 

Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 12 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Área de Derecho del Trabajo de la Universidad 

Pablo de Olavide y Consejo Andaluz de Relaciones Laborales 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistente 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho de la Universidad Pablo de 

Olavide (Sevilla) 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 26 y 27 de octubre del 2000. 

(9) TITULO: Jornadas sobre “La negociación colectiva ante las nuevas relaciones 

laborales”. 
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OBJETIVOS DEL CURSO Y PERFIL DE LOS DESTINATARIOS: Análisis de la 

temática mencionada, en aspectos parciales de la misma/ Profesores Universitarios, 

agentes sociales y alumnos. 

Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 12 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Área de Derecho del Trabajo de la Universidad de 

Córdoba y Consejo Andaluz de Relaciones Laborales 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistente 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Escuela Universitaria de Relaciones Laborales, 

Universidad de Córdoba. 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 25 y 26 de septiembre del 2000. 

(8) TITULO: “XVII Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y 

Seguridad Social, sobre “Poderes públicos y relaciones laborales” 

OBJETIVOS DEL CURSO Y PERFIL DE LOS DESTINATARIOS: Análisis de la 

temática mencionada, en aspectos parciales de la misma/ Profesores Universitarios y 

agentes sociales.  

Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 12 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Área de Derecho del Trabajo de la Universidad de 

Córdoba y Consejo Andaluz de Relaciones Laborales 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistente 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Escuela Universitaria de Relaciones Laborales, 

Universidad de Córdoba 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 10 y 11 de diciembre de 1998. 

(7) TITULO: “XVI Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y 

Relaciones Laborales” 

OBJETIVOS DEL CURSO Y PERFIL DE LOS DESTINATARIOS: Análisis sobre 

los cambios organizativos y su impacto en las relaciones laborales/ Profesores 

Universitarios y agentes sociales. 

Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 12 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Área de Derecho del Trabajo de la Universidad de 

Huelva y Consejo Andaluz de Relaciones Laborales 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistente 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Ayuntamiento de Huelva 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 18 y 19 de diciembre de 1997. 

(6) TITULO: “Los límites del convenio colectivo, la legitimación empresarial y órganos 

para la resolución de conflictos”. 
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OBJETIVOS DEL CURSO Y PERFIL DE LOS DESTINATARIOS: V Jornadas de 

Estudio de la Negociación Colectiva/ Profesores Universitarios, agentes sociales y 

iuslaboralistas. 

Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 8 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Comisión Consultiva Nacional de Convenios 

Colectivos, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistente 

PUBLICACIÓN: Obra del mismo título, publicada por el MTSS, Madrid, 1993 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Madrid, sede de la Comisión Consultiva Nacional de 

Convenios Colectivos. 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 17/6/92. 

(5) TÍTULO: III Jornades Catalanes de Dret Social, sobre “La nueva ley de procedimiento 

laboral de 1990”.  

OBJETIVOS DEL CURSO Y PERFIL DE LOS DESTINATARIOS: Análisis de la 

reforma de la mentada ley rituaria de 1990/ Profesores Universitarios y agentes 

sociales 

Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 15 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Asociació Catalana de Iuslaboralistas, Universidad 

Autónoma de Barcelona, Universidad Pompeu Fabra 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistente 

PUBLICACIÓN: Obra-resumen de dichas jornadas, Marcial Pons, Madrid, 1991 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Bellaterra (Barcelona) 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 30 y 31 de octubre de 1991. 

 (4) TÍTULO: “IX Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y 

Relaciones Laborales”, sobre: a) Autonomía colectiva y autonomía individual; b) La 

dimensión social del mercado único Europeo. 

OBJETIVOS DEL CURSO Y PERFIL DE LOS DESTINATARIOS: Análisis de 

sendas temáticas mencionadas/ Profesores Universitarios y agentes sociales 

Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 12 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Departamento de Derecho del Trabajo de la 

Universidad de Málaga y Consejo Andaluz de Relaciones Laborales 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistente 

PUBLICACIÓN: Obra-resumen de dichas jornadas, por el Consejo Andaluz de 

Relaciones Laborales, 1991 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Málaga 
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FECHA DE CELEBRACIÓN: 3 y 4 de diciembre de 1990. 

(3) TÍTULO: “La administración de los convenios colectivos y su valor normativo”. 

OBJETIVOS DEL CURSO Y PERFIL DE LOS DESTINATARIOS: III Jornadas de 

Estudio de la Negociación Colectiva/ Profesores Universitarios, agentes sociales y 

iuslaboralistas. 

Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 12 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Comisión Consultiva Nacional de Convenios 

Colectivos, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistente 

PUBLICACIÓN: Obra del mismo título, publicada por el MTSS, Madrid, 1991 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Madrid, sede de la Comisión Consultiva Nacional de 

Convenios Colectivos. 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 26 y 27 de abril de 1990. 

(2) TÍTULO: “La ley de huelga”. 

OBJETIVOS DEL CURSO Y PERFIL DE LOS DESTINATARIOS: Análisis sobre 

la ley de huelga y su posible reforma legislativa/ Profesores universitarios, alumnos y 

público en general. 

Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 8 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Universidad Internacional Menéndez Pelayo 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistente 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Santander 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 13 y 14 de julio de 1987. 

(1) TÍTULO: IV Coloquio de Relaciones Laborales, sobre “La flexibilidad laboral en 

España”. 

OBJETIVOS DEL CURSO Y PERFIL DE LOS DESTINATARIOS: Análisis y 

valoración de la flexibilidad laboral al hilo de las categorías jurídicas implicadas/ 

Profesores Universitarios 

Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 16 

ENTIDAD ORGANIZADORA: Instituto Universitario de Relaciones Laborales y 

Universidad de Zaragoza. 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Asistente 

PUBLICACIÓN: “La flexibilidad laboral en España”, Universidad de Zaragoza, 1993 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Jaca (Huesca) 
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FECHA DE CELEBRACIÓN: 7 a 9 de septiembre de 1987. 

3.4. - ESTANCIAS EN CENTROS DOCENTES3 

 (5) CENTRO E INSTITUCIÓN: Facultad de Derecho. Universidad de la Habana (Cuba).  

DURACIÓN: Desde: 20/2/2001, hasta 28/2/2001 (total duración: una semana). 

PROGRAMA Y ENTIDAD FINANCIADORA: Ayudas de Estancia. Universidad de 

Córdoba. 

OBJETIVOS DE LA ESTANCIA: Impartición de la conferencia-seminario: “Retos 

del Derecho Laboral Español frente a la globalización. Especial referencia a los 

efectos de la flexibilización y la desregulación en los derechos de los trabajadores”. 

CARÁCTER DE LA ESTANCIA: Conferenciante y Profesor Invitado. 

 (4) CENTRO O INSTITUCIÓN: Universidad Nacional La Mayor de San Marcos, 

Facultad de Ciencias Jurídicas de la Universidad de Puno, y Universidad Nacional 

Católica de Santa Maria de Arequipa.  

LOCALIDADES: Lima, Puno y Arequipa, respectivamente (Perú). 

DURACIÓN: Desde: 2/9/1996, hasta 16/9/1996 (total duración: dos semanas). 

PROGRAMA Y ENTIDAD FINANCIADORA 

Ayuda de 90.000 pts concedidas por la Universidad de Córdoba 

OBJETIVOS DE LA ESTANCIA: Ponencia en el VI Congreso Peruano de Derecho 

del Trabajo y de la Seguridad Social e intervención en varias jornadas, seminarios y 

postgrados organizados por las universidades mencionadas, además de intervenciones 

en mesas redondas y conferencias como profesor invitado. 

CARÁCTER DE LA ESTANCIA: Ponente, Conferenciante y Profesor invitado 

(3) CENTRO O INSTITUCIÓN: Facultad de Ciencias Jurídicas de la Universidad de 

Tamaulipas. Ciudad Victoria (México).  

DURACIÓN: Desde: 1/8/1996, hasta 30/8/1996 (total duración: un mes). 

PROGRAMA Y ENTIDAD FINANCIADORA: Ayuda de 101.150 pts, concedidas 

por la universidad de Córdoba. 

OBJETIVOS DE LA ESTANCIA: Impartición de Estudios de Postgrado. Tres 

seminarios de derecho comparado Méjico-España, y participación en diversas 

actividades académicas (conferencias en diversos centros de dicha universidad). 

CARÁCTER DE LA ESTANCIA: Profesor Visitante. 

                                                           
3 Además de las consignadas en el punto III/3 (estancias de investigación) .  
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(2) CENTRO E INSTITUCIÓN: Uniagraria. Fundación Universitaria Agraria de 

Colombia.  

LOCALIDAD: Santafé de Bogotá (Auditorio de la Universidad Uniagraria, 

Colombia) 

DURACIÓN: Desde 15/8/1995, hasta: 15/8/85. 

PROGRAMA Y ENTIDAD FINANCIADORA: Ayuda de 250.000 pts, otorgadas por 

la Universidad de Córdoba, aprovechando la estancia de investigación en la Pontificia 

Universidad Javeriana (supra cit). 

OBJETIVOS DE LA ESTANCIA: Impartición de la conferencia “Hacia una nueva 

filosofía en las relaciones laborales”. 

CARÁCTER DE LA ESTANCIA: Conferenciante y profesor invitado. 

(1) CENTRO E INSTITUCIÓN: Facultad de Ciencias Jurídicas de la Pontificia 

Universidad Javeriana. 

LOCALIDAD: Santafé de Bogotá (Colombia). 

DURACIÓN: Desde: 1/7/1995, hasta: 31/8/1995 (duración total: dos meses). 

PROGRAMA Y ENTIDAD FINANCIADORA: Ayuda de 250.000 pts, otorgadas por 

la Universidad de Córdoba. 

OBJETIVOS DE LA ESTANCIA: Estancia de investigación (aproximación al 

derecho laboral colombiano, y particularmente al régimen de despido o “cesantías”), 

e impartición de estudios de Pregrado y Postgrado (derecho social europeo, derecho 

del trabajo y relaciones laborales en España). Todo ello se materializó en cuatro 

publicaciones (tres artículos y un libro, que constan en el presente currículo). 

CARÁCTER DE LA ESTANCIA: Investigador y Profesor Visitante 

3.5.- CURSOS RECIBIDOS DE PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL O 

DOCENTE.  

24) DENOMINACIÓN DEL CURSO: “Formación para la docencia innovadora en 

programas en línea”  

ORGANISMO: UNIA, CAMPUS VIRTUAL  

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Videoconferencia (on line).  

TIPO DE CURSO: teórico/práctico 

PROGRAMA FORMATIVO: BLOQUE 1. Introducción. La docencia como 

innovación; BLOQUE 2. Diseño/ adaptación de programas formativos a “e-learning”  

BLOQUE 3. Webconferencia para el aprendizaje síncrono en red; BLOQUE 4. Modelos 

y metodologías para el fomento del aprendizaje (1): “flipped classroom”; BLOQUE 5. 
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Modelos y metodologías para el fomento del aprendizaje (2): gamificación; BLOQUE 6. 

Recursos didácticos para la innovación (1): presentaciones y contenidos multimedia y 

gamificados; BLOQUE 7. Recursos didácticos para la innovación (2): vídeos y podcasts; 

BLOQUE 8. Evaluación formativa: claves en programas; BLOQUE 9. Herramientas para 

evaluar en línea (1): anotaciones de vídeo; BLOQUE 10. Herramientas para evaluar en 

línea (2): rúbricas digitales; BLOQUE 11. Modelos y metodologías para el fomento del 

aprendizaje (3): “Design thinking” en educación; BLOQUE 12. Modelos y metodologías 

para el fomento del aprendizaje (4): modelo Canvas para aprendizaje basado en 

proyectos; BLOQUE 13. Tutorías “online”: claves PROYECTO FINAL: Diseño de un 

proyecto educativo relacionado con la propia actividad docente/ profesional real de los 

participantes o sus intereses formativos y profesionales,  

DURACIÓN: 23 de septiembre a 30 de diciembre del 2020. 

NÚMERO DE CRÉDITOS: 7 Créditos ECTS 

CALIFICACIÓN: Sobresaliente (9.1)  

(23) DENOMINACIÓN DEL CURSO: “Clases Virtuales con Microsoft Teams”  

ORGANISMO: Universidad de Córdoba.  

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Videoconferencia.  

TIPO DE CURSO: teórico/práctico 

PROGRAMA FORMATIVO: Programa de Formación en competencias 

instrumentales (TIC): Sub-programa “Mejora de la Docencia on line”, dentro del 

marco de la Formación del profesorado universitario 

DURACIÓN: 13 al 26 de octubre del 2020 

NÚMERO DE CRÉDITOS-HORA: 10 horas de videoconferencia más 15 horas de 

trabajo “on line”. 

(22) DENOMINACIÓN DEL CURSO: “Docencia interactiva con Cisco Training”  

ORGANISMO: Universidad de Córdoba.  

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Videoconferencia.  

TIPO DE CURSO: teórico/práctico 

PROGRAMA FORMATIVO: Programa de Formación en competencias 

instrumentales (TIC): Sub-programa “Mejora de la Docencia on line”, dentro del 

marco de la Formación del profesorado universitario 

DURACIÓN: 5 al 9 de octubre del 2020 

NÚMERO DE CRÉDITOS-HORA: 10 horas de videoconferencia más 15 horas de 

trabajo “on line”. 
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(21) DENOMINACIÓN DEL CURSO: “Seguridad en máquinas y procedimientos 

LOTO”  

ORGANISMO: Centro de Prevención de Riesgos Laborales de Córdoba y Mutua 

Asepeyo.  

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Instituto de Seguridad e Higiene en el Trabajo de la 

Junta de Andalucía, Delegación de Córdoba.  

TIPO DE CURSO: teórico 

PROGRAMA FORMATIVO: 1) Siniestralidad asociada al uso de equipos de trabajo; 

2) Certificación de adecuación y procedimientos Loto (bloqueo etiquetado); 3) 

Soluciones para el control de energías peligrosas; 4) Soluciones prácticas derivadas 

del informe de adecuación del RD. 1215/1997. 

DURACIÓN: 22 de noviembre del 2016. 

NÚMERO DE CRÉDITOS-HORA: 4 horas 

(20) DENOMINACIÓN DEL CURSO: “Curso de inglés para juristas. Nivel B.1”.  

ORGANISMO: Servicio de Idiomas de la Universidad de Córdoba. LUGAR DE 

CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho, Ciencias Económicas y Empresariales.  

TIPO DE CURSO: práctico.  

DURACIÓN: 8 meses (año académico 2016-2017). 

NÚMERO DE CRÉDITOS-HORA: 8 créditos (80 horas, una sesión semanal).  

(19) DENOMINACIÓN DEL CURSO: “La gestión interdisciplinar de la enfermedad 

profesional”.  

ORGANISMO: Centro de Prevención de Riesgos Laborales de Córdoba y Mutua 

Asepeyo.  

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Instituto de Seguridad e Higiene en el Trabajo de la 

Junta de Andalucía, Delegación de Córdoba.  

TIPO DE CURSO: teórico 

PROGRAMA FORMATIVO: 1) Información oficial sobre enfermedades 

profesionales. Líneas futuras de investigación (D. Carlos Ruiz Frutos); 2) Tramitación 

de las enfermedades profesionales (D. Enrique Martínez Lorente); 3) Técnicas de 

prevención de enfermedades profesionales (D. Santos Huertas Ríos); 4) Gestión 

Sanitaria de la enfermedad profesional en Asepeyo (D. Justino de Anca Fernández); 

5) Actuación del equipo de valoración de incapacidades del INSS en la enfermedad 

profesional (D. Andrés Ayllón Merino); 6) La inspección de trabajo y seguridad social 

en la enfermedad profesional (D.Carlos López Sánchez)  

DURACIÓN: 11 de mayo del 2016. 

NÚMERO DE CRÉDITOS-HORA: 5 horas 
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(18) DENOMINACIÓN DEL CURSO: “Jornada Técnica: Apuntes para la práctica de 

la Ergonomía y la Psicosociología”  

ORGANISMO: Junta de Andalucía y Colegio Oficial de Psicólogos de Andalucía 

Occidental.  

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Instituto de Seguridad e Higiene en el Trabajo de la 

Junta de Andalucía, Delegación de Córdoba.  

TIPO DE CURSO: teórico 

PROGRAMA FORMATIVO: 1) El análisis ergonómico del trabajo (D. Manuel de 

Lucas Sebastián); 2) Los factores humanos en el diseño del trabajo (D. José Juan 

Cañas); 3) Las TICS y la organización del trabajo a distancia (D. Ramón Ferrer Puig); 

4) La exigencia física del trabajo: métodos y normas para su evaluación (D. Enrique 

Álvarez Casado); 5) Ambitos de Ergonomía. Salidas profesionales del ergónomo-

psicólogo (D. Manuel Llano Lagares); 6) Presentación del libro “Apuntes de 

Ergonomía” (D. Manuel de Lucas Sebastián)  

DURACIÓN: 31 de marzo del 2016. 

NÚMERO DE CRÉDITOS-HORA: 5 horas 

(17) DENOMINACIÓN DEL CURSO: “Liderazgo en seguridad y salud para mandos 

intermedios”.  

ORGANISMO: Consejería de Economía, Innovación, Ciencia y Empleo de la Junta 

de Andalucía y FREMAP 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Instituto de Seguridad e Higiene en el Trabajo de la 

Junta de Andalucía, Delegación de Córdoba.  

TIPO DE CURSO: teórico 

PROGRAMA FORMATIVO: 1) Conceptos básicos de liderazgo; 2) Análisis de 

situación; 3) La importancia de fijar objetivos y acciones para su consecución; 4) La 

seguridad y salud laboral como valor personal para ejercer liderazgo; 5) Ayuda de la 

gestión de la seguridad y salud laboral en los cometidos de mando; 6) Estrategias de 

actuación; 7) Conclusiones.  

DURACIÓN: 2 de marzo del 2016. 

NÚMERO DE CRÉDITOS-HORA: 3 horas 

(16) DENOMINACIÓN DEL CURSO: “Riesgos psicosociales en el lugar de trabajo: 

evaluación de estrés postraumático”.  

ORGANISMO: Colegio Oficial de Psicólogos de Andalucía Occidental.  

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Colegio Oficial de Psicólogos de Córdoba.  

TIPO DE CURSO: Taller Práctico. 
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OBJETIVOS: 1) Adquisición de conocimientos necesarios para evaluar la afectación 

psicológica relacionada con el estrés laboral; 2) Conocimiento de las variables 

relacionadas con tal patología para realizar el diagnóstico; 3) Aplicación de pruebas 

específicas para la evaluación del estrés laboral; 4) Modelos de entrevistas e 

información relevante.  

PROGRAMA FORMATIVO: Módulo 1.- Detección de los distintos factores de 

riesgo psicosocial; 2) Módulo 2.- Fundamentación teórica. Informe Cisneros; Módulo 

3.-Areas a evaluar.  

DURACIÓN: 31 de octubre, 2015. 

NÚMERO DE CRÉDITOS-HORA: cuatro horas presenciales. 

(15) DENOMINACIÓN DEL CURSO: “IV Jornadas de Psiquiatría y Violencia”.  

ORGANISMO: Asociación de Psiquiatría de Córdoba.  

TIPO DE CURSO: teórico.  

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Hospital Cruz Roja, de Córdoba 

DURACIÓN: 22 y 23 de noviembre del 2013. 

NÚMERO DE CRÉDITOS-HORA: 16 

(14) DENOMINACIÓN DEL CURSO: “1ª Jornada de Acoso Laboral”.  

ORGANISMO: Consejería de Economía, Innovación, Ciencia y Empleo de la Junta 

de Andalucía Colegio Oficial de Psicólogos de Andalucía Occidental.  

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Instituto de Seguridad e Higiene en el Trabajo de la 

Junta de Andalucía, Delegación de Córdoba.  

TIPO DE CURSO: teórico y práctico 

PROGRAMA FORMATIVO: 1) Prevención del acoso laboral en la empresa; 2) 

Psicosociología del acoso laboral: metodología y herramientas; 3) Intervención en el 

acoso laboral; 4) Seminario práctico sobre acoso laboral.  

DURACIÓN: 21 de febrero del 2013. 

NÚMERO DE CRÉDITOS-HORA: 8 

(13) DENOMINACIÓN DEL CURSO: “III Jornadas de Psiquiatría y Ley Penal”.  

ORGANISMO: Asociación de Psiquiatría de Córdoba y Área de Derecho Penal de la 

UCO.  

TIPO DE CURSO: teórico.  

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Hospital Cruz Roja, de Córdoba 

DURACIÓN: 25 y 26 de noviembre del 2011. 
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NÚMERO DE CRÉDITOS-HORA: 16 

(12) DENOMINACIÓN DEL CURSO: “Introducción a la Mediación”.  

ORGANISMO: Colegio Oficial de Psicólogos de Andalucía Occidental.  

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Colegio Oficial de Psicólogos de Andalucía 

Occidental, Sevilla.  

TIPO DE CURSO: Taller Práctico. 

OBJETIVOS: 1) Adquisición de conocimientos básicos de la mediación y de su 

metodología, frente al modelo adversarial; 2) Reflexionar acerca de los principios y 

características de la mediación; 3) Conocimiento de los ámbitos en que se puede 

utilizar dicha técnica autocompositiva, así como los límites y marcos legales que 

determinan su funcionamiento; 4) Análisis y conocimiento de la situación de la 

mediación en el contexto autonómico, estatal y europeo; 5) Introducción a la 

mediación familiar; 6) Entender el rol y el papel fundamental de la persona 

mediadora. 

PROGRAMA FORMATIVO: Módulo 1.- Mediación: concepto, principio y 

diferencias con otras figuras de resolución alternativa de conflictos; 2) Módulo 2.- 

Entidades fundamentales en la mediación: conflictos, comunicación, emociones; 

Módulo 3.- Ámbitos de la mediación y regulaciones: familiar, escolar, laboral, penal, 

comunitaria; Módulo IV.- Mediación familiar: modelos, fases del proceso, técnicas 

fundamentales.  

DURACIÓN: 28 de abril, 2011. 

NÚMERO DE CRÉDITOS-HORA: cuatro horas presenciales. 

(11) DENOMINACIÓN DEL CURSO: “Introducción a la plataforma Moodle”.  

ORGANISMO: Universidad de Córdoba (Servicio de Informática) y Facultad de 

Derecho, Ciencias Económicas y Empresariales de la Universidad de Córdoba.  

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho, Ciencias Económicas y 

Empresariales de la Universidad de Córdoba  

TIPO DE CURSO: teórico. 

OBJETIVOS: Familiarización inicial con la plataforma Moodle y con el Aula Virtual 

de la Universidad de Córdoba  

DURACIÓN - 8 de marzo del 2010. 

NÚMERO DE CRÉDITOS-HORA: cinco horas lectivas. 

 (10) DENOMINACIÓN DEL CURSO: “Nuevas metodologías de innovación docente: 

la utilización de casos audiovisuales”.  
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ORGANISMO: Universidad de Córdoba y Facultad de Derecho, Ciencias 

Económicas y Empresariales de la Universidad de Córdoba.  

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho, Ciencias Económicas y 

Empresariales de la Universidad de Córdoba  

TIPO DE CURSO: teórico. 

OBJETIVOS: Adaptación a las nuevas metodologías de innovación docente.  

DURACIÓN - 8 de febrero del 2010. 

NÚMERO DE CRÉDITOS-HORA: cinco horas lectivas. 

(9) DENOMINACIÓN DEL CURSO: “Motivar para el Aprendizaje”. Curso organizado 

en el marco del “Título de Experto en Formación del Profesorado Universitario”.  

ORGANISMO: Universidad de Córdoba. Vicerrectorado de Estudios de Postgrado y 

Formación Continua. 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Ciencias de la Educación de la UCO. 

TIPO DE CURSO: teórico y práctico 

OBJETIVOS: Adaptación a las metodologías cognitivas relacionadas con la 

motivación en el aprendizaje formativo universitario.  

DURACIÓN - 3 de julio del 2008 

NÚMERO DE CRÉDITOS-HORA: 1.5 créditos ECTS 

(8) DENOMINACIÓN DEL CURSO: “Análisis de datos cualitativos en investigación 

en ciencias sociales”. 

ORGANISMO: Universidad de Córdoba 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Escuela Universitaria de Magisterio Sagrado Corazón 

TIPO DE CURSO: teórico y práctico 

OBJETIVOS Y CONTENIDO: aportar una visión integral de las opciones 

metodológicas de tipo cualitativo, especificar los principales elementos para la 

investigación, diseño e implementación de los procesos de investigación social, y 

optimización de la información aportada mediante el empleo de recursos 

informáticos. 

Contenidos: 1) El proceso de investigación cualitativa; 2) Introducción al análisis de 

datos cualitativos: tareas, actividades y operaciones; 3) Modalidades de investigación 

cualitativa; 4) Los procedimientos de recogida de información; 5) Los programas 

informáticos de análisis de datos cualitativos (Aquad); 6) El informe de investigación 

cualitativa. 

DURACIÓN: desde el 9 hasta el 13 de junio del 2008 

NÚMERO DE CRÉDITOS-HORA: 20 horas 
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(7) DENOMINACIÓN DEL CURSO: "Diez lecciones de psicoanálisis para 

educadores". 

ORGANISMO: Instituto de Ciencias de la Educación de la Universidad de Córdoba 

(homologado por la Dirección General de Promoción y Evaluación Educativa de la 

Consejería de Educación y Ciencia de la Junta de Andalucía). 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Escuela de Magisterio, Universidad de Córdoba 

DURACIÓN: desde octubre de 1994, hasta enero de 1995. 

NÚMERO DE CRÉDITOS-HORA: 40 (4 créditos). 

(6) DENOMINACIÓN DEL CURSO: "El Acuerdo Económico y Social". 

ORGANISMO: Facultad de Derecho de la Universidad de Córdoba (con Diploma 

expedido por dicho organismo en diciembre de 1984). 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho. 

TIPO DE CURSO: teórico 

DURACIÓN: octubre a diciembre de 1994. 

NÚMERO DE CRÉDITOS-HORA: 10 horas. 

 (5) DENOMINACIÓN DEL CURSO: "Curso superior de relaciones laborales”. 

ORGANISMO: Consejería de Trabajo de la Junta de Andalucía (con Diploma 

acreditativo). 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho, Universidad de Córdoba 

TIPO DE CURSO: teórico 

DURACIÓN: curso académico 1990-1991 

NÚMERO DE CRÉDITOS-HORA: 40 horas lectivas.  

 (4) DENOMINACIÓN DEL CURSO: “Curso sobre carreras profesionales jurídicas”. 

ORGANISMO: Universidad de Córdoba, Poder Judicial  

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho. 

TIPO DE CURSO: teórico-práctico 

DURACIÓN: año 1986 

NÚMERO DE CRÉDITOS-HORA: 20 hs 

 (3) DENOMINACIÓN DEL CURSO: "La reforma de la administración de justicia”. 
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ORGANISMO: Facultad de Derecho de la Universidad de Córdoba durante el año 

académico 1984-85 (con Diploma expedido en mayo de 1985). 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho. 

TIPO DE CURSO: teórico/práctico. 

DURACIÓN: año académico 1984-85. 

NÚMERO DE CRÉDITOS-HORA: 16 horas. 

(2) DENOMINACIÓN DEL CURSO: Curso de Prácticas en Juzgados y Tribunales 

ORGANISMO: Convenio entre la Audiencia Provincial de Córdoba y la Universidad 

de Córdoba (con Diploma expedido en diciembre de 1985). 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Audiencia Provincial de Córdoba 

TIPO DE CURSO: práctico. 

DURACIÓN: Curso 1984-85. 

NÚMERO DE CRÉDITOS-HORA: 140 horas. 

 (1) DENOMINACIÓN DEL CURSO: Curso de Prácticas Jurídicas 

ORGANISMO: Iltre. Colegio de Abogados de Córdoba 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Córdoba 

TIPO DE CURSO: práctico 

DURACIÓN: un año académico: desde octubre de 1985 a mayo de 1986. 

NÚMERO DE CRÉDITOS-HORA: 112 horas.  

4.- CALIDAD Y DEDICACIÓN A ACTIVIDADES PROFESIONALES EN 

EMPRESAS, INSTITUCIONES, ORGANISMOS PÚBLICOS DE 

INVESTIGACIÓN DISTINTAS A LAS DOCENTES O INVESTIGADORAS 

(20) CENTRO: CEOE (Córdoba) 

INSTITUCIÓN: (CARL) Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. Plan de Apoyo 

a la Negociación Colectiva Andaluza 

TIPO DE PROGRAMA: “Curso de Formación para Negociadores de Convenios 

Colectivos”. 

MATERIAL IMPARTIDO Y ELABORADO: "Administración del convenio 

colectivo y descuelgues salariales”. 
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NÚMERO DE HORAS IMPARTIDAS: 2.5 

PERÍODO DE IMPARTICIÓN: 31 de octubre del 2019 

(20) CENTRO: Universidad Internacional de Andalucía  

INSTITUCIÓN: Universidad Internacional de Andalucía. 

TIPO DE PROGRAMA: “I Curso de Experto Universitario en Derecho del Trabajo, 

Gestión Laboral y Procedimiento en el Orden Social”. 

MATERIAL IMPARTIDO Y ELABORADO: "Delimitación de la relación de 

trabajo. La declaración de la relación”. 

NÚMERO DE HORAS IMPARTIDAS: Asistencia tutorizada “on line” durante la 

semana previa y posterior a los días 8 a 14 de febrero, más una sesión presencial de 

cuatro horas el día 12 en el Colegio de Graduados Sociales de Córdoba  

PERÍODO DE IMPARTICIÓN: Del 8 al 14 de febrero del 2016 

(19) CENTRO: Escuela Sindical Juan Muñiz Zápico. Plan intersectorial de Formación.  

INSTITUCIÓN: Secretaría de Acción Sindical de CC.OO. 

LOCALIDAD: Madrid, 12 y 13 de mayo del 2015. 

TIPO DE PROGRAMA: La mediación y el arbitraje en la solución autónoma de 

conflictos.  

MATERIA IMPARTIDA: "Aspectos orgánicos y funcionales de las comisiones 

paritarias y su papel en la solución de conflictos”  

NÚMERO DE HORAS IMPARTIDAS: 14 horas en su completitud, 2 hs el módulo 

(previa entrega de material) 

PERÍODO DE IMPARTICIÓN: 12 de mayo del 2015. 

(18) CENTRO: Cámara de Comercio de Algeciras 

INSTITUCIÓN: Asociación de Laboralistas del Campo de Gibraltar 

TIPO DE PROGRAMA: Acción Anual de Formación 

MATERIAL IMPARTIDO Y ELABORADO: "La movilidad interna” 

NÚMERO DE HORAS IMPARTIDAS: 4 hs 

PERÍODO DE IMPARTICIÓN: 7 de junio del 2012. 

(17) CENTRO: UGT, Escuela Francisco Largo Caballero. 
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INSTITUCIÓN: Fundación para el desarrollo de los pueblos de Andalucía, 

Universidad de Córdoba, Escuela Francisco Largo Caballero. 

TIPO DE PROGRAMA: Programa de Formación Profesional para el Empleo 

(FUDEPA). 

MATERIAL IMPARTIDO Y ELABORADO: "Mercado de trabajo y regulación 

laboral” 

NÚMERO DE HORAS IMPARTIDAS: 27 hs 

PERÍODO DE IMPARTICIÓN: 2011 

(16) CENTRO: UGT, Escuela Francisco Largo Caballero. 

INSTITUCIÓN: Fundación para el desarrollo de los pueblos de Andalucía, 

Universidad de Córdoba, Escuela Francisco Largo Caballero. 

TIPO DE PROGRAMA: Programa de Formación Profesional para el Empleo 

(FUDEPA). 

MATERIAL IMPARTIDO Y ELABORADO: "Retos en la negociación colectiva del 

mercado de trabajo” 

NÚMERO DE HORAS IMPARTIDAS: 50 hs 

PERÍODO DE IMPARTICIÓN: 2011 

(15) CENTRO: UGT, Escuela Francisco Largo Caballero. 

INSTITUCIÓN: Fundación para el desarrollo de los pueblos de Andalucía, 

Universidad de Córdoba, Escuela Francisco Largo Caballero. 

TIPO DE PROGRAMA: Programa de Formación Profesional para el Empleo 

(FUDEPA). 

MATERIAL IMPARTIDO Y ELABORADO: "Contratación, salario, nómina y 

seguridad social” 

NÚMERO DE HORAS IMPARTIDAS: 30 hs 

PERÍODO DE IMPARTICIÓN: 2011 

 (14) CENTRO: UGT, Escuela Francisco Largo Caballero. 

INSTITUCIÓN: Fundación para el desarrollo de los pueblos de Andalucía, 

Universidad de Córdoba, Escuela Francisco Largo Caballero. 

TIPO DE PROGRAMA: Programa de Formación Profesional para el Empleo 

(FUDEPA). 

MATERIAL IMPARTIDO Y ELABORADO: "Condiciones de trabajo: jornada, 

movilidad y suspensión de contratos” 
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NÚMERO DE HORAS IMPARTIDAS: 45 hs 

PERÍODO DE IMPARTICIÓN: 2011 

(13) CENTRO: Hotel Auditorium 

INSTITUCIÓN: Federación Española de Fibromialgia. 

LOCALIDAD: Madrid 

TIPO DE PROGRAMA: V Jornadas Formativas “Codo con Codo” para cuadros 

directivos y asociaciones. 

MATERIA IMPARTIDA: "El Derecho ante la Fibromialgia: perspectiva laboral y 

sanitaria”. 

NÚMERO DE HORAS IMPARTIDAS: 2 hs lectivas 

PERÍODO DE IMPARTICIÓN: 19 y 20 de noviembre del 2010. 

(12) CENTRO: Ayuntamiento de Peñarrolla-Pueblonuevo. 

INSTITUCIÓN: Federación Andaluza de Municipios y Provincias/ Consejería de 

Empleo de la Junta de Andalucía. 

LOCALIDAD: Córdoba. 

TIPO DE PROGRAMA: El curso persiguió sentar las bases conceptuales sobre el 

plan de Empleo ATIPE con las personas responsables de su ejecución, poner en 

conocimiento a las personas implicadas en el desarrollo de dicho plan sobre la 

metodología y herramientas informáticas desarrolladas para ese fin, y visualizar la 

importancia del plan ATIPE para los territorios beneficiarios, sus implicaciones, así 

como recoger información sobre las expectativas asociadas a su implementación. Por 

su parte, se dirigió a un perfil profesional especialmente versátil: cargos electos de los 

gobiernos locales de la zona ATIPE, personal técnico de los gobiernos locales, 

personal de la consejería de empleo de la Junta de Andalucía y del Servicio Andaluz 

de Empleo y su red de oficinas, personal técnico y miembros de los consejos rectores 

de los consorcios pertenecientes a las Unidades Territoriales de Empleo, Desarrollo 

Local y Tecnológico (UTEDLTs), agentes sociales y económicos, y en general 

personas de entidades implicadas en el diseño y desarrollo de la ATIPE 

MATERIA IMPARTIDA: “Las redes de empleo y el Plan ATIPE: una aproximación 

conceptual y valorativa”. 

Nº DE HORAS IMPARTIDAS POR CURSO: 1.5 hs la intervención, 5 horas en total 

con las mesas de trabajo posteriores a la intervención.  

LUGAR DE CELEBRACIÓN: 30 de abril del 2008. 

(11) CENTRO: Facultad de Derecho 
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INSTITUCIÓN: Unión General de Trabajadores de Córdoba y Área de Derecho del 

Trabajo de la Universidad de Córdoba. 

LOCALIDAD: Córdoba 

TIPO DE PROGRAMA: Programa de Formación 

MATERIA IMPARTIDA: "Clasificación, movilidad funcional, movilidad 

geográfica, modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo y medidas 

extrajudiciales de composición de conflictos". 

NÚMERO DE HORAS IMPARTIDAS: 10 hs 

PERÍODO DE IMPARTICIÓN: 10, 11 y 12 de noviembre del 2003 

(10) CENTRO: I.E.S. Alhaquén II 

INSTITUCIÓN: Federación de UGT-Enseñanza 

LOCALIDAD: Córdoba 

TIPO DE PROGRAMA: Proyecto Flexible de Orientación de la Consejería de 

Empleo y Desarrollo Tecnológico de la Junta de Andalucía. 

MATERIA IMPARTIDA: "El rol de los agentes sociales en las políticas de 

orientación e inserción laboral”. 

NÚMERO DE HORAS IMPARTIDAS: 2 hs lectivas 

PERÍODO DE IMPARTICIÓN: 10 de diciembre del 2002. 

(9) CENTRO: FUNDESCÁN. 

INSTITUCIÓN: Fundación Canaria para el Desarrollo Social 

LOCALIDAD: Las Palmas de Gran Canaria 

TIPO DE PROGRAMA: Formación para cuadros sindicales. Módulo de Técnico 

Sociolaboral: El Derecho del Trabajo. 

MATERIA IMPARTIDA: "Derechos y deberes, vicisitudes laborales, suspensión y 

extinción por causas objetivas”. 

NÚMERO DE HORAS IMPARTIDAS: 10 

PERÍODO DE IMPARTICIÓN: 17, 18 y 19 de diciembre del 2002 

(8) CENTRO: FUNDESCÁN. 

INSTITUCIÓN: Fundación Canaria para el Desarrollo Social 

LOCALIDAD: Las Palmas de Gran Canaria 

TIPO DE PROGRAMA: Formación para cuadros sindicales. Módulo de Técnico 

Sociolaboral: El Derecho del Trabajo. 
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MATERIA IMPARTIDA: "Derechos y deberes, vicisitudes laborales, suspensión y 

extinción por causas objetivas”. 

NÚMERO DE HORAS IMPARTIDAS: 10 

PERÍODO DE IMPARTICIÓN: 5, 7 y 9 de noviembre del 2001 

(7) CENTRO: Facultad de Derecho de la Universidad de Córdoba 

INSTITUCIÓN: Secretaría de Formación de la Unión Provincial de CC.OO. y el Área 

de Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la Universidad de Córdoba. 

LOCALIDAD: Córdoba 

TIPO DE PROGRAMA: Seminario impartido a los cuadros sindicales de la central 

CC.OO sobre “Las relaciones laborales y de seguridad social: acercamiento al 

régimen jurídico y a las novedades jurisprudenciales”. 

MATERIA IMPARTIDA: “Movilidad geográfica y movilidad funcional”, 

NÚMERO DE HORAS IMPARTIDAS: 2 hs lectivas 

PERÍODO DE IMPARTICIÓN: 1 de diciembre del 2000 

(6) CENTRO: Escuela Sindical Largo Caballero 

INSTITUCIÓN: Unión General de Trabajadores y Diputación de Córdoba 

LOCALIDAD: Córdoba 

TIPO DE PROGRAMA: Programa de Formación Integral para Sindicalistas 

Marroquíes 

MATERIA IMPARTIDA: Módulo 2 a 5: ordenamiento laboral, configuración 

normativa, sistema de fuentes, mercado de trabajo y disciplina jurídica de empleo, 

clasificación profesional, modalidades de contratación, salario y tiempo de trabajo, 

vicisitudes y extinción de la relación laboral. 

NÚMERO DE HORAS IMPARTIDAS: 48 

PERÍODO DE IMPARTICIÓN: 16, 17, 23, y 24 de agosto del 2000 

(5) CENTRO: Actividad específica de Formación 

INSTITUCIÓN: Federación de Seguros de Comisiones Obreras de Cataluña 

LOCALIDAD: Barcelona 

TIPO DE PROGRAMA: “I Jornada de formación de delegades i delegats sindicals i 

quadres de CC.OO”. 

MATERIA IMPARTIDA: "Encuadramiento profesional y movilidad funcional: 

elementos jurídicos". 

NÚMERO DE HORAS IMPARTIDAS: 2 hs (previa entrega de material) 
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PERÍODO DE IMPARTICIÓN: 18 de marzo de 1997. 

 (4) CENTRO: Actividad específica de Formación 

INSTITUCIÓN: COMFIA CC.OO (Central Sindical Comisiones Obreras, 

Federación de Seguros). 

LOCALIDAD: Madrid 

TIPO DE PROGRAMA: Jornadas sobre valoración de puestos de trabajo 

MATERIA IMPARTIDA: "Claves para la negociación y valoración de puestos de 

trabajo". 

NÚMERO DE HORAS IMPARTIDAS: 1 h (previa entrega de material) 

PERÍODO DE IMPARTICIÓN: 25 de Febrero de 1997. 

(3) CENTRO: Escuela Julián Besteiro 

INSTITUCIÓN: U.G.T. (Unión General de Trabajadores). 

LOCALIDAD: Madrid 

TIPO DE PROGRAMA: Programa de formación para cuadros sindicales, 

denominado “Composición Extrajudicial de Conflictos Laborales” 

MATERIA IMPARTIDA: “La administración extrajudicial del convenio colectivo 

mediante comisiones paritarias” 

NÚMERO DE HORAS IMPARTIDAS: 5 hs 

PERÍODO DE IMPARTICIÓN: 10 de diciembre de 1996 

(2) CENTRO: Cámara de Comercio de Córdoba 

INSTITUCIÓN: C.E.C.O (Confederación de Empresarios de Córdoba) 

LOCALIDAD: Córdoba 

TIPO DE PROGRAMA: Seminario sobre la Reforma Laboral 

MATERIA IMPARTIDA: “Contrato, movilidad funcional, salario y tiempo de 

trabajo”. 

NÚMERO DE HORAS IMPARTIDAS: 4 hs 

PERÍODO DE IMPARTICIÓN: 19 y 20 de julio de 1994 

(1) CENTRO: Instituto Andaluz de Evaluación Educativa y Formación del Profesorado 

INSTITUCIÓN: Consejería de Educación de la Junta de Andalucía 



218 

 

LOCALIDAD: Málaga 

TIPO DE PROGRAMA: Análisis de la reforma laboral de 1994. Perfil formativo: 

profesores de secundaria. 

MATERIA IMPARTIDA: “La reforma laboral” 

NÚMERO DE HORAS IMPARTIDAS: 10 

PERÍODO DE IMPARTICIÓN: 30 y 1 de junio de 1994 
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VI 

EXPERIENCIA EN GESTIÓN Y 

ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA, 

CIENTÍFICA, TECNOLÓGICA Y 

OTROS MÉRITOS. 
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1.- DESEMPEÑO DE CARGOS UNIPERSONALES DE RESPONSABILIDAD EN 

GESTIÓN UNIVERSITARIA RECOGIDOS ESTATUTARIAMENTE, O 

ASIMILADOS, DURANTE AL MENOS UN AÑO 

(2) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Subdirector de Ordenación Académica / 

Vicedecano de Ordenación Académica (tras la transformación de la Escuela 

Universitaria de Relaciones Laborales de la Universidad de Córdoba en Facultad de 

Ciencias del Trabajo, con la conversión subsiguiente del cargo). 

ACTIVIDAD DESARROLLADA: Ordenación académica, reforma de planes de 

estudio, planificación y establecimiento de exámenes y horarios, acciones de calidad, 

evaluación del impacto e inserción de los títulos ofertados en el centro (Diplomatura 

de relaciones laborales, Licenciatura en ciencias del trabajo), asistencia a los órganos 

colegiados de la universidad en representación del centro (junta de gobierno, 

comisiones de ordenación académica, comisiones económicas etc). 

UNIVERSIDAD: Córdoba (España).  

FACULTAD/ESCUELA/DEPARTAMENTO: Escuela Universitaria de Relaciones 

Laborales/ Facultad de Ciencias del Trabajo.  

FECHA: desde 10/5/01, hasta 20/10/02. 

 (1) DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Subdirector de Extensión Universitaria  

ACTIVIDAD DESARROLLADA: Actividades culturales y de extensión académica, 

relaciones institucionales, programa de becas, representación del centro en 

comisiones y juntas de gobierno. 

UNIVERSIDAD: Córdoba (España) 

FACULTAD/ESCUELA/DEPARTAMENTO: Escuela Universitaria de Relaciones 

Laborales.  

FECHA: desde 14/9/93, hasta 28/2/95. 

2.- DIRECCIÓN DE CURSOS ACADÉMICOS Y DE EXTENSIÓN 

UNIVERSITARIA, Y MIEMBRO DE COMITÉS CIENTÍFICOS 

CONGRESUALES. 

7) Miembro del Comité Científico, encargado de evaluar las propuestas de 

Comunicación, en el XXXII Congreso de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 

sobre “Digitalización, recuperación económica y reformas laborales”, Universidad de 

Alicante, 26 y 27 de mayo del 2021. 

 

6) Miembro del Comité Organizador del “Coloquio de Otoño” de la Asociación Española 

de Derecho del Trabajo  y de la Seguridad Social, sobre “La Carta Social Europea”, 
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celebrado en la Facultad de Ciencias Jurídicas de la Universidad de Las Palmas de Gran 

Canaria, 12 de noviembre del 2021. 

 

5) Coordinador del Curso de Formación sobre “Prevención, detección y actuación en los 

supuestos de acoso, acoso sexual y por razón de sexo-género”, organizado por la 

Dirección de Igualdad de la ULPGC  [1 ECTS, dividido en: 4 clases síncronas: teóricas 

(1.30 hs cada una: 6 hs en total) + 4 clases síncronas: prácticas y de actividades 

participativas (1.30 hs cada una: 6 hs en total) + 5 horas asíncronas de actividades en red 

+ 3 hs asíncronas: autoevaluación + 5 hs de estudio personal y búsqueda de información].

  

 

4) Director Académico del Curso: “Máster Class Andalucía. Ciclo Internacional de 

Violín”. 

- Organización: Dirección de Cultura de la Universidad de Córdoba. 

- Profesores: David Russell (USA), Andrés Cardenes (USA), Francisco José 

Montalvo Talavera (España), Elisabeth Demio (USA) y Francisco Montalvo García 

(España).  

- Horas Lectivas: 20 

- Fechas: 18, 22 y 24 del 2015.  

- Lugar de celebración: Círculo de la Amistad 

3) Miembro del Comité Científico del Congreso Internacional “Transparencia 

institucional, participación ciudadana, actividad política y lucha contra la corrupción”, 

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y Colegio de Abogados, 25, 26 y 27 de marzo 

del 2015. 

2) Director y Coordinador Académico del Curso de Extensión Universitaria: “Cultura 

empresarial: modelos interdisciplinares de gestión y administración”. 

- Coorganización: Ayuntamiento de Fuente Obejuna, Secretariado de Estudios 

propios de la Universidad de Córdoba 

- Créditos de libre configuración: 2 (10 ponencias; profesor responsable del diseño 

y evaluación del curso) 

1) Director y Coordinador Académico del Curso de Extensión Universitaria: “Cultura 

empresarial: nuevos modelos de gestión y administración de empresas” (Codirector de 

dicho curso de verano, junto con el Prof. Dr. Manuel Gahete Jurado). 

- Coorganización: Ayuntamiento de Fuente Obejuna y Secretariado de Estudios 

propios de la Universidad de Córdoba 

- Créditos de libre configuración: 2 (12 ponencias; profesor responsable del diseño 

y evaluación del curso) 
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- Fecha del Curso: del 24 al 28 de julio del 2006. 

- Lugar de celebración: Ayuntamiento de Fuente Obejuna (Córdoba). 

 

- Fecha del Curso: del 16 al 20 de julio del 2007  

- Lugar de celebración: Ayuntamiento de Fuente Obejuna (Córdoba). 

3.- PERTENENCIA A ÓRGANOS COLEGIADOS UNIVERSITARIOS 

 Miembro de la Dirección Académica del Máster de Asesoría Jurídica de Empresas, 

Facultad de Derecho, desde octubre del 2017. 

 Miembro de la Junta de Facultad de Ciencias del Trabajo (desde uno de marzo del 

2001, mediante nombramiento como Subdirector de Ordenación Académica, y desde 

el 17 de febrero del 2004, mediante elecciones por el Estamento de Profesorado 

Funcionario de Cuerpos Universitarios, hasta abril del 2008).  

 Miembro de la Comisión de Calidad en la Facultad de Ciencias del Trabajo, desde 

2003. Elaboración del informe de calidad sobre las titulaciones impartidas en dicho 

centro 

 Miembro del Comité Interno de Evaluación de la Diplomatura de Relaciones 

Laborales, en el marco del Plan Nacional de Evaluación de las Universidades 

(ANECA, Convocatoria 2003). 

 Miembro del Comité Interno de Evaluación de la Licenciatura de Ciencias del 

Trabajo, en el marco del Plan Andaluz de Calidad de las Universidades (PACU), 

(Convocatoria  2007). 

 Miembro del Comité Científico constituido para la elaboración del Informe 

“Universidad y Empleo. Análisis del Empleo, desempleo y subempleo de los 

egresados de la Universidad de Córdoba” (mayo del 2007). 

 Miembro del Departamento de Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la 

Universidad de Córdoba, desde el 2009 hasta el 2021.  

 Miembro del Departamento de Derecho del Trabajo y Seguridad Social, y Economía 

Aplicada, desde 1998 hasta el 2008 

 Miembro del Departamento de Disciplinas Histórico-Jurídicas y Económico-

Sociales, desde 1987 hasta 1997. 
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 Miembro del Departamento de Derecho Público la de la Facultad de Ciencias 

Jurídicas, de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, desde septiembre del 

2021.  

 Miembro del Aula Olímpica, Universidad de Córdoba-Círculo de la Amistad, desde 

enero del 2015 hasta el 2020. 

4.- ASISTENCIA EN OPOSICIONES Y CONCURSOS 

(13) Vocal del Tribunal Evaluador del Concurso de acceso (Plaza nº 22024) a una plaza 

de Titular de Universidad (BOE. 17-3-2022) convocada por la Universidad Complutense.  

(12) Vocal del Tribunal Evaluador del Concurso de acceso (Plaza nº 6139079/DF011123) 

a una plaza de Titular de Universidad (BOE. 22-7-2020) convocada por la Universidad 

de Castilla la Mancha 

(11) Secretario del Tribunal Evaluador del Concurso de acceso (Plaza nº 18063) a una 

plaza de Catedrático de Universidad (BOE. 6-6-2019) convocada por la Universidad 

Jaume I de Castellón. 

(10) Vocal del Tribunal Evaluador del Concurso de acceso (Resolución de 21 de dic. 

2018) a una plaza de Catedrático de Universidad (BOE. 21-1-2019) convocada por la 

Universidad de Barcelona. 

(9) Vocal del Tribunal Evaluador del Concurso de acceso (plaza nº 2375/18) a una plaza 

de Catedrático de Universidad (BOE. 31-10-2018) convocada por la Universidad de 

Santiago de Compostela. 

(8) Vocal del Tribunal Evaluador del Concurso de acceso (código DFo2737) a una plaza 

de Catedrático de Universidad (BOE. 2-5-2017) convocada por la Universidad de 

Alicante. 

(7) Vocal del Tribunal Evaluador del Concurso de acceso (código RPT 1441401004) 

plaza nº 2375/18) a una plaza de Titular de Universidad (BOE. 17-11-2017) convocada 

por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. 

(6) Vocal del Tribunal Evaluador del Concurso de acceso nº 62/ DF004214/21 a una plaza 

de Catedrático de Universidad (BOE. 4-1-2016), convocada por la Universidad 

Complutense. 
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(5) Vocal del Tribunal Evaluador del concurso nº 31/2000 para acceder a una plaza de 

Profesor Titular de Universidad (BOE. 10/4/2001), convocada por la Universidad Pablo 

Olavide (Sevilla). 

(4) Vocal del Tribunal Evaluador del concurso nº 15/2000 para acceder a una plaza de 

Profesor Titular de E.U. (BOE. 21/12/2000), convocada por la Universidad de Castilla la 

Mancha 

(3) Secretario del Tribunal Evaluador del concurso nº 205 para acceder a una plaza de 

Profesor Titular de E.U. (BOE. 27/8/99), convocada por la Universidad de Las Palmas de 

Gran Canaria 

(2) Vocal del Tribunal Evaluador del concurso nº 50/28 para acceder a una plaza de 

Profesor Titular de E.U. (BOE. 26/4/1996), convocada por la Universidad de 

Extremadura. 

(1) Vocal del Tribunal Evaluador del concurso nº 571 para acceder a una plaza de Profesor 

Titular de E.U. (BOE. 13/11/1995), convocada por la Universidad Rovira i Virgili 

(Tarragona). 

5.- EVALUADOR EXTERNO DE REVISTAS CIENTÍFICAS Y MIEMBRO DE 

CONSEJOS DE REDACCIÓN 

- Evaluador externo de la “Revista General de Legislación y Jurisprudencia”.  

-  Co-Director de la “Revista General de Legislación y Jurisprudencia” (Sección 

Derecho del Trabajo) con la Profra. Dra. Amparo Garrigues Jiménez 

- Evaluador externo de la “Revista Crítica de Relaciones de Trabajo” (Ed. Laborum) 

- Evaluador externo de la Revista “Temas Laborales” (CARL, Junta de Andalucía). 

- Evaluador externo de la Revista “Derecho Social y Empresa”. 

- Evaluador externo de la “Revista Internacional y Comparada de Relaciones 

Laborales y Derecho del Empleo” 

- Evaluador externo de la Revista “Cuadernos de Relaciones Laborales” (Universidad 

Complutense). 
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- Evaluador externo de la revista “Acciones e Investigaciones Sociales” (Universidad 

de Zaragoza). 

- Evaluador externo de la Revista “Fomento Social”, Facultad de Ciencias Económicas 

y Empresariales. Córdoba. 

- Evaluador externo de la Revista “Daimon” (Revista Internacional de Filosofía) 

- Miembro del Consejo de Redacción de la Revista "Derecho y Opinión", editada por 

el Departamento de Disciplinas Histórico- Jurídicas y Económico-Sociales, de la 

Universidad de Córdoba (hasta 1999).  

- Miembro del Grupo de Consultores de la Revista “Trabajo y Seguridad Social”, 

Editorial Edial, Lima, Perú.   

- Miembro del Consejo de Redacción de la Revista “Jurisdicción Social”, publicación 

de la Comisión de lo social de la Organización Juezas y Jueces para la Democracia 

- Vocal del Consejo de Redacción de la Revista “Trabajo, persona, Derecho y 

Mercado”.  

6.- ACTIVIDADES PROFESIONALES FUERA DEL ÁMBITO ACADÉMICO. 

- Arbitro del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. 

- Miembro del Comité Jurídico de la Asociación Española de Fibromialgia.  

- Abogado colegiado (no ejerciente), Iltre. Colegio de Abogados de Lucena, Córdoba. 

- Realización de Dictámenes (Diputación de Córdoba, Ayuntamiento de Córdoba). 

 


