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II. DATOS PROFESIONALES 
 
-Categoría profesional: Catedrática de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
 -Sexenios reconocidos: 6 tramos por la Comisión Nacional Evaluadora de la Actividad 
Investigadora (5 Tramos de investigación y 1 de transferencia) 
-Quinquenios docencia de la Universidad de Granada: 5 
-Tramos autonómicos (tramos docente, investigador y gestión): cinco (máximo) 
 -Miembro del Grupo de investigación del Departamento de Derecho del Trabajo y 
Seguridad Social-UGR- desde su constitución en 1990 hasta la actualidad, en los distintos 
proyectos del PAI. 
-Departamento: Derecho del Trabajo y Seguridad Social 
-Centro de destino docente actual: Facultad de Derecho, Universidad de Granada 
-Árbitro Laboral del CEMAC y del SERCLA, Andalucía. 
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-Licenciatura en Derecho, Universidad de Granada (1987) 
 
-Doctora en Derecho, Universidad de Granada (1993) 
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Director: D. Francisco J. Prados de Reyes 
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V. PUBLICACIONES POR MATERIAS: 
 
  



 
1. RELACIONES INDIVIDUALES-EMPLEO-PREVENCIÓN 
 
 
 LIBROS 
 
-Los contratos temporales estructurales. Aspectos jurídico-prácticos, Comares, 
Granada, 2000, ISBN 84-8444-206-3.�
 

-Políticas de empleo y colectivos con especiales dificultades. La subjetivación de las 
políticas activas de empleo, Aranzadi, Pamplona, 2008, ISBN: 978-84-8355-587-3. 

 

-Prevención de riesgos laborales de los trabajadores autónomos, Comares, 2009, ISBN: 
978-84-9836-522-1, 150 pp. 

 

-Capítulo de libroen colaboración con Gallego Morales: “Liquidación y pago del 
salario”, en La reforma del Estatuto de los Trabajadores, tomo I, vol, 1, dir. Borrajo 
Dacruz, Edersa, Madrid, 1994, ISBN 84-7130-814-2, pgs. 261-296. 

 

-Capítulos de libro: Comentarios al Estatuto de los Trabajadores, dir. Monero Pérez, 
pg. 157 y ss, 389 y ss., 996 y ss., 1061 y ss., ed. Comares, Granada, 1998, ISNBN 84-
8151-769-0. 

 

-Capítulos de libro: Diccionario jurídico-laboral,  coord. Ojeda Avilés y Gorelli 
Hernández, pgs. 181 y ss, 188 y s   s, 235, 483 y ss, 490 y ss., 538, 540 y ss, 591 y ss., ed. 
Comares, Granada, 1999, ISBN 84-8151-876-X. 

 

-Capítulo de libro:  Comentario sistemático a la Ley de Extranjería (Ley Orgánica 
4/200 y Ley Orgánica 8/200) , dos :Libertad Sindical y Derecho de Huelga, Prestaciones 
por desempleo y renovación automática del permiso de trabajo coord.. Moya Escudero, 
Comares, Granada, 2001, págs. 433 a 454 y 321 a 339, ISBN 84-8444-263-2. 

 

-Capítulo de libro: “Condiciones de trabajo y contrato de trabajo”, ponenciacolectiva 
en las XIX Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones 
Laborales,  en Veinte años de jurisprudencia laboral y social del Tribunal 
Constitucional, coord.. Rodríguez Sañudo y Elorza Guerrero, Tecnos, Madrid, 2001, 
ISBN 84-309-3745-5, págs.172 a 262. 



 

 -Capítulo de libro: “Comentario del art. 34. Jornada nocturna” (págs. 287.291) y 
“Comentario del art. 35. Descanso semanal y festividades” (pág. 291-296) en 
Relaciones Laborales y empresas de trabajo temporal. Comentarios al tercer Convenio 
Colectivo estatal de Empresas de Trabajo Temporal, dir. M.F. Fenández y M.C. 
Rodríguez-Piñero Royo,   Ed. Laborum, Murcia, 2002, ISBN:84-95863-11-1. 

 

 

-Capítulo de libro: “Contratación laboral y condiciones de trabajo”, en colaboración 
con VV.AA, en El Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en el año 2000: puntos 
críticos”, coord. Castiñeira Fernández, , XXI Jornadas Universitarias Andaluzas de 
Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales, CARL, Sevilla, 2003, ISBN: 84-95118-
89-0, pgs. 205 a 259. 

 

-Capítulo de libro: “Constitución y políticas migratorias: ¿una Constitución de 
emigrantes para inmigrantes?”, en VV.AA., dir. Sempere Navarro, El modelo social de 
la Constitución Española de 1978, 25 Aniversario 1978-2003, MTAS, Madrid , 
2003,ISBN: 84-8417-142-6, pgs. 1397-1427. 

 

-Capítulo de libro (en colaboración con Sáez Lara y Prados de Reyes): “Los derechos 
fundamentales laborales en el Proyecto de Constitución Europea”, en La Constitución 
Europea y las Relaciones Laborales, XXII JornadasUniversitarias Andaluzas de 
Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales, Sevilla, 2004, ISBN: 84-96378-
01,2.(pags. 117-232 

 

-Capítulo de libro: “La dimensión internacional del trabajo infantil y el estado de la 
cuestión en los Derechos nacionales. Especialreferencia al Derecho español”, en 
Temas Actuales de Derecho Laboral,   coor. Collantes, ed. Normas Legales, Trujillo 
(Perú), 2005, 815-841, ISBN 9972-605-22-1. 

 

 - Capítulo de libro: “Conclusiones pormenorizadas del Congreso”, en VV.AA. Las 
relaciones laborales en la reestructuración y el saneamiento de empresas, XVI 
Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y Seguridad Socia, Informes y Estudios, 
Relaciones Laborales, nº 77, MTAS, 2006, ISBN 10:84-8417-216-3, pgs. 1273-1281. 

 



-Capítulo de libro:”Políticas de flexibilidad de la gestión de las relaciones de personal” 
en Derecho Social de la Comunidad Autónoma de Andalucía, dir. Monereo y Serrano, 
Comares, 2009, ISBN: 978-84-9836-496-5, pp. 42-59. 

 

 -Capítulo de libro: “Política de empleo de inmigración”, en Derecho Social de la 
Comunidad Autónoma de Andalucía, dir. Monereo y Serrano, Comares, 2009, ISBN: 
978-84-9836-496-5, pp.91-103. 

 

-Capítulo de libro: “Edad, empleo y colectivos desfavorecidos”, en La relevancia de la 
edad en la relación laboral y de Seguridad Social,dir. Cabeza Pereiro y otros, Aranzadi, 
2009, ISBN: 978-84-8355-959-8, pp. 81 a 99. 

 

-Capítulo de libro: “Integración por el empleo y protección social de los inmigrantes 
en la Comunidad Autónoma de Andalucía”, en La integración de los extranjer os. Un 
análisis transversal desde Andalucía,  VV.AA., dir. Sánchez Lorenzo, Ed. Atelier 
Internacional, Barcelona, 2009, ISBN: 978-84-96758-90-2, pp. 267 a 301. 

 

-Capítulo de libro: “Prevención de riesgos laborales de los trabajadores autónomos del 
sector del transporte”, en VV.AA., coord. Álvarez Montero, A. y García Jiménez, M., 
La seguridad y la salud en el trabajo autónomo. Un enfoque sectorial,  Monografías de 
Temas Laborales, nº 43, 2010, ISBN: 978-84-693-1655-9, pp 107 a 132. 

 

-Capítulo de libro: “Los derechos económicos y sociales de los trabajadores españoles 
en el exterior y la política de retorno: el marco constitucional (art. 42 CE), en El 
Estatuto de la Ciudadanía Española en el Exterior;  dir Sempere Navarro, Coord. 
Benlloch Sanz, Aranzadi,   2009, ISBN: 978-84-9903-401-0, págs. 117 a 141 

 

 -Capítulo de libro: “Parte III: Novedades en el derecho de reagrupación familiar del 
extranjero para la construcción de un nuevo derecho social de integración”, en AA.VV. 
, dir. Monero Pérez, Los derechosde los extranjeros en España- Estudio de la Ley 
Orgánica 2/2009, de 11 de diciembre, d e reforma de la Ley Orgánica 4/2000, Ed. La 
Ley, Madrid, 2010, ISBN: 978-84-8126-549-1, pp. 345 a 420. 

 

-Capítulo de libro: “El Estatuto del Trabajo Autónomo y la peque ña y mediana 
empresa. Reflexiones críticas desde la perspectiva jurídico-laboral”, en VV.AA, 



Creación, gestión estratégica y administración de la PYME, dir. Alcalá Díaz,Ed. 
Civitas- Thomson Reuters, Pamplona, 2010, ISBN: 978-84-470-3457-4, capítulo 29, 
pp. 697-727. 

-Capítulo de libro: “La relación laboral especial de los abogados en despachos de 
abogados (individuales, colectivos y multiprofesionales)”, en VV.AA. dir. Sempere 
Navarro y Cardenal Carro, Relaciones laborales especiales y contratos con 
particularidades, vol. II, Capítulo 10, Aranzadi, 2011, ISBN: 978-84-9903-735-6, pp. 
527 a 587. 

 

-Capítulo de libro: “El problema de la inserción ocupacional de colectivos con 
especiales dificultades. Balance, perspectivas y propuestas en el contexto de la refo  rma 
de las políticas activas de empleo 2011”, en VV.AA., Empleo, mercado de trabajo y 
sistema productivo, Bomarzo, 2011, ISBN: 978-8415000-31-0, pp. 150-180. 

 

-Capítulo de libro: “Prevención de riesgos laborales y trabajo autónomo”, en VV.AA., 
Anuario deRelaciones Laborales, 2011,  UGT-Marcial Pons, Madrid, Barcelona, 
Buenos Aires, 2011, ISBN: 978-84-9768-874-1, pp. 253-259. 

 

-Capítulo de libro: “Políticas de empleo para colectivos específicos”, en Monereo, 
Molina, Quesada, Monero y otros, Manual de Política y Derecho del Empleo, Madrid, 
Tecnos, 2011, ISBN: 978-84-309-5332-5, pp.357-443. 

 

 

-Capítulos de libro: en VV.AA. (dir. Monero Pérez), El nuevo Estatuto de los 
Trabajadores. Estudio sistemático del Rea Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, 
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, Comares, 
Granada, 2012, ISBN: 978-84-9836-911-3, los siguientes: 

 

 -“Artículo 6 Trabajo de menores”, pp. 150-159 

 -“Artículo 7 Capacidad para contratar”, pp 160-167 

 -“Artículo 29 Liquidación y pago del salario”, pp. 385-394 

 -“Artículo 86 Vigencia del convenio colectivo”, pp. 1062-1073 

-“Artículo 92 Adhesión y extensión de convenios colectivos” pp. 1124-1134 



-Disposiciones Adicionales 11, 12, 13 y 14, pp. 1188-1196 

-Disposiciones Transitorias 1,2, 3, 4, 5 y 6, pp. 1115-1123 

 

 

-Capítulo de libro: “Ámbitos singulares para legislación preventiva. El trabajo por 
cuenta propia”, en VV. AA (dir. Monero Pérez y Rivas Vallejo) Tratado de Salud 
Laboral,  Tomo II, Aranzadi, 2012, ISBN: 0978—84-9903-073-9 Tomo II, p 79-99. 

 

-Libro (AA.VV dir. Olarte Encabo):Análisis de la experiencia en materia de evaluación 
de riesgos psicosociales en España. Avances en un contexto de crisis económica y de 
empleo, Ed. Secretaría de Salud de la UGT-CEC, Depósito Legal M-29931-2013, 
Madrid, pp.2-25 y 109-131. 

 

-Capítulo de libro: “Aplicación de la normativa laboral común”, en VV.AA dirs. 
Monereo Pérez y Moreno Vida, Las empresas de trabajo temporal: estudio de su 
régimen jurídico, Ed.Comares, 2014, ISBN: 878-84-9045-207-3. Capítulo V, pp. 221 a 
237. 

 

 

-Capítulo de libro: “Trabajadores Autónomos”, en VV.AA. coord.. Olarte Encabo y 
Fernández Avilés, Tratado de prevención de riesgos laborales. Teoría y práctica, 
Tecnos, 2015, ISB 978-84-309-6559-5, pp. 211-252. 

 

-Capítulo de libro: “Empleo y discapacidad: ¿ante un cambio cultural?” en VV.-AA. 
Dirs Monereo Pérez y Márquez Prieto,  La política y el Derecho del Empleo en la nueva 
sociedad del trabajo, Libro homenaje a la profesora Rosa Quesada Segura,  
Monografías Temas Laborales, Sevilla, 2016, ISBN: 978-84-608-5818-8, pp. 868 a 878. 

 

 -Capítulo de libro: “Régimen disciplinario militar tras la entrada en vigor de la Ley 
Orgánica 8/2014, de 4 de diciembre, de régimen disciplinario de las fuerzas armadas”, 
en Dir. Olarte Encabo, Estudios sobre Derecho Militar y Defensa, ed. Thomson Reuters 
Aranzadi, 2015 ISBN: 978-84-9098-989-0, pp. 281-341. 

 



-Capítulo de libro: “Políticas locales de empleo”, en Las políticas activas de empleo: 
configuración y estudio de su regulación jurídica e institucional, dir. Monereo Pérez, 
Fernández Bernat y López Insua, Ed. Aranzadi, 2016, ISBN: 978-84-9099-494-8, pp. 269 
a 284. 

 

“El contrato temporal eventual. La quimera de la causa” en Monografía de Temas 
Laborales, núm. 60, Libro Homenaje al profesor Francisco Prados de Reyes, CARL, 
2018, ISBN:978-84-09-01472-9, pp. 265 a 288.  

 Capítulo de libro: “Negociación colectiva, autonomía individual y trabajo 
decente en el sistema español de relaciones laborales”, en VV.AA., dir, Monereo 
Pérez, El futuro del Derecho del Trabjao y de la Seguridad Social en un panorama 
de reformas estructurales:desafíos para el trabajo decente, ediciones Laborum, 
Murcia, 2018, ISBN:;987-84-949189-6-4, pp.183 a 207. 

Capítulo de libro: “El Derecho ante el trabajo infantil. Reflexiones críticas”, en 
VV.AA. Dir. García Garnica y Marchal Escalona, Aproximación interdisciplinar 
a los retos actuales de la protección de la infancia dentro y fuera de la familia, 
Aranzadi, 2019, ISBN: 978-84-1309-805-0, pp. 325 a 357. 

Capítulo de libro: “El desafío del trabajo decente en las cadenas mundiales de 
suministros. Respuesta internacional, estatal, sindical y social”, en VV.AA., dir. 
Pérez Alonso y Olarte Encabo, Formas contemporáneas de esclavitud y derechos  
humanos en clave de globalización, género y trata de seres humanos, de. Tirantl 
lo blacnh, Valencia, 2020, ISBN: 978-84-1336-332-5, capítulo tercero, pp. 91 a 
134.  

Capítulo de libro: “ Protección jurídica de la discapacidad y sus fuentes 
reguladoras”, en VV.AA., dir. Monereo, Moreno, Márquez, Vila y Maldonado, La 
protección jurídico-social de las personas con discapacidad. Un enfoque integral 
y exhaustivo, Ed. Laborum, 2021, pgs. 107 a 134. 

 

ARTÍCULOS DE REVISTA 

 

-“Nuevas tecnologías y relación de trabajo”, RL, nº 8, 1991, ISSN 0212-0556, 
pg 89 a 95. 

 



-“Espagne: un gran désir d’integration européenne », en Plein Droit, nº 20, 
février, 1993. 

 

 -“La reforma del mercado de trabajo y el nuevo marco jurídico-laboral”, 
Revista de Fomento Social, oct-dic, 1994, ISNN: 0015-6043, pgs 599 a 613. 

 

-“La seguridad e higiene en las PYMES en el Derecho Comunitario”, en TL, nº 
35, 1995, ISNN: 0213-0750, pgs 49 a 73. 

 

-“Los derechos de la persona del trabajador en la jurisprudencia del Tribunal 
Constitucional”, RL, nº 17, 1999, ISNN 0213-0556, pgs, 10 a 37. 

 

 -“Límites constitucionales a la libertad de empresa y derechos fundamentales 
inespecíficos del trabajador”, Revista de la Facultad de Derecho, Universidad 
de Granada, nº 2, 1999, ISSN: 0212-8217, pgs. 263 a 290. 

 

-Recensión bibliográfica: El coordinador de seguridad y salud en la ejecución de obras 
de construcción. Obligaciones y responsabilidades, por Vicente Palacio, en AS nº 20, 
2009, pp 150-158, ISSN: 1889-1209- 

 

-Recensión bibliográfica La prevención de riesgoslaborales de carácter psicosocial, por 
Rivas Vallejo, en AS nº 1/2009, pp. 139-144, ISSN: 1889-1209. 

 

-“La regulación de los riesgos psicosociales en España: experiencia y prospectiva”, 
Revista de Prevención de Riesgos Psicosociales y Bienestar en el Trabajo, nº 1, 2010, 
ISSSN 2174-386 X, pp. 13-49 (en colaboración con García Jimenez). 

 

-“ Liberalización y subvención de la suspensión del contrato de trabajo y de la 
reducción temporal de la jornada de trabajo por causas económicas, técnicas, 
organizativas yde producción (art. 47 ET) tras la reforma laboral de 2012”, en DL nº 
95-96, 2012 monográfico Aspectos claves de la reforma laboral de 2012, ISSN: 0211-
8556, p. 77-88. 



 

-“Descentralización productiva y seguridad y salud en el trabajo. Trabajo autónomo y 
trabajo subordinado en España”, Revista Argentina de Derecho Laboral y de la 
Seguridad Social, nº 5, 2012, Universidad Austral, Argentina, pp. 26 a 50.. 

“ 

 

-“Las relaciones laborales triangulares en el marco de la reforma de 2012”, Aranzadi 
Social (Revista Doctrinal), nº 2, 2013, ISSN1889-1209, pp. 141-174. 

 

  “-La ilegalidad internacional del período de prueba de un año del contrato de apoyo 
a emprendedores. Comentario a la Sentencia del Juzgado de lo Social nú. 2 de 
Barcelona, de 19 de noviembre de 2013, núm. 412/2013”, en Trabajo y Seguridad 
Social, Revista del Centro de Estudios Financieros, nº 370, enero, 2014, Depósito 
Legal: M-29442-2007 pp. 173-177. 

 

-“Los grupos de empresas y los despidos por causas empresariales: ¿solo la 
“promiscuidad” económica se sanciona? (SAN num. 223/2013)”, Trabajo y Seguridad 
Social, Revista del Centro de Estudios Financieros, nº 371, febrero, 2014, pp. 15-20. 

 

 

-Abuso de autoridad, trato degradante a inferior y acoso sexual en las Fuerzas 
Armadas (Comentario a la Sentencia del Tribunal Supremo, Sala 5º, de 22 de 
septiembre de 2014, rec. Núm. 30/2014), en Revista Trabajo y Seguridad Social, Centro 
de Estudios Financieros, nº 382, enero, 2015, M-29442-2007, pp. 234-240. 

 

-“Ante el dilema de regular la prostitución en España: por qué, para qué y cómo”, en 
Trabajo y Derecho, Nueva revista de actualidad y relaciones laborales, nº 6, 2014, ISSN 
Impreso: 2386-8090, 43-61. 

 

- ”Calidad de los servicios públicos y estándares laborales. Especial referencia a 
seguridad y salud laboral ya conciliación familiar”, enRevista Temas Laborales, nº 
135/2016,  Monográfico sobre especialidades laborales de la participación dela 
iniciativa privada en la actuación pública, ISSN: 0213-0750, pp. 151-182. 

 



“Prevención de riesgos profesionales en el trabajo autónomo. Balance de situación y 
retos pendientes”, en Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 
nº 47, 2017, ISSN: 1988-5091, pp. 167-192. 

 

-"XL Aniversario del ingreso de España en el Consejo de Europa. Luces, sombras y 
retos desde la perspectiva social" en el número "37 (enero 2018)" de "Trabajo y 
Derecho" (ISSN Impreso: 2386-8090 | ISSN Electrónico: 2386-8112), editada por 
Wolters Kluwer. 

 

-“ Contrato de trabajo y esclavitud en Europa”, Trabajo y 
Derecho, nº 41, 2018, pp. 28-44. ISSN: 23868090. 

 

  -“Encuesta sobre asuntos de actualidad sociolaboral”, (en 
coautoría con Monereo, Moreno, Aznarte, Almendros, 
Maldonado”, en Revista General de Derecho del Trabajo y 
Seguridad Social, Iustel, número 50, 2018, monográfico y 
extraordinario., ISSN:1996-9626 

 

-”La doctrina del Tribunal Europeo de Derechos Humanos sobre 
esclavitud, servidumbre y trabajo forzado. Análisis crítico 
desde la perspectiva laboral”, Temas Laborales, nº 145, 2018, 
ISSN: 0213-0750, pp. 55 a 86. 

 

-”Cláusulas convencionales sobre subrogación de plantillas: el 
posible escenario ante una doctrina europea garantista ya 
acogida por el TS”, en Derecho de las Relaciones Laborales, nº 
10, 2019, ISSN: 2387-1113, pp. 978 a 992.  

 

-”El control empresarial de la prestación laboral en las 
contratas y subcontratas´, en Revista Temas Laborales, nº 150, 
Monográfico sobre las facultades de control empresarial ante 
los cambios tecnológicos y organizativos, 2019, pgs. 249 a 272.  

 

 



 

2. RELACIONES COLECTIVAS 

 

 

-El convenio colectivo por adhesión. Régimen jurídico positivo.Civitas, Madrid, 1995, 
ISBN 84-470-0547-X 

 

-Negocios jurídicos adhesivos y sistema de contratación colectiva.Bosch, Barcelona, 
1995, ISBN 84-7698-364-6. 

 

-Capítulo de libro: “Algunas reflexiones a propósito de la legitimación negocial de los 
grupos de empresas”en Negociación colectiva y solución de conflictos en el sistema 
español de relaciones laborales, coord.. Navarro Nieto, Trotta, Madrid, 1994, ISBN: 
84-87699-92-8, pp. 101 a 137. 

 

 -Capítulo de libro: “El convenio colectivo como fuente sectorial y ladialéctica 
uniformización versusdiversificación. Especial referencia al convenio por adhesión”, 
en Los protagonistas de las relaciones laborales tras la reforma del mercado de trabajo, 
coord. Cruz Villalón, CES, Madrid, 1995, ISBN84-8188-021-3. 

 

-Capítulo de libro: “Tutela y garantías de la función representativa en el sector 
público”, coord. Castillo Blanco, Situación actual y tendencias de la función pública 
española,  Comares, Granada, 1998, ISBN 84-88282-33-8, pp. 497 a 519. 

 

-Capítulos de libro: Comentarios al Estatuto de los Trabajadores, dir. Monero Pérez, 
pp. 936 y ss., 996 y ss, y pp. 1051 y ss., ed. Comares, Granada, 1998, ISNBN 84-8151-
769-0. 

 

-Capítulo de libro: “El Acuerdo Interconfederal sobre negociación colectiva: entre el 
rechazo y la legitimación social de la reforma legal de 1994”, coord. Monereo Pérez, 
La reforma del marco normativo del mercado de trabajo y el fomento de la contratación 
indefinida .Puntos críticos,Comares, Granada, 1999, ISBN 84-8151-817-4, pp. 187 a 
211. 



 

-Capítulode libro (en colaboración): “El modelo legal de negociación colectiva a los 
veinticinco años del Estatuto de los Trabajadores”, en AA.VV. dir. Rodríguez-Piñero 
Royo, Veinticinco años del Estatuto de los Trabajadores: balance y perspectivas para 
un nuevo E statuto, XXIV Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo 
y Relaciones Laborales, Mergablum, Sevilla, 2006, ISBN: 84-9678-33-o, pp. 271-376. 

 

-Capítulos de libro 

“Extensión material y límites legales del contenido de la negociación colectiva: entre 
la continuidad y la renovación” (pp. 379-414). 

“El proceso de negociación colectiva: de la administración a la gestión permanente”, 
pp. 817-834. 

 

Ambos en VV.AA., dir. Molina Navarrete, C.: Estrategias sindicales y contenidos para 
la negociación col ectiva del siglo XXI, UGT-Andalucía, Sevilla, 2006, ISBN 84-690-
2168-0. 

 

 

-Capítulo de libro: “Acuerdos de Adhesión, en AA.VV., dir. Valdés Dal-Ré, Manual 
jurídico de negociación colectiva, Ed. La Ley, 2007, ISBN: 978-84-9725-878-4, pp. 
837-881. 

 

-Capítulo de libro: “Empleo y colocación en la negociación colectiva de los entes 
locales de Andalucía”, en La negociación colecita en los entes públicos locales de 
Andalucía, coord. Prados de Reyes, pp.39-96, Instituto Andaluz de Administración 
Pública/Premios Blas Infante, Sevilla, 2007, 978-84-8333-394-5. 

 

-Capítulo de libro (2): 
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social y los servicios sociales en Andalucía”, en Temas Laborales, nº 100, 2009, 
monográfico sobre relaciones laborales en Andalucía, volumen III, ISNN: 0213-0750, 
pps.465-487. 

 

 

“Carencia de rentas y susidio por desempleo. Indemnizaciones reconocidas en ERES 
que traigan causa de planes en sectores de reestructuración en el ámbito de la Unión 
Europea anteriores al 26 de mayo de 2002”, Aranzadi Social núm. 20/2009, ISSN: 
1889-1209, pp. 29-41. 

   -“Reflexiones críticas sobre la invitación al pago en el RETA”, en Temas Laborales, 
nº103, 2010, ISSN: 0213-0750, pp. 219 a231. 

 

“Transferencia de la prestación por maternidad de las trabajadoras autónomas: la 
equiparación plena con las trabajadoras por cuenta ajena”, Aranzadi Social, nº 16, 
enero de 2010, pp. 29-37, ISSN: 1889-1209. 

 



“Control y gestión de la Incapacidad Temporal. Análisis crítico del marco jurídico-
positivo vigente: el complejo equilibrio entre eficiencia y garantismo”, en Aranzadi 
Social, nº 20, 2011. pp. 63—87, ISSN: 1889-1209. 

 

“La integración de los funcionarios de los Entes Locales en la Seguridad Social ¿un 
ensayo extrapolable al resto de la función pública?”, en Relaciones Laborales, nº 6. 
2011, pp. 17 a 39, ISSN: 0213-0556. 

 

 

  “Las pensiones de incapacidad de incapacidad permanente: balance del marco 
jurídico-positivo vigente tras la Ley 27/2011 y del más reciente tratamiento 
jurisprudencial”, en AS nº 4, 2012, ISSN 1889-1209, pp. 75-99. 

 

  “El principio de igualdad en la revisión de las pensiones de incapacidad permanente”, 
en TL, 116, 2012, ISSN: 0213-0750, pp. 229-243 

 

“El peregrinaje de los dependientes o la diferida ampliación competencial del orden 
social en materia de prestaciones de dependencia (Comentario a la Sentencia del 
Tribunal Supremo de 14 de enero de 2014- RCUD 1115/2013), en RTSS (CEF), nº 372, 
marzo, 2014, pp 167-173. 

 

“Una de “cal” y otra de “arena”: un ictus isquémico cerebral en Tel Aviv no es 
accidente en misión”, RTSS (CEF), nº 375, 2014, pp. 176-179. 

 

“La protección social de la maternidad en supuestos de gestación subrogada: ¿la 
antesala de un cambio jurisprudencial? A propósito de la STSJ del País Vasco (Social) 
de 13 de mayo de 2014. En Revista de Derecho de la Seguridad Social, nº 2, 2015, pp. 
131 a 145, ISSN: 2387-0370. 

 

“La demolición del Estado del Bienestar. Una visión específica a través de la evolución 
jurídica del sistema de pensiones de la Seguridad Social”, Revista de la Facultad de 
Derecho de Granada, número 16-17, 2014 en Homenaje al prof. Nicolás López Calera. 

 



  

“Intereses de capitalización asociados al recargo. Comentario a la STS (3ª) de 14 de 
abril de 2015, RJ 201/1527, pp. 93 a 102, en Revista de Derecho de la Seguridad Social, 
número extraordinario de doctrina judicial en materia de Seguridad Social, 2016, pp. 
93 a 101. ISSN: 2387-0370- 

 “La demolición del Estado del Bienestar. Una visión específica a través de la evolución 
jurídica del sistema de pensiones de la Seguridad Social”, Revista de la Facultad de 
Derecho de Granada, número 16-17-18, 2017 en Homenaje al prof. Nicolás López 
Calera, ISSN 0212-8217, pp. 242-270. 

 -"Brecha digital, pobreza y exclusión social", en Revista Temas Laborales, Revista 
Andaluza de Trabajo y Bienestar Social, 138/2017, Monográfico sobre el impacto delas 
tecnologías de la información y las comunicaciones sobre las Relaciones Laborales, 
ISSN: 0213-0750, pgs. 249 a 284. 

- 

 

 



4. PROCESAL LABORAL-ADMINISTRATIVO LABORAL 

 

-Capitulo de libro: Diccionario jurídico laboral, coor. Ojeda y Gorelli,  pgs. 114 y ss., 
405 y ss., 432 y ss., 537 y ss, y 614 y ss., ed. Comares, Granada, ISBN 84-8151-876-X. 

 

-Capítulos de libro: Comentarios a la Ley de Procedimiento Laboral, dir. Monereo 
Pérez, Moreno Vida y Gallego Morales, artículos 165, 166, 167, 168, 169 y 170, 
Comares, Granada, 2000. 

 

-Capítulos de libro(3): 

 -“Los medios de impugnación”, pp.317-384 

 -“El proceso de ejecución”, pp 385-433 

 -“El proceso cautelar”, pp 434-440 

 

 En Manual de Derecho Procesal, Monereo, Molina, Moreno, Olarte, 
Fernández, 1ª ed, Tecnos, 2008, 978-84-309-4822-2 

 

-Los mismos capítulos en Manual de Derecho Procesal del Trabajo, 2ª ed. Actualizado 
con la reforma procesal de 2010, Tecnos, Madrid, 2010, ISBN: 978-84-309-5134-5, pp. 
328 a 459. 

 

 

-Capítulo de libro en colaboración con Buendía Jimenez: “Aspectos jurisdiccionales y 
procesales del Estatuto del Trabajo Autónomo”, en El Estatuto del Trabajador 
Autónomo. Comentario a la Ley 20/2007, de 11 de julio del Estatuto del Trabajo 
Autónomo,  dir. Monereo y Fernández, Comares, 2009, ISBN: 978-84-9836-574-4, 
pp.375 a 417 

 

-Comentario de sentencia: “Comentario a la Sentencia DTEDH de 25 de enero de 
2005, sección 4ª, derecho a un proceso equitativo” en VV.AA dir. Sempere Navarro, 
Prontuario de jurisprudencia del Tribunal Europeo de Derechos Humanos,Aranzadi, 
2009, ISBN: 978-84-9903-375-4, pp. 979 a 986. 



 

 

-Capítulo de libro (dos): 

 

 “Impugnación de los estatutos de los sindicatos o de su modificación” 

  “Las disposiciones transitorias de Ley de Procedimiento Laboral” 

 

  Ambos en Elnuevo proceso laboral. Estudio técnico-jurídico de la Ley de 
procedimiento laboral”, dir. Monereo Pérez, Comares, 2011, ISBN: 978-84-9836-776-
8, pp. 748 a 776 y 1396 a 1404 

 

 

-Capítulo de libro (tres) 

 

 “Los medios de impugnación. Los recursos” (pp 416-500) 

 “El proceso de ejecución” (pp. 500 a 553) 

 “El proceso cautelar en el orden social” (pp. 557-563) 

 

En VV.AA Manual de Derecho Procesal. Teoría y práctica, 3ª ed., Tecnos, Madrid, 
2012, ISBN: 978-84-309-5531-2. 

 

-Capítulo de libro: “Impugnación de la resolución administrativa que deniegue el 
depósito de los estatutos de los sindicatos y asociaciones empresariales”, en AA.VV. 
dir. Monereo Pérez, Ley de jurisdicción social. Estudio técnico-jurídico y sistemático 
de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Comar es, 2013, ISBN: 978-84-9045-023-9 (pp 
905-934). 

  

 

ARTÍCULOS DE REVISTA: 

 



-“Las actuaciones administrativas en el campo de las relaciones laborales ante la 
entrada en vigor de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y el procedimiento administrativo común”, en TL, nº 29, 
1993, ISSN: 0213-0750, pgs. 53 a 79. 

 

-“La carga de la prueba en los despidos lesivos de los derechos fundamentales”, RL, nº 
11, 1997, ISSN: 0213-0556, pgs. 98 a 102. 

 

-“Tutela indemnizatoria y recurso de amparo en la doctrina del TEDH en relación con 
la no discriminación laboral por razón de sexo. Comentario a la STEDH (Sección 3ª) 
de 19 de febrero de 2013”, en AL, nº 12, 2013, 18 pp. 

 

 

 

COMENTARIOS DE JURISPRUDENCIA 

 

 

“Derecho a un proceso equitativo. Cosa juzgada. Acceso a los recursos. Dilaciones 
indebidas. Asunto STEDH de 25 de enero de 2005, sección 4ª”, en AA.VV., dir. 
Sempere Navarro, Prontuario de jurisprudencia social del Tribunal Europeo de 
Derechos Humanos, Aranzadi, 2009, ISBN: 978-84-9903-375-4, pp. 979-985. 

 

 

 

 

5. OTROS (DERECHO CIVIL- DERECHO MERCANTIL) 

 

-Las formas societarias del despacho colectivo de abogados (en colaboración con 
Albiez Dohrmann y Jaimez Trassierra),Universidad de Granada, 1992, ISBN: 84-338-
1645-4. 

 



-“Algunas reflexiones sobre la inscripción registral de las sociedades mercantiles de 
profesionales liberales”, Actualidad y Derecho, nº 43, 1993. 

 

 

-“Persona jurídica y disciplina de los grupos de sociedades. A propósito de un estudio 
reciente”, Revista de Derecho Mercantil, nº 218, Madrid, 1995. 

 

6. OTRAS OBRAS MENORES 

 

“Recensión al número 76 (1996), en Número especial 200. 200 recensiones 200 
autores, Revista Española de Derecho del Trabajo, dir. Montoya, Sempere, García-
Perrote, Thomson Reuters Aranzadi, 2017 ISSN: 2444-3476, pp. 319 a 322. 

 

“El primo Basilio. Episodio doméstico”, en El Derecho del Trabajo en la literatura, 
coord. Luján Alcaraz, Babiera Buig y Hierro Hierro, ediciones Laborum, 2017,ISBN: 
978--84-946595-5-3, pp. 297-302 

 

 “La familia patatona”, en Ërase una vez los derechos dela Infancia, coord. Ravetllat 
Ballesté, editorial Wolters Kluwer, 2017, ISBN: 978-84-15651-51-2, pp.166-173. 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VI. COMUNICACIONES Y PONENCIAS EN /Y ORGANIZACIÓN DE 
CONGRESOS Y JORNADAS. 

 

  



-Traducción del francés al español y viceversa de los tres informes generales (Ermida 
Uriarte, Koukiadis y Czucz) en el XIII Congreso Mundial de Derecho del Trabajo y de 
la Seguridad Social, Atenas, 18 al 21 de septiembre de 1991. 

 

-Comunicación defendida en las XII Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho 
del Trabajo y Relaciones Laborales, Córdoba, 1993: “Algunas reflexiones sobre la 
legitimación negocial en los grupos de empresas”. 

 

-Conferencia pronunciada en el Centro Universitario Francisco Suárez, Granada, 
febrero, 1994: “La anunciada reforma del mercado laboral”. 

 

-Comunicación defendida en las XIII Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho 
del Trabajo y Relaciones Laborales, Jerez , 1994, “El convenio colectivo como fuente 
de regulación sectorial” 

 

-Moderadora y relatora de mesa en las II Jornadas Universitarias de Relaciones 
Laborales, Granada 23 y 24 de septiembre de 1999, “La protección social del 
inmigrante” 

 

-Conferencia pronunciada en la Facultad de Derecho de la Universidad de Granada: 
“La configuración del empresario como sujeto responsable en el ámbito prestacional 
de la Seguridad Social”, 7 de mayo de 1999 . 

 

-Moderadora y ponente del I Encuentro Nacional de Jóvenes Investigadores de la 
Universidad Carlos III. Las relaciones e influencias recíprocas entre el Derecho del 
Trabajo y el Derecho de la Seguridad Social”, Instituto de Seguridad Social Juan Vives 
y Asociación Española de Derecho del Trabajo y Seguridad Social, 18 al 22 de octubre 
de 1999, Colmenarejo (Madrid). 

 

 -Participación en ponencia colectiva presentada en las XVIII Jornadas Universitarias 
Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales, Úbeda, 1999, Jaén, “La 
reforma del sistema de Seguridad Social y revisión del Pacto de Toledo”, ponencia de 
Subsidios. 

 



-Participante en el Seminario sobre descentralización productiva (acciones integradas: 
Universidad de Cádiz, Complutense y Toulouse, dir, Cruz Villalón), La Rábita, 6, 7 y 8 
de abril, 2000. 

 

  -Ponencia en mesa redonda “Los derechos de los trabajadores extranjeros”, Facultad 
de Derecho, abril, de 2001. 

 

 -Ponencia en el Congreso Francobelga de la Asociación Henri Capitant, Paris, Junio 
de 2001, “La discrimination dans la relation de travail”. 

 

-Ponencia en las Jornadas de Orientación Universitaria en Ciencias Sociales, 
Universidad de Granada, junio de 2001 y enero de 2002. 

 

-Coordinación y exposición de la Ponencia colectiva: “Condiciones de empleo y 
contratación laboral”, Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y 
Relaciones Laborales, Sevilla, noviembre de 2002. 

 

-Ponente en el Curso De tutoría y Orientación en el marco del Plan de Calidad de la 
Universidad de Granada, julio de 2003. 

 

-Ponencia: “El derecho a la salud ante el fenómeno inmigratorio”, VII Jornadas 
Andaluzas de Derecho Internacional Humanitario, Cruz Roja-Universidad de 
Granada, 2004. 

 

-Relatora general del XXIII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y Seguridad 
Social, Granada, mayo de 2005. 

 

-Participación desde diciembre de 1987 en todas las Jornadas Universitarias Andaluzas 
de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales, CARL, como asistente y en su 
organización cuando ha correspondido a la Universidad de Granada. 

 



-Conferencia: La protección social del acoso moral en el trabajo: su cons ideración 
como accidente de trabajo, en el I Seminario sobre acoso en el trabajo, Universidad de 
Córdoba, 15 de diciembre de 2005. 
 

-Contribución en Ponencia colectiva: “Negociación colectiva y convenios colectivos”, 
Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales, 
Huelva 2005. 

 

-Conferencia: “La protección por desempleo en las relaciones laborales 
extraterritoriales”, en II Seminario sobre protección social en las relaciones laborales 
extraterritoriales, del proyecto de inv  estigación del MTAS en colaboración con la 
Universidad de Zaragoza, Zaragoza, 14 de diciembre de 2006.-Conferencia: Luces y 
sombras de la Ley de promoción de la autonomía personal y atención a las personas en 
situación de dependencia, 28 de marzo, 2007, UNED, Motril-Granada. 

 

-Conferencia: Medidas de política de empleo e inserción laboral de la mujer, 21 de 
marzo, 2007, Sevilla, Instituto Andaluz de Administración Pública 

 

-Conferencia: El peritaje forense en el ámbito de los riesgos psicosociales, Universidad 
de Granada, Gabinete de Prevención y calidad, 16 de junio de 2007. 

 

  



   -Ponencia: “La proyección de las enfermedades psicosociales en el ámbito del 
Sistema de Seguridad Social. Balance de situación”, en III Seminario sobre Acoso 
moral, Universidad Carlos III, Madrid, 29-29 de junio, 2007 Getafe, Madrid. 

 

 -Ponencia: Los planes de igualdad como obligación empresarial y como contenido 
mínimo de los convenios colectivos: modelos viables de buenas prácticas en las 
grandes, medianas y pequeñas empresas”, en Seminario sobre planes de igualdad y 
negociación colectiva: modelos de buenas prácticas para la aplicación de la Ley de 
Igualdad efectiva entre mujeres y hombres, Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, 
4-5 de julio 2007, Sierra Sur (Jaén). 

 

 -Ponencia: en las Jornadas de la Universidad de Vigo: La relevancia de la edad en la 
relación laboral y de Seguridad Social. Título: Edad y empleo. Colectivos en situación 
de exclusión social”, Universidad de Vigo, 5 de noviembre de 2008. 

 

-Ponencia: Igualdad y discriminación en las relaciones de trabajo en el marco de una 
acción Integrada. Título: “Doctrina constitucional sobre las acciones positivas en el 
ámbito laboral”, Universidad de Castilla La-Mancha, Albacete, 21 de noviembre de 
2008. 

 

-Ponencia: El empleado público laboral y la negociación colectiva, Jornada sobre el 
Estatuto Básico del Empleado Público, Consejería de Justicia y Administración 
Pública, Granada, 19 de junio de 2008. 

 

-Ponencia: “La política Social de inmigración en Andalucía” en Jornadas: “Derecho 
social de la Comunidad Autónoma de Andalucía, Facultad de Ciencias del Trabajo, 17 
de marzo de 2009. 

 

 -Ponencia: “XIII Jornadas Universitarias Giennenses de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social, Empleo, mercado de trabajo y sistema productivo: el reto de la 
innovación en las políticas activas de empleo : “Política de empleo e inserción de 
colectivos con especiales dificultades”, impartida el 8 de octubre de 2009, Consejería 
de Empleo y Universidad de Jaén. 

 



 -Ponencia: “Configuración jurídica y eficacia del convenio colectivo en el Derecho 
Comparado”, en Jornadas Internacionales sobre los Derechos de Libertad Sindical y 
de Negociación Colectiva en una perspectiva comparada”, Universidad de granada, 11, 
12 y 13 de noviembre de 2009. 

 

-Conferencia: “La protección de los ciudadanos extranjeros no comunitarios en el 
sistema español de Seguridad Social”, IAPP, For Inter., Instituto Andaluz de 
Administración Pública, Granada, 5 de noviembre de 2009. 

 

-Ponencia: “La reforma del sistema de negociación colectiva y el nuevo modelo 
productivo” en XXIX Jornadas Universitarias de Derecho del Trabajo y Relaciones 
Laborales, 11 de noviembre de 2010, Málaga –Consejo Andaluz de Relaciones 
Laborales y Departamentos de Derecho del Trabajo de las Universidades Andaluzas. 

 

-Conferencia: “Control y gestión de la incapacidad temporal. Análisis crítico de las 
reformas legales”, Foro Aranzadi Social, Granada, 25 de noviembre de 2010. 

 

-Conferencia: “La reforma de los contratos formativos. Análisis crítico”, en Jornadas 
sobre la reforma laboral, Confederación Navarra de Empresarios y Servicio Navarro 
de Empleo, Pamplona, 28 de febrero de 2011. 

 

-Conferencia: “Las reformas de la Seguridad Social de los funcionarios públicos”, 
Jornadas del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales y Universidad de Granada, 3 
de marzo de 2011. 

 

-Conferencia: “Las cláusulas de revisión salarial en la negociación colectiva durante 
la crisis económica: efectos salariales y de Seguridad Social”, en Jornadas Técnicas de 
la Inspección de Trabajo y Seguridad Social, CARL, Málaga, 13 de abril de 2011- 



 -Conferencia: “La seguridad y salud en el trabajo autónomo: avances y propuestas”, 
en Presentación del Anuario de Relaciones Laborales 2011, CES, Madrid, 16 de junio 
de 2011. 

 

-Conferencia: “Evolución y reforma de las pensiones. Especial referencia a la 
jubilación”, Curso de Verano de la Universidad de Santander, 12 de julio de 2011. 

 

-Ponencia: “La reforma de la negociación colectiva: retos y opciones”. Jornadas de 
negociación colectiva, Consejo Andaluz de Relaciones Laborales-Universidad de 
Granada, 30 de noviembre de 2011. 

 

-Conferencia: “El trabajo no declarado. Las respuestas del ordenamiento jurídico 
laboral”, Maestría de Derecho del Trabajo, Universidad Nacional Tres de Febrero, 
Buenos Aires, Argentina, abril de 2012. 

 

-Conferencia: ꞏ”Crisis económica, empleo y mujer”, en VIII Jornadas Mujer y Empleo, 
UGT, Granada, 28 de mayo de 2012. 

 

 -Conferencia: “La evolución normativa y jurisprudencial de las pensiones de 
incapacidad permanente”, Foro de Aranzadi Social, 17 de mayo de 2012, Almería. 

 

 -Ponencia: “La suspensión del contrato de trabajo y la reducción de jornada de trabajo 
como alternativa a la crisis de empleo”, en Jornadas de la Asociación Española de 
Derecho del Trabajo y Seguridad Social, Madrid, 7 de junio de 2012. 

 

-Conferencia: “El ordenamiento laboral ante el trabajo no declarado y la economía 
informal”, en VI Seminario de Sistemas Migratorios del Máster Oficial de Estudios e 
intervención social en inmigración, desarrollo y grupos vulnerables, Universidad de 
Granada, 15 de junio de 2012. 

-Conferencia: “Relaciones laborales triangulares: aspectos críticos y jurisprudenciales 
tras la reforma laboral de 2012”, Foro Aranzadi Social, 19 de diciembre de 2012, 
Málaga 

 



-Conferencia: “La reforma laboral de 2012: planteamiento crítico general”, Centro de 
Estudios Municipales y Cooperación Internacional, Granada, 24 de septiembre, de 
2012. 

 

 -Conferencia: “Las comisiones paritarias en el nuevo marco legal de la negociación 
colectiva”, Servicio Interconfederal de Mediación y Arbitraje, Madrid, 27 de 
septiembre de 2012. 

 

  -Conferencia: “La ultractividad del convenio colectivo tras la reforma laboral de 
2012”, Comisión Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, Foro de Debate, 
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, Madrid, 29 de mayo de 2013. 

 

-Conferencia: “La reforma laboral. Análisis crítico general e incidencias en el empleo 
público”, Centro de Estudios Municipales y Cooperación Iberoamericana, CEMCI, 
Granada, 24 de junio de 2013. 

 

-Conferencia: “Responsabilidad individual del empresario y régimen disciplinario en 
materia medioambiental”, en Jornadas sobre Derecho del Trabajo y Medioambiente, 
Universidad de Barcelona, Barcelona, 3 de julio de 2013. 

 

-Conferencia: “El nuevo marco regulador de los estudios de doctorado”, Curso de 
metodología jurídica para doctorandos, Facultad de Derecho, Escuela de Posgrado, 
Universidad de Granada, 5 de julio de 2013. 

 

-Conferencia: “El nuevo marco regulador de los estudios de doctorado”, Curso de 
metodología jurídica para doctorandos, Facultad de Derecho, Escuela de Posgrado, 
Universidad de Granada, 5 de julio de 2013. 

 

-Ponencia: “Aspectos laborales de la Ley de Medidas de Protección Integral contra la 
violencia de género”, Cátedra Fernando de los Ríos, Universidad de Granada, 18 de 
octubre de 2013. 

 



-Conferencia: “La ultractividad de los convenios colectivos tras la reforma laboral de 
2012”, Jornadas de Negociación Colectiva, UGT-Consejo Andaluz de Relaciones 
Laborales, Antequera, 16 de diciembre de 2013. 

 

-Conferencia: “Salarios de tramitación: aspectos críticos y jurisprudenciales”, Foro 
Aranzadi Social, Almería, 10 de octubre de 2013. 

 

  -Conferencia: “La ultractividad del convenio colectivo. Puntos críticos”, Jornadas de 
Negociación Colectiva, UGT-CARL, 16 de diciembre, 2013, Antequera. 

 

-Ponencia Seminario internacional “La gestión de riegos psicosociales en los ciclos de 
recesión económica”, Laboratorio-Observatorio de Riesgos Psicosocialesde Andalucía, 
Granada, 20 de febrero de 2011. 

 

- Conferencia: “El programa de doctorado en Ciencias Jurídicas en la UGR en el 
marco de la nueva normativa de estudios de doctorado”, en Jornadas formativas sobre 
metodología de la investigación jurídica y herramientas en la carrera académica, 
Granada, 4 y 5 de julio de 2013. 

 -Miembro del Comité organizador y comité científico del Congreso Internacional: 
Nuevas Formas de Esclavitud, 2, 3 y 4 de abril de 2014. 

 

 

-Moderadora Mesa “Respuestas al tratamiento de género en la Universidad”, en I 
Jorndas sobre el Trabajo en Igualdad, Universidad de Granada, 12 de marzo de 2014. 

-Ponencia: “La vulnerabilidad de los derechos de protección social. Las reformas en 
materia de trabajo a tiempo parcial, pensión de jubilación y prestaciones por 
desempleo”, en xxv Jornadas Catalanas de Derecho Social, Universidad Autónoma de 
Barcelona, 20 y 21 de febrero, 2014. 

 

-Comunicación presentada y defendida en el Congreso Nacional de Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social, de la Asociación Española de Derecho del Trabajo y 
de la Seguridad Social, 29 y 30 de mayo de 2014 con el título: “Objeción de conciencia 
medioambiental y contrato de trabajo”- 

 



-Moderadora de Mesa “Respuestas al tratamiento de género en la Universidad”, en las 
I Jornadas sobre el trabajo en Igualdad, Facultad de Ciencias del Trabajo, Universidad 
de Granada, 12 de marzo de 2014. 

 

 -Moderadora de mesa “ Instrumentos de racionalización y flexibilidad del personal 
laboral” en Jornadas “Cómo y qué hay que reformar en las Administraciones Públicas 
para garantizar el Estado Social de Derecho”, Universidad Internacional Menéndez y 
Pelayo, Sede territorial en Granada, proyectos I+D coordinados “Remodelando el 
empleo público y la organización administrativa para garantizar el estado del 
Bienestar” y “La reconstrucción del sistema nacional de salud: gestión, personal y e-
salud” DER 13-47574-P, proyecto de excelencia “Las políticas de empleo en el Estado 
Autonómico y en la Unión Europea. Un enfoque integrador P07-SEK-02895 y el Grupo 
de Investigación “La reforma de la función pública de Andalucía” SEJ-454, en 
colaboración con el Consejo Consultivo de Andalucía. Granada 6 de marzo de 2015. 

 

-Ponencia en las XXV Jornades Catalanes de Dret Social: Vulnerabilitat dels drets 
laborals y de protección social dels treballadors, Universidad Autónoma de Barcelona, 
Consejo General del Poder Judicial, Barcelona 20 y 21 de febrero de 2014. 

 

-Miembro del Comité Científico y organizador del II Congreso Jurídico Internacional 
“Formas contemporáneas de esclavitud”, 19 y 28 de marzo de 2015, Granada, Red 
Iberoamericana de Investigación-Proyecto de investigación DER 2811-25796 y 
Moderadora de la Mesa: prostitución y esclavitud sexual. 

 

-Comunicación en el XXIV Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social “Objeción de conciencia medioambiental y contrato de trabajo”, 
celebrado el 29 y 30 de mayo de 2014 en Pamplona. 

-Ponencia: “Régimen jurídico disciplinario en las Fuerzas Armadas”, en Semana 
Jurídica Derecho y Defensa, Universidad de Granada y Madoc, Granada, 23 de abril 
de 2015. 

 

-Miembro del Comité Científico y organizador del Congreso Internacional: “Derecho, 
Mujer y Trabajo”, 28 y 29 de abril de 2014, Granada y conferencia “El papel de la 
negociación colectiva en la promoción de la igualdad de género”. 

 

 



 -Comunicación al XXIV Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y Seguridad 
Social, 29 y 30 de mayo, Pamplona, 2014, “Objeción de conciencia medioambiental y 
contrato de trabajo”. 

 

 

-Ponencia: “Prostitución voluntaria: ¿una forma de esclavitud o de ejercicio de la 
libertad personal, de trabajo y de empresa?”, en II Congreso Jurídico Internacional, 
Formas Contemporáneas de Esclavitud, Granada, 19 de marzo de 2015. 

 

 

-Conferencia: “Mando, jerarquía, derechos fundamentales y derechos profesionales 
en las Fuerzas Armadas” 2 de junio, de 2015,Granada, Jornadas del Día de las Fuerzas 
Armadas, Ejército del Aire. 

 

 -Comunicación presentada en el XXV Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y 
de la Seguridad Social , 28 y 29 de Mayo, 2015, León: “Eficacia subjetiva del convenio 
colectivo: desajustes del modelo español y soluciones comparadas” 

 

-Comunicación en las XXXIV Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del 
Trabajo y Relaciones Laborales: “Explorando nuevas formas de acción sindical en la 
actual conformación del modelo legal de negociación colectiva”, 26 y 27 de noviembre 
de 2015, Málaga. 

 

-Moderadora Mesa “Instrumentos de racionalización y flexibilidad del personal 
laboral”, en las Jornadas ¿Cómo y qué hay que reformar en las Administraciones 
Públicas para garantizar el Estado Social de Derecho?, proyectos de investigación DER 
2013-4754-P , PO7-SEJ-02895 y Consejo Consultivo de Andalucía, 5 y 6 de marzo de 
2015, Granada. 

 

-Coordinación y moderación Mesa Temática, Autonomía colectiva e igualdad entre 
mujeres y hombres en el I Congreso Internacional: mujer, trabajo y derecho (G14210), 
28 de abril y 29 de abril de 2015, 

 



-Moderadora en I Jornadas Seguridad y Salud Laboral, “Veinte años de la Ley de 
Prevención de Riesgos Laborales”, Madrid, 18 de febrero de 2016. 

 

-Conferencia: “Como sobrevivir en el mercado laboral que nos espera al concluir el 
ciclo educativo”, en Jornadas de orientadores laborales del Centro de Formación de 
Profesorado y Servicio Andaluz de Empleo, Granada, 9 de marzo de 2016. 

 

 

- Ponencia: “El impacto de la reforma laboral de 2012 sobre las pymes tras cuatro años 
de aplicación”, en Encuentro Pequeña y Mediana Empresa y Consumo, Universidad 
Internacional Menéndez y Pelayo, Galicia, dir. Pérez Serrabona, Coruña, 12 y 13 de 
diciembrede 2016. 

 

-Ponencia: “Esclavitud, trabajos forzados y explotación laboral. Análisis de la 
Sentencia del Tribunal Europeo de Derechos Humanos de 30 de marzo de 2017, Asunto 
Chowdury y otros contra Grecia”, en  II Encuentro de Jurisprudencia Europea del 
Centro Español de European Law Institute, Granada 9 de mayo de 2017. 

  

Ponencia invitada: “La política social de la Unión Europea para los colectivos sociales 
desfavorecidos”, en XXVII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social sobre “Balance y perspectivas de la política laboral y social europea”, 
Tarragona, 1 y 2 de junio de 2017. 

Ponencia invitada: “Los menores y la esclavitud”, en V Jornadas universitarias sobre 
la protección jurídica y social de menores: aproximación interdisciplinar a los retos 
actuales de la protección dela infancia, dentro y fuera de la familia, Universidad de 
Granada, 6 de noviembre de 2018. 

Miembro del comité científico de las V Jornadas universitarias sobre la protección 
jurídica y social de menores: aproximación interdisciplinar a los retos actuales de la 
protección dela infancia, dentro y fuera de la familia, Universidad de Granada, 6 y 7 
de noviembre de 2018. 

Ponencia invitada: “Negociación colectiva, autonomía individual y trabajo decente en 
el sistema español de relaciones laborales”, en Congreso Internacional El Futuro del 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en un panorama de reformas 
estructurales, desafíos para el trabajo decente. 

 



Comunicación: “El futuro de los convenios colectivos en materia de sucesión de 
plantilla ante la Sentencia del TJUE de 11 de julio de 2018 (Asunto Somoza Hermo) y 
su impacto en la jurisprudencia del TS”, en las XXXVII Jornadas Universitarias 
Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales, Impacto obre la legislación 
laboral española de la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Unión Europea, 
Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, Jaén, 13 y 14 de diciembre de 2018. 

 

Ponencia invitada: “La institución arbitral y la solución de conflictos laborales: 
dimensión y aristas”, en Congreso Internacional, Medios alternativos de solución de 
conflictos laborales, Facultad de Relaciones Laborales, Universidad de Granada, 9 y 
10 de octubre de 2019. 

 

 Ponencia invitada: “Los diversos niveles de protección desde el Derecho Laboral ante 
el dilema de regular la prostitución en España”, en Jornadas sobre libertad sexual y 
prostitución, Juezas y Jueces para la Democracia, Madrid, 30 de octubre de 2019. 

 

 

 Ponencia invitada: “ Inteligencia artificial y protección de datos en los procesos de 
selección de personal”, en mesa redonda:,“Protección de datos y relaciones laborales”, 
del Consejo General del Poder Judicial, Escuela Judicial, 24 de enero de 2020. 

 



   CURSOS, EXPERTOS, MÁSTER UNIVERSITARIOS IMPRATIDOS, 
DIRECCIÓN DE TRABAJOS FIN DE GRADO (TFG) Y DE MÁSTERS (TFM) 

 

 

-Curso de técnicas de trabajo intelectual en la Universidad, ICE, Universidad de 
Granada, noviembre, 1988. 

 

-Curso: “Formación empresarial para el autoempleo”, Centro de Enseñanzas Propias 
de Universidad de Granada, curso 1989-90. 

 

-Curso: “Experto Universitario en Relaciones Laborales”, dir, Prados de Reyes, Centro 
de Enseñanzas Propias, Universidad de Granada, curso 1991-92. 

 

-Curso: “Las relaciones de trabajo en la agricultura”, Universidad de Verano, UGR, 
agosto de 1988. 

 

-Curso: “Relaciones Industriales”, Centro de Enseñanzas Propias, UGR, curso 1992-
93. 

 

 -Experto Universitario en Derecho del Trabajo y Seguridad Social, Centro de 
Enseñanzas Propias, UGR, 1995-96. 

 

-Curso de Especialización en Función Pública, Módulo V, Derechos Colectivos de la 
Función Pública y Prevención de Riesgos Laborales, CEMCI, Granada, 11 de 
diciembre de 1997. 

 

-Experto en Gestión de la Seguridad Social, Centro de Enseñanzas Propias, UGR, 
septiembre 1998. 

 

-Experto en Asesoramiento Profesional a Inmigrantes en España y en la Unión 
Europea, Centro de Formación Continua, UGR, febrero de 2000. 



 

-Máster Europeo en Ciencias del Trabajo, Centro de Formación Continua UGR, abril, 
2000 y 2ª ed, 2001.. 

 

-Curso de Especialización en Función Pública, módulo IV, Derechos Colectivos en la 
Función Pública y Prevención de Riesgos Laborales, diciembre de 1999 y diciembre de 
2001. 

 

-Experto en asesoramiento profesional a inmigrantes, dir, Moya Escudero, Centro de 
Formación Continua, UGR, en todas las ediciones desde el curso 2000-2001 hasta el 
curso 2006-2007. 

 

 -Máster en Gestión de Empresas Cooperativas, Facultad de Ciencias Empresariales, 
módulo de Seguridad Social, marzo de 2001 y marzo de 2002, 2003, 2004, 2005, 2006 
y 2007. 

 

 -Curso de práctica jurídica, segundo año, de la Escuela de Práctica Jurídica de 
Granada (UGR/Colegio de Abogados), Fundación de Práctica jurídica: cursos 
académicos 2001-2002, 2002-03, 2003-04, 2004-05, 2005-2006, 2006-2007, 2007-2008, 
2008-2009, 2009-2010, 2010-2011, módulos: Contratación laboral y Derecho Procesal 
Laboral. 

 

-Curso de Prevención de Riesgos Laborales, derechos y obligaciones, de 30 horas 
lectivas en febrero de 2004, Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales. 

 

-Curso: Derecho al trabajo y a la protección social de los extranjeros en España, 
Facultad de Ciencias del Trabajo, diciembre 2006. 

 

-Conferencia: “Inmigración y sistema sanitario público”, VII Jornadas Autonómicas 
de Derecho Internacional Humanitario, Cruz Roja, Granada marzo de 2004. 

 



-Curso: Gestión Empresarial. Módulo: Mercado de Trabajo y Modalidades de 
Contratación, Escuela Superior de Negocios de Andalucía (ESNA), sede Granada, 
noviembre-diciembre 2004. 

 

-Curso: “Derechos Laborales y de Seguridad Social de los trabajadores extranjeros no 
comunitarios”, mayo 2006, Facultad de Ciencias del Trabajo. 

 

-Curso-Experto: “Derecho de Extranjería e Inmigración”, coord. Mercedes Moya, 
Centro de Formación Continua Universidad de Granada, módulo de Derechos de 
Seguridad Social de los trabajadores extranjeros, cursos 2004-05, 2005-2006 

 

-Máster UGR: “Derecho de extranjería e inmigración”, cursos 2006-2007, 2007-2008, 
2008-2009, 2009-2010. 

 

-Experto-UGR: “Formación para el Acceso a la Carrera Judicial”, Centro de 
Formación Continua y Facultad de Derecho, UGR, curso 2003-05, temas de Derecho 
del Trabajo. 

 

 

-Curso presencial a distancia experimental de la Facultad de Derecho, módulo 
“Contratación laboral en la Administraciones Públicas”, marzo de 2010. 

 

-Docente: Experto de la Universidad de Granada “Experto en Seguridad Social”, 
cursos 2009-2010 y 2010-2011, ocho horas. 

 

-Ponente en el Curso “Perfeccionamiento sobre recursos humanos y negociación 
colectiva”. Conferencia de clausura “Perspectivas de reforma de la negociación 
colectiva”, Universidad de Cádiz y Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, Cádiz. 
24 de enero de 2011. 

 

-Curso Avanzado para negociadores de la Escuela de Organización Industrial y el 
CARL en Sevilla, Málaga, 3 de marzo, 5 de mayo y 23 de junio, 2011, diez horas por 
cada uno. 



 

 -Docente: Experto, título propio de postgrado, Universidad de Granada: Experto en 
Derecho de la Seguridad Social, cursos 2008/09 a 2013/14, módulo de 6 horas sobre 
Régimen general de las prestaciones de la Seguridad Social. 

 

-Máster de la UGR: Gerontología, protección social y dependencia, curso 2010-2011, 
2 créditos. 

 

-Máster de la UGR y Fundación Escuela de Práctica Jurídica: “La preparación del 
proceso laboral y la evitación del proceso”, mayo de 2005 a 2012. 

 

-Máster Oficial “Asesoría laboral, fiscal y contable de la empresa”, UGR, 2015-2016. 

  

-Ponente. Seminario internacional “La gestión de riegos psicosociales en los ciclos de 
recesión económica”, Laboratorio-Observatorio de Riesgos Psicosocialesde Andalucía, 
Granada, 20 de febrero de 2011. 

 

-Ponente en el Doctorado internacional de la Universidad de Sevilla en la Universidad 
y Universidad Tres de Febrero de Buenos Aires (Argentina), “Nuevas formas de 
esclavitud”, coord.. Ojeda Avilés, 25 a 27 de abril de 2012. 

 

-Ponente en el Máster Oficial de Mediación Familiar, Universidad de Barcelona, mayo 
de 2016, “la mediación en la resolución de conflictos laborales”. 

 

 -Directora de trabajos de fin de grado en Derecho en el curso 2013-2014, 2014-2015, 
20115-2016 y miembro de tribunales de TFG. 

 

-Directora de trabajos de fin de máster (TFM) en Máster en asesoría laboral, fiscal y 
contable, los cursos académicos 2014-15, 2015-2016 y en tribunales de evaluación- 

 

-Dirección TFM y miembro de tribunal en el Master en Derechos de los negocios y de 
la empresa, Universidad de Granada, cursos 2014-15 y 2015-2015. 



 

-Dirección TFM y miembro de tribunal TFM en Master de Asesoría Laboral, fiscal y 
contable, curso 2015-16, Universidad de Granada. 

 

 

-Miembro de la Comisión Evaluadora de Planes de Investigación del Doctorado en 
Ciencias Jurídicas, Línea “Derecho económico, de los negocios y de la empresa”, 
junio, 2014. 

 

 -Miembro del Comité organizador y comité científico del Congreso Internacional: 
Nuevas Formas de Esclavitud, 2, 3 y 4 de abril de 2014. 

 

-Miembro del Comité Científico y organizador del Congreso Internacional: “Derecho, 
Mujer y Trabajo”, 28 y 29 de abril de 2014, Granada. 

 

   -Miembro del comité científico y asistente a Seminario internacional sobre los 
acuerdos marco internacionales como instrumentos de protección de derechos 
laborales, 27 y 28 de octubre, 2017, Universidad Carlos III de Madrid.  

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

VIII.  PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN, DIRECCIÓN 
COORDINACIÓN DE LIBROS, DIRECCIÓN TESIS DOCTORALES 
COMITÉS REDACCIÓN DE REVISTAS BECAS Y PREMIOS DE 
INVESTIGACIÓN: 

 

1. REVISTAS (completar) 

RGDTSS. Consejo Redacción 

CEF. Evaluadora y Consejo 

Trabajo y Derecho- Consejo Editorial Evaluadora-Experta 

 

 

2 Proyectos Investigación (completar) 

 

Ministerio 

1-denominación: 

-duración: 

-participación 

 

 

Junta de Andalucía 

 

 

 

Contratos Investigación (completar) 

Fudepa-UGT 

CEMIX 

Fundación Largo Caballero 



 

 

 

Tesis dirigidas 

1. Título: Régimen jurídico de la protección social de los funcionarios públicos 

Autor/a 

 Fecha de defensa 

 Calificación 

 

 

2. Título: la promoción del trabajo autónomo 

Autor: Lorenzo Palomo 

Fecha de defensa 

Calificación 

 

3. Título: La ejecución de sentencias en el ámbito de la jurisdicción social 

Autora: Rosa Mª Moya Amador 

Fecha de defensa 

Calificación 

 

4. Título: 

Autor: José Sánchez Pérez 

Título: La sostenibilidad de las pensiones públicas 

Fecha de defensa: 

 

 

 



 

 

 

 

  



-Beca para la realización de tesis doctoral, del Congreso de los Diputados, 1989 y 1990. 

 

 

 

-Beca de apoyo a la investigación en el extranjero, Consejería de Educación, Junta de 
Andalucía, 1990-91 

 

 

 

-Beca de investigación, Programa de Estancias breves en el extranjero, Universidad de 
Granada, octubre, 1990 . 

 

 

 

 -Beca de movilidad erasmus/docente, curso académico 2004/2005 a la Universidad de 
Paris II Panteón Assas para la impartición de 2 créditos de doctorado. 

 

-Primer premio, modalidad A, de los Premios Blas Infante de Estudio e Investigación 
sobre Gestión y Administración Pública, X Edición, del Instituto Andaluz de 
Administración Pública, por el trabajo “La negociación colectiva en los entes públicos 
locales de Andalucía” (en prensa), diciembre de 2006, Consejería de Justicia y 
Administración Pública. 

 

  -Miembro del Jurado del Premio del Centro de Estudios Financieros, 24ª ed., 
Modalidad Derecho del Trabajo y Recursos Humanos, 2014.  

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IX. GESTIÓN UNIVERSITARIA: 

 



 -Vicedecana de nuevas titulaciones de la Facultad de Derecho desde 1999-2004. 

 

-Miembro de la Junta de Gobierno de la Facultad de Derecho desde 1999-2004 

 

-Miembro de la Junta de Facultad de Derecho (1996- 2010) 

 

-Miembro de la Comisión de Ordenación Académica de la Facultad de Derecho (2005-
2010). 

 

-Miembro de la Comisión encargada de la elaboración del Plan de Estudios de la doble 
titulación Licenciado en Derecho por la Universidad de Granda y Licenciado en 
Derecho por la Universidad de Paris II en el marco de la integración en el Espacio 
Europeo Superior, 2009. 

 

-Miembro de la Comisión encargada de la elaboración de la doble titulación Licenciado 
en Derecho y Licenciado en Dirección y Administración de Empresas por la 
Universidad de Granada (ya implantado) 2002. 

 

-Miembro de la Comisión encargada de la elaboración de la doble titulación Licenciado 
en Derecho y Licenciado en Ciencias Políticas por la Universidad de Granada (ya 
implantado), 2003. 

 

  -Miembro de la comisión para la elaboración del plan de estudios de licenciado en 
derecho para la adaptación al Espacio Europeo de la Educación Superior, de la 
Facultad de Derecho de la Universidad de Granada (2004). 

 

-Miembro de la Junta de Dirección de la Escuela de Práctica Jurídica del Colegio de 
Abogados y la Universidad de Granada desde el año 2000 hasta septiembre de 2004. 

 

 -Miembro de la Junta de Gobierno de la Escuela de Práctica Jurídica de Granada en 
el período 2000-2004. 

 



 -Coordinadora en la Facultad de Derecho del programa Sócrates/Erasmus con las 
Universidades de Paris II, Poitiers, Rennes I y Toulouse en el curso académico 2004-
05, 05-06, 06-07, 07-08, 08/09, 09/10, 10-11. 

 

-Miembro de la Comisión Nacional de Adaptación de la titulación de Derecho a los 
Acuerdos de Bolonia (proyecto ANECA coordinado por la Universidad de Vigo), 2003-
2004. 

 

 - Coordinadora del Curso de tutoría y orientación en el marco del Plan de Calidad del 
Vicerrectorado de Planificación, Calidad y Evaluación Docente de la Universidad 
Granada, setenta horas, julio de 2003. 

 

-Secretaria del Tribunal del Premio Extraordinario de Tesis Doctorales, de la 
Universidad de Granada, período 1997-1998. 

 

 -Miembro de Tribunal de Tesis Doctoral de D. José Soler Arrebola, 14 de julio de 1999, 
Universidad de Almería. 

 

  -Miembro de Tribunal de Tesis Doctoral de D. Juan Antonio Maldonado Molina, 15 
de junio de 2000, Universidad de Granada. 

 

-Miembro Tribunal de Tesis Doctoral, “El sistema de protección por desempleo”, de 
Susana de la Casa Quesada, dir. Molina Navarrete, Universidad de Jaén, 2004. 

 

 -Miembro tribunal Tesis Doctoral :”El acoso laboral en el empleo público”, dir. 
Sempere Navarro, Universidad Rey Juan Carlos de Madrid, 2009. 

 

 -Miembro tribunal Tesis Doctoral: “La dimensión territorial de las políticas de 
empleo”, Rosa Vallecillos, dir. Molina Navarrete, Universidad de Jaén, 2010 

 

-Miembro de Tribunal de concurso oposición a plaza de prof. Titular de Universidad, 
en marzo de 2001, Universidad de Girona; Universidad de Granada (marzo de 2003); 



en la Universidad de Castilla la Mancha (Ciudad Real), junio 2003 y en la Universidad 
de Almería (marzo 2004). 

 

-Vocal del Tribunal de Tesis Doctoral: “Configuración jurídica de la política de 
empleo. El derecho del empleo como nueva categoría sistemática” de la doctoranda Dª 
Olimpia Molina Hermosilla, de la Universidad de Jaén (mayo de 2004). 

 

-Vocal de Tribunal de Tesis Doctoral: “La dimensión local de las políticas activas de 
empleo”, de la doctoranda Dª Rosa Vallecillo, de la Universidad de Jaén (noviembre de 
2010). 

 

-Vocal de Tribunal de Tesis Doctoral, “El accidente de trabajo y su protección”, de la 
doctoranda Aurelia Carrillo López, Universidad de Granda , junio de 2014. 

 

-Presidenta de Tribunal de Tesis Doctoral: “El Teletrabajo en España. Regulación y 
práctica”, doctoranda: Mª Aranzazu de las Heras García, dir. Molina Navarrete, 13 de 
marzo de 2015, Universidad de Jaen. 

 

-Evaluadora interna de la Universidad de Granada, Títulos de Posgrado (2008-2014) 

 

-Miembro del Equipo Docente para la elaboración del Anteproyecto de Plan de 
Estudios de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la Facultad de 
Ciencias del Trabajo de la Universidad de Granada, septiembre-noviembre de 2008. 

 

-Evaluadora-Experta Proyectos de Investigación, AGE, Xunta de Galicia (2010-2012) 
y Agencia Andaluza del Conocimiento AGAE 2014. 

 

-Miembro de la Comisión Técnica para la reforma parcial de los Estatutos de la 
Universidad de Granada (desde enero de 2009), nombramiento por el Excmo. Sr. 
Rector de la Universidad de Granada. 

 



-Miembro de la Comisión de Ordenación Académica de la Facultad de Derecho de 
Granada (2008-2011 a 2013-2014) 

 

 -Coordinadora de doctorado en Ciencias Jurídicas de la Universidad de Granada, 
Escuela de Posgrado de la UGR desde 2010-2013. 

 

 -Miembro de la Comisión Académica de Doctorado en ciencias Jurídicas desde 2013.  

 

-Miembro de Comisión de Selección Cuerpos Docentes Universitarios (PTU), 
Universidad de Jaén, marzo de 2011. 

 

 -Miembro de Comisión de Selección de Profesorado Universitario Laboral. Octubre 
de 2011, diciembre de 2015, junio 2016, mayo 2018 Universidad de Granada. 

 

- Evaluadora de agencias autonómicas de evaluación de la calidad de la investigación 
en Galicia, Valencia y Andalucía. 

  



 -Miembro de Tribunal de Tesis Doctoral de D. José Soler Arrebola, 14 de julio de 1999, 
Universidad de Almería, La relación laboral especial de penados en instituciones 
penitenciarias.. 

 

  -Miembro de Tribunal de Tesis Doctoral de D. Juan Antonio Maldonado Molina, La 
jubilación en el sistema español de Seguridad Social, 15 de junio de 2000, Universidad 
de Granada. 

 

 

-Miembro de Tribunal de concurso oposición a plazas (4) de prof. Titular de 
Universidad, en marzo de 2001, Universidad de Girona , Universidad de Granada 
(marzo de 2003), en la Universidad de Castilla la Mancha (Ciudad Real), junio 2003 y 
en la Universidad de Almería (marzo 2004). 

 

-Miembro del Tribunal de la Tesis Doctoral: “Configuración jurídica de la política de 
empleo. El derecho del empleo como nueva categoría sistemática” de la doctoranda Dª 
Olimpia Molina Hermosilla, de la Universidad de Jaén (mayo de 2004). 

- Miembro de Tribunal de Tesis Doctoral: “La protección por desempleo en el sistema 
de Seguridad Social”, Dª Susana de la Casa Quesada, Universidad de Jaén, noviembre 
2007. 

 

 -Dirección de tesis doctoral, de Dña. Mº Angeles Sánchez Lorenzo, La protección 
social de los funcionarios públicos, apto cum laude, marzo de 2008, Universidad de 
Granada. 

 

-Dirección de tesis doctoral con mención internacional de D. Lorenzo Palomo Ruiz, La 
promoción del trabajo autónomo, Universidad de Granada, abril 2018, calificada con 
sobresaliente cum laude. 

 

-Miembro (secretaria) Tesis Doctoral Aurelia Carrillo López, “La responsabilidad civil 
derivada de accidente de trabajo”, dir. Monereo Pérez, 25 de junio de 2014, Universidad 
de Granada.. 

 



-Miembro (vocal) Tribunal Tesis Doctoral, de José Peláez Domínguez, dir. Rivas 
Vallejo, 5 febrero 2016, Universidad de Barcelona. 

 

-Miembro del Comité de Dirección de la Fundación Escuela de Práctica Jurídica, 
Universidad de Granada-Ilmo. Colegio de Abogados de Granada 

 

 

-Experta-Evaluadora de Proyectos de Investigación de AGAE –Agencia Andaluza de 
Evaluación, Gesval-, Junta de Andalucía, Xunta de Galicia y ACSUCYL (Castilla y 
León) 

 

--Miembro (presidenta) comisión Tesis Doctoral, Universidad de Jaén, 13 de marzo, 
2014, doctoranda Arancha de las Heras, tesis: “El teletrabajo en España”, dir. 
Cristóbal Molina Navarrete. 

 

- Miembro comisión de Tesis Doctoral, Universidad de Barcelona, 5 de febrero de 2015, 
El Derecho del Trabajo en la crisis económica, dir. Pilar Rivas Vallejo. 

 

-Miembro (vocal) de comisión para concurso oposición a plaza de profesor titular de 
universidad, Área de Historia del Derecho, Universidad de Granada, 25 de noviembre 
de 2016 

 

 

 

 

 

x. PARTICIPACIÓN EN PROYECTOSD E INVESTICACIÓN Y CONTRATOS I+D 

 



 -Miembro del grupo de investigación del Departamento de Derecho del Trabajo y de 
la Seguridad Social de la Universidad de Granada, del Plan Andaluz de Investigación, 
desde su creación en 1990 hasta la fecha. 

 

-Miembro del observatorio de Seguridad Social del Consejo Andaluz de Relaciones 
Laborales, Junta de Andalucía, dir. Vida Soria y Monereo Pérez, desde su constitución 
en 2002 hasta 2011, llevando el apartado de “Responsabilidad empresarial en orden a 
prestaciones de la Seguridad Social”. 

 

-Miembro del Proyecto de Investigación: “El “mobbing como riesgo laboral emergente 
en los nuevos sistemas de organización del trabajo y las exigencias que plantea su 
regulación”, parte relativa a Seguridad Social y Acoso Moral, Universidad Carlos III 
de Madrid, BJU 2003-04281, del Programa Nacional de Investigación y Desarrollo 
Científico concedido a la Universidad Carlos III (2005-2006) 

 

-Miembro del equipo de investigación para la elaboración del Informe sobre la 
Negociación Colectiva en los Entes Locales (INCEL) del Consejo Andaluz de 
Relaciones Laborales (2005). 

 

  -Miembro del Proyecto de Investigación (2006): “Protección social en las relaciones 
laborales transnacionales”, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Fipros 2005/11 
(Orden TAS 1051/2005, de 12 de abril) 

 

-Miembro del Observatorio Laboral Andaluz de Violencia de Género, Junta de 
Andalucía/Universidad de Málaga, 2008-2012. 

 

-Miembro del Proyecto de Investigación “Análisis transversal de la integración del 
extranjero en la sociedad andaluza”, proyecto de excelencia nº de ref. FS/FN/ARM, 
Junta de Andalucía (BOJA nº 138, de 18 de julio de 2005). Duración 2005-2010. 

 

 

-Proyecto de investigación de Excelencia 2007, Consejería de Innovación, Ciencia y 
Empresas, ref. P07-SEJ-02895, Las políticas de empleo en el Estado Autonómico y en 



la Unión Europea. Un enfoque integrador. Período: 1/2/2008 a 31/1/2012. Dir.: 
Monereo Pérez. 

 

 

-Investigadora responsable de proyecto de investigación –Contrato I+D-: Aportación 
de la UGT Andalucía en los últimos treinta años: la movilización sindical como 
instrumento de cambio”, 2010. Entidad: UGR/UGT-A. 

 

  -Proyecto de Investigación de Excelencia, 2010, Consejería de Innovación, Ciencia y 
Empresas, Protección jurídica de la discapacidad y la dependencia, período 1/1/2010 a 
31/12/2011, IP: Mª Carmen García Garnica 

 

-Proyecto de Investigación Fundación Largo Caballero/Ministerio de Trabajo e 
Inmigración: El sistema público de pensiones: desafíos y respuestas, 2011. 

 

-Contrato de investigación (OTRI): “La realidad de la evaluación de los riesgos 
psicosociales en España”, IP: Sofía Olarte Encabo. Entidades: Mutua Asepeyo, Mutua 
Universal, Mutua Zaragozana, Mutua Mafre. 2013. Fundación de Riesgos Laborales 
de UGT. 

 

-Proyecto de Investigación, “Derecho y Defensa. Las respuestas jurídicas a los cambios 
políticos, sociales y económicos en las Fuerzas Armadas”, octubre de 2014 a octubre 
de 2015, Centro Mixto MADOC-UGR, en calidad de investigadora principal. 

 

-Proyecto de Investigación 2011-2014, MEC, Nuevas formas de esclavitud, IP: Esteban 
Pérez Alonso, Plan Nacional, DER 2011-25796. 

 

      -Proyecto de Investigación 2015-2017 como IP:. “Zonas grises de la esclavitud 
femenina: servicio doméstico, prostitución, matrimonios forzados y trabajo de niñas”, 
MEC, DER 2014-56417-C3-2-P, IP: Olarte Encabo y Ramos Tapias 

 

-Proyecto: “Derecho y Defensa”, del CEMIX, Centro Mixto Universidad de Granada 
y Madoc, Ministerio de Defensa, como IP 2014-2015, IP. 



 

 -Miembro colaborador del observatorio socio-laboral de la Facultad de Ciencias del 
Trabajo, Universidad de Granada, desde 2014. 

 

-Miembro del Comité Científico del Congreso Internacional “Trabajo y Mujer”, 
Universidad de Granada, mayo de 2015. 

 

-Directora de la I Semana de Derecho y Defensa, Universidad de Granada, mayo de 
2015. 

 

-Miembro del equipo investigador del Proyecto “El principio de igualdad en la 
negociación colectiva”, Comisión Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, 
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, 2015-2016, dirigido por Carmen Sánchez 
Trigueros. 

 

-Investigadora principal del proyecto de investigación-contrato I+D: “La realidad de 
la evaluación de los riesgos psicosociales en España. Avances y obstáculos en una 
etapa de crisis económica”, 2013, Entidad OTRI (UGR), Fundación de Riesgos 
Laborales-UGT. 

 

-Miembro del Instituto de Investigación en Migraciones, UGR, desde su constitución. 

 

 -Miembro del Consejo Asesor de la Revista de Trabajo y Seguridad Social, CEF. 

 

-Miembro Comité Evaluación Externa de la Revista Temas Laborales 

 

-Miembro del Jurado para el Premio del Centro de Estudios Financieros, modalidad 
Derecho del Trabajo y Recursos Humanos, julio de 2014. 

 

 -Miembro del Comité Científico de la Revista Española de Derecho de Salud Laboral 
y Seguridad Social. 



-Miembro del Comité Científico de la Revista Trabajo y Derecho. 

 

-Miembro de la Red Iberoamericana de Investigación “Formas contemporáneas de 
esclavitud y derechos humanos. 

 

 

 

 

X. OTROS MÉRITOS ACADÉMICOS Y DE INVESTIGACIÓN RELEVANTES 

 

 

-Estancia en el extranjero-investigación, Universidad de Paris X, Nanterre, Sciencies 
Politiques et Juridiques, febrero 1991-junio 1991, bajo la dirección del prof. A. Lyon 
Caen: participación como ponente y oyente en seminarios, conferencias y sesiones de 
clase de la licenciatura en Derecho. 

 

-Estancia en el extranjero, movilidad Erasmus-Docencia, impartición de curso de 
doctorado en la Universidad de Paris II, (“L’acceès à l’emploi en Espagne et en 
France”), bajo la dirección de Bernard Teyssié, junio, 2005. 

 

-Traducciones, en colaboración con el prof. Triclin, de informes generales en el XIII 
Congreso Mundial de Derecho de Trabajo y de la Seguridad Social, Atenas, 18 al 21 
de septiembre de 1991. 

 

-Secretaria del Tribunal del Premio Extraordinario de Tesis Doctorales, de la 
Universidad de Granada, período 1997-1998. 

 

-Coordinación de Jornadas de negociación colectiva 30 de noviembre y 1 de diciembre 
de 2011 del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, UGT-A y Universidad de 
Granada. 

 



-Participación en proyectos de innovación docente en la UGR, en especial se destaca el 
titulado “problematicius: aprendizaje del Derecho por problemas mediante el uso de 
las TIC”, código 13-78, 2013-2015, Universidad de Granada. 

 

 

 

 XI. ACTIVIDAD PROFESIONAL 

 

-Asesora técnica del Rector de la UGR en la comisión negociadora del Plan de Igualdad 
de la Universidad de Granada 2011 

 

-Miembro de la comisión técnica de reforma de los Estatutos de la Universidad de 
Granada 

 

-Árbitro de Elecciones Sindicales, CEMAC Consejería de Empleo, desde noviembre de 
2011hasta 2019 

 

-Arbitro Laboral SERCLA Consejo Andaluz de Relaciones Laborales desde 2012.. 

 


