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de los siguientes NO es un fundamento de actuacion reflejado en el Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico (en adelante TREBEP):

Trasparencia.

Igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Agilidad, sin perjuicio de la imparcialidad en los procesos de seleccion.
Igualdad, mérito y capacidad en el acceso y en la promocion profesional.

2. Elincremento de la masa salarial de personal laboral se fijara anualmente en:

a. Laley de Presupuestos Generales del Estado.
b. Laley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma.
c. Los Presupuestos de la Universidad de Cordoba.
d. El convenio colectivo.
3. Los derechos de participacion institucional que tienen los empleados publicos se realizaran
a través de:
a. Las Juntas de Personal.

Los Delegados de Personal.
Los Comités de Empresa.
Las Organizaciones sindicales.

4. Segunel TREBEP, ¢cudl de los siguientes, es un derecho individual ejercido colectivamente?:

El de reunidn, en los términos establecidos en el art. 46 del Estatuto.

Participar en la consecucidn de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste sus servicios
y a ser informado por sus superiores de las tareas a desarrollar.

Recibir proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

La libre asociacion profesional.

5. Segun el articulo 67 del TREBEP, se podra solicitar la prolongacion de la permanencia en el
servicio activo como maximo hasta los 70 afios:

Teniendo la Administracion competente que resolver de forma motivada la aceptaciéon o
denegacién de la prolongacion.

Configurandose como un derecho que se podra denegar por motivos extraordinarios que
seran regulados por el Gobierno u Organos de Gobierno de las Comunidades Auténomas.
Que sera aceptada con caracter general.

Configurandose como un derecho que solo se podra denegar por motivos extraordinarios
que seran regulados por las leyes de la funcion publica que se dicten en desarrollo del
TREBEP.

6. Los puestos de trabajo podran agruparse en funcion de sus caracteristicas para ordenar:

La promocion profesional.

La seleccion, la formacion y la movilidad.
La disponibilidad.

Los concursos de traslado.
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7. Los funcionarios, segun el articulo 75 del TREBEP, se agrupan en:

a.

Cuerpos, escalas o categorias que incorporen competencias, capacidades y conocimientos
comunes acreditados a través de un proceso selectivo.

Cuerpos, escalas y especialidades que incorporen competencias, capacidades Yy
conocimientos comunes acreditados a través de un proceso selectivo.

Cuerpos, escalas u otros sistemas que incorporen competencias, capacidades y
conocimientos comunes acreditados a través de un proceso selectivo.

Cuerpos, escalas, especialidades u otros sistemas que incorporen competencias, capacidades
y conocimientos comunes acreditados a través de un proceso selectivo.

8. Segun el TREBEP, es posible el nombramiento de funcionarios interinos:

a.

b.

Cuando existan plazas vacantes que no puedan ser cubiertas por funcionarios de carrera
mediante la ejecucién de la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio en curso.
Para la ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracién
superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de la Funcion Publica que
se dicten en desarrollo de este Estatuto.

Para realizar funciones expresamente calificadas de confianza o asesoramiento especial,
siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios que se consignen para tal fin.
Para la ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracién
superior a cinco afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de la Funcién pablica
que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

9. Segun lo dispuesto en el TREBEP, cuando por motivos excepcionales los planes de
ordenacién de recursos impliquen cambio de lugar de residencia:

a.
b.
C.

d.

Se dara prioridad a la voluntariedad de los traslados.

El traslado podré ser forzoso siempre que no suponga cambio de lugar de residencia.

El traslado podré ser forzoso siembre que sea dentro de la unidad en que esta destinado el
funcionario.

Podréa darse opcion previa a traslado a otro puesto de trabajo de la localidad.

10. Sefiale en cuales de los siguientes casos un funcionario de carrera seria declarado en situacion
de servicios especiales de acuerdo con el TREBEP:

a.

o

Funcionario al que, por razones de reestructuracion interna, no se le puede asignar,
transitoriamente, un puesto de trabajo.

Funcionario que es adscrito a los servicios del Tribunal Constitucional.

Funcionario que obtiene un destino en una Administracion Publica distinta.

Funcionario que incumple la obligacién de solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo
previsto.

11. El TREBEP establece la situacion administrativa de excedencia voluntaria por agrupacion
familiar en los siguientes términos:

a.

b.

Podré ser declarada cuando los funcionarios de carrera hayan prestado un minimo de cinco
afios en cualquiera de las Administraciones Publicas.

Podréa concederse cuando el conyuge reside en otra localidad por haber obtenido puesto de
trabajo como laboral temporal o fijo, en cualquiera de las Administraciones Publicas.

El funcionario debera mantenerse un minimo de dos afios en esta situacion, no existiendo
plazo méaximo para la misma que podra mantenerse de forma indefinida.

El tiempo en esta situacion administrativa no devengara retribuciones, ni sera computable a
efectos de trienios y derechos pasivos.

J
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12. El funcionario suspenso provisional tendré derecho a percibir durante el tiempo que dure
dicha suspension:
a. Las retribuciones basicas y complementarias y, en su caso, las prestaciones familiares por
hijo a cargo.
b. El setenta y cinco por ciento de su sueldo, trienios y pagas extraordinarias, asi como, en su
caso, las prestaciones por hijo a cargo.
c. El cincuenta por ciento de su sueldo, trienios y pagas extraordinarias, asi como, en su caso,
las prestaciones por hijo a cargo.
d. Las retribuciones bésicas y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

13. Los empleados publicos estaran sujetos al régimen disciplinario establecido, en el cual se
reconoce como falta muy grave:
a. El atentado grave a la dignidad de los funcionarios o de la Administracion.
b. Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio.
c. El notorio incumplimiento de las funciones encomendadas.
d. Falta de obediencia debida a superiores y autoridades.

14. Segun el articulo 97 del TREBEP, ¢en qué plazo prescribiran las sanciones impuestas y desde
gue momento se empiezan a contar estos plazos?:

a. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los dos afios, comenzando a
contarse los plazos desde que se hubieran cometido las faltas.

b. Las sanciones impuestas por faltas leves prescribiran al afio, comenzando a contarse los
plazos desde la firmeza de la resolucién sancionadora.

c. Las sanciones impuestas por faltas graves prescribiran al afio, comenzando a contarse los
plazos desde la ejecutividad de la resolucion sancionadora.

d. Las sanciones impuestas por faltas graves prescribiran a los dos afios, comenzando a contar
los plazos desde la resolucién del procedimiento sancionador que pone fin a la via
administrativa.

15. De acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas:
a. Lacitada Ley no sera de aplicacion a las Entidades que integran la Administracion Local.
b. La citada Ley sera de aplicacién a las entidades de derecho privado en todo caso.
c. Lacitada ley se aplica al sector pablico institucional.
d. Las Universidades Publicas no integran el sector pubico institucional.

16. De acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas, tendran capacidad de obrar ante
las Administraciones Publicas:

a. Las personas fisicas o juridicas que ostenten capacidad de obrar con arreglo a las normas
civiles.

b. Las personas fisicas o juridicas que ostenten capacidad de obrar con arreglo a las normas
penales.

c. Las personas fisicas o juridicas que ostenten capacidad de obrar con arreglo a las normas
mercantiles.

d. Las personas fisicas o juridicas que ostenten capacidad de obrar con arreglo a las normas
laborales.
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17. De acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas se consideran interesados:

a. Los que se personen en la Administracion competente solicitando informacién de un
determinado procedimiento.

b. Los que acrediten su condicion de miembros de fundaciones e instituciones sin animo de
lucro y otras asociaciones de utilidad publica.

c. Los que, sin haber iniciado el procedimiento, tengan derechos que puedan resultar afectados
por la decision que en el mismo se adopte.

d. Las personas fisicas sin capacidad de obrar que actten sin la asistencia de tutor legal, en todo
caso.

18. De acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el caso en que en una solicitud
concurra una pluralidad de interesados:

a. Lasactuaciones a que den lugar se efectuaran con todos ellos.

b. Las actuaciones a que den lugar se efectuaran con el representante o el interesado que
expresamente hayan sefialado, y, en su defecto, con el que figure en primer término.

c. Las actuaciones a que den lugar se efectuaran con cualquiera de los interesados a eleccion
del funcionario que instruye el expediente.

d. Las actuaciones a que den lugar se efectuaran con el interesado que resulte de ordenar
alfabéticamente el primer apellido.

19. De acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas:

a. La comparecencia de las personas ante las oficinas publicas de forma presencial solo sera
obligatoria cuando asi lo prevea el reglamento regulador del funcionamiento del érgano
administrativo.

b. Las administraciones publicas entregaran al interesado certificacion acreditativa de la
comparecencia en todo caso.

c. Los interesados en un procedimiento que conozcan datos que permitan identificar a otros
interesados que no hayan comparecido en él deberan comunicarlo a la administracién
actuante solo en los casos en que previamente hayan obtenido su consentimiento expreso.

d. En los casos en los que proceda la comparecencia, la correspondiente citacion hara constar
expresamente el lugar, la fecha, la hora, los medios disponibles y el objeto de la
comparecencia, asi como los efectos de no atenderla.

20. De acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan
de las Administraciones Publicas, los interesados en un procedimiento administrativo tienen
derecho a:

a. ldentificar a las autoridades y al personal al servicio de las Administraciones Pablicas que
tramitan los procedimientos.

b. No presentar datos y documentos exigidos por las normas aplicables al procedimiento
siempre que los documentos originales ya se encuentren en poder de las Administraciones
Publicas.

c. Actuar asistido de abogado y procurador cuyo asesoramiento les sera facilitado por la
Administracion.

d. Cumplir las obligaciones de pago a través de los medios electronicos previstos en el articulo.
98.2 de la citada Ley.

J
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21. De acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, se podran adoptar medidas provisionales iniciado el
procedimiento:

a. Unicamente a instancia de parte.

b. Unicamente de oficio.

c. Sin necesidad de motivacion.

d. Si existiesen elementos de juicio suficientes para ello, de acuerdo con los principios de
proporcionalidad, efectividad y menor onerosidad.

22. De acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, contra el acuerdo de acumulacion:
a. No procedera recurso alguno.
b. Procede recurso especial en materia de acumulacion.
c. Procede recurso de reposicion.
d. Procede recurso de casacion.

23. De acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas:

a. No esta permitida la terminacién convencional de los procedimientos.

b. En ningun caso se producira la terminacion del procedimiento por imposibilidad material de
continuarlo por causas sobrevenidas, debiéndose arbitrar las medidas cautelares que
posibiliten su continuacion.

La resolucion de finalizacion del procedimiento no ha de motivarse.

d. Pondrén fin al procedimiento la resolucion, el desistimiento, la renuncia al derecho en que
se funde la solicitud, cuando tal renuncia no esté prohibida por el ordenamiento juridico, y
la declaracion de caducidad.

134

24. De acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas:

a. En el tramite de audiencia los interesados, en un plazo no inferior a diez dias ni superior a
quince, podran alegar y presentar los documentos y justificaciones que estimen pertinentes.

b. Si antes del vencimiento del plazo los interesados manifiestan su decisién de no efectuar
alegaciones ni aportar nuevos documentos, no podra darse por realizado el trdmite hasta que
no transcurra el plazo otorgado.

c. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando el instructor del procedimiento
considere que dispone de toda la informacion necesaria para su resolucion.

d. Sedebera dar el trdmite de audiencia, aunque no figuren en el procedimiento ni sean tenidos
en cuenta en la resolucion otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por
el interesado.
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25. De acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas:
a. Las Administraciones Publicas podran revocar en cualquier momento sus actos de gravamen
o desfavorables que constituyan dispensa o exencidn siempre que no sean contrarios al
interés general o al servicio publico.
b. La declaracién de lesividad no podra adoptarse una vez transcurridos cinco afios desde que
se dictd el acto administrativo.
c. Las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio
0 a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en
sus actos.
d. Las Administraciones Publicas podra declarardn de oficio la nulidad de los actos
administrativos hayan o no puesto fin a la via administrativa y en todo caso si han sido
recurridos en plazo.

26. De acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan
de las Administraciones Publicas:

a. Contra las disposiciones administrativas de caracter general no cabra recurso en via
administrativa.

b. Los recursos contra un acto administrativo que se funden en la anulabilidad de alguna
disposicion administrativa de carécter particular podran interponerse directamente ante el
organo que dictd dicha disposicion.

c. Las reclamaciones econdmico-administrativas se ajustaran a los mismos procedimientos
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

d. Contra las disposiciones administrativas de caracter general cabra recurso extraordinario de
revision.

27. De acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, ponen fin a la via administrativa:

a. Las propuestas de resolucién de los recursos de alzada.

b. Las resoluciones de los 6rganos administrativos que tengan superior jerarquico.

c. Los acuerdos, pactos, convenios o contratos que tengan la consideracién de finalizadores del
procedimiento.

d. Laresolucion judicial de los procedimientos de responsabilidad patrimonial, siempre que se
deriven de una relacion, publica.

28. De acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan
de las Administraciones Publicas, es causa de inadmision de los recursos:
a. Carecer de representacion legal el recurrente.
b. Tratarse de un acto susceptible de otro tipo de recurso distinto al que figura en el escrito de
interposicion.
Haber transcurrido el plazo para la interposicion del recurso.
d. Carecer el recurso de los antecedentes de hecho sobre la cuestion planteada.

134
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29. De acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas:
a. El plazo para la interposicion del recurso de alzada sera de un mes, si el acto fuera expreso.
b. Contra un mismo acto administrativo se podra interponer recurso contencioso-
administrativo de forma simultanea al recurso de reposicion.
Contra la resolucion de un recurso de reposicion podra interponerse de nuevo dicho recurso.
d. El recurso de alzada se interpondra siempre ante el drgano que instruyo el expediente del
que deriva el acto que se recurre.

o

30. De acuerdo con la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

a. Elincumplimiento de las instrucciones y érdenes de servicio no afecta por si solo a la validez
de los actos dictados por los rganos administrativos.

b. El incumplimiento de las 6rdenes dara lugar a la responsabilidad penal en que se pueda
incurrir.

c. El incumplimiento de las instrucciones y ordenes de servicio determina en todo caso la
nulidad de los actos dictados por los érganos administrativos.

d. Elincumplimiento de las 6rdenes daré lugar a la responsabilidad patrimonial en que se pueda
incurrir.

31. De acuerdo con la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

a. Los dérganos superiores podran avocar para si el conocimiento de uno o varios asuntos cuya
resolucion corresponda ordinariamente o por delegacion a sus érganos administrativos
dependientes, cuando circunstancias personales del funcionario lo hagan conveniente.

b. Laavocacion no exige motivacion ya que la competencia originaria le corresponde al 6rgano
superior que avoca para si el conocimiento del asunto.

c. Elacuerdo de avocacion no ha de ser notificado a los interesados en el procedimiento.

d. Contra el acuerdo de avocacion no cabra recurso.

32. De acuerdo con la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

a. Ladelegacion de firma no alterara la competencia del 6rgano delegante.

b. La delegacion de firma exige para a su validez la publicacién de la correspondiente
resolucion.

c. En las resoluciones y actos que se firmen por delegacion no sera necesario hacer constar
esta circunstancia ni la autoridad de procedencia.

d. La suplencia implicara alteracion de la competencia y para su validez sera necesaria su
publicacion.

33. De acuerdo con la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
a. De cada sesion que celebre el érgano colegiado se levantard acta por el presidente, que
especificard necesariamente los asistentes y el orden del dia de la reunion.
b. En ningun caso podran grabarse las sesiones que celebre el érgano colegiado.
c. En el acta del organo colegido no se haré constar las circunstancias del lugar y tiempo en
que se ha celebrado.
d. El acta de cada sesion podra aprobarse en la misma reunion o en la inmediata siguiente.

Pagina 7



4 )
@ PRUEBAS DE ACCESO A LA ESCALA AUXILIAR ADMINISTRATIVA Ejercicio

- DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA, POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE tipo test
UNIVERSIDAD B CORDOBA

34. De acuerdo con la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

a. Seran de aplicacion las disposiciones sancionadoras vigentes en el momento de producirse
los hechos que constituyan infraccion administrativa.

b. Las disposiciones sancionadoras no produciran efectos retroactivos en ningun caso.

c. Las normas definidoras de infracciones y sanciones podran ser susceptibles de aplicacion
analogica.

d. Las infracciones administrativas se clasificaran por las normas reglamentarias en muy leves,
graves y gravisimas.

35. El articulo 27 de la Constitucion reconoce la autonomia de las Universidades. De
conformidad con este precepto, sefiale la respuesta correcta:
a. Enlos términos que la ley establezca.
b. En los términos que una ley organica establezca.
c. Enlos términos que reglamentariamente se establezca.
d. Enlos términos que se establezcan en las normas de desarrollo de la propia Constitucion.

36. Segun el articulo 37 de la Constitucion, se reconoce el derecho a adoptar medidas de conflicto
colectivo:

a. A los trabajadores y empresarios.

b. A los trabajadores, para la defensa de sus intereses, pero no a los empresarios.

c. Alostrabajadores, de conformidad con lo que se encuentre regulado en el convenio colectivo
de aplicacion.

d. A los trabajadores y, si esta previsto en la ley que regule el ejercicio de este derecho, a los
empresarios.

37. Segun el Reglamento de Creacion y Regulacion de la Unidad de Igualdad de la Universidad
de Cdérdoba, la persona que dirija esta Unidad:

Debera pertenecer a alguno de los colectivos que compone la comunidad universitaria.

Debera ser personal docente e investigador de la propia Universidad.

Podréa ser una persona miembro del PAS del Servicio de Extension y Proyeccion.

Podréa ser una persona miembro del PAS o del PDI, siempre que se encuentre en activo en la

Universidad.

o0 o

38. Segun el Reglamento de Creacion y Regulacion de la Unidad de Igualdad de la Universidad
de Cdérdoba, en la composicion de la Comision de Igualdad NO encontramos:
a. La Vicerrectora o Vicerrector con competencias en materia de igualdad, que la presidira.
b. La persona que dirija la Unidad de Igualdad.
c. Lapersona que dirija la Catedra de Estudios de las Mujeres “Leonor de Guzméan™.
d. Una persona miembro del Claustro.

39. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
establece en su articulo 1 que tiene por objeto:
a. Hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.
b. Hacer efectivas medidas de accion positiva para favorecer el acceso de las mujeres al
empleo.
c. La adopcién de las medidas necesarias para la erradicacion de la violencia de género, la
violencia familiar y todas las formas de acoso sexual y acoso por razon de sexo.
d. Incluir sistematicamente la variable de sexo en las estadisticas, encuestas y recogida de datos
que lleven a cabo.
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40. A las personas de nacionalidad espafiola que no se encuentren en territorio espafiol, segun el
articulo 2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres:

a. No les sera de aplicacion las obligaciones establecidas en la Ley.

b. Les sera de aplicacion las obligaciones establecidas en la Ley.

c. Lasobligaciones establecidas en la Ley seran de aplicacion con independencia del domicilio
de las personas, ya se encuentren en territorio espafiol o fuera de este.

d. Les sera de aplicacion las obligaciones establecidas en la Ley, siempre que se trate de
personas juridicas.

41. Segun el articulo 4 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales,
el deber de proteccion de los trabajadores frente a los riesgos laborales constituye un deber:
a. Solo de los empresarios.
b. De los empresarios y de las Administraciones Publicas.
c. De las Administraciones Publicas, pero solo respecto del personal a su servicio regulado por
el régimen laboral.
d. De los empresariosy, respecto de determinados preceptos, de las Administraciones Publicas.

42. Establece la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales, que el
coste de las medidas relativas a la seguridad y la salud en el trabajo:

a. Podra recaer sobre los trabajadores si concurren causas de imprudencia profesional.

b. Debera recaer sobre los trabajadores, siempre que no derive de falta de capacidad para el
desempefio de sus tareas.

c. No debera recaer en modo alguno sobre los trabajadores.

d. Podré recaer sobre los trabajadores si concurren causas de imprudencia profesional, aunque
no podré ser catalogado como infraccion disciplinaria.

43. No forma parte del derecho de los trabajadores a una proteccidon eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo, segun la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de
Riesgos Laborales, el derecho de:

a. Informacion.

b. Consulta y participacion.

c. Formacién en materia preventiva.

d. Paralizacion de la actividad en caso de riesgo importante.

44. Segun la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales, el Comité de
Seguridad y Salud se reunira:
a. Trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el mismo.
b. Trimestral o semestralmente, de conformidad con lo que prevean sus propias normas de
funcionamiento.
Trimestralmente, salvo que sus propias normas de funcionamiento prevean un plazo mayor.
d. La Ley de prevencion no prevé plazo para las reuniones, debiendo estar previsto en sus
propias normas de funcionamiento.
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45. Se podré acordar la creacion de un Comité Intercentros, de conformidad con la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales:
a. En grupos de empresas con varios centros en la misma localidad.
b. En empresas que cuenten con varios centros de trabajo dotados de Comité de Seguridad y
Salud.
En grupos de empresas con empresas con sede social en la misma localidad.
d. En empresas que cuenten con varios centros de trabajo en la misma localidad, dotados de
Comité de Seguridad y Salud.

o

46. La Comision de Contratacion de la Universidad de Cordoba sera designada, a propuesta del
Rector, por:
a. El Vicerrector de Personal.
b. EI Consejo de Gobierno.
c. El Claustro.
d. El Consejo Social.

47. Los grupos y categorias profesionales del personal laboral al servicio de la Universidad de
Cordoba seran los que determine:
a. La Relacion de Puestos de Trabajo de la Universidad.
b. El convenio colectivo.
c. El Estatuto Béasico del Empleado Publico.
d. El contrato individual de trabajo.

48. La Universidad de Cérdoba promovera la formacion profesional permanente del Personal
Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios, a traveés de:
a. El Vicerrectorado de Personal.
b. La Secretaria General.
c. LaGerencia.
d. EIl Consejo Social.

49. Segun los vigentes Estatutos de la Universidad de Cordoba, las Facultades y Escuelas
elaboraran un reglamento de funcionamiento interno que sera aprobado por el Consejo de
Gobierno, desde su puesta en funcionamiento, en el plazo de:

a. 1mes.

b. 3 meses.
C. 6 meses.
d. 9 meses.

50. ElI nUmero minimo de profesores con que deberan contar las Secciones Departamentales en
la Universidad de Cordoba sera determinado por:
a. LaJunta de Facultad o Escuela.
b. EIl Rector.
c. El Consejo de Gobierno.
d. El Claustro.
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51.

52,

53.

54.

55.

56.

57,

A tenor de lo dispuesto en los vigentes Estatutos de la Universidad de Cérdoba, ¢quién
aprueba el Reglamento de funcionamiento interno del Claustro?:

a. El Rector.

b. EI Consejo de Gobierno.

c. El Claustro.

d. EIl Consejo Social.

Segun se recoge en los vigentes Estatutos de la Universidad de Cordoba, ¢cuantos
representantes del sector C forman parte del Claustro Universitario?:

a. 32.

b. 10.

c. 30.

d. 50.

Segun los vigentes Estatutos de la Universidad de Cérdoba, la representacion claustral entre
subgrupos de los grupos A, B 'y D se podra modificar por el Claustro seglin cambie el nimero
de efectivos de cada subgrupo, garantizando un minimo para el subgrupo Al del:

51 %.

52 %.

53 %.

54 %.

oo o

Segun lo establecido en los vigentes Estatutos de la Universidad de Coérdoba, ¢a quién
corresponde aprobar el proyecto de presupuesto, su liquidacion y rendicion de cuentas?:

a. El Rector.

b. EI Consejo de Gobierno.

c. El Claustro.

d. EIl Consejo Social.

¢A quién corresponde la gestion econdmica y de la hacienda y patrimonio de la Universidad
de Cordoba?:

a. Al Rector.

b. Al Consejo de Gobierno.

c. Al Personal de Administracion y Servicios.

d. Al Gerente.

Los actos de disposicion de los bienes inmuebles y de los muebles de extraordinario valor de
la Universidad de Cordoba seran aprobados por:

a. El Gerente.

b. EI Consejo de Gobierno.

c. El Claustro.

d. El Consejo Social.

¢Quién elabora el proyecto de presupuesto conforme a las lineas generales y necesidades de
la Universidad de Cordoba?:

a. El Gerente.

b. EI Consejo de Gobierno.

c. El Claustro.

d. El Consejo Social.
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58.

59.

60.

61.

62.

¢Quién impulsard, en la Universidad de Cérdoba, la explotacién de un sistema de
contabilidad analitica que permita la determinacion de costes y rendimientos de Centros,
Departamentos, Institutos Universitarios de Investigacion, Servicios y actividades?:

a. El Gerente.

b. EI Consejo de Gobierno.

c. El Claustro.

d. EIl Consejo Social.

Segun se recoge en la clasificacion econdémica del texto articulado del presupuesto de la
Universidad de Cdrdoba, los créditos se agrupan en funcion de la naturaleza del gasto por
capitulos, articulos, conceptos, subconceptos y partidas, correspondiendo el capitulo 4 a:

a. Gastos financieros.

b. Transferencias corrientes.

c. Inversiones reales.

d. Transferencias de capital.

Segun lo dispuesto en el texto articulado del presupuesto de la Universidad de Cordoba, la
cuantia del anticipo de ndmina sera como maximo el importe de dos mensualidades liquidas
de sus retribuciones fijas y periodicas, no pudiendo superar la cantidad de:

a. 2.000 €.

b. 3.000 €.

c. 4.000 €.

d. 5.000 €.

Sefale cual de las siguientes actuaciones tiene el caracter de subvencidn, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones:
a. Lassubvenciones previstas en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General.
b. Las subvenciones reguladas en la Ley Orgéanica 3/1987, de 2 de julio, de Financiacion de los
Partidos Politicos.
c. Los premios gque se otorguen con la previa solicitud del interesado.
d. Las subvenciones a los grupos parlamentarios de las Asambleas autondmicas, segln
establezca su propia normativa.

Con relacion a las subvenciones financiadas con cargo a fondos de la Union Europea, y de
acuerdo con el articulo 6 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
esta es aplicable:

a. Entodo caso y con carécter directo.

b. Con caracter supletorio respecto de las normas comunitarias aplicables en cada caso y por
las normas nacionales de desarrollo o transposicion de aquellas.
Cuando asi lo establezcan expresamente las normas de la Union Europea.
d. En ningudn caso.
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63. De los siguientes supuestos, ¢cudl es una subvencidn a los efectos previstos en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones?:

a. Las aportaciones dinerarias que realiza la Junta de Andalucia para financiar globalmente la
actividad de la Universidad de Cordoba.

b. Las becas propias que concede la universidad de Cordoba para facilitar a su alumnado la
realizacion de los estudios universitarios, previa solicitud de la persona interesada y sin que
esta tenga que realizar contraprestacion directa alguna.

c. Las aportaciones dinerarias que realiza la Universidad de Cordoba con cargo a su
presupuesto anual para financiar globalmente a los Departamentos Universitarios.

d. Las prestaciones reconocidas por el Fondo de Garantia Salarial en favor del personal laboral
de la Universidad de Cordoba.

64. El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, NO TIENE
por objeto:

a. El establecimiento de la organizacion y la estructura de las ensefianzas universitarias.

b. Ordenar la oferta académica oficial y la oferta de otros titulos, especificamente la referida a
la formacion permanente.

c. Regular las estructuras curriculares especificas y las practicas académicas externas que las
universidades podran incorporar a sus planes de estudios.

d. Fijar las directrices, condiciones y los procedimientos de aseguramiento de la calidad de los
planes de estudios cuya superacion permite la obtencién de titulos propios otorgados por las
universidades publicas.

65. (A qué organismo identifica con las siglas RUCT el Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad?:

a. El Registro de Universidades, Centros y Titulos.

b. El Referente Universitario de Calidad de las Titulaciones.
c. El Registro Unificado de Centros y Titulos.

d. EIl Registro Universitario Centralizado de Titulados.

66. ¢ Qué organo establece los limites maximos de los precios publicos de los titulos universitarios
oficiales que ofertan las universidades publicas?:
a. El Consejo Social de cada Universidad, previa propuesta del Consejo de Gobierno.
b. EI Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma correspondiente.
c. La Conferencia General de Politica Universitaria.
d. El Gobierno, mediante acuerdo del Consejo de Ministros.

67. El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, dice sobre las
préacticas academicas externas que:

a. Su carga lectiva no puede ser superior a 7 créditos ECTS.

b. Exigiran la suscripcion de un Convenio de Cooperacion Educativa entre la universidad, o
sus centros propios y adscritos y la institucion en vayan a desarrollarse.

c. No pueden ser realizadas en centros militares ni en instituciones penitenciarias.

d. Se requerira necesariamente para su realizacion la acreditacion de ausencia de delitos de
naturaleza de carécter sexual.
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68.

69.

70.

71.

72,

De acuerdo con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad, la diferencia basica entre los conceptos de “reconocimiento” y “transferencia” de
creditos es que:
a. Los créditos reconocidos se incorporan al expediente del estudiante a efectos de obtener su
titulo académico, en tanto que los transferidos tienen efectos exclusivamente informativos.
b. Los créditos reconocidos aparecen reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, en tanto
que los transferidos no.
c. Los créditos reconocidos llevan siempre asociada una calificacion y los transferidos se
incorporan sin calificacion alguna.
d. Los créditos reconocidos computan siempre para el calculo de la media del expediente, en
tanto que los transferidos no.

De acuerdo con el Reglamento 24/2019 de Régimen Académico de los Estudios Oficiales de
Grado de la Universidad de Cdrdoba, un estudiante de nuevo ingreso a tiempo completo ¢en
gué caso puede matricular un niamero de créditos por debajo del minimo establecido?:

a. Cuando se trate de un estudiante con necesidades educativas especiales.

b. Cuando soliciten simultaneamente a la matricula reconocimiento de créditos.

c. Cuando soliciten simultaneamente a la matricula la transferencia de créditos.

d. Cuando asi lo autorice la Comision de Docencia del Centro.

¢A qué organo ha de solicitar un estudiante el cambio de matricula a tiempo parcial para
continuar sus estudios a tiempo completo, de acuerdo con lo que establece el Reglamento
24/2019 de Régimen Académico de los Estudios Oficiales de Grado de la Universidad de
Cordoba?:

a. A la Comision del Centro con competencias académicas en la titulacion.
Al Decanato o Direccion del Centro.
A la Comision de Ordenacion Académica de la Universidad de Cérdoba.
No es necesario realizar solicitud, sino comunicar el cambio a la Secretaria del Centro, que
los realizara automaticamente.

oo o

¢ Qué plazo de solicitud establece el Reglamento 24/2019 de Régimen Académico de los
Estudios Oficiales de Grado de la Universidad de Coérdoba, para el reconocimiento de
asignaturas del plan de estudios?:

a. Se solicita al principio de cada curso académico, dentro del periodo de matricula.

b. Se solicita al inicio de cada cuatrimestre.

c. Lasolicitud se puede presentar en cualquier momento del curso académico.

d. El Reglamento citado no establece un plazo concreto de solicitud; Unicamente indica que las

solicitudes se presentaran al inicio del curso académico.

El Reglamento 24/2019 de Régimen Académico de los Estudios Oficiales de Grado de la
Universidad de Cordoba define el concepto de “unidad de permanencia” como:
a. El numero de afios que un estudiante puede realizar matriculas para concluir sus estudios.
b. El nimero de matriculas que un estudiante puede realizar para concluir sus estudios.
¢. Una medida del tiempo de permanencia que el alumnado agota en cada curso académico.
d. Una medida de los afios que un estudiante lleva realizando sus estudios.
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73. El Reglamento 24/2019 de Régimen Acadeémico de los Estudios Oficiales de Grado reconoce
al estudiante el derecho a solicitar una séptima convocatoria. (A qué organo ha de

solicitarla?:
a. Al Rector.
b. Al Decanato o Direccién del Centro responsable de la titulacion.
c. A la Direccion del Departamento al que pertenezca el Coordinador de la asignatura para la
que la solicita.
d. A la Comision de Docencia del Centro responsable de la titulacion.
74. ;Cada cuantos afios sera revisada la oferta de asignaturas transversales de los Masteres
oficiales de la Universidad de Cérdoba?:
a. 1l
b. 5.
c. 3.
d 2
75. El Reglamento 35/2019 de los Estudios Universitarios de Master de la Universidad de
Cordoba sefala que los criterios de admision a un Master deberan ser aprobados por:
a. La Comision de Master y Doctorado.
b. EI Consejo de Gobierno.
c. La Comision Académica del Master.
d. La Direccion del Master.
76. ¢ Qué porcentaje de profesorado sobre el nimero total de profesorado de un Méster oficial
de la Universidad de Cordoba podra tener una carga inferior a 1 crédito ECTS/afio?:
a. 20%.
b. 10%.
c. 5%.
d. 1%.

77. De acuerdo con el Reglamento 35/2019 de los Estudios Universitarios de Master de la
Universidad de Cordoba, la direccién de un trabajo fin de méaster (TFM) de mas de 16
creditos defendido y aprobado en el curso anterior, conlleva un reconocimiento docente de:

a. 20 horas.
b. 25 horas.
c. 30 horas.
d. 35 horas.

78. Las resoluciones de la Comision Academica de un Master, de reclamaciones a las
calificaciones otorgadas al alumnado de un Master, podran ser recurridas ¢ante qué
organo?:

a. Lapropia Comision Académica del Master.
b. La Direccion del Master.
c. La Comision de Masteres y Doctorado.
d. El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cordoba.
- J
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79. Respecto al Presidente del Gobierno, la Constitucion dispone en su articulo 98 que:
a. Fiscaliza la accion del Gobierno.

Ejerce la accion de Gobierno.

Ostenta la representacion del Gobierno.

Dirige la accion del Gobierno.

oo o

80. Segun la Constitucion, el Gobierno ejerce la potestad reglamentaria de acuerdo con la
Constitucion y las Leyes. De conformidad con el articulo 106 de esta norma, el control de
esta potestad corresponde:

a. A los tribunales.

b. A la Sala correspondiente del Tribunal Supremo.
c. Al Consejo de Estado.

d. A las Cortes Generales.
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PREGUNTAS DE RESERVA

R1. Sefale cual de los siguientes NO es un derecho individual de los empleados publicos, en
relacion con la naturaleza juridica de su relacion de servicio:
a. A lainamovilidad en el puesto de trabajo.
b. A participar en los objetivos de la unidad donde presta sus servicios y a ser informado por
sus superiores de las tareas a desarrollar.
c. Alalibertad de expresion dentro de los limites del ordenamiento juridico.
d. A lalibre asociacion profesional.

R2. El principio de igualdad se consolida en la Constitucion en su articulo 14, de forma que se
establece que:

a. Los ciudadanos son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por
razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

b. Todos son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de
nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

c. Los esparfioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por
razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

d. Las personas son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por
razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

R3. Para contribuir a un reparto mas equilibrado de las responsabilidades familiares, la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en los
términos previstos en la normativa laboral y de Seguridad Social, reconoce en su articulo
44:

El derecho a un permiso y una prestacion por paternidad de los padres.

Solo el derecho a un permiso por paternidad de los padres.

Solo el derecho a una prestacion por paternidad de los padres.

El derecho a un permiso por paternidad. De la misma manera, se podra regular una

prestacion por paternidad.

oo o

R4. El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cérdoba estara compuesto por el Rector, que
lo presidird, el Secretario General, el Gerente y los siguientes miembros de la Comunidad
Universitaria:

a. 37.
b. 41.
c. 43.
d. 47.
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