
 

IMPRESO PARA LA PRESENTACIÓN DEL  

PLAN DE FORMACIÓN 

Programa de Doctorado de Lenguas y culturas 

 

 Antes de la presentación de la tesis doctoral deberá acreditarse la 

realización, al menos, de las siguientes actividades: 

 

• dos talleres o cursos metodológicos 

• un seminario formativo 

• dos aportaciones a congresos académicos (incluyendo Jornadas 

Doctorales) 

• una publicación evaluable en términos de CNEAI 

• Experiencia formativa internacional (estancia, congreso, curso) 

 

(acuerdo de la CAPD de 21 de octubre de 2013) 

 

 

 

1º AÑO (dos para matriculados a Tiempo Parcial) 

 

OBLIGATORIAS  

 * Talleres o cursos metodológicos (al menos 1) 

 

  

 * Seminarios formativos (al menos 1) 

 

 

 

ADICIONALES 

 

 

 

 

2º AÑO (dos para matriculados a Tiempo Parcial) 

 

OBLIGATORIAS  

 * Talleres o cursos metodológicos (si no ha hecho ya 2) 

 

  

 * Jornadas doctorales (con aportación) 

 

            *  Aportación a congreso (optativo en 3º año) 

 

             * Experiencia internacional 

 

ADICIONALES 

 

 

 



 

3º AÑO (dos para matriculados a Tiempo Parcial) 

 

OBLIGATORIAS  

 * Aportación a congreso (si no se hizo en 2º año) 

 

  

 * Publicación (o certificado de aceptación) 

 

 

 

ADICIONALES 

 

 

 

 Las actividades podrán ser elegidas del catálogo de las ofrecidas por el 

Programa (disponible en la web del mismo) o realizarse en instituciones ajenas; en 

este caso deberán ser reconocidas por la CAPD de acuerdo con el reglamento 

aprobado (se recomienda solicitar dicho reconocimiento antes de la realización). 

 Las actividades deberán especificarse en la medida de lo posible 

 Junto a las obligatorias podrán incluirse actividades adicionales. 

 En caso de que por circunstancias justificadas no puedan realizarse las 

actividades adicionales propuestas, el cumplimiento de las obligatorias permitirá 

presentar la tesis para su defensa.  

 

 

 

 

 

 

 

Fdo.:…………………………….. 

       Investigador en formación 

 

 

 

 

 

Fdo.:…………………………….. 

 Director/a 

 

 

 

 

Fdo.:…………………………….. 

 Director/a 

 


