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ANEXO 1
PLAN DE MEJORA.
Titulo: Master Universitario en Investigacion Biomédica Traslacional (MUIBT)

Centro: Instituto de Estudios de Posgrado

Objetivo 1. Consolidacion de la pagina web del Titulo garantizando que no se produzcan inconsistencias en la informacién publicada.
Aplicaz. Sl

Accion de Mejora. Desde el mes de abril de 2019, el IDEP de la UCO ha creado el -Portal de la Direccion del Master-, a través del cual la direccion y
personal de administracion del MUIBT, puede actualizar informacion relativa al titulo de Master incluyendo los datos generales del mismo, Plan de Estudios
y Profesorado, Actas, etc. Por lo tanto, toda la informacién generada en el MUIBT sera tramitada mas eficazmente a través de dicho portal siendo el IDEP
el responsable de su publicacion.

Indicador. Procedimientos P2.1 items 1-3; P2.2 items 8y 13; P2.3, items 3y 4

Valor Inicial. Los ultimos valores disponibles son superiores a la media de la UCO.

Valor Objetivo. Seguir con indicadores superiores a la media de la UCO y fomentar la participacion de los grupos de interés.
Responsable de ejecucion. Comision Académica del Master y Unidad de Garantia de Calidad.

Plazo de ejecucién. Curso 2020/2021.

Financiacién PAPM3. No

Seguimiento-Grado de Cumplimiento. Satisfactorio.

Seguimiento-Valor final. Los procedimientos P2.1items 1,2y 3; P2.2 items 1,2,7,y 8, reflejan una mejoria en la valoracién de los canales de
difusion que proporcionan informacion del Master, incluyendo la pagina Web. Los valores disponibles siguen siendo superiores a los valores
promedio de la UCO.

Seguimiento-Comentario sobre las acciones realizadas. Se seguira trabajando para mejorar este aspecto del Master



@ UNIVERSIDAD
)
CORDOBA

~

Seccion de Gestion de Calidad Servicio de Calidad y Planificacion. Universidad de Cérdoba

Objetivo 2. Disefio y ejecucion de acciones que conduzcan a una mejora en los procesos de generacion de informacion sobre la valoracion del Master
por parte de los diferentes grupos de interés.

Aplicaz. Sl
Accion de Mejora.

Desde la UGC del Titulo y con objeto de fomentar una mayor participacion, seguiremos insistiendo en la importancia y necesidad de la realizacién de las
diferentes encuestas.

Por otro lado, prevemos que a través de la secretaria del MUIBT, se recopile el teléfono o direccion de correo electrénico adicional, de manera que se
pudiera contactar mediante estos medios con los alumnos egresados, e informar de la importancia y necesidad de su participacion en el procedimiento P9-
1.

Indicador. Porcentaje de participacion en los diferentes procedimientos y concretamente en el P9-1.
Valor Inicial. Sin participacion para el P9.1.

Valor Objetivo. Aumento de la participacion.

Responsable de ejecucién. Secretaria del Master y UGC.

Plazo de ejecucion. Curso 2020/2021.

Financiacion PAPM3. No

Seguimiento-Grado de Cumplimiento. Se realizara al inicio del curso 2021/2022.

Seguimiento-Valor final. Los porcentajes de seguimiento se han incrementado respecto del curso anterior (19/20), obteniéndose
valores de participacion total del 19,23% para el P2.1y del 39,13 % para el P2.2. Ningun miembro del Personal de Administracion y
Servicios ha participado en este procedimiento.

Seguimiento-Comentario sobre las acciones realizadas. Si bien las acciones realizadas desde la CAM y la UGC del Master se han
visto reflejadas en un aumento de la participacidon, es necesario seguir trabajando para garantizar que la participacion sea la mas
elevada posible en todos los colectivos implicados.
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Objetivo 3. Fomentar la realizaciéon de TFM en empresas.
Aplica?. SI

Accion de Mejora. Se nos recomienda fomentar la realizacion del TFM en empresas, si bien en la memoria verifica no se contempla que los alumnos del
MUIBT realicen practicas externas. Por tanto, no existe informacion sobre la gestion e implementacion del procedimiento para garantizar la calidad de las
practicas externas.

Tal y como se recogi6 en el tltimo autoinforme y se comenté en la reunion con los miembros de la DEVA, en la memoria de Verificacion del Master no se
contemplaba que los alumnos del MUIBT realizaran practicas externas dadas las particularidades del MUIBT a este respecto. Concretamente, los alumnos
del MUIBT cuentan para realizar sus Trabajos de Fin de Master (TFMs) con una oferta muy amplia de lineas de investigacion en el &mbito de la biomedicina
vinculadas a los grupos de investigacion de la UCO, Instituto Maimonides de Investigacion Biomédica de Cdérdoba (IMIBIC) y del Hospital Reina Sofia de
Coérdoba (HURS) (ej. en el curso 2017-2018 y 2018-2019 ha habido mas de 25 lineas con mas de 50 plazas ofertadas). Este tipo de TFMs tienen un alto
componente experimental y muchos de estos grupos tienen una relacion muy estrecha y proyectos colaborativos con otros Hospitales y empresas
farmacéuticas que enriguecen o posibilitan al alumnado hacer un trabajo experimental muy similar al que pudieran hacer en una empresa del ambito
biomédico, ademas de tener un contacto con las mismas que se puede traducir en una posibilidad laboral. Por ello, la gran mayoria de los alumnos no
muestran preferencia para la realizacion de sus TFMs en empresas. Sin embargo, cabe mencionar que, aunque no exista un programa especifico de
practicas de empresas en el MUIBT, en los ultimos 2 afios se han llevado a cabo algunos TFMs en empresas (ej. Innohealth Group S.L, Madrid) porque
los alumnos han estado interesados y los que lo han requerido han tenido el apoyo de los tutores.

En este sentido, también es importante considerar que en Cérdoba el nUmero de empresas en el ambito de la biomedicina es muy escaso, lo que supone
gue si un alumno quisiera realizar un TFM en empresa tendria 2 problemas principales: 1) el gasto econémico derivado del desplazamiento y posible
alojamiento, y 2) la dificultad para cursar simultaneamente las asignaturas del master.

Por ultimo, teniendo en cuenta esta recomendacioén, en la reunién presencial con los alumnos que se lleva a cabo al inicio de cada curso académico, la
direccion del Méaster informara de la posibilidad de realizar el TFM en empresa.

Indicador

Valor Inicial

Valor Objetivo

Responsable de ejecucion Direccion MUIBT
Plazo de ejecucion Durante el curso académico

Financiacion PAPM3. No
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Seguimiento-Grado de Cumplimiento.
Seguimiento-Valor final.

Seguimiento-Comentario sobre las acciones realizadas. Debido a las dificultades planteadas en apartados anteriores de este objetivo, vy
agravadas por la situacion de pandemia, ningun alumno/a del Master ha realizado préacticas externas extracurriculares o TFM en empresas. En
la reunién presencial al inicio de curso la Direccion del Master ha informado a los/as alumnos/as de la posibilidad de realizar TFM en empresa,
y seguiratrabajando para mejorar este aspecto del Master.

Objetivo 4. Recomendacién de dotar al IDEP de recursos para la correcta gestiéon y desarrollo de los programas formativos.
Aplicaz. NO

Accién de Mejora. La direccion del Master y el CAM elevaran esta recomendacion a estancias académicas superiores tal y como viene solicitando en los
Gltimos cursos académicos.

Indicador

Valor Inicial

Valor Objetivo

Responsable de ejecucion. Universidad de Cérdoba
Plazo de ejecucion

Financiacion PAPM3. No

Seguimiento-Grado de Cumplimiento. No procede
Seguimiento-Valor final. No procede

Seguimiento-Comentario sobre las acciones realizadas. Se evaluara la agilidad en la gestion por parte del IDEP durante curso
2021/2022
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Objetivo 5. Indicadores de Satisfaccion y Rendimiento. Andlisis de la satisfaccién de los agentes implicados (alumnado, profesorado, PAS, empleadores
y egresados) mediante los procedimientos disponibles en el SGC o con informacion recabada por otros medios (grupos de discusion) si el nUmero de
cuestionarios recogidos en las encuestas es insuficiente.

Aplicaz. Sl

Accion de Mejora. A destacar de cursos anteriores, resultd la escasa participacion del profesorado y el personal de administracion y servicios en la
realizacion de las diferentes encuestas disponibles. Se propone reforzar la insistencia entre los diferentes agentes implicados en la necesidad de
incrementar la participacion por lo que se acuerda enviar diferentes correos electrénicos recordatorios, ademas de los que envia el Servicio de Calidad de
la UCO al profesorado, insistiendo en la necesidad e importancia de la realizacion de las diferentes encuestas disponibles.

Por otro lado, y en base a la casi nula participacion de los egresados en la realizacion del procedimiento P9-1, se realiza la propuesta que la secretaria del
Master pudiera contactar con los egresados, bien mediante teléfono u otro correo adicional al de la UCO pues este Ultimo se inactiva tras la finalizacion del
Master, para reflejar la importancia y necesidad de su participacion en el procedimiento P9-1.

Indicador. Porcentaje de participacion en los diferentes procedimientos y concretamente en el P9-1.
Valor Inicial. Sin participacion para el P9.1. Valor Objetivo. Aumento de la participacion.
Responsable de ejecucion. Secretaria del Master y UGC.

Plazo de ejecucién. Curso 2020/2021.

Financiacién PAPM3. No

Seguimiento-Grado de Cumplimiento. Satisfactorio

Seguimiento-Valor final. Los porcentajes de seguimiento se han incrementado respecto del curso anterior (19/20), observandose una
mejora en el grado de satisfaccion tanto del alumnado (P2.1 items 1y 12) como del profesorado (P2.1 item 8). Cabe destacar el alto
grado de recomendacién de este Master por parte del alumnado (4/5), valor superior al promedio de la UCO.

Seguimiento-Comentario sobre las acciones realizadas. Si bien se ha observado un aumento de la satisfaccion y cumplimiento de
las expectativas puestas en este Master, se seguird trabajando para mejorar este aspecto del Master, especialmente en cuanto a la
valoracién por parte de los alumnos egresados, cuya participacion es nula.



