Master Universitario de Nutricion Humana

Universidad de Cordoba
PROFESORADO
Resultados de los procedimientos P10.1 y P10.2
2015/16 | 2016/17 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21
Num.ero de , Profesorado 20 19 20 18 19 19
Implicado en el Titulo
N,umero Total de Doctores/as del 19 18 18 17 18 18
Titulo
Catedrdticos/as Implicados/as en
el Titulo/Total de Profesorado 45,00 42,11 40,00 38,89 36,84 36,84
Implicado en el Titulo
Num.ero de Cate?drat/cos/as 9 3 3 7 7
Implicados/as en el Titulo
Numero de Tesis Leidas Dirigidas
por Profesorado Implicado en el 9 16 0 18 0 7
Titulo
Media de Sexenios Concedidos al
Profesorado del Titulo e 538 2ty ik AL 2,21
INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS
Resultados del procedimiento P-2.1. Satisfaccidn global del Titulo (alumnado)
2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021
Las infraestructuras y /gs /nstal/aaones en las .que se ha 4,29 4,39 383
desarrollado la docencia del Titulo son apropiadas
Los medios informdticos disponibles (ordenadores,
programas y acceso a Internet, aula virtual....) han sido 3,29 - 3,63
satisfactorios
Resultados del procedimiento P-2.2. Satisfaccidn global del Titulo (profesorado)
2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021
Las infraestructuras y /gs msta{/aaones en las .que se ha 438 4,70 383
desarrollado la docencia del Titulo son apropiadas
Los medios informdticos disponibles (ordenadores,
programas y acceso a Internet, aula virtual....) han sido 4,60 4,50 3,63
satisfactorios




Resultados del procedimiento P-2.3. Satisfaccidn global del Titulo (PAS)

2018/2019

2019/2020

2020/2021

Las infraestructuras y las instalaciones en las que realiza su
trabajo son adecuadas.

4,00

4,00




RESULTADOS E INDICADORES

Resultados del procedimiento P-2.1. Evaluacidn de la de la satisfaccidn global sobre el Titulo (alumnado)

1. La informacién disponible sobre el master ha sido suficiente, adecuada y util

2. La informacién suministrada por el equipo gestor del master ha sido suficiente,
adecuada vy util

3. Los sistemas de comunicacién utilizados para la difusién del master (correos,
electrénicos, reuniones, pagina web, tablones de anuncios, etc.) han sido adecuados
4. El Instituto de Estudios de Postgrado ha sido eficaz y eficiente en su gestion

5. La secretaria del master ha sido eficaz y eficiente en su gestion

6. La atencion al usuario ha sido la adecuada por parte del Instituto de Estudios de
Postgrado

7. La atencidn al usuario por parte del equipo gestor del master ha sido la adecuada
8. El disefio y desarrollo del master ha conseguido alcanzar los objetivos que usted
habia previsto

9. El nivel de conocimientos tedrico-practicos ha sido satisfactorio

10. El nivel de competencias adquirido ha sido satisfactorio

11. La distribucién temporal de las asignaturas ha sido satisfactoria

12. El espacio y las condiciones de las aulas han sido satisfactorios

13. Los medios informaticos disponibles (ordenadores, programas y acceso a Internet,
aula virtual...) han sido satisfactorios

14. La disponibilidad y accesibilidad de material bibliografico han sido satisfactorios
15. Las actividades del master han sido bien planificadas y son aptas para los fines
previstos

16. El contenido y desarrollo de las actividades programadas en el master han sido
satisfactorios

VALORACION GLOBAL

17. PERFIL PROFESIONAL: la formacién recibida es realmente Util para mi desarrollo
profesional

18. PERFIL INVESTIGADOR: la formacién recibida es realmente util para abordar mi
carrera investigadora

19. ¢éRecomendaria realizar el master a otros compafieros?

A partir del curso 2019/20:

1. Se han cumplido las expectativas previstas respecto al Titulo

2. Los canales de difusién (pdgina web, correo electrénico, redes sociales, etc.)
proporcionan informacién adecuada sobre el Titulo

3. El equipo directivo y el coordinador/a del Grado estan atentos a las necesidades
del Titulo

4. Las actividades programadas y la metodologia docente utilizada por el
profesorado han sido apropiadas para adquirir conocimientos, capacidades y
competencias

5. La distribucidn temporal de la docencia tedrica y practica a lo largo del Titulo ha
sido adecuada

6. La coordinacién de materias y del profesorado a lo largo del Titulo ha sido
adecuada

7. La orientaciéon académica y laboral recibida a lo largo del Titulo ha sido
satisfactoria

8. Las infraestructuras y las instalaciones en las que se ha desarrollado la docencia
del Titulo son apropiadas

9. Los servicios de apoyo a la docencia (Biblioteca, Reprografia, Aula virtual, etc.)
me parecen satisfactorios

10. La atencidn del personal de administracion y servicios ha sido satisfactoria

11. La formacién recibida te ha preparado adecuadamente para el ejercicio de las
profesiones vinculadas al Titulo

12. Considerando tu experiencia y los resultados alcanzados, ¢recomendarias
cursar esta titulacidn a otras personas interesadas en este campo?

A partir del curso 2020/21:

8.a. (En caso de ensefianza presencial o semipresencial)

Las infraestructuras y las instalaciones en las que se ha desarrollado la docencia
del Titulo son apropiadas

8.b. (En caso de ensefianza semipresencial o virtual) Los medios tecnoldgicos en
linea con los que se ha desarrollado la docencia no presencial del Titulo son
apropiados




2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | Media Univ.
2020/21
ltem 1 4,10 5,00 3,07 2,86 2,19 2,71 3,41
ltem 2 4,15 2,00 3,00 3,14 3,15 2,57 3,62
ltem 3 4,35 5,00 3,47 3,00 2,55 2,50 3,66
ltem 4 4,11 5,00 2,93 2,57 2,55 2,63 3,38
ltem 5 4,22 5,00 3,67 2,86 2,74 2,25 3,14
ltem 6 4,22 5,00 3,40 2,71 2,65 2,38 3,25
ltem 7 4,40 3,00 3,47 3,00 2,35 2,14 3,27
ltem 8 3,60 3,00 2,27 3,00 4,39 3,83 3,82
ltem 9 3,80 4,00 2,67 3,00 3,83 3,63 3,75
ltem 10 3,75 5,00 2,73 3,00 4,00 3,75 3,79
ltem 11 3,75 5,00 3,13 3,29 2,30 3,13 3,83
ltem 12 4,80 5,00 4,27 4,29 2,16 2,50 3,37
ltem 13 4,75 5,00 4,13 3,29 - 2,13 3,42
ltem 14 4,67 5,00 3,93 3,86 - - -
ltem 15 4,05 5,00 2,86 2,86 - - -
ltem 16 4,05 5,00 2,93 2,86 - - -
ltem 17 3,82 0,00 2,73 2,67 - - -
ltem 18 4,00 4,00 2,88 3,00 - - -
ltem 19 18/1/1 | 0/0/1 4/7/4 | 5/2/0 - - -

*Debido al bajo porcentaje de participacion del curso 2016/17, los datos no pueden considerarse significativos




Resultados del procedimiento P-2.2 Evaluacidn de la satisfaccién global sobre el Titulo (profesorado)

c0ONO UL B WN

. La distribucién temporal de asignaturas en el master

. La coordinacién de asignaturas a lo largo del master

. La adecuacién de los horarios

. La adecuacidn de los turnos

. La distribucién en el Plan de Estudios entre créditos tedricos y practicos

. La oferta de programas de movilidad para el alumnado

. La oferta de practicas externas para el alumnado

. La accesibilidad a la informacion existente sobre el master (pagina web del master

y otros medios de difusion)

9.

La utilidad de la informacidn existente sobre el master

10. La labor realizada por el Personal de Administracién y Servicios del master

11. La labor del profesorado de acuerdo con las nuevas metodologias que requieren
los masteres

12. La coordinacidon docente entre el profesorado del master

13. La plataforma virtual

14. La labor realizada por la Unidad de Garantia de Calidad del master

15. Los resultados alcanzados en cuanto a la consecucion de los objetivos previstos
para el alumnado

16. El sistema existente para dar respuesta a las sugerencias y reclamaciones

17. El cumplimiento de las expectativas respecto al master

18. El tamafio de los grupos para las nuevas metodologias de ensefianza-aprendizaje
19. En general sobre el master

CUESTIONES QUE AFECTAN A SU MASTER

20. La infraestructura y las instalaciones de las aulas

21. La infraestructura y las instalaciones de laboratorios

22. La infraestructura y las instalaciones de las aulas de informdtica

23. La infraestructura y las instalaciones de la biblioteca

24. la infraestructura, equipamientos y espacios donde se imparten las sesiones
practicas

A partir del curso 2019/20:

1. Los canales de difusidn (pagina web, correo electrénico, redes sociales, etc.)
proporcionan informacién adecuada sobre el Titulo

2. El equipo directivo y el coordinador/a del Grado estan atentos a las necesidades
del Titulo

3. La distribucidn temporal de la docencia tedrica y practica a lo largo del Titulo ha
sido adecuada

4. La coordinacién de materias y del profesorado a lo largo del Titulo ha sido
adecuada

5. Las infraestructuras y las instalaciones en las que se ha desarrollado la docencia
del Titulo son apropiadas

6. Los servicios de apoyo a la docencia (Biblioteca, Reprografia, Aula virtual, etc.)
me parecen satisfactorios

7. La atencidn del personal de administracion y servicios ha sido satisfactoria

8. Grado de satisfaccidn global con el Titulo

A partir del curso 2020/21:

5a. (En caso de ensefianza presencial o semipresencial) Las infraestructuras y las
instalaciones en las que se ha desarrollado la docencia del Titulo son apropiadas
5b. (En caso de ensefianza semipresencial o virtual) Las infraestructuras y las
instalaciones en las que se ha desarrollado la docencia del Titulo son apropiadas




2015/16 2016/17 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | Media Univ. 2020/21
ltem 1 4,10 4,00 4,33 4,38 4,30 4,20 4,48
Item 2 4,10 4,33 4,00 3,86 4,10 4,60 4,58
Item 3 4,20 4,17 4,50 4,14 4,50 4,30 4,42
Item 4 4,29 3,75 4,60 4,33 4,30 4,30 4,33
Item 5 4,10 3,83 4,00 4,00 4,70 4,88 4,34
Item 6 3,80 3,40 4,00 4,20 4,50 4,70 4,35
Iltem 7 4,17 3,40 4,50 4,00 4,67 4,44 4,45
ltem 8 4,33 4,00 4,33 4,50 4,20 4,67 4,56
ltem 9 4,22 4,17 4,50 4,38 - 4,50 4,47
Item 10 4,11 4,50 4,33 4,13 - - -
ltem 11 4,10 4,17 4,50 4,25 - - -
Item 12 3,80 4,00 4,17 4,00 - - -
ltem 13 4,00 4,20 4,50 4,25 - - -
Item 14 3,83 4,17 4,20 4,13 - - -
ltem 15 4,10 4,20 4,50 4,00 - - -
Item 16 4,25 4,20 4,25 4,38 - - -
ltem 17 3,90 4,20 4,20 4,13 - - -
Item 18 4,30 4,17 5,00 4,38 - - -
ltem 19 3,90 4,17 4,50 4,00 - - -
Item 20 4,10 4,83 4,83 4,38 - - -
ltem 21 4,29 4,50 4,75 4,33 - - -
Item 22 4,14 4,40 4,67 4,60 - - -
ltem 23 4,13 4,80 4,83 4,43 - - -
Item 24 4,13 4,67 4,67 4,25 - - -




Resultados del procedimiento P-2.3 Evaluacion de la satisfaccién global sobre el Titul

o (PAS)

1. La gestién de los horarios

2. La gestion de las aulas

3. La accesibilidad de la informacion existente sobre el master (pagina web y otros
medios de difusidn)

4. La utilidad de la informacién existente sobre el master

5. El profesorado que imparte docencia en el master

6. El trato con el alumnado

7. Las infraestructuras e instalaciones del master o Centro en las que realiza su trabajo
8. El equipamiento de las instalaciones del master en las que realiza su trabajo

9. La gestioén de los tramites administrativos del alumnado (matriculacidn, becas, etc.)
10. El sistema existente para dar respuesta a las sugerencias y reclamaciones

11. La gestion desarrollada por el equipo directivo del master

12. El trabajo realizado por la Unidad de Garantia de Calidad del master

13. En general, con el master

A partir del curso 20219/20:

1. Los canales de difusidn (pagina web, correo electrénico, redes sociales, etc.)
proporcionan informacién adecuada sobre el Titulo

2. El equipo directivo y el coordinador/a del Grado/Master estan atentos a las
necesidades del Titulo

3. La gestién de los servicios de apoyo al programa formativo del Titulo es
adecuada

4. El trato con el profesorado es satisfactorio

5. Las infraestructuras y las instalaciones en las que realiza su trabajo son
adecuadas

6. Los servicios de apoyo con los que cuenta el Titulo son satisfactorios

7. El trato con el alumnado es satisfactorio.

2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | Media Univ.
2020/21
Item 1 0 4,00 4,00 4,00 4,73
Iltem 2 0 5,00 5,00 5,00 4,80
Item 3 4,00 4,00 4,00 4,00 4,66
Iltem 4 4,00 4,00 5,00 5,00 4,68
Iltem 5 ..5,00 5,00 4,00 0,00 4,65
Iltem 6 5,00 0,00 3,00 3,00 4,60
Item 7 0,00 4,00 4,00 4,00 4,70
Iltem 8 0,00 4,00 = = =
Iltem 9 4,00 0,00 -- -- --
Item 10 5,00 4,00 - = -
Item 11 5,00 5,00 -- -- --
Iltem 12 4,00 5,00 = = =
Item 13 4,00 4,00 - - -




Resultados de Procedimiento P-4.1 Resultados encuestas incluidas en el programa DOCENTIA-CORDOBA para la
evaluacion de la actividad docente del profesorado

Valores medios por dimensiones

D1. Planificacion docente (ensefianza y aprendizaje) (item 1)
D2. Desarrollo de la docencia - Desarrollo de la ensefanza (items 2 a 17)
D3. Desarrollo de la docencia - Evaluacién de los aprendizajes (items 18-19)

D4. Resultados (items 20-21)

Global del Titulo

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 M;g;yznl'v' Control
D1 4,37 4,33 4,35 4,41 4,35
D2 4,51 4,36 4,53 4,36 4,47
D3 4,46 4,21 4,33 4,20 4,37
D4 4,49 4,25 4,43 4,29 4,41
i,'&kl’s' del 4,50 4,33 4,49 4,34

Control: en rojo, items que se encuentran en el percentil 20 menos valorado del Titulo y por debajo de la media de la Universidad.
La media de la Universidad que se ofrece hace referencia a los valores medios calculados de los tres cursos académicos de
referencia.



Resultados del procedimiento P8.1 del SGC “Metaevaluacion de las competencias estudiantiles (opinidn del alumnado)”

ftems contenidos en la encuesta:

1. Conozco el significado de los tipos de competencias que aparecen en el Plan de Estudios/guias docentes
de las asignaturas y su repercusiéon en mi formacion

2. Las ensefianzas en las asignaturas se orientan al aprendizaje por competencias

3. Conozco el significado de las competencias adquiridas con las asignaturas que he cursado
4. Las competencias indicadas en las asignaturas se han evaluado

5. Los métodos utilizados en la evaluacién de las competencias especificas son adecuados
6. Los métodos utilizados en la evaluacién de las competencias generales son adecuados

7. Los métodos utilizados en la evaluacion de las competencias adicionales de universidad (TIC, dominio de
una segunda lengua y emprendimiento) son adecuados

8. El tiempo empleado para la adquisicidn de las competencias es adecuado

2015/16 | 2016/17* | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | Media Univ.
2020/21
Item 1 4,09 - 3,18 3,00 3,65 3,88 3,82
Iltem 2 4,10 = 3,18 3,43 2,78 3,13 3,63
Item 3 4,18 - 3,09 3,14 3,06 3,25 3,68
Iltem 4 4,18 = 3,45 3,14 3,18 3,00 3,72
Iltem 5 3,91 - 3,36 3,00 2,56 2,75 3,53
Iltem 6 3,73 = 3,45 3,14 2,67 2,63 3,58
Item 7 3,78 - 2,82 3,17 2,71 3,00 3,54
Iltem 8 3,55 = 3,09 3,00 2,61 2,75 3,31

*Debido al bajo porcentaje de participacion del curso 2016/17, los datos no pueden considerarse significativos



Resultados del procedimiento P8.2 del SGC “Metaevaluacion de las competencias estudiantiles (profesorado)

ftems contenidos en la encuesta:

1. Conozco el significado de los tipos de competencias que aparecen en el Plan de Estudios/guias docentes
de las asignaturas y su repercusién en la formacién de alumno

2. Las ensefianzas en las asignaturas se orientan al aprendizaje por competencias

3. Las competencias generales y especificas se evallan segun los procedimientos disefiados en las guias
docentes de las asignaturas

4. Los métodos utilizados en la evaluacion de las competencias generales son adecuados
5. Los métodos utilizados en la evaluacién de las competencias especificas son adecuados

6. Los métodos utilizados en la evaluacion de las competencias adicionales de universidad (TIC, dominio de
una segunda lengua y emprendimiento) son adecuados

7. El tiempo empleado para la adquisicion de las competencias es adecuado

2015/16 | 2016/17* | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | ~ MediaUniv.
2020/21
Item 1 4,50 4,20 5,00 4,50 4,60 4,44 4,65
Item 2 4,17 3,80 4,50 4,17 3,90 4,11 4,51
Item 3 4,33 4,00 4,83 4,33 4,30 4,11 4,57
Item 4 3,83 3,60 4,67 4,00 3,80 4,11 4,49
Item 5 3,67 3,60 4,50 4,00 4,00 4,11 4,53
Iltem 6 3,83 3,80 4,33 3,83 4,20 4,50 435
Item 7 3,33 3,60 4,50 3,67 4,00 4,22 421




Evolucion indicadores de demanda

2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21
Oferta de plazas 30 30 30 30 30 30
Alumnos de nuevo ingreso 31 28 23 -- 29 --
Alumnos en 12 opcidn 28 23 -- 20 --
% Alumnos 12 / Total NI 90,32% | 92,00% | 76,92% | 62,50% | 68,97% | 48,39%
Egresados 25 21 10* -- 19 --
Evolucién de indicadores de resultados académicos

2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21

Graduacion ND 78.13 75,00 78,20 77,77 78,57
Abandono ND ND 12,50 25,00 14,81 14,80
Eficiencia ND 100 97,83 99,60 96,28 89,88
Rendimiento 95.57 93.21 88,32 87,11 87,16 81,30
Exito 99.77 100 98,73 98,38 98,33 97,71




Resultados del procedimiento P.9.1. Indicadores sobre la tasa de ocupacion y adecuaciéon de la insercion laboral de los egresados

17-18 18-19 19-20
Master Media Univ Master | Media Univ Master | Media Univ
N2 encuestas 13 768 17 794 13 844
Si 84,6% 90,2% 94,1% 91,1% 61,5% 88,2%
1.1 éCursé los estudios elegidos en primera opcién? No 15,4% 9,4% 5,9% 8,9% 38,5% 11,7%
Ns/Nc 0,0% 0,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1%
Vocacion / Interés 46,2% 32,9% 35,3% 27,0% 7,7% 31,0%
Influencia familiar 0,0% 0,5% 0,0% 0,5% 0,0% 0,8%
Expediente académico 46,2% 20,7% 41,2% 22,7% 53,8% 23,6%
Posibilidad de empleo al | 4o, 43,9% 59% | 45,3% 30,8% | 42,4%
finalizar los estudios
1.2. ¢'Cu.al fue el principal motivo para e]eglr los estudios Otros 0,0% 22% 11,8% 2 8% 7 7% 23%
universitarios? Pregunta de respuesta multiple
Ubicacién geografica 0,0% 0,5% 5,9% 1,3% 0,0% 2,5%
Consejo del entorno no
- 0,0% 0,8% 0,0% 0,6% 0,0% 0,9%
familiar
Modalidad 0,0% 2,0% 0,0% 1,9% 0,0% 2,0%
Plan de practicas 0,0% 0,9% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0%
Ns/Nc 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Si 69,2% 73,4% 64,7% 64,7% 69,2% 67,9%
1.3 ¢Durante': el perlodc? unlver5|tar|o,' reC|l:.>|lo informacion No 30,8% 26,2% 23,5% 33,6% 23.1% 30,6%
sobre las salidas profesionales de su titulacién?
Ns/Nc 0,0% 0,4% 11,8% 1,6% 7,7% 1,5%




Si 46,2% 62,0% 35,3% 61,0% 23,1% 39,6%

N 15,49 12,59 29,49 11,39 0,09 17,59
1.4 En caso de haber hecho précticas, éfueron de utilidad ° A% % A% 3% 0% %
para acercarle al mundo laboral? No he realizado précticas | 38,5% 25,4% 35,3% | 27,1% 76,9% | 42,1%

Ns/Nc 0,0% 0,1% 0,0% 0,6% 0,0% 0,8%

Si 53,8% 88,0% 82,4% 81,1% 76,9% 83,9%

No 23,1% 6,9% 0,0% 11,8% 23,1% 10,1%
1.5 En caso de volver a cursar estudios universitarios, )
delegirias la Universidad de Cérdoba? 'e\l;ud\ilglvjr:liier:ita;zr:ar 23[1% 1,8% 11,8% 2,8% 0,0% 2[1%

Ns/Nc 0,0% 3,3% 5,9% 4,3% 0,0% 3,9%

Trabajo relacionado con

los estudios cursados 15,4% 43,2% 47,1% 43,6% 30,8% 46,8%

Trabajo no relacionado o o o o o o

con los estudios cursados 61,5% 16,0% 23,5% 20,0% 46,2% 25,0%
2.1 Situacién laboral actual

D lead

bfisffez:zeoémmeo N1 15,4% 29,0% 17,6% | 25,9% 15,4% | 19,4%

Desempleado, no busca o o o o o o

empleo 7,7% 11,5% 11,8% 10,5% 7,7% 8,8%

No indica 0,0% 0,3% 0,0% 0,0% 15,4%

Si 0,0% 11,2% 17,6% 7,6% 84,6% 16,4%
2.1 Continuacién de estudios

No 100,0% 88,8% 82,4% 92,4% 15,4% 83,6%

Si 7,7% 16,0% 5,9% 16,1% 84,6% 20,3%
2.1 Otra situacion

No 92,3% 84,0% 94,1% 83,9% 46,2% 79,7%

Si 38,5% 41,1% 23,5% 37,9% 53,8% 34,2%




2.2 (Se encuentra actualmente en busqueda activa de No 61,5% 58,6% 76,5% 61,6% 0,0% 65,8%

empleo? Ns/Nc 0,0% 0,3% 0,0% 0,5% 0,0% 0,0%
Ampliar jornada 33,3% 5,4% 100,0% | 7,4% 0,0% 1,6%
Aumentar experiencia 0,0% 2,2% 0,0% 0,0% 25,0% 4,0%
Cambio de actividad 0,0% 5,4% 0,0% 5,3% 0,0% 1,6%
Cercania a su ciudad 0,0% 4,3% 0,0% 0,0% 25,0% 11,2%

2.2.a Motivos de busqueda de empleo (sélo para aquellos

que trabajan y buscan empleo) Estabilidad 0,0% 18,3% 0,0% 13,7% 0,0% 61,6%
Para mejorar 66,7% 47,3% 0,0% 54,7% 50,0% 18,4%
E;'j;'f;’;ado conSUS | 33 39 21,5% 0,0% | 17,9% 0,0% | 1,6%
Otros 0,0% 4,3% 0,0% 2,1% 0,0% 1,6%
Recuento 3 93 1 96 4 125
Si, empecé
inmediatamente al | 38,5% 54,9% 41,2% 55,9% 53,8% 52,4%
finalizar mis estudios

2.3 (Empez0 a buscar empleo inmediatamente después de | No, tardé un tiempo 7,7% 14,6% 0,0% 10,2% 38,5% | 20,3%

finalizar sus estudios?
fnrlp:;igrcfs definalizar | 3 go; 29,6% 52,9% | 29,0% 7,7% | 25,8%
Ns/Nc 0,0% 0,9% 5,9% 4,9% 0,0% 1,5%
1. Entre 1y 3 meses 0,0% 6,3% 0,0% 8,6% 0,0% 4,7%

. i . i 2. Entre 4 y 6 meses 100,0% 5,4% 0,0% 11,1% 0,0% 11,7%

2.3.a Especificar cuanto tiempo (sélo para aquellos que

indican "no, tardé un ti "

indican “no, tarde un tiempo 3. Entre 7y 9 meses 0,0% 0,9% 0,0% | 3,7% 0,0% | 1,2%
4. Entre 10 meses y 1 afio | 0,0% 22,3% 0,0% 27,2% 20,0% 26,3%




5. Mas de 1 afio 0,0% 15,2% 0,0% 9,9% 20,0% 7,6%
No buscéd empleo 0,0% 39,3% 0,0% 30,9% 60,0% 44,4%
No especifica 0,0% 9,8% 0,0% 6,2% 0,0% 4,1%
No recuerda 0,0% 0,9% 0,0% 2,5% 0,0% 0,0%
Recuento 1 112 0 81 5 171
Continuacién de estudios | 0,0% 38,4% 0,0% 30,9% 40,0% 23,4%
Descansar 0,0% 0,0% 0,0% 2,5% 0,0% 1,8%
Motivos personales 0,0% 0,9% 0,0% 8,6% 0,0% 1,8%
No indica 0,0% 1,8% 0,0% 0,0% 40,0% 49,7%
2.3.b Especificar motivo (sélo para aquellos que indican | Otros 100,0% 1,8% 0,0% 3,7% 0,0% 0,0%
"no, tardé un tiempo" Preparacion de
opoF;iciones 0,0% 46,4% 0,0% 40,7% 20,0% 18,1%
Se fue al extranjero 0,0% 2,7% 0,0% 2,5% 0,0% 4,1%
Trabajo / Practicas / Beca | 0,0% 8,0% 0,0% 11,1% 0,0% 1,2%
Recuento 1 112 0 81 5 171
Ya trabajaba d te mi
eitur;io?a 3 aurante mis | 54 0% 36,9% 41,7% | 38,6% 20,0% | 36,1%
i . ) Menos de 6 meses 30,0% 42,9% 50,0% 36,8% 50,0% 38,0%
2.4 ¢Cuanto tiempo tardd en encontrar empleo tras la
finalizacidn de sus estudios? N
Entre 6 meses y 1 afio 10,0% 10,3% 0,0% 12,1% 10,0% 13,0%
Entre 1y 2 afios 10,0% 8,8% 8,3% 10,1% 10,0% 11,7%
Ns/Nc 0,0% 1,1% 0,0% 2,4% 10,0% 1,2%
Si 20,0% 66,1% 80,0% 62,1% 50,0% 62,1%
. . e [ed
2.4.b ¢Estaba reIa'C|onado con sus est}.ldlos. (sélo para No 80,0% 33,9% 20 35,9 50,0% 37.9%
aquellos que trabajan durante sus estudios?
Recuento 5 168 2 219




Si 30,0% 56,0% 20,0% 46,9%
2.5 ¢la titulacién que ha cursado fue un requisito para No 70,0% 43,5% 80,0% 52.6%
encontrar empleo?

Ns/Nc 0,0% 0,4% 0,0% 0,5%

Es su ciudad de origen 70,0% 56,3% 50,0% 51,3%

Es otra ciudad espafiola 30,0% 40,0% 50,0% 46,0%
2.6.b ¢Dénde se ubica su puesto de trabajo? Es otra ciudad europea 0,0% 3,5% 0,0% 2,0%

Es otra ciudad no 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

europea

Ns/Nc 0,0% 0,2% 0,0% 0,7%

Universidad 0,0% 9,0% 0,0% 11,2%

Ot i

puL‘TfCOS Oreanismos | 54,0% 34,5% 30,0% | 35,3%
2.7 ¢éEn qué sector trabaja?

Privado por cuenta ajena | 70,0% 44,8% 60,0% 45,2%

Auténomo 10,0% 11,4% 10,0% 8,1%

Ns/Nc 0,0% 0,2% 0,0% 0,2%

Indefinido 30,0% 35,6% 20,0% 26,4%

Temporal 40,0% 42,4% 70,0% 60,7%
2.8 ¢Qué tipo de contrato tiene?

En formacioén 10,0% 8,1% 0,0% 4,1%

Ns/Nc 20,0% 13,8% 10,0% 8,7%

Si 40,0% 58,9% 50,0% 63,7%
2.9 ¢Considera que Isus condlleones Ialf)or'ales (categoria, No 50,0% 38,9% 40,0% 32.3%
sueldo, etc.) se adectan a su nivel académico?

Ns/Nc 10,0% 2,2% 10,0% 4,0%




