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Datos personales

Nombre y apellidos: Nuria Ceular Villamandos

Categoria Profesional: Prof. Titular de Universidad

Departamento: Estadistica, Organizacion de Empresas y Economia Aplicada
Area de Conocimiento: Organizacion de Empresas

Teléfono: 957211097 Correo electrénico: nuria.ceular@uco.es
Pagina web personal: ID Orcid:

Actividad docente

Asignaturas impartidas (nombre de la asignatura y titulacion):

Recursos Humanos. Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Direccidn Estratégica. Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Desarrollo Capital Humano. Master Universitario en Administracion y Direccidn de Empresas
Fundamentos de Ergonomia y Psicologia Aplicada. Master en Prevencion de Riesgos Laborales

Otros méritos docentes (evaluacidn de la docencia, participacion en proyectos de innovacién
docente, edicion de material docente, etc.). Max. 5 items

1 ' COORDINACION PROYECTOS DE INNOVACION

2009/2010 COORDINADOR/A 096003 WEB E-LEARNING PARA ESTUDIOS DE
POSGRADO

2010/2011 COORDINADOR/A 103007 WEB E-LEARNING PARA ESTUDIOS DE
POSGRADO (1)

2012/2013 DESARROLLO DE UNA HERRAMIENTA DE EVALUACION DEL PERFIL
INDIVIDUAL DE COMPETENCIAS GENERALES DEL ALUMNADO DE ADE.
COLABORADOR/A 124085

2013/2014 IMPLANTACION DE NUEVAS TECNICAS DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE RELACIONADAS CON LA GESTION PRACTICAY EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS EN LAS AULAS UNIVERSITARIAS"
COORDINADOR/A ESPECIFICO

2014/2015 IMPLANTACION DE NUEVAS TECNICAS DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE RELACIONADAS CON LA GESTION PRACTICAY EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS EN LAS AULAS UNIVERSITARIAS"
COORDINADOR/A ESPECIFICO

2015/2016 IMPLANTACION DE NUEVAS TECNICAS DE ENSENANZA
APRENDIZAJE RELACIONADA CON LA GESTION PRACTICA Y EL DESARROLLO
DE COMPETENCIAS EN LAS AULAS UNIVERSITARIAS COORDINADOR/A
ESPECIFICO (coordinacién subproyecto)

2016/2017 ANALISIS DEL GRADO DE AJUSTE EN LA EVALUACION
UNIVERSITARIAS A PARTIR DEL DISENO DE UN MODELO DE COMPETENCIAS
DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO

Actividad investigadora (publicaciones indexadas, ponencias en congresos, participacion en
proyectos de investigacion, transferencia, etc.). Max. 5 items
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1 | Estudio Econométrico, Reestructuracion del Sistema Financiero: Analisis de las Entidades
Participantes, Fusionadas y Nacionalizadas. International Journal of Scientific Management and
Tourism Afio: 2015 Volumen: 4 Autores: Jimber-Del Rio, Juan Antonio; Caridad Y-Lopez Del Rio,
Daniel; Ceular-Villamandos, Nuria

Ceular- Villamandos, N. y otros (2014) UNIVERSIDAD Y EMPLEO II. 978-84-16017-23-2. Cordoba

3 Nufez-Tabales, JM, Caridad y Ocerin, JM; Ceular-Villamandos, N. (2009). PROPUESTAS
METODOLOGICAS PARA LA VALORACION DE INMUEBLES URBANOS Ed. COMARES. 978-84-
9836-609-9

4 | Proyecto: FOR,MACION Y DIAGN(’)STIQO DE LA SITUACION DEL MERCADO INMOBILIARIO Y
SU EVOLUCION Coadigo: 12006169 Ambito: Autonémica Fecha inicio: 01/07/2006 Fecha fin:
01/07/2007

5 | MAIN DETERMINANTS OF REAL ESTATE PRICES USING PRICING METHODOLOGY HEDONIC
(PMH) VS. ARTIFICIAL NEURAL NETWORKS (ANN) (CL) Autores del capitulo: Nufiez-Tabales,
Julia Margarita; Caridad-Y Ocerin, Jose Maria; Ceular-Villamandos, Nuria

Titulo del libro: RESPONSABILIDAD SOCIAL E INNOVACION EN LAS FASES RECESIVAS DEL
CICLO Pégina inicial: 819 Pagina final: 830 Lugar: CORDOBA Editorial: ETEA ISBN: 978-84-86785-
57-4

Otros méritos (cargos de gestion, premios, etc.). Max. 5 items

1 Directora del Master en Direccion Estratégica de RRHH. UCO
Directora del Departamento de Estadistica, Organizacion de Empresas y Economia Aplicada
Vicedecana de Posgrado y Relaciones Institucionales. Facultad de Ciencias del Trabajo

Presidente Comité de Empresa PDI Laboral. Universidad de Cérdoba
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