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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Cordoba Instituto de Estudios de Posgrado 14010245

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoriay Bachillerato,

Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas

DENOMINACION ESPECIFICA

Idiomas por la Universidad de Cérdoba

Méster Universitario en Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoriay Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

Si

NOMBRE Y APELLIDOS

Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, BOE de 29 diciembre
de 2007

CARGO

Inmaculada Serrano Gémez

Directora Académicadel Master

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

30475875R

CARGO

José Carlos Gomez Villamandos

Rector

Tipo Documento

NuUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

30480633K

CARGO

Julieta M érida Garcia

Vicerrectora de Estudios de Postgrado y Formacién Continua

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

30449195R

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Rectorado. Universidad de Cérdoba. Avda. Medina | 14071 Cordoba 957218045

Azahara, 5

E-MAIL PROVINCIA FAX

Secretariarector@uco.es Cérdoba 957218998
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Cérdoba, AM 24 de febrero de 2016

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M éster Méster Universitario en Profesorado de Ensefianza | No Ver Apartado 1:
Secundaria Obligatoriay Bachillerato, Formacion Anexo 1.
Profesional y Ensefianza de Idiomas por la
Universidad de Cérdoba

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Biologiay Geologia

Especialidad en Orientacion Educativa

Especialidad en Procesos Sanitarios

Especialidad en Tecnologia de Procesos Industriales

Especialidad en Educacion Fisica

Especialidad en MUsica

Especialidad en Hosteleriay Turismo

Especialidad en Ciencias Sociaes, Geografia e Historia

Especialidad en Dibujo, Imagen y Artes Plasticas

Especialidad en Economia, Empresay Comercio

Especialidad en Fisicay Quimica

Especialidad en Formacion y Orientacion Laboral

Especialidad en Lengua Extranjera: Inglés

Especialidad en Lengua Castellanay Literatura

Especialidad en Mateméticas e Informética

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas Formacion de docentes
de ensefianza de temas
especiales

HABILITA PARA PROFESION REGULADA: Profesor de Educacién Secundaria Obligatoriay Bachillerato, Formacién
Profesional y Ensefianzas de Idiomas

RESOL UCION Resolucién de 17 de diciembre de 2007, BOE de 21 de diciembre de 2007

NORMA Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, BOE de 29 diciembre de 2007

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Cérdoba

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

006 Universidad de Cérdoba
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
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60 10
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER
8 36 6
LISTADO DE ESPECIALIDADES
ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS
Especialidad en Biologiay Geologia 24.
Especialidad en Orientacion Educativa 24.
Especialidad en Procesos Sanitarios 24.
Especialidad en Tecnologia de Procesos Industriales 24,
Especialidad en Educacion Fisica 24,
Especialidad en MUsica 24,
Especialidad en Hosteleriay Turismo 24.
Especialidad en Ciencias Sociaes, Geografia e Historia 24.
Especialidad en Dibujo, Imagen y Artes Plasticas 24.
Especialidad en Economia, Empresay Comercio 24,
Especialidad en Fisicay Quimica 24,
Especialidad en Formacion y Orientacion Laboral 24,
Especialidad en Lengua Extranjera: Inglés 24.
Especialidad en Lengua Castellanay Literatura 24,
Especialidad en Mateméticas e Informética 24.
1.3. Universidad de Cérdoba
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS
CcODIGO CENTRO
14010245 Instituto de Estudios de Posgrado
1.3.2. Instituto de Estudios de Posgrado
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOSDE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

150 250

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 78.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

36.0

RESTO DE ANOS

30.0

240

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uco.es/estudios/i dep/masteres/sites/def aul t/fil es/archivos/documentos/normativa/normas_permanencia.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didéacticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad socia de cada época.

CGL11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar €l espiritu critico, reflexivo, emprendedor y los hébitos de blisqueda activa de empleo.

CG13 - Favorecer y garantizar el respeto alos Derechos Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y fomento de los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CG14 - Conocer las caracteristicas psicopedagdgicas de |os alumnos para poder evaluarlosy emitir los informes que se requieran.

CG15 - Conocer las medidas de atencion ala diversidad que se pueden adoptar para poder realizar €l asesoramiento necesario en
cada caso.

CG16 - Analizar la organizacion y funcionamiento del centro para coordinar la orientacion, personal, académicay profesional del
alumnado en colaboracion con los miembros de la comunidad escolar.

CGL17 - Desarrollar las habilidades y técnicas necesarias para poder asesorar adecuadamente a las familias acercadel proceso de
desarrollo y de aprendizaje de sus hijos.

CG18 - Identificar los servicios publicos y entidades comunitarias con las que pueda colaborar €l centro'y promover y planificar, en
colaboracion con el equipo directivo, las acciones necesarias para una mejor atencion del alumnado.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla
en conocimiento y aplicarlaen los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada,
acreditando un manejo a adecuado delas TICsy € dominio de una segunda lengua en los procesos de comunicacion.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencidn alaequidad, 1a educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, |atoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades social es necesarias para
fomentar el aprendizajey la convivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.
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CG8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
|os centros de ensefianza.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE®4 - Conocer los procesos de desarrollo curricular y la elaboracion de planes institucional es para participar con |os equipos
directivosy los 6rganos de coordinacion en su disefio y aplicacion.

CEB5 - Coordinar laelaboracion el Plan de Accion Tutoria en los diferentes niveles del sistema educativo (Infantil, Primaria,
Secundaria, FPy Bachillerato) y, en su caso, €l Plan de Orientacion Académicay Profesional.

CEB66 - Asesorar y colaborar con el profesorado en larevision y mejora de |os procesos de ensefianzay aprendizaje y de evaluacion,
y ponerlos en préctica en caso de impartir alguna materiadel curriculum.

CEG67 - Asesorar y colaborar con los docentes y, en especial, con los tutores, en el acompafiamiento al alumnado en sus procesos de
desarrollo, aprendizaje y toma de decisiones.

CEG68 - Orientar al alumnado en su conocimiento personal, en la progresiva definicion y ajuste de un proyecto devida, y enla
adopcion de decisiones académicas y profesionales, de manera que todo ello facilite su insercion laboral.

CE69 - Conocer, seleccionar, disefiar y aplicar estrategias y planes de informacién y orientacion profesional paralatransicion a
mercado laboral y la empleabilidad.

CE?7 - Definir las variables psicol dgicas para la elaboracion un proyecto educativo que incluya los procesos psicol 6gicos que
acontecen en la actividad de ensefiar y aprender que realizan profesores, profesoras y estudiantes adol escentes.

CE70 - Aplicar técnicas de mediacion parala gestion de conflictos con el fin de mejorar € clima de convivencia en los Centros.

CE71 - Conocer y analizar |as caracteristicas, organizacion y funcionamiento de |os servicios de orientacion educativay
asesoramiento psicopedagdgico que operan en los diferentes niveles del sistema educativo (Infantil, Primaria, ESO, FPy
Bachillerato).

CE72 - Identificar demandas, establecer objetivosy participar en el disefio de planes de intervencion acordes con |os resultados del
andlisisingtitucional de los centros educativos y |os sistemas rel acionados.

CE73 - Colaborar en el establecimiento de estructuras de trabajo colaborativo con los docentes y otros miembros de la comunidad
escolar, asi como con otros profesionales que intervienen en los centros educativos.

CE74 - Coordinar las actuaciones en la zona o sector con todos |os agentes educativos y otros servicios, con especia atencion alos
servicios sociales, de salud y laborales para unaintervencion coordinada.

CE75 - Conocer y valorar las técnicas de diagnostico psicopedagdgico. Evaluar las intervenciones realizadas y derivar cambios para
mejorarlas. Saber aplicar programas preventivos de alcance sociocomunitario.

CE76 - Conocer y utilizar algunas herramientas digitales basicas por su utilidad en las tareas de orientacion y tutoriay en el
desarrollo de las funciones del orientador.

CE77 - Analizar criticamente |os planteamientos conceptuales e ideol égicos de lainclusion y la exclusién socioeducativa.

CE78 - Identificar las barreras y los facilitadores de una educacién inclusiva tanto en el centro escolar como en el resto de los
contextos que influyen sobre el desarrollo y la educacion del alumnado.

CE79 - Disefiar y poner en marcha, en colaboracion con la comunidad escolar, medidas de atencion ala diversidad que garanticen
la presencia, participacion y aprendizaje de todo e alumnado.

CES8 - Comprender y vaorar la diversidad en € alumnado seglin su desarrollo psico-evolutivo y psico-educativo y |as repercusiones
que éste tiene en el aprendizaje.

CEL1 - Conocer las caracteristicas del alumnado, su contexto social y motivacion.

CE10 - Establecer procesos de comunicacidn con adolescentes y de aproximacion a su realidad y valores para orientarles en su
desarrollo.

CE11 - Detectar y analizar situacionesy dificultades que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y ritmos de aprendizaje e
intervenir adecuadamente.

CE12 - Conocer laevolucién histérica del sistema educativo en nuestro pais.

CE13 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aulay en €l centro, abordar y resolver posibles problemas.
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CE14 - Conocer y aplicar recursosy estrategias de informacion, tutoriay orientacion académicay profesional.

CE15 - Promover acciones de educacion emaocional, en valores'y formacion ciudadana.

CE16 - Participar en la definicidn del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a criterios de mejora
delacalidad, atencién aladiversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia.

CEL17 - Situar la practica educativay de la profesién docente dentro de los diversos contextos (social, cultural, histérico, normativo,
organizativo y de aula) en que se desarrolla, analizando €l modo en que estos contextos influyen en y son influidos por |os procesos
educativos que en ellos tienen lugar.

CE18 - Conocer los espacios de autonomia pedagdgica, curricular y de gestion y organizacion de los centros educativos para
participar en ellos através de medidas y actuaciones encaminadas a la definicion y realizacion de un proyecto educativo gjustado a
entorno y alaculturadel centroy comprometido con su progreso y mejora.

CE19 - Conocer y andlizar laidiosincrasiade centrosy aulas de cara a proponer actuaciones parala gestion de la convivenciaque
faciliten el aprendizaje, el desarrollo emocional y la adquisicion de valores civicos.

CE2 - Comprender €l desarrollo de la personalidad de estos estudiantes y las posibles disfunciones que afectan a aprendizaje.

CE20 - Adquirir el conocimiento, las destrezas y actitudes necesarias para el gercicio delafuncion tutorial del profesorado de
Educacion Secundaria.

CE21 - Proponer, organizar y llevar a cabo actuaciones de accion tutorial conforme alas distintas funciones asignadas alos
docentes en su rol de tutores, y en colaboracién con los Departamentos de Orientacion.

CE22 - Adquirir &l conocimiento, las destrezas y actitudes necesarias para el uso y aprovechamiento de las TICs en lafuncion
docente.

CE23 - Relacionar la educacion con el medio y comprender lafuncién educadora de lafamiliay la comunidad, tanto en la
adquisicion de competencias y aprendizajes como en la educacion en el respeto de los derechos y libertades, en laigualdad de
derechos y oportunidades entre hombresy mujeresy en laigualdad de trato y no discriminacién de las personas con discapaci dad.

CE24 - Conocer laevolucion histéricade lafamilia, sus diferentestiposy laincidenciadel contexto familiar en la educacion.

CE25 - Adquirir habilidades sociales en larelacion y orientacion familiar.

CE26 - Conocer y comprender las influencias del entorno sociocultural del centro en laformacion del aumnado.

CE27 - Conocer y comprender €l papel educativo de lafamiliay su interaccion con el entorno escolar.

CE28 - Analizar el poder educador de la escuela en continua relacion e interaccion con otros contextos educadores de los
adolescentes.

CE29 - Conocer e valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en
| as respectivas ensefianzas.

CES3 - Elaborar propuestas basadas en la adquisicién de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales.

CE30 - Conocer lahistoriay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dindmica
delas mismas.

CE3L1 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curricul ares.

CE32 - En formacién profesional, conocer la evolucién del mundo laboral, lainteraccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida,
asi como la necesidad de adquirir la formaci én adecuada para la adaptacion alos cambios y transformaciones que puedan requerir
las profesiones.

CE33 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay €l aprendizaje de |as materias correspondientes.

CE34 - Transformar los curricul os en programas de actividades y de trabajo.

CE35 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de material es educativos.

CE36 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de |os estudiantes.

CE37 - Integrar laformacién en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE38 - Conocer estrategiasy técnicas de evaluacion y entender la evaluacién como un instrumento de regulacién y estimulo al
esfuerzo.

CE39 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de las especiaidades integradas en el area correspondiente.

CE4 - Identificar y planificar la resolucién de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje.

CEA40 - Identificar los problemas relativos ala ensefianza y aprendizaje de las materias del dreay plantear alternativas'y soluciones.
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CE41 - Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas précticas y de la orientacion utilizando indicadores de
calidad.

CE42 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.

CE43 - Adquirir experienciaen laplanificacion, ladocenciay la evaluacién de las materias correspondientes a la especializacion.

CE44 - Acreditar un buen dominio de laexpresion oral y escrita en la préctica docente.

CE45 - Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite €l aprendizajey la convivencia

CEA46 - Participar en las propuestas de mejora en los distintos &mbitos de actuacion a partir de lareflexion basada en la préctica.

CEA47 - Paralaformacion profesional, conocer latipologia empresarial correspondiente a los sectores productivosy comprender los
sistemas organizativos mas comunes en las empresas.

CE48 - Respecto alaorientacion, gjercitarse en la evaluacion psicopedagdgica, € asesoramiento a otros profesionales de la
educacién, alos estudiantesy alas familias.

CE49 - Valorar € papel de la cultura organizativa de cada centro y conocer las funciones de los diversos elementos que o integran.

CES5 - Conceptualizar con rigor y precision las claves psico-evol utivas, psico-educativasy culturales que contextualizan el
desarrollo adolescente y sus implicaciones en |os procesos de ensefianza ¢aprendizaje.

CESO0 - Contrastar la vision personal de la ensefianza con € resto de profesionales de su centro paratomar decisiones conjuntas.

CES5L1 - Planificar el proceso de ensefianza en su érea especifica, disefiando materiales didacticos y tareas educativas.

CE52 - Desarrollar procesos de interaccion y de comunicacion efectiva en el aula, acreditando un buen dominio de la expresion oral
y escrita en la practica docente.

CE53 - Analizar los resultados de la eval uacion y extraer conclusiones que ayuden a mejorar 1os procesos de ensefianzay
aprendizaje.

CE54 - Identificar y valorar los factores y procesos que inciden en la capacidad de aprendizaje del alumnado y en su rendimiento
escolar.

CES55 - Andlizar, elaborar y revisar propuestas de materiales, situaciones y contextos educativos a partir del conocimiento de estos
factoresy procesosy de las teorias actuales del aprendizaje y de lainstruccion.

CE56 - Conocer laevolucion de | os diferentes sistemas de orientacidn y asesoramiento psicopedagdgico.

CE57 - Analizar las relaciones entre | os distintos contextos educativos del alumnado y disefiar estrategias de orientacion e
intervencion orientadas a promover su articulacion y complementariedad.

CE58 - Analizar las caracteristicas, organizacion y funcionamiento de los centros educativosy valorar la funcionalidad de los
procesos y organos de direccion, participacion y coordinacion pedagdgicay didactica.

CE59 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula.

CEG6 - Construir un concepto del adolescente fundamentado en las perspectivas psicol égicas y sus hallazgos cientificos.

CEG0 - Saber disefiar |os distintos documentos de planificacidn del Centro y participar en la definicidn del proyecto educativo, en
los procesos de desarrollo curricular y en las actividades generales del centro, atendiendo a criterios de megjorade lacalidad de la
educacion, atencion aladiversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia, y promocion del éxito escolar.

CE61 - Relacionar la educacion con el medio y comprender lafuncién educadora de lafamiliay la comunidad, tanto en la
adquisicion de competencias y aprendizajes como en la educaciédn, en el respeto de los derechosy libertades, en laiguadad de
derechos y oportunidades entre hombresy mujeresy en laigualdad de trato y no discriminacion de las personas con discapacidad o
en cualquier otra circunstancia personal o social que pueda suponer un riesgo para su inclusion socia y escolar.

CE62 - Conocer la evolucion histéricade lafamilia, sus diferentestiposy laincidenciadel contexto familiar en la educacion en
general, y en el rendimiento escolar en particular.

CEB3 - Colaborar con el Equipo Directivo en la adopcion de medidas para la coordinacion del centro escolar con las familiasy
disefiar estrategias orientadas a favorecer la efectiva participacion y colaboracion de éstas en |os procesos educativos.

CE80 - Realizar evaluaciones psicopedagogicasy, en su caso, elaborar informes diagndsticos y dictdmenes de escolarizacion para el
alumnado con necesidades de apoyo especifico.

CE8L - Identificar las necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a la discapacidad, |os trastornos de desarrallo, las
dificultades de aprendizaje, la alta capacidad y factores socioculturales.

CEB82 - Disefiar y poner en marcha, utilizando |os recursos del sistema de orientacion, intervenciones de apoyo paratodo el
aumnado que lo requieraen el marco del Plan de Atencion alaDiversidad.
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CEB83 - Identificar y planificar laresolucién de situaciones educativas que afecten a estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje.

CEB84 - Identificar y formular problemas relevantes surgidos en o centros educativos que lleven a emprender actividades de
investigacion y mejora.

CES85 - Participar y colaborar en proyectos de investigacion e innovacion orientados al andlisis y mejora de las practicas educativas.

CEB86 - Apoyar el trabajo en equipo de |os docentes mediante estrategias y técnicas de trabajo colaborativo y de andisisdela
préctica docente para potenciar el trabajo en equipo del profesorado, especialmente con baseenlas TIC.

CES87 - Apoyar laformacion continuadel profesorado aportando herramientas conceptual es y metodol gicas paralareflexion
colectivay critica sobre la propia practica.

CEB88 - Impulsar y participar en €l disefio de los planes de formacion del profesorado. Asesorar en los procesos de evaluacion de la
calidad y laelaboracién de los planes de mejora.

CEB89 - Conocer investigaciones e innovaciones relevantes y actuales en el ambito de la orientacion e identificar los foros adecuados
para difundir los resultados de |as mismas.

CE9 - Conocer y analizar los factores psicol 6gicos que favorecen el aprendizaje.

CE90 - Adquirir experienciaen el gercicio de laorientacion educativay el asesoramiento psicopedagdgico acreditando un buen
dominio de laexpresion oral y escritay de las competencias profesionales necesarias para este gjercicio.

CE91 - Andizar larealidad escolar en la que se lleven a cabo las précticas utilizando |os marcos tedricos estudiados en el Master.

CE92 - Planificar, desarrollar o evaluar un plan de intervencion en el &mbito de la orientacion educativay el asesoramiento
psicopedagdgico.

CE93 - Identificar posibles dmbitos de mejora de laintervencidn realizada argumentando |os fundamentos tedricos de |a propuesta
y como se evaluaria ésta.

CE94 - Revisar la propia experienciay los conocimientos previos desde e punto de vista de las competencias adquiridas o
desarrolladas durante la realizacién del practicum.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Es requisito general para acceder a este Master estar en posesién de un Titulo Universitario Espafiol u otro expedido por una Institucién de Educacién
Superior del Espacio Europeo de Educacién Superior, que faculten en el pais expendedor del titulo para el acceso a las ensefianzas del Master Oficial,
y por tanto para la docencia en la Ensefianza Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional, Ensefianzas de Idiomas, Ensefianzas Artis-
ticas y Ensefianzas Deportivas. La realizacion de este master puede ser de interés para cualquier persona licenciada o graduada, o con algun titulo le-
galmente equivalente, en cualquier universidad espafiola o del espacio europeo de educacioén superior. Las Licenciaturas, Ingenierias, Ingenierias Téc-
nicas, Arquitecturas y Diplomaturas actuales tendran su equivalencia en las futuras titulaciones de Grado del EEES.

En relacién a las cualidades personales es previsible que este master interese a personas con cierta vocacion o, al menos, un minimo grado de inte-
rés y sensibilidad hacia la ensefianza. La actitud de servicio publico, de trabajo en equipo, la iniciativa y la motivacién por mejorar las condiciones de la
educacion actual, son cualidades esperables en el posible alumnado, y que pueden potenciarse con la realizacién del master.

4.2.1. Condiciones y criterios de acceso
4.2.1. Condiciones y criterios de acceso

Segun la Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de titulos universitarios oficiales que
habiliten para el ejercicio de las profesiones de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de
Idiomas, en el BOE n° 312, de 29 de diciembre, en su apartado 4.2 son condiciones de acceso al Master las siguientes:

1.- La acreditacion del dominio de las competencias relativas a la especializacion que se desee cursar, mediante la titulacién universitaria que se co-
rresponda con la especialidad elegida o la realizacién de una prueba disefiada a tal efecto.

2.- Acreditar el dominio de una lengua extranjera equivalente al nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas (recomendacién
procedente del Comité de Ministros de Estados Miembros de la UE en octubre de 2000).

El caracter profesional de este modelo de formacion hace necesaria la conexion entre la titulacion alegada por el alumnado del Master y la especiali-
dad elegida para llevarlo a cabo. De este hecho se deriva que existen titulaciones universitarias que permiten un acceso directo a algunas especialida-
des y otras titulaciones que no permiten el acceso de forma inmediata. Por tanto, quienes poseen una titulacién universitaria adecuada y quieran acce-
der a una especialidad distinta a las que dan el acceso directo, deberan presentar su solicitud ante la Comisién Académica del Master y/o realizar una
prueba de acceso contemplada en la legislacion vigente citada anteriormente. Del mismo modo, aquellos alumnos que no acrediten una titulacién de
idiomas equivalente, al menos, al nivel B1 del Marco Com(n Europeo de Referencia para las lenguas, deberan realizar una prueba de lengua extranje-
ra.

A la hora de definir los criterios de acceso al master hay que tener en cuenta el REAL DECRETO 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen
las condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia en la educacién secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacién profesional y las en-
sefianzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza(BOE N° 278 de 28 de noviembre de 2008).
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En dicho decreto se relacionan las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria y de formacion profesional, estableciéndose que
seré necesario cursar el Master de formacion pedagdgica y didactica como condicién necesaria para acceder a tales cuerpos docentes.

Dado que el conjunto de especialidades de los cuerpos docentes establecido en dicha normativa es muy amplio, la Comisién Delegada de las Univer-
sidades Andaluzas (CDUA) para el disefio de este master ha elaborado una clasificacion de tales especialidades docentes en funcion de las especiali-
dades del master que se podran cursar en las universidades andaluzas. También se ha elaborado otra clasificacién de las actuales titulaciones univer-
sitarias que permiten acceder directamente a las diferentes especialidades del méaster. En tales clasificaciones se han utilizado diversos cédigos o si-
glas (BG, FQ, LL,¢) para identificar las diferentes especialidades del master. A continuacion se expone la relacion de especialidades del master de las
universidades andaluzas y las titulaciones universitarias que tienen acceso directo a las mismas. Los Grados correspondientes a las distintas Licencia-
turas y Diplomaturas, que se adquieran a partir de los distintos cambios en los Planes de Estudios, seran equivalentes al nivel de Licenciado en la Re-
lacién de Titulaciones del siguiente listado.

Biologiay Geologia (BG)
- Licenciado en Biologia.
- Licenciado en Bioquimica.
- Licenciado en Biotecnologia.
- Licenciado en Geologia.
- Licenciado en Ciencias del Mar.
- Ingeniero Agrénomo.
- Ingeniero Forestal.
- Ingeniero de Montes.
- Ingeniero de Minas.
- Licenciado en Ciencias Ambientales.
- Licenciado en Farmacia.
- Licenciado en Medicina.

- Licenciado en Veterinaria.

Dibujo, Imagen y Artes Plasticas (DIAP)
- Arquitecto.
- Arquitecto Técnico.
- Ingeniero, en todas sus especialidades.
- Ingeniero Técnico, en todas sus especialidades.
- Licenciado en Bellas Artes.
- Licenciado en Historia del Arte.

- Licenciado en Publicidad y Relaciones Publicas.

Economia, Empresay Comercio (EEC)
- Licenciado en Administracién y Direccién de Empresas.
- Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras.
- Licenciado en Ciencias del Trabajo.
- Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracion.
- Licenciado en Derecho.
- Licenciado en Economia.

- Licenciado en Investigacién y Técnicas de Mercado.

- Diplomado en Ciencias Empresariales.
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- Diplomado en Gestién y Administracién Publica.

- Diplomado en Turismo.

Educacion fisica (EF)
- Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.
- Licenciado en Educacion Fisica.
- Licenciado en Medicina.
- Titulo Superior de Danza.

- Grado en Fisioterapia.

5. Fisicay Quimica (FQ)

- Licenciado en Bioquimica.

- Licenciado en Ciencias Fisicas.

- Licenciado en Farmacia.

- Licenciado en Quimica.

- Ingeniero Quimico.

- Licenciado en Enologia.

- Ingeniero Industrial.

- Ingeniero de Telecomunicacion.

- Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Quimica Industrial.

- Ingeniero Técnico Forestal, especialidad en Industrias Forestales.

Formacion y Orientacién laboral (FOL)
- Licenciado en Ciencias del Trabajo.
- Licenciado en Derecho.
- Diplomado en Trabajo Social.
- Licenciado en Ciencias Actuariales Financieras.
- Licenciado en Economia.
- Licenciado en Investigacién y Técnicas de Mercado.
- Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracién
- Diplomado en Relaciones Laborales.
- Diplomado en Ciencias Empresariales.
- Diplomado en Educacién Social.
- Diplomado en Gestién y Administracion Pablica.

- Ingeniero en Organizacion Industrial.

Ciencias Sociales (CS)
- Licenciado en Antropologia Social y Cultural

- Licenciado en Filosofia.
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- Licenciado en Geografia.

- Licenciado en Historia.

- Licenciado en Historia del Arte.
- Licenciado en Humanidades.

- Licenciado en Sociologia.

Hosteleriay Turismo (HT)
- Diplomado en Turismo.
- Licenciado en Administracién y Direccién de Empresas.
- Licenciado en Investigacién y Técnicas de Mercado.

- Diplomado en Ciencias Empresariales.

Lengua extranjera (LE)
- Licenciado de Filologia Inglesa.
- Licenciado en Filologia Francesa.
- Licenciado en Filologia Alemana.

- Licenciado en Traduccion e Interpretacion.

Lenguay Literatura (LL)
- Licenciado en Filologia Hispanica.
- Licenciado en Filologia Clasica.
- Licenciado en Biblioteconomia y Documentacion.
- Licenciado en Comunicacion Audiovisual.
- Licenciado en Humanidades.
- Licenciado en Periodismo.

- Licenciado en Publicidad y Relaciones Publicas.

Matematicas e Informatica (Ml)
- Licenciado en Matematicas.
- Ingeniero en Informética.
- Ingeniero en Electrénica y Automatica.
- Arquitecto.
- Licenciado en Ciencias Fisicas.
- Ingeniero de Telecomunicacion.
- Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas.
- Ingeniero Superior, en todas sus especialidades.
- Diplomado en Estadistica.
- Ingeniero Técnico en Informéatica de Gestion.

- Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas.
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- Ingeniero Técnico de Telecomunicacion, especialidad en Telematica.

Musica (MU)
- Titulo Superior de MUsica, en cualquiera de sus especialidades.
- Titulo Superior de Danza.
- Licenciado en Historia y Ciencias de la MUsica.

- Titulo Superior de Arte Dramatico.

Orientacién educativa (OE)
- Licenciado en Psicologia.
- Licenciado en Pedagogia.
- Licenciado en Psicopedagogia.

- Grado de Maestro.

Procesos sanitarios (PS)
- Licenciado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos.
- Licenciado en Farmacia.
- Licenciado en Medicina y especialidades.
- Licenciado en Odontologia.
- Licenciado en Veterinaria.
- Diplomado en Enfermeria.
- Diplomado en Fisioterapia.
- Diplomado en Nutricion Humana y Dietética.
- Diplomado en Optica y Optometria.
- Diplomado en Podologia.

- Diplomado en Terapia Ocupacional.

15. Tecnologia y Procesos industriales (TPI)

- Arquitecto.

- Licenciado en Ciencias Fisicas.

- Licenciado en Quimica.

- Licenciado en Ciencias del Mar.

- Licenciado en Farmacia.

- Ingeniero, en todas sus especialidades.

- Arquitecto Técnico.

- Ingeniero Técnico Aerondutico, en todas sus especialidades.
- Ingeniero Técnico Agricola, en todas sus especialidades.
- Ingeniero Técnico Forestal, en todas sus especialidades.

- Ingeniero Técnico Industrial, en todas sus especialidades.
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- Ingeniero Técnico de Minas, en todas sus especialidades.

- Ingeniero Técnico Naval, en todas sus especialidades.

- Ingeniero Técnico de Obras Publicas, en todas sus especialidades.
. Ingeniero Técnico de Telecomunicacién, en todas sus especialidades.
- Ingeniero Técnico en Topografia.

- Licenciado en Biotecnologia.

- Licenciado en Maquinas Navales.

- Licenciado en Nautica y Transporte Maritimo.

- Licenciado en Radioelectronica Naval.

- Diplomado en Optica.

- Diplomado en Maquinas Navales.

- Diplomado en Navegacioén Maritima.

- Diplomado en Radioelectrénica Naval.

El nimero minimo de alumnos y alumnas requerido para implantar una especialidad concreta -durante un curso académico en una universidad anda-
luza- serd igual al nimero minimo establecido por la Junta de Andalucia para los Masteres oficiales. Por tanto, aunque se oferten todas las especiali-
dades citadas en las diferentes universidades andaluzas, en la practica cada universidad sélo podra impartir aquellas especialidades que superen ese
ndmero minimo. Sin embargo, cualquier alumno podré cursar el médulo genérico y el practicum en su universidad de origen y hacer el médulo especi-
fico de la especialidad deseada en otra universidad préxima.

En la tabla siguiente se muestra la relacién entre las especialidades docentes de los cuerpos de profesores de ensefianza secundaria (que pueden im-
partir materias de ESO, Bachillerato y FP) y la especialidad del master de las universidades andaluzas que se debe cursar para adquirir la formacién
didactica mas adecuada.

Especialidades docentes de |os cuerpos de catedréticos de ensefianza secundariay de profesores de ensefianza secundaria Especialidad del Master ala que queda asignado

Administracion de empresas. Aleman. Andlisisy quimicaindustrial. Asesoriay procesos de imagen personal. Biologiay geologia. = EECLEFQy TPI DIAPBG TPI DIAPEEC EFCSFQFOL LECSLL HTMILEOEyY FPL LL LL LL MI MU TPI
Construcciones civiles y edificacion. Dibujo. Economia. Educacion fisica. Filosofia Fisicay quimica. Formaciony orientacionla- = TPI TPl OELL BGy TPI BGy TPI PSTPI PSLL TPI TPI DIAPY TPI TPI TPl y FQ TPI j FQ TPI

boral. Francés. Geografia e historia. Griego. Hosteleriay turismo. Informética. Inglés. Intervencién socio-comunitaria. Italiano. La-
tin. Lengua castellanay literatura. Mateméticas. MUsica Navegacion e instalaciones marinas. Organizacion y gestion comercial.
Organizacién y procesos de mantenimiento de vehiculos. Organizacion y proyectos de fabricacién mecanica Organizaciony pro-
yectos de sistemas energéticos. Orientacion educativa. Portugués. Procesos de cultivo acuicola Procesos de produccion agraria
Procesos diagndsticos clinicos y productos ortoprotésicos Procesos en laindustria alimentaria. Procesos sanitarios. Procesosy me-
dios de comunicacion. Procesos y productos de textil, confeccion y piel. Procesos y productos de vidrio y cerdmica Procesosy pro-
ductos en artes gréficas. Procesos y productos en maderay mueble. Sistemas electrénicos. Sistemas electrotécnicos y autométicos.
Tecnologia

En la tabla siguiente se muestra una relaciéon semejante a la anterior para las especialidades docentes de los cuerpos de profesores técnicos de for-
macién profesional (que sélo pueden impartir materias de FP) y la especialidad del master de las universidades andaluzas y la especialidad del master
de las universidades andaluzas que se debe cursar para adquirir la formacién didactica mas adecuada, siempre y cuando dispongan del titulo universi-
tario correspondiente.

Especialidades docentes del cuer po de profesor es técnicos de for macion profesional Especialidad del Master ala que queda asignado

Cocinay pasteleria. Equipos electronicos. Estética. Fabricacion e instalacion de carpinteriay mueble. Instalacion y mantenimiento ~ HT TPy FQ PSTPI TPI TPl TPl y BG FQ, PSy BG TPI TPI TPl TPI TPI PS, BG, FQy TPl TPI BGy TPI TPI DIAI
de equipos térmicos y de fluidos. Instalaciones electrotécnicas. Instalaciones y equipos de criay cultivo. Laboratorio. Mantenimien- PS EEC EEC DIAP FQ FOL HT MI TPI DIAP
to de vehiculos. Maguinas, serviciosy produccién. Mecanizado y mantenimiento de maquinas. Oficina de proyectos de construc-

cion. Oficina de proyectos de fabricacion mecénica. Operaciones y equipos de elaboracion de productos alimentarios. Operaciones

de procesos. Operaciones y equipos de produccion agraria. Patronaje'y confeccién. Peluqueria Procedimientos de diagndstico cli-

nico y ortoprotésico. Procedimientos sanitarios y asistenciales. Procesos comerciales. Procesos de gestion administrativa. Produc-

cion en artes gréficas. Produccion textil y tratamientos fisico-quimicos. Servicios ala comunidad. Servicios de restauracion. Siste-

masy aplicaciones informéticas. Soldadura. Técnicasy procedimientos de imagen y sonido.

4.2.2. Condiciones o pruebas de acceso especiales

Como norma general, para acceder al Master el alumno habra de acreditar el dominio de una lengua extranjera equivalente al nivel B1 del marco Co-
mun Europeo de referencia para las Lenguas, segtn lo establecido por las Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, (BOE 312 de 29 de diciembre
de 2007). Cada Universidad ha de valorar si dicha acreditacién ha de hacerse mediante una prueba inicial o por cualquier otro método.
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El acceso a este Master sera directo cuando el Titulo alegado para el ingreso corresponda a la especialidad elegida, de acuerdo con la clasificacion
establecida anteriormente. Pero en el caso de titulaciones que no tengan acceso directo, se aplicaran los siguientes criterios:

Haber cursado un minimo de 24 créditos de especialidad en materias basicas.

Si no se cumpliera la condicién anterior se realizard una prueba inicial, que consistir4 en un examen comuin de acceso por especialidades,
gestionado cada afio por una Universidad coordinadora. Dicho examen se perfilara en una reunién de responsables de los Masteres de Se-
cundaria a nivel andaluz.

En caso de que el nimero de aspirantes a acceder a una especialidad sea superior al permitido por la universidad correspondiente (que se establece-
ra antes del comienzo del proceso de admisién de cada curso académico) se aplicaran los siguientes criterios de seleccion del alumnado:

1

Conceder prioridad al alumnado que no esté en posesion del titulo del CAP.
2.

Ordenar las solicitudes por orden de puntuacién con arreglo al baremos siguiente:
Expediente académico: 50%
Afinidad de titulaciones: 30%

Restante 20%: a proponer por cada Universidad.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 Sistemas de apoyo y orientacién del alumnado matriculado
4.3.1. Aspectos generales

El alumnado matriculado en el Master para las distintas especialidades recibira, antes y durante la realizacién del mismo, toda la informacién y orienta-
cién necesarias para alcanzar los objetivos previstos en el desarrollo del mismo.

Al principio, los estudiantes recibiran informacién sobre distribucién de créditos, profesorado de las diferentes materias, horarios de clase y tutorias del
profesorado, centros de practicas, etc. Por otra parte, a lo largo del curso se proporcionara al alumnado la informacién y asesoramiento pertinente con
arreglo al Plan de Accién Tutorial especifico de la universidad.

Como orientaciones generales la Comision Delegada de las Universidades Andaluzas recomienda llevar a cabo las siguientes actividades relaciona-
das con la atencién y asesoramiento al alumnado:

Organizar al comienzo de curso una reunién general de informacién y orientacién sobre el desarrollo general del Master para todo el alumna-
do.

Realizar a lo largo del curso diversos seminarios de orientacién y asesoramiento a los alumnos, organizados por especialidades, para analizar
el desarrollo del Master y establecer la necesaria coordinacion entre los médulos teéricos y las practicas en los centros de ensefianza, a cargo
de los tutores de cada especialidad.

Preparar un horario de atencién al alumno del Master para dudas, informaciones o soluciones de problemas que puedan surgir.

Asignar un tutor a cada estudiante, elegido por la Comisién Académica entre los profesores de su misma especialidad. En aquellos casos en
gue haya un numero elevado de alumnos de alguna especialidad, podra ser tutor de alumnos un profesor del Master de los médulos genéri-
cos.

Disponer a lo largo del curso de toda la ayuda que sea necesaria en la pagina Web del Master y en la Plataforma de Ensefianza Virtual como
vias de apoyo y orientacién a su formacién y como canales de comunicacion directa con el tutor y el profesorado.

Elegir por en cada grupo de alumnos un representante o interlocutor que facilite en contacto entre el equipo directivo del master y el alumnado.
4.3.2. Aspectos especificos del sistema de tutoria y orientaciéon del alumnado

La Universidad de Cérdoba dispone de un sistema de tutoria y orientacién académica al alumnado de los estudios de postgrado que sera de aplicacion
al alumnado de este master y que se recoge a continuacion.

Proceso de acogida y fijacién del programa de estudio de cada estudiante

En este proceso intervienen como agentes principales el Consejo Académico del Master, los Tutores personales y los Profesores. Las actuaciones
previstas en este proceso son:

a) Plan de Acogida para los estudiantes que acceden por primera vez al Programa con el fin de facilitarles su proceso de adaptacion e integracion al
Programa. Las acciones concretas del Plan variaran en funcién de las caracteristicas de los alumnos (si han estudiado previamente o no, en el Cen-
tro/campus, si provienen de otros paises, etc.). Los tipos de actividades recogidos en este plan son la recepcién del alumnado por parte del Equipo
Responsable del méster, vistita a las instalaciones, charlas informativas sobre diversos aspectos concretos del Programa Formativo, formacién como
usuarios de recursos e infraestructuras (ejemplo, bibliotecas aulas de informatica, talleres, laboratorios, etc.), presentacion de tutores personales, etc.

b) Fijacion del Programa de Estudios de cada Estudiante. Antes del inicio del Programa, el Consejo Académico del Master -auxiliado por el personal
administrativo- revisara los impresos de prematricula y determinard, para cada uno de los futuros estudiantes, el nimero minimo de créditos y las ma-
terias concretas del Programa que ha de cursar cada estudiante y si precisa de algun tipo de ayuda o soporte en el caso de que tenga algun tipo de
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discapacidad fisica. La comunicacion de este Programa Individualizado sera personal y presencial a través de una entrevista entre el alumno y un pro-
fesor.

¢) Seguimiento del Programa de Estudios de cada Estudiante. Este seguimiento se hara a través de dos vias:

(1?) Profesores de cada materia o conjunto de materias que haran el seguimiento permanente del trabajo y el progreso de cada uno de sus estudiantes
mediante sus contactos permanentes con ellos (reuniones periddicas individuales, colectivas, clases, correo electrénico, etc.). Los profesores pueden
hacer uso de pruebas para determinar el nivel real de conocimientos de sus alumnos y la heterogeneidad u homogeneidad del grupo. Esta informacién
le sera de suma utilidad para determinar los sistemas de apoyo al aprendizaje de sus estudiantes: nuevas experiencias de aprendizaje en las que ten-
gan gue integrar conocimientos y capacidades de diversas materias, trabajos para los que se tengan que consultar diferentes fuentes de informacion,
materiales intermedios, etc.

(2% Tutores: Cada estudiante tendra asignado un Tutor personal que realizard un seguimiento del plan de trabajo global del estudiante y ejercera fun-
ciones de orientaciéon académica y de orientacion al trabajo de fin de méster.

Orientacion profesional
La orientacion profesional se hara principalmente por los siguientes medios:

1°) Las propias materias/asignaturas del Programa del Master: En el desarrollo de cada una de ellas se especificara su conexiéon con el mundo profe-
sional y/o con el de la investigacion (doctorado).

2°) El Plan de Accién Tutorial, en el area de la orientacion profesional: Los contenidos son los relacionados con la informacién y orientacion sobre las
salidas profesionales, estrategias e implicacién activa del estudiante en la bisqueda de empleo, entrenamiento simulado de competencias profesiona-
les, pruebas de seleccion, etc.

El Programa de Orientacion Laboral del Consejo Social de la Universidad de Cérdoba dispone de una red de Centros de Informacién y Orientacién La-
boral (COIE) que estan ubicados en las Facultades (Ciencias y Veterinaria) y Escuelas Técnicas (ETSIAM y EPS) del Campus de Rabanales y en el
resto de Facultades de la UCO (Ciencias de la Educacion, Filosofia y Letras, Ciencias del Trabajo y Derecho). Su funcién es facilitar el acceso a las
fuentes de informacion de los titulados universitarios, orientarlos en la construccién de un itinerario personalizado de insercion laboral y aproximarlos al
entorno socioeconémico y productivo.

Con esta red se pretende ofrecer un servicio de Orientacién Profesional lo mas completo posible e inmerso en la realidad del mercado laboral actual.
Para capacitar a los usuarios de una mayor competencia profesional se abarcan los &mbitos de la formacién complementaria y de la experiencia profe-
sional a través de la realizacion de practicas en empresas. Para conseguir esta finalidad la Oficina tiene establecidos lazos de colaboracién con nume-
rosas entidades y organismos publicos y privados. Los servicios especificos que se ofrecen son:

Informacion sobre las necesidades del mercado y salidas profesionales (nuevos yacimientos de empleo)

Asesoramiento sobre Herramientas de Busqueda de Empleo: elaboracién de curriculum, cartas de presentacion, entrevistas de seleccion...
Informacion y captacion de ofertas de empleo.

Difusién de préacticas formativas en Entidades publicas y/o privadas.

Bolsa de Empleo.

Informacién sobre cursos, oposiciones, becas, jornadas, cursos, congresos, masteres, etc.

Desarrollo de actividades formativas y de orientacién laboral.

Realizacion de talleres grupales para la bisqueda de empleo.

Informacion sobre otros organismos en Cérdoba donde dirigirse para recibir asesoramiento mas especifico.

Tales servicios se prestan a través de los siguientes procesos: a) Atencién personalizada; b) Orientacion sobre las posibilidades personales y aspectos
a desarrollar para acceder al mercado laboral, y c) Preparacién y motivacion para la insercién sociolaboral. La informacién sobre tales servicios se en-
cuentra ubicada en la siguiente direccion de internet:

http://www.consejosocialuco.org/paginas.asp?pagina=zinfopol&cabecera=No%20Disponible&usted=Orientacién%20laboral%20-->%20Infor-
macion .

39) Servicio de Atencién Psicoldgica. La UCO dispone de un Servicio de Atencién Psicoldgica (SAP) para dar respuesta a las necesidades asistencia-
les de la numerosa y creciente poblacion estudiantil universitaria, a las que una universidad fuertemente comprometida con un proyecto de calidad no
puede resultar ajena. Esta asistencia es completamente gratuita, y esta atendida por profesionales del Area de Personalidad, Evaluacién y Tratamiento
Psicoldgico del departamento de Psicologia de esta universidad ( http://www.uco.es/servicios/sap/ ).

4°) Servicio de Orientacion Profesional. La Fundacion Universitaria para el Desarrollo de la Provincia de Cérdoba (Fundecor) ofrece a los estudiantes
y egresados de la Universidad de Cérdoba un Servicio de Orientacién Profesional a través del Programa Andalucia Orienta, en colaboracién con el
fondo Social Europeo y el Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia. Este servicio, dirigido a alumnos vy titula-
dos universitarios, facilita, mediante un itinerario individualizado de insercién, herramientas para mejorar su insercion en el mundo laboral y acompafia-
miento en la busqueda del empleo en la siguiente direccion de internet: http://www.fundecor.es/Members/orientacion .

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias
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MINIMO MAXIMO
0 8
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

0

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la Universidad

Segun el Real decreto 1393/2007, en el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales,
se procedera a la transferencia de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales universitarias de méaster cursados
previamente, atendiendo, sin embargo, a lo que pueda establecer el Gobierno sobre condiciones de los planes de
estudios que conduzcan a titulos que habiliten para el ejercicio de actividades profesionales y las necesidades for-
mativas de los estudiantes. También podran ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en ensefianzas uni-
versitarias oficiales de master que acrediten la consecucion de competencias y conocimientos asociados a materias
del plan de estudios, con la condicién de que los reconocimientos solo pueden aplicarse a las asignaturas o médu-
los definidos en el plan de estudios, y no a partes de estos. En la Universidad de Cérdoba existe una normativa muy
amplia sobre reconocimiento y transferencia de créditos para titulaciones adaptadas al Espacio Europeo de Educa-
cion Superior, que se aplicara a este master. Los aspectos esenciales de esa normativa se recogen a continuacion.

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades (BOE 13 de abril) da nueva redaccion al articulo 36 de la LOU, para pasar a titularse Convalidacién o
adaptacion de estudios, validaciéon de experiencia, equivalencia de titulos y homologacion de titulos extranjeros. En
la nueva configuracién de la LOU, se sigue manteniendo la existencia de criterios a los que se deben ajustar las uni-
versidades, pero en este caso estos criterios van a ser fijados por el Gobierno.

La LOU introduce también como importante novedad la posibilidad de validar, a efectos académicos, la experiencia
laboral o profesional, siguiendo los criterios y recomendaciones de las declaraciones europeas para ¢ dar adecuada
respuesta a las necesidades de formacion a lo largo de toda la vida y abrirse a quienes, a cualquier edad, deseen
acceder a su oferta cultural o educativa¢,, como sefiala su exposicion de motivos.

Por ultimo el articulo 36 viene a sefialar que el Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades, regulara el
régimen de validaciones entre los estudios universitarios y las otras ensefianzas de educacién superior a las que se
refiere el articulo 3.5 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Por su parte y en desarrollo de la LOU, el Real Decreto de regulacion de las ensefianzas universitarias (1393/2007)
establece un nuevo sistema de validacion de estudios denominado reconocimiento e introduce la figura de la transfe-
rencia de créditos, como mecanismos que contribuyan a fomentar la movilidad de los estudiantes tanto entre univer-
sidades europeas, como de otras partes del mundo y, sobre todo, a favorecer la movilidad entre universidades espa-
fiolas y dentro de una misma universidad. Es por ello, que se exige que en la propuesta de planes de estudios se in-
corpore el sistema de transferencia y reconocimiento de créditos, por lo que es necesario establecer una normativa
general.

La definicién del modelo de reconocimiento no sélo es de importancia capital para el alumnado que desee acceder
a cada titulacién, sino que tiene sus raices en la propia definicién de la titulacién, que debe tener en cuenta los po-
sibles accesos desde otras titulaciones tanto espafiolas como extranjeras. La propuesta de regulacion tiene las si-
guientes bases:

Un sistema de reconocimiento basado en créditos y en la acreditacién de competencias.

El reconocimiento entre todas las Universidades Publicas Andaluzas de los médulos que forman parte del
75% de las ensefianzas comunes para cada titulacion, determinadas en las Comisiones de Ramay de Titula-
cion.

La posibilidad de establecer, con caracter previo a la solicitud del alumnado, tablas de reconocimiento globa-

les entre titulaciones, que permitan una rapida resolucion de las peticiones sin necesidad de informes técnicos
para cada solicitud y materia.
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La posibilidad de especificar estudios extranjeros susceptibles de ser reconocidos como equivalentes para el
acceso al grado o posgrado, determinando los estudios que se reconocen y las competencias pendientes de
superar.

La posibilidad de reconocer estudios no universitarios y competencias profesionales acreditadas.

Por todo lo anterior, el Consejo de Gobierno de la UCO (en la sesién de 31/10/2008 ) acord6 desarrollar la siguiente
normativa:

1: DEFINICIONES (Art. 6.2 RD 1393/2007)

El reconocimiento de créditos supone la aceptacion por la Universidad de Cérdoba de los créditos que, siendo obte-
nidos en una ensefianza oficial, en la misma u otra universidad, son computados en otra distinta a efectos de la ob-
tencién de un titulo oficial.

La transferencia de créditos supone la inclusién en los documentos académicos oficiales del estudiante, relativos a
la ensefianza en curso, de la totalidad de los créditos por él obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterio-
ridad, en la misma o en otra universidad y que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

2: CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO

Los criterios generales de reconocimiento son aquellos que fije el Gobierno y en su caso concrete la Universidad

de Coérdoba. Cada titulacién podra establecer criterios especificos, que deberan ser aprobados por Consejo de Go-
bierno. Estos criterios seran siempre publicos y regiran las resoluciones que se adopten. En todo caso seran criterios
de reconocimiento los que sefiala el art. 13 del RD 1393/2007:

a) Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de
reconocimiento los créditos correspondientes a materias de formacion béasica de dicha rama.

b) Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion basica
pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

c) El resto de los créditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuacién entre las
competencias y conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por el estudiante y los previstos en el
plan de estudios, o bien que tengan caracter transversal.

3: UNIDAD DE RECONOCIMIENTO

La unidad de reconocimiento seran los moédulos, materias, asignaturas o créditos segln lo que se establezca en el
plan de estudios correspondiente. En el expediente figuraran como créditos reconocidos y se tendran en cuenta a
efectos de considerar realizados los créditos de la titulacion.

4: SISTEMA DE RECONOCIMIENTO

4.1. Para determinar el reconocimiento de créditos correspondientes a materias no recogidas en el articulo 2.a) y
2.b) se tendran en cuenta los estudios cursados y su correspondencia con los objetivos y competencias que esta-
blece el plan de estudios para cada médulo o materia. La universidad acreditara mediante el acto de reconocimiento
que el alumnado tiene las competencias correspondientes a los créditos reconocidos.

4.2. Para estos efectos, cada centro podré establecer tablas de equivalencia entre estudios cursados en otras uni-
versidades y aquellos que le podran ser reconocidos en el plan de estudios de la propia universidad. En estas ta-
blas se especificaran los créditos que se reconocen y, en su caso, los médulos, materias o0 asignaturas equivalentes
o0 partes de los mismos y los requisitos necesarios para establecer su superacion completa. Estas tablas seran pro-
puestas por las Juntas de Centro, aprobadas por Consejo de Gobierno y se haran publicas para conocimiento gene-
ral.

4.3. La universidad de Cérdoba podra reconocer directamente o mediante convenios, titulaciones extranjeras que
den acceso a titulaciones oficiales de la UCO. También podra establecer mediante convenio el reconocimiento par-
cial de estudios extranjeros. La UCO dara adecuada difusién a estos convenios.

4.4. Al alumnado se le comunicaran los créditos reconocidos y el nimero de créditos necesarios para la obtencién
del titulo, segun las competencias acreditadas y segin los estudios de origen del alumnado. También podré especifi-
carse la necesidad de realizar créditos de formacion adicional con caracter previo al reconocimiento completo de mé-
dulos, materias o asignaturas.

4.5. Los reconocimientos realizados con posterioridad a la elaboracién de las tablas de equivalencia seran conside-

rados como precedentes e incorporados a las mismas en revisiones anuales que seran aprobadas por Consejo de
Gobierno.
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5: PROCEDIMIENTO

El procedimiento se iniciaré a instancia de parte, salvo lo previsto en el parrafo 4.3 del articulo anterior. En caso de
los créditos de materias de formacion basica o de la existencia de tablas de reconocimiento, el Vicerrectorado com-
petente resolvera directamente la peticion en el plazo de un mes. En el resto de los casos se solicitara informe previo
al centro, que deber& emitirlo en el plazo de un mes.

6: RECONOCIMIENTO DE LOS 6 CREDITOS QUE INDICA EL REAL DECRETO 1393/2007

Conforme a lo que establece el articulo 46.2.i.) de la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre de universidades y el
articulo 12.8, del Real Decreto 1393/2007 ¢ los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos
por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacién hasta un maximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado¢,. Segun ello:

6.1. En las titulaciones de Grado se reconoceran hasta un maximo de 6 créditos del total del plan de estudios para
las competencias adquiridas por la participacion en este tipo de actividades. Los créditos que se reconoceran seran
los que figuran en el Apéndice | de este documento. La Comision pertinente velara por la actualizacién del contenido
de este anexo y su aprobacién por Consejo de Gobierno. Solamente se reconoceran actividades desarrolladas du-
rante el periodo de estudios universitarios.

6.2. Procedimiento para su reconocimiento:

a) Solicitud del interesado al Vicerrectorado competente, indicando los datos de las actividades a reconocer.

b) Resolucion del Vicerrectorado competente.

¢) Abono de las tasas pertinentes.

d) Incorporacion en el expediente.

7: RECONOCIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LINGUISTICAS EN UN SEGUNDO IDIOMA

De conformidad con las lineas generales de la UCO para las nuevas titulaciones de Grado, el alumnado debera
acreditar la competencia linglistica en un segundo idioma, de los recogidos en el Apéndice Il, cuyo reconocimien-
to se regir4 por esta normativa. La Comisién pertinente velara por la actualizacion del contenido de este anexo y su
aprobacion por Consejo de Gobierno.

8: PROCEDIMIENTO DE TRANSFERENCIA

Todos los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales cursadas en la UCO o en otra universidad y que
no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial seran objeto de incorporacion automatica al expediente del
alumnado, previa peticién de éste.

9: SUPLEMENTO EUROPEO AL TiTULO

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, tanto los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo (art. 6.3 RD 1393/2007).

10. RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS ANTERIORES AL REAL DECRETO 1393/2007, DE 29 DE OCTUBRE

El procedimiento y los criterios para el reconocimiento parcial de estudios de titulaciones que se extinguen (Diploma-
do, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero) y las nuevas titulaciones de Grado seran los que se establezcan en las tablas
de equivalencia, de acuerdo con los procedimientos establecidos en esta normativa.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1. La validacion de estudios para titulaciones no adaptadas al EEES seguira rigiéndose por la normativa de estos es-
tudios.

2. La validacién de estudios en los Programas Oficiales de Posgrado desarrollados al amparo del Real Decreto
56/2005, de 21 de enero, y modificado por el Real Decreto 1509/2005, de 16 de diciembre se regulara por la presen-
te normativa y por el reglamento especifico.

DISPOSICION FINAL

La presente normativa entrard en vigor en el Curso 2009/10 para las ensefianzas de Grado que se implanten en la

UCO.
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APENDICE |: RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR ACTIVIDADES VARIAS

Actividades culturales y cursos
Los estudiantes de la Universidad de Cordoba podran obtener créditos por actividades culturales, las cuales debe-
rén ser solicitadas ante la comision competente, en las convocatorias bimestrales que se podran realizar al efecto, y
aprobadas por Consejo de Gobierno al menos un mes antes de su inicio. Quedan excluidos los congresos y reunio-

nes de caracter cientifico. Se podran reconocer hasta 6 créditos por cursos de extension y de la Universidad de Ve-
rano, con reconocimiento de 2/3 de los créditos de cada curso.

Actividades deportivas

Los estudiantes de la UCO podran cursar anualmente créditos a través de los programas que se detallan a continua-
cion:

1. Campeonatos de Espafia Universitarios, organizados por el Consejo Superior de Deportes y desarrollados en la
universidad en la que se delegue, controlados por los jueces de las Federaciones Deportivas correspondientes.

N° de Créditos:

Un crédito por acudir a la fase interzonal o/y final representando a la Universidad de Cérdoba.

Un crédito adicional en caso de quedar campedn de la modalidad deportiva en la que participe.
2. Campeonatos de Andalucia Universitarios, organizados por la Consejeria de Turismo Comercio y Deportes, desa-
rrollados en las Universidades en las que se delegue y controlados por los jueces de las Federaciones Deportivas
correspondientes.

N° de Créditos:

Un crédito por acudir a la fase final representando a la Universidad de Cérdoba.
Un crédito adicional en caso de quedar campedn de la modalidad deportiva en la que participe.
3. Competiciones Universitarias oficiales de ambito internacional.

N° de Créditos:

Un crédito por participar representando a la Universidad de Cérdoba.
Un crédito adicional en caso de quedar campedn de la modalidad deportiva en la que participe.
4. Trofeo Rector de la Universidad de Cérdoba.
N° de Créditos:
Medio crédito (0.5) por participar en una o varias modalidades deportivas representando al Centro Universita-
rio en el que esté matriculado.

Medio crédito (0.5) en caso de obtener el puesto de primer clasificado de la modalidad deportiva en la que par-
ticipe.

5. Deportistas de Alto Nivel y Alto Rendimiento (Ministerio de Educacion).

N° de Créditos:
Un crédito por cumplir los criterios y condiciones definidos en el Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre
Deportistas de Alto Nivel y Alto Rendimiento.

6. Deporte Andaluz de Alto Rendimiento (Consejeria de Turismo Comercio y Deporte).
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N° de Créditos:

Un crédito por cumplir los criterios y condiciones definidos en el Decreto 434/2000, de 20 de noviembre, sobre
el Deporte Andaluz de Alto Rendimiento.

El control de cumplimiento de todas estas actividades lo realiza la Direccion General del Servicio de Alojamiento y
del Deporte Universitario, a través de la Unidad Técnica del Deporte (UTD), bajo la supervision del Vicerrectorado
competente.

Actividades de representacion estudiantil

Para el reconocimiento de créditos por haber ejercido cargos de representacion estudiantil en 6rganos colegiados de
la Universidad de Cordoba, el alumnado debera presentar en el Vicerrectorado competente, un certificado de haber
asistido al menos al 60% de las sesiones del 6rgano colegiado del que se trate.

Los representantes en Consejos de Departamento, Unidad de Garantia de Calidad, Juntas de Centro, Comi-
siones de Consejo de Gobierno, Consejo de Gobierno y Consejo Social tendran un reconocimiento de 1 crédi-
to por curso académico.

En el caso de representantes en el Claustro, el estudiante debera asistir a todas las sesiones que se convo-
quen durante el periodo para el que ha sido elegido, con reconocimiento de 1 crédito por periodo (2 cursos
académicos).

El maximo de créditos que se puede reconocer por estas actividades sera de 4 por curso académico.

Actividades solidarias y de cooperacién

El alumnado que participe en actividades solidarias y de voluntariado organizadas por la UCO podra obtener hasta 2
créditos por curso académico. El responsable académico de la actividad solicitara el reconocimiento de estas activi-
dades ante la comisién competente en las convocatorias bimestrales que se podran realizar al efecto, debiendo ha-
ber sido aprobadas por el Consejo de Gobierno al menos un mes antes de su inicio. El estudiante debera presentar
a la comisién competente, una memoria justificativa de la actividad realizada junto a la solicitud de inclusién de los
correspondientes créditos en su expediente.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades tedricas:. clases expositivas sobre contenidos tedrico-practicos.

L as clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado, dedicadas ala presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodolbgico de la asignatura.

Las clases interactivas procuraran una mayor implicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodol ogia docente centrada
en el/laestudiante y basada en €l estudio de casos, € andlisis de proyectos y laresolucion de problemas. Todas |las tareas del
alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas, exposiciones, gjercicios, practicas¢) seran orientadas por €l
profesorado tanto en el aulacomo en las sesiones de tutoria.

Elaboracion y defensa de un trabajo académico y de investigacion (TFM) que sintetice el conjunto de competencias desarrolladas
en el Méster, que puede estar relacionado ala préactica docente en la especialidad correspondiente. Jornadas de exposicion de
Trabajos Fin de Master.

Casos y supuestos practicos

Trabgjosy proyectos

Otras actividades

Actividades de evaluacion

Exposicion grupal

L eccién magistral

Proyectos

Actividades préacticas: clases de laboratorio, ordenador, aula, seminarios, debates¢, para promover el aprendizaje de contenidos
précticos que realizan los alumnos, con la presenciay asesoramiento del profesor.

Trabajos en grupo (cooperativo)

Tutorias

Busqueda de informacién

Consultas bibliograficas

Ejercicios

Trabajo y/ o pruebas de exdmenes

Seminarios en el Centro Universitario. Seminarios en los Centro docentes de Précticas acreditados. Elaboracion de informes.
Actividades de progresivainmersion/ observacion en la préctica educativa. Actividades de intervencion docente: participacion en
procesos compl etos del ciclo educativo, desde la programacién alaevaluacion. Tutorias.

Elaboracion y defensa de un trabajo académico y de investigacion (TFM) que sintetice el conjunto de competencias desarrolladas
en el Master, que puede estar relacionado ala préctica docente en la especialidad correspondiente. Jornadas de exposicion de
Trabgjos Fin de Master.

Actividades de evaluacion, Andlisis de documentos, debates, exposicion grupal, leccién magistral, mapas conceptuales, trabajo
cooperativo en grupo, tutorias.

Busqueda de informacién, gjercicios, estudio individual, trabajo de grupo.

Actividades de tutoria: sesiones de orientacion, revision o apoyo alos alumnos por parte del profesor, programadasy realizadas en
pequefios grupos (5 0 6 personas).

Actividades de evaluacidn: examenes, exposiciones, entrevistas¢, Cualquier actividad realizada por l1os alumnos, con la presencia del
profesor, paraevaluar los aprendizajes de los alumnos y las propuestas de ensefianza

Actividades de trabajo auténomo del alumno: realizacidn de trabajos escritos, blisqueday seleccidn de informacion, lecturade
articulos y documentos, participacion en foros de opinién, estudio individual

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado, dedicadas a la presentacion del marco
tedrico, conceptual y metodol 6gico de la asignatura. Las clases interactivas procuraran una mayor implicacién del alumnado
mediante el desarrollo de una metodol ogia docente centrada en el/la estudiante y basada en el estudio de casos, €l andlisis de
proyectos y laresolucion de problemas. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas,
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exposiciones, gercicios, practicas¢) seran orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria. En éstas se
atendera a log/as estudiantes para comentar cuestiones concretas en relacidn con sus tareas o0 paratratar de resolver cualquier otra
dificultad del alumnado o grupo de estudiantes relacionada con la asignatura.

Actividades de progresivainmersion/ observacion en la préctica educativa. Actividades de intervencion docente: participacion en
procesos completos del ciclo educativo, desde la programacién alaevaluacion.

Elaboracion y defensa de un trabajo académico y de investigacion (TFM) que sintetice el conjunto de competencias desarrolladas
en el Master, que puede estar relacionado ala préctica docente en la especialidad correspondiente. Jornadas de exposicion de
Trabgjos Fin de Master.

El desarrollo de la asignatura se realizara con una diversidad de actividades combinando las exposiciones del profesorado con
debates, solucién de casos préacticos y lectura de documentos cientificos y profesional es sobre la materia.

Lametodologia de ensefianza'y aprendizaje tratard de ser variada, ya que en €l desarrollo de la asignatura se realizaran actividades
de diversos tipos, combinando las exposiciones del profesorado con discusiones o debates, andlisis de documentosy tareas de tipo
préctico realizadas por el alumnado (de formaindividual y en pequefios grupos). Para desarrollar las competencias comunicativas se
fomentaréa especialmente la puesta en préctica de las técnicas y recursos trabajados durante el desarrollo de la asignatura, solicitando
alos estudiantes, tras sus intervenciones individuales, participar en un debate en donde se expongan |as opinionesy sensaciones
propias durante su exposicion y se analicen los aspectos didécticos de |los recursos empleados, |a claridad del mensajey el grado de
consecucion de los objetivos docentes planteados.

- Seusara el AulaVirtual delaUCO paralainformacion, comunicacion, paticipacion no presencial y parael desarrollo dela
actividad docente. - El aprendizaje se adaptard alas distintas situaciones respecto al uso de las TIC y se atendera a los participantes
de forma personalizada. - Cada bloque incluird unarelacién de actividades propuestas evaluables. Las dudas y sugerencias que
vayan surgiendo entre |os participantes, asi como |as reflexiones que se planteen, se compartirdn através de los forosy demas
herramientas de comunicacion e informacion de la plataforma de aprendizaje.

El alumno dispondra de todo el material necesario paralarealizacion de la asignatura en laweb. Se emplearan técnicas de
investigacion y busqueda de informacién paraampliar €l conocimiento del alumno pudiendo realizarse trabajos sobre €llo.
Profesorado y alumnado podran tener una comunicacion fluida mediante tutorias virtuales y reuniones virtualesindividuales o en
grupo haciendo uso de las diferentes herramientas para comunicacion on-line asi como las clasicas de correo electronico y de forma
presencial cuando se estime oportuno.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Laevaluacion se ceflird ala comprobacion del desarrollo efectivo de las competencias. Especificamente, la calificacion de cada
estudiante se obtendr a partir de la ponderacion de la prueba global, las actividades dirigidas, €l seguimiento del trabajo del
aumnado, etc. El profesorado de la/'s asignaturals procedentes de esta materia especificara en la guia docente correspondiente la
tipologia, métodos y caracteristicas del sistema de evaluacion.

L as actividades de evaluacion junto los resultados del trabajo auténomo del alumnado garantizan una recogida de informacién
sistemética con dos objetivos: devolver informacion a cada alumno sobre los aprendizajes que adquiere y asignar una calificacion
para su reconocimiento académico. Ademés, la observacion del trabajo del estudiante durante el desarrollo de las clases préacticas

y tutorias, atendiendo a criterios que valoren su participacion y capacidades (dominio de conocimientos, andlisisy sintesis,
argumentacion, critica,¢) proporciona informacion relevante para garantizar la evaluacion continua del proceso de ensefianza. En la
guia docente de esta materia se vincularan las competencias con |los instrumentos, criterios de evaluacién y contribucién porcentual
en su calificacion final. El peso delas diferentes estrategias de evaluacion en la calificacion estard en consonancia con €l que tengan
las actividades formativas y su correlacion con las diferentes competencias.

Laevaluacion se cefiird ala comprobacion del desarrollo efectivo de las competencias. Especificamente, la calificacion de cada
estudiante se obtendré a partir de lacalidad y rigor académico del trabajo presentado. Criterios parala evaluacion: calidad del
trabajo realizado; calidad de lainiciativa investigadora en relacion ala mejora de la préctica docente; interrelacion entre las
materias del master y la adquisicién de competencias profesional es; habilidades comunicativas y tecnol gicas en ladefensa de
TFM.

Laevaluacion seredlizard através de un trabajo o prueba de evaluacion en la que € alumnado deberd demostrar su comprension

y dominio de los conocimientos y competencias establecidos en esta asignatura, asi como teniendo en cuenta su participacion
activaen las sesiones de clase. Siguiendo los requisitos del disefio del méster seré obligatorio asistir, a menos, a 80% de las clases
programadas.

- Casos y supuestos practicos 30% - Exposiciones 10% - Listas de control 40% - Resgistros de observacion 10% - Trabajos de
grupo 10%

Parala evaluacion se tendra en cuenta el trabajo realizado en el aula, mediante instrumentos que permitan comprobar la
comprension y dominio de los conocimientos y competencias establecidos en esta asignatura. También se tendré en cuenta, de
manerarelevante, la participacion activa del alumnado en las sesiones de clase. Siguiendo los requisitos del disefio del méster serd
obligatorio asistir, al menos, a 80% de las clases para poder ser evaluado positivamente.

- Casos y supuestos précticos (20%) - Trabajos y proyectos (40%) - Otras actividades (40%)
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- Casos y supuestos précticos (30%) - Informes/ memorias de précticas (30%) - Pruebas de evaluacién de conocimientos (30%) -

Registros de observacion (10%)

5.5 NIVEL 1: Médulo Genérico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Aprendizajey desarrollo de la personalidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Psicologia de la adolescencia. Factores que favorecen o dificultan el desarrollo. Bases psicolégicas de proceso de ensefianza-aprendizaje. La cons-
truccién del conocimiento en el aula. Factores y procesos psicoldgicos implicados en el aprendizaje en el aula. Diferencias individuales y aprendizaje.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG10 - Conocer y andlizar las caracteristicas historicas de la profesién docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con

larealidad social de cada época.

CGL11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacion personal, académica

y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo, emprendedor y los habitos de busqueda activa de empleo.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacién previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla
en conocimiento y aplicarlaen los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada,
acreditando un manegjo a adecuado delas TICsy € dominio de una segunda lengua en los procesos de comunicacion.

CG4 - Concretar e curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes.
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CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen e aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CGS8 - Disefiar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciény cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacidn de |os estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacién, investigacion y lainnovacion de |os procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y model os de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Definir las variables psicol 6gicas parala elaboracion un proyecto educativo que incluyalos procesos psicol 4gicos que
acontecen en la actividad de ensefiar y aprender que realizan profesores, profesoras y estudiantes adol escentes.

CES8 - Comprender y valorar la diversidad en € alumnado segiin su desarrollo psico-evolutivo y psico-educativo y |as repercusiones
que éste tiene en el aprendizaje.

CE1 - Conocer las caracteristicas del alumnado, su contexto social y motivacion.

CE10 - Establecer procesos de comunicacion con adolescentes y de aproximacion a su realidad y valores para orientarles en su
desarrollo.

CE11 - Detectar y andlizar situacionesy dificultades que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y ritmos de aprendizaje e
intervenir adecuadamente.

CE2 - Comprender el desarrollo de la personalidad de estos estudiantes y las posibles disfunciones que afectan a aprendizaje.

CE3 - Elaborar propuestas basadas en |a adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales.

CE4 - |dentificar y planificar la resolucién de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje.

CES5 - Conceptualizar con rigor y precision las claves psico-evol utivas, psico-educativasy culturales que contextualizan el
desarrollo adolescente y sus implicaciones en |0s procesos de ensefianza ¢aprendizaje.

CES6 - Construir un concepto del adolescente fundamentado en |as perspectivas psicoldgicas y sus hallazgos cientificos.

CE9 - Conocer y analizar los factores psicol 6gicos que favorecen el aprendizaje.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Las clases expositivas consistiran 100 26
basi camente en lecciones impartidas

por €l profesorado, dedicadas ala
presentacion del marco tedrico, conceptua
y metodol 6gico de la asignatura.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado, dedicadas a la presentacion del marco
tedrico, conceptual y metodol dgico de laasignatura. Las clases interactivas procurarén una mayor implicacion del alumnado
mediante el desarrollo de una metodol ogia docente centrada en el/la estudiante y basada en el estudio de casos, €l andlisis de
proyectos y laresolucion de problemas. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas,
exposiciones, gercicios, précticas¢) serén orientadas por €l profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria. En éstas se
atenderd alog/as estudiantes para comentar cuestiones concretas en relacion con sus tareas o paratratar de resolver cualquier otra
dificultad del alumnado o grupo de estudiantes relacionada con la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Laevaluacion se cefliraala comprobacion | 0.0 10.0
del desarrollo efectivo delas
competencias. Especificamente, la
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NIVEL 2: Procesosy contextos educativos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Sistema Educativo Espafiol y la profesion docente. El Sistema Educativo en Andalucia. Organizacién y cultura de centro. El Proyecto educativo. La
accion tutorial del docente de Ensefianza Secundaria. Medidas organizativas y curriculares para la atencion a la diversidad. El uso de las Tics en la co-
munidad educativa y en el ejercicio de la funcién tutorial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

larealidad socia de cada época.

CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con

y profesional de sus hijos.

CGL11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacion personal, académica

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo, emprendedor y los habitos de busqueda activa de empleo.

CG13 - Favorecer y garantizar €l respeto alos Derechos Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y fomento de los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.
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CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla
en conocimiento y aplicarlaen los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada,
acreditando un manejo a adecuado delas TICsy € dominio de una segunda lengua en los procesos de comunicacion.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencidn alaequidad, 1a educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezasy habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CG8 - Disefiar y redlizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacion de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE12 - Conocer laevolucién histérica del sistema educativo en nuestro pais.

CEZ13 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en €l aulay en el centro, abordar y resolver posibles problemas.

CE14 - Conocer y aplicar recursosy estrategias de informacion, tutoriay orientacion académicay profesional.

CE15 - Promover acciones de educacion emocional, en valores'y formacion ciudadana.

CE16 - Participar en la definicidn del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a criterios de mejora
delacalidad, atencién aladiversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia.

CEL17 - Situar la practica educativay de la profesién docente dentro de los diversos contextos (social, cultural, histérico, normativo,
organizativo y de aula) en que se desarrolla, analizando €l modo en que estos contextos influyen en y son influidos por |os procesos
educativos que en ellos tienen lugar.

CE18 - Conocer los espacios de autonomia pedagdgica, curricular y de gestion y organizacion de los centros educativos para
participar en ellos através de medidas y actuaciones encaminadas a la definicion y realizacion de un proyecto educativo gjustado a
entorno y alaculturadel centroy comprometido con su progreso y mejora.

CE19 - Conocer y andlizar laidiosincrasiade centrosy aulas de cara a proponer actuaciones parala gestion de la convivenciaque
faciliten el aprendizaje, el desarrollo emocional y la adquisicion de valores civicos.

CE20 - Adquirir el conocimiento, las destrezas y actitudes necesarias para el gercicio de lafuncion tutorial del profesorado de
Educacion Secundaria.

CE21 - Proponer, organizar y llevar a cabo actuaciones de accion tutorial conforme alas distintas funciones asignadas a los
docentes en su rol de tutores, y en colaboracion con los Departamentos de Orientacion.

CE22 - Adquirir €l conocimiento, las destrezas y actitudes necesarias para el uso y aprovechamiento de las TICs en lafuncion
docente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Las clases expositivas consistiran 16 100
bésicamente en lecciones impartidas

por el profesorado, dedicadas ala
presentacion del marco tedrico, conceptual
y metodol égico de la asignatura.

Las clases interactivas procurardn una 10 100
mayor implicacion del alumnado mediante
€l desarrollo de una metodol ogia docente
centrada en el/la estudiante y basada en el
estudio de casos, € andlisis de proyectos
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y laresolucion de problemas. Todas las
tareas del alumnado (estudio, trabajos,
uso de ordenador, proyectos, lecturas,
eXposiciones, gercicios, practicas¢) seran
orientadas por el profesorado tanto en €l
aulacomo en las sesiones de tutoria.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L as clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado, dedicadas ala presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodoldgico de la asignatura. Las clases interactivas procuraran una mayor implicacion del alumnado
mediante el desarrollo de una metodol ogia docente centrada en el/la estudiante y basada en el estudio de casos, € andlisis de
proyectosy laresolucién de problemas. Todas |as tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas,
exposiciones, gercicios, précticas¢) seran orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria. En éstas se
atendera alog/as estudiantes para comentar cuestiones concretas en relacidn con sus tareas o paratratar de resolver cualquier otra
dificultad del aumnado o grupo de estudiantes relacionada con la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Laevaluacion se cefiird ala comprobacion
del desarrollo efectivo delas
competencias. Especificamente, la
calificacion de cada estudiante se obtendra
apartir de la ponderacién de la prueba
global, las actividades dirigidas, €l
seguimiento del trabajo del alumnado,

etc. El profesorado de lal/s asignaturals
procedentes de esta materia especificard
en la guia docente correspondiente la
tipologia, métodos y caracteristicas del
sistema de eval uacion.

0.0

10.0

NIVEL 2: Sociedad, familiay educacién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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La sociedad y la familia como contextos educativos. Nuevos escenarios educativos en la sociedad actual. Evolucion histérica de la familia, tipologia y
estilos educativos parentales. Diversidad cultural de los ambientes familiares en una escuela comun.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad socia de cada época.

CGL11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar €l espiritu critico, reflexivo, emprendedor y los habitos de blsgqueda activa de empleo.

CG13 - Favorecer y garantizar el respeto alos Derechos Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y fomento de los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla
en conocimiento y aplicarlaen los procesos de ensefianza'y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada,
acreditando un manejo a adecuado de las TICsy e dominio de una segunda lengua en |os procesos de comunicacion.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CGE5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencidn alaequidad, 1a educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, |atoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG?7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en € aula, dominar destrezas y habilidades social es necesarias para
fomentar el aprendizajey la convivenciaen €l aula, y abordar problemas de disciplinay resolucién de conflictos.

CG8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y model os de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE23 - Relacionar la educacion con el medio y comprender lafuncion educadora de lafamiliay la comunidad, tanto enla
adquisicion de competencias 'y aprendizajes como en la educacion en €l respeto de los derechos y libertades, en laigualdad de
derechos y oportunidades entre hombresy mujeresy en laigualdad de trato y no discriminacion de las personas con discapacidad.

CE24 - Conocer laevolucion histérica de lafamilia, sus diferentestiposy laincidenciadel contexto familiar en la educacion.

CE25 - Adquirir habilidades sociales en larelacion y orientacion familiar.

CE26 - Conocer y comprender las influencias del entorno sociocultural del centro en laformacion del alumnado.

CE27 - Conocer y comprender €l papel educativo de lafamiliay su interaccion con el entorno escolar.

CE28 - Analizar el poder educador de la escuela en continua relacion e interaccion con otros contextos educadores de los
adolescentes.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas:. clases expositivas 26 100
sobre contenidos tedrico-préacticos.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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L as clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por €l profesorado, dedicadas a la presentacién del marco
teorico, conceptual y metodol 6gico de la asignatura. Las clases interactivas procuraran una mayor implicacion del alumnado
mediante el desarrollo de una metodol ogia docente centrada en el/la estudiante y basada en €l estudio de casos, € andlisis de
proyectos y laresolucion de problemas. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas,
exXposiciones, gercicios, practicas¢) seran orientadas por €l profesorado tanto en €l aula como en las sesiones de tutoria. En éstas se
atendera alos/as estudiantes para comentar cuestiones concretas en relacion con sus tareas o para tratar de resolver cualquier otra
dificultad del alumnado o grupo de estudiantes relacionada con la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Laevaluacion se cefiirdala comprobacion | 0.0 10.0
del desarrollo efectivo delas
competencias. Especificamente, la
calificacion de cada estudiante se obtendra
apartir de la ponderacion de la prueba
global, las actividades dirigidas, €l
seguimiento del trabajo del alumnado,

etc. El profesorado de la/s asignaturals
procedentes de esta materia especificard
en la guia docente correspondiente la
tipologia, métodos y caracteristicas del
sistema de eval uacion.

NIVEL 2: Planificacion, organizacion y gestion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la asignatura, se espera que el alumnado:

Sea capaz de describir la estructura del sistema educativo, asi como identificar la normativa basica que lo organiza.
Maneje la terminologia basica del lenguaje pedagégico.

Identifique y sea capaz de reconocer los distintos modelos de accién docente y sus implicaciones didacticas.

Conozca la estructura del Proyecto educativo y ser capaz de realizar aportaciones a la construccion del mismo.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Sentido y propésito del andlisis institucional.

Organizaciones educativas como sistemas.

Estructura de significado en las organizaciones. Cultura institucional.
Estructura de relaciones en las organizaciones: poder.

Redes profesionales.

Planificacién y proyectos de mejora.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG16 - Andlizar laorganizacién y funcionamiento del centro para coordinar la orientacion, personal, académicay profesional del
alumnado en colaboracién con los miembros de la comunidad escolar.

CG17 - Desarrollar las habilidades y técnicas necesarias para poder asesorar adecuadamente a las familias acerca del proceso de
desarrollo y de aprendizaje de sus hijos.

CG18 - Identificar los servicios publicos y entidades comunitarias con las que pueda colaborar el centro y promover y planificar, en
colaboracion con el equipo directivo, las acciones necesarias para una mejor atencion del alumnado.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CES55 - Andlizar, elaborar y revisar propuestas de materiales, situaciones y contextos educativos a partir del conocimiento de estos
factoresy procesosy de las teorias actuales del aprendizgje y de lainstruccion.

CE56 - Conocer laevolucion de los diferentes sistemas de orientacion y asesoramiento psicopedagdgico.

CE57 - Analizar las relaciones entre | os distintos contextos educativos del alumnado y disefiar estrategias de orientacion e
intervencion orientadas a promover su articulacion y complementariedad.

CE59 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas:. clases expositivas 26 100
sobre contenidos tedrico-précticos.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L as clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por €l profesorado, dedicadas a la presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodol 6gico de la asignatura. Las clases interactivas procuraran una mayor implicacion del alumnado
mediante el desarrollo de una metodol ogia docente centrada en el/la estudiante y basada en €l estudio de casos, € andisis de
proyectos y laresolucion de problemas. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas,
€Xposiciones, gercicios, practicas¢) seran orientadas por €l profesorado tanto en €l aula como en las sesiones de tutoria. En éstas se
atendera alos/as estudiantes para comentar cuestiones concretas en relacion con sus tareas o para tratar de resolver cualquier otra
dificultad del alumnado o grupo de estudiantes relacionada con la asignatura.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Laevaluacion se ceflird ala comprobacion
del desarrollo efectivo delas
competencias. Especificamente, la
calificacion de cada estudiante se obtendra
apartir de la ponderacion de la prueba
global, las actividades dirigidas, el
seguimiento del trabajo del alumnado,

etc. El profesorado de la/s asignaturals
procedentes de esta materia especificara
en laguia docente correspondiente la
tipologia, métodos y caracteristicas del
sistema de eval uacion.

0.0

10.0

55 NIVEL 1: Médulo Especifico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Especialidad en Biologia y Geologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

24

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Complementos para la formacién disciplinar en Biologia y Geologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Aprendizajey ensefianza de las mat

erias correspondientes en Biologia y Geologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

12

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Innovacién docente einiciacion ala

investigacion educativa en Biologia y Geologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Complementos de formacidn disciplinar en Biologiay Geologia

Tras cursar esta materia el alumnado ha de ser capaz de:

1
Identificar los conceptos y procedimientos basicos de la Biologia y Geologia para aplicarlos con éxito en el proceso de ensefianza-aprendizaje
2.
Conocer las principales fuentes de documentacion -libros, revistas, Internet y software educativo- para poder desarrollar el contenido del curri-
culum de Biologia y Geologia, tanto a nivel practico como tedrico;
3.
Introducir los conocimientos de Biologia de manera efectiva para que los estudiantes se interesen por esta materia;
4.
Preparar actividades practicas y simuladas para estimular el interés de los alumnos y alumnas, que permitan aclarar y reforzar conocimientos
basicos sobre Biologia y Geologia;
5.

Usar temas de actualidad que pongan de manifiesto la relevancia de la Biologia y Geologia en el desarrollo social y en la vida cotidiana;

Aprendizaje y ensefianza de las materias correspondientes en Biologia y Geologia

El desarrollo de las anteriores competencias requiere que el alumnado sea capaz de:

a) Usar los conceptos basicos de la didactica de la Biologia y Geologia para poder hacer un andlisis global de los procesos de ensefianza y aprendiza-
ie;

b) Conocer y analizar los elementos preceptivos del curriculo oficial deBiologia y Geologia en la educacién secundaria, bachillerato y la formacién pro-
fesional -objetivos generales, contenidos de ensefianza y criterios de evaluacién- estableciendo correspondencias y valorando la coherencia de los
mismos;

¢) Fomentar una educacién basada en el disefio de proyectos y en la resolucién de problemas cercanos a la vida cotidiana, tomados como punto de
partida para desarrollar los conocimientos y competencias propios del area;

d) Disefiar actividades y unidades didacticas sobre Biologia y Geologia, identificando sus objetivos, contenidos, métodos de ensefianza y evaluacion
utilizados, valorando su adecuacion y realizando modificaciones coherentes con las finalidades de la educacion en esta etapa.

e) Conocer los principales recursos didacticos para la ensefianza de la Biologia y Geologia valorando sus ventajas e inconvenientes, y proponiendo al-
ternativas sobre su utilizacion.

Innovacién docente e iniciacion a la investigacion educativa en el area de Biologia y Geologia

Tras cursar esta materia los alumnos han de ser capaces de:

a) Identificar los problemas relativos a la ensefianza y el aprendizaje de la ciencia y la tecnologia, emitiendo opiniones y argumentos fundamentados
acerca de sus causas y posibles soluciones;

b) Conocer indicadores de calidad sobre el desempefio de la docencia, la seleccién de contenidos a ensefiar, la realizacién de buenas practicas, los
materiales de aprendizaje utilizados y la puesta en préactica de la evaluacién y de la orientacién en las materias de ciencia y tecnologia, aplicando un
protocolo de andlisis a cada situacion concreta;

c) Conocer y analizar proyectos, propuestas y actividades innovadoras para la ensefianza y el aprendizaje de las materias del area de ciencia y tecno-
logia, sabiendo valorar la compatibilidad y viabilidad de los mismos con opiniones y argumentos fundamentados;¢

d) Conocer metodologias y técnicas basicas para la recogida y tratamiento de informacién sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje de las mate-
rias de ciencia y tecnologia, llegando a disefiar y aplicar instrumentos de recogida de informacion que tengan una intencionalidad concreta;

e) Conocer los elementos principales de los proyectos de investigacion y de innovacion educativa para la ensefianza y el aprendizaje de las materias
de ciencia y tecnologia;

f) Disefiar un proyecto de investigacion y de innovacion educativa para la resolucién de un problema sobre la ensefianza y el aprendizaje de alguna
materia del curriculum de ciencia y tecnologia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Complementos de formacion disciplinar en Biologia y Geologia

35/118

csv: 215820495896743484720749



= Identificador : 4311155
b T GOBERND  MIMISTERD
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Historia, epistemologia y papel actual de la Biologia y Geologia en la cultura (ciencia, arte, tecnologia, etc.). Percepcion publica del papel y la impor-
tancia educativa frente al impacto social real de la Biologia y Geologia. Temas de alto impacto social para motivar la discusion y opinién critica de los
alumnos: el Medio ambiente desde la perspectiva del tiempo geoldgico; El sistema Tierra, interacciones en la geo-biosfera; desastres naturales; la im-
portancia de la biodiversidad; la revolucién genética.

Aprendizaje y ensefianza de las materias correspondientes en Biologia 'y Geologia

El curriculo de Biologia y Geologia en ESO y Bachillerato. Seleccién de contenidos y contextos de aprendizaje. Elaboracién y desarrollo de unidades
didacticas especificas. Peculiaridades didacticas: de los experimentos genéticos a la interpretacion de mapas geolégicos. La importancia del trabajo de
campo en Geologia y Biologia. Destrezas implicadas en la resolucién de problemas y el trabajo experimental de la Biologia y Geologia. Dificultades de
aprendizaje y transferencia de conocimientos.

Innovacién docente e iniciacion a la investigacion educativa en el area de Biologia y Geologia

Las competencias especificas de esta materia, junto con los resultados de aprendizaje, incluyen referencias a contenidos de ensefianza que se estruc-
turan y desarrollan a través de las materias del area, con la siguiente relacion tematica:

- Situacion de la ensefianza y el aprendizaje de la ciencia y la tecnologia en la ESO, FP y Bachillerato. Identificacion de problemas generales y especi-
ficos.

- Indicadores de calidad en las clases de ciencia y tecnologia: desempefio de la docencia, contenidos a ensefiar, buenas practicas, materiales de
aprendizaje, la evaluacién y la orientacion.

- Papel de la innovacion en la mejora de la ensefianza. Proyectos, propuestas y actividades de ensefianza innovadoras para la ensefianza y el apren-
dizaje de la ciencia y la tecnologia.

- La investigacién educativa como estrategia de formacion docente. Metodologias y técnicas basicas para la recogida y tratamiento de informacién so-
bre el proceso de ensefianza y aprendizaje de la ciencia y la tecnologia.

- Disefio de proyectos de investigacion didactica sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje de la ciencia y la tecnologia en la educacion secunda-
ria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG12 - Fomentar €l espiritu critico, reflexivo, emprendedor y los habitos de blsgqueda activa de empleo.

CG13 - Favorecer y garantizar el respeto alos Derechos Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y fomento de los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla
en conocimiento y aplicarlaen los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada,
acreditando un manejo a adecuado de las TICsy e dominio de una segunda lengua en |os procesos de comunicacion.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencidn alaequidad, 1a educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, |atoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG8 - Disefiar y redlizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacion de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE29 - Conocer €l valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en
|as respectivas ensefianzas.

CE30 - Conocer lahistoriay |os desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dinamica
de las mismas.
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CE3L1 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.

CE32 - En formacién profesional, conocer la evolucién del mundo laboral, lainteraccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida,
asi como la necesidad de adquirir la formacion adecuada para la adaptacion alos cambios y transformaciones que puedan requerir
las profesiones.

CE33 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay €l aprendizaje de |as materias correspondientes.

CE34 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

CE35 - Adquirir criterios de seleccidn y elaboracidn de materiales educativos.

CE36 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de |os estudiantes.

CE37 - Integrar laformacién en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE38 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la eval uacion como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo.

CE39 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de las especiaidades integradas en €l area correspondiente.

CEA40 - Identificar los problemas relativos ala ensefianzay aprendizaje de las materias del areay plantear alternativasy soluciones.

CEA41 - Andlizar criticamente el desempefio de ladocencia, de las buenas précticasy de la orientacion utilizando indicadores de
calidad.

CEA42 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas 'y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacién y evaluacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas:. clases expositivas 26 100
sobre contenidos tedrico-practicos.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L as clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado, dedicadas ala presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodoldgico de la asignatura. Las clases interactivas procurarén una mayor implicacion del alumnado
mediante el desarrollo de una metodol ogia docente centrada en el/la estudiante y basada en el estudio de casos, €l andlisis de
proyectosy laresolucién de problemas. Todas |as tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas,
exposiciones, gercicios, practicas¢) seran orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria. En éstas se
atendera alog/as estudiantes para comentar cuestiones concretas en relacidn con sus tareas o paratratar de resolver cualquier otra
dificultad del aumnado o grupo de estudiantes relacionada con la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Laevaluacion se cefiirdala comprobacion |0.0 10.0
del desarrollo efectivo delas
competencias. Especificamente, la
calificacion de cada estudiante se obtendra
apartir de la ponderacién de la prueba
global, las actividades dirigidas, el
seguimiento del trabajo del alumnado,

etc. El profesorado de la/s asignaturals
procedentes de esta materia especificara
en la guia docente correspondiente la
tipologia, métodos y caracteristicas del
sistema de evaluacion.

NIVEL 2: Especialidad en Ciencias Sociales, Geogr afia e Historia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 24
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
24
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Complementos paralaformacion disciplinar en Ciencias Sociales, Geogr afia e Historia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Aprendizajey ensefianza de las materias correspondientes en Ciencias Sociales, Geogr afia e Historia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

12

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Innovacion docente einiciacion a la investigacion educativa en Ciencias Sociales, Geogr afia e Historia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Complementos para la formaciéon disciplinar en Ciencias Sociales, Geografia e Historia

Perspectivas y enfoques actuales en Geografia, Historia y Filosofia: sus aportaciones educativas. Geografia, Historia y Filosofia en los curriculos de
ESO y Bachillerato. El conocimiento cientifico de la Geografia, la Historia y la Filosofia. Usos sociales y educativos del conocimiento geografico, histé-
rico y filoséfico. Ciencias Sociales y Educacion para la ciudadania.

Aprendizaje y ensefianza de las materias correspondientes en Ciencias Sociales, Geografia e Historia

La Geografia, la Historia y la Filosofia como disciplinas escolares. Los estudiantes de Educacién Secundaria y las dificultades del aprendizaje de los
contenidos histéricos, geogréaficos y filoséficos. Materiales y recursos para la ensefianza-aprendizaje de la Historia, de la Geografia y de la Filosofia.
Las secuencias de aprendizaje. Elementos fundamentales para el disefio de Unidades didacticas. La evaluacién de los aprendizajes de Historia, de

Geografia y de Filosofia. Educacion para la ciudadania.
Innovacién docente e iniciacién a la investigacién educativa en Ciencias Sociales, Geografia e Hsitoria

La innovacién docente. Mecanismos de innovacion docente para la ensefianza de las Ciencias Sociales. Experiencias relevantes y buenas practicas.
Conceptos, modelos y técnicas de evaluacion, investigacion e innovacion. Metodologia e Instrumentos de evaluacion e investigacién e innovacion.
Transferencia de estos conocimientos y técnicas a las diferentes metodologias de intervencion en las Ciencias Sociales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacion docente correspondiente, asi como €l cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluirdel conocimiento de las respectivas profesiones.
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CG12 - Fomentar €l espiritu critico, reflexivo, emprendedor y los habitos de blsqueda activa de empleo.

CG13 - Favorecer y garantizar el respeto alos Derechos Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y fomento de los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla
en conocimiento y aplicarlaen los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada,
acreditando un manejo a adecuado de las TICsy e dominio de una segunda lengua en |os procesos de comunicacion.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones 'y la construccion de un futuro sostenible.

CG8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE29 - Conocer € valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especiaizacion y los contenidos que se cursan en
| as respectivas ensefianzas.

CE30 - Conocer la historiay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dindmica
delas mismas.

CE3L1 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.

CE32 - En formacién profesional, conocer la evolucién del mundo laboral, lainteraccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida,
asi como la necesidad de adquirir la formacion adecuada para la adaptacion alos cambios y transformaciones que puedan requerir
las profesiones.

CE33 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de |as materias correspondientes.

CE34 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

CE35 - Adquirir criterios de seleccidn y elaboracidn de materiales educativos.

CE36 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de |os estudiantes.

CE37 - Integrar laformacién en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE38 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la eval uacion como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo.

CE39 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de las especiaidades integradas en €l area correspondiente.

CEA40 - Identificar los problemas relativos ala ensefianzay aprendizaje de las materias del areay plantear alternativasy soluciones.

CEA41 - Andlizar criticamente el desempefio de ladocencia, de las buenas précticasy de la orientacion utilizando indicadores de
calidad.

CE42 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacién y evaluacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas:. clases expositivas 26 100
sobre contenidos tedrico-practicos.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L as clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado, dedicadas ala presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodoldgico de la asignatura. Las clases interactivas procurarén una mayor implicacion del alumnado
mediante el desarrollo de una metodol ogia docente centrada en el/la estudiante y basada en el estudio de casos, € andlisis de
proyectosy laresolucién de problemas. Todas |as tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas,
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exXposiciones, gercicios, practicas¢) seran orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria. En éstas se
atendera a log/as estudiantes para comentar cuestiones concretas en relacidn con sus tareas o0 paratratar de resolver cualquier otra
dificultad del alumnado o grupo de estudiantes relacionada con la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Laevaluacion se cefiird ala comprobacion |0.0 10.0
del desarrollo efectivo delas
competencias. Especificamente, la
calificacion de cada estudiante se obtendra
apartir de la ponderacién de la prueba
global, las actividades dirigidas, el
seguimiento del trabajo del alumnado,

etc. El profesorado de la/s asignaturals
procedentes de esta materia especificara
en la guia docente correspondiente la
tipologia, métodos y caracteristicas del
sistema de evaluacion.

NIVEL 2: Especialidad en Dibujo, Imagen y Artes Plasticas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
24

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Complementos para laformacién disciplinar en Dibujo, Imagen y Artes Plasticas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Aprendizajey ensefianza en las mat

erias correspondientes en Dibujo, Imagen y Artes Plasticas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

12

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Innovacién docente einiciacion ala

investigacion educativa en Dibujo, Imagen y Artes Plasticas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Complementos para la formacién disciplinar en Dibujo, Imagen y Artes Plasticas

Perspectivas y enfoques actuales en Dibujo, Imagen y Artes Plasticas: sus aportaciones educativas. Dibujo, Imagen y Artes Plasticas en los curriculos
de ESO y Bachillerato. Contextos y situaciones del entorno, relevantes para la ensefianza de Dibujo, Imagen y Artes Plasticas. El conocimiento y usos
sociales en Dibujo, Imagen y Artes Plasticas.

Aprendizaje y ensefianza en las materias correspondientes en Dibujo, Imagen y Artes Plasticas

Fundamentos tedricos y epistemoldgicos de la didactica en Dibujo, Imagen y Artes Plasticas. Enfoques y paradigmas metodoldgicos en la ensefianza y
aprendizaje del Dibujo, Imagen y Artes Plasticas. La imagen como lenguaje, sus propiedades y tipologias desde una perspectiva didactica. Actividades
y recursos para la didactica del Dibujo y de las Artes Plasticas como lenguaje. Las secuencias de aprendizaje. Elementos fundamentales para el dise-
fio de Unidades didéacticas. La evaluacion de los aprendizajes de Dibujo, Imagen y Artes Plasticas.

Innovacién docente e iniciacion a la investigacion educativa en Dibujo, Imagen y Artes Plasticas

Innovacion docente en Artes (Plasticas y Musicales).

Losindicadores de calidad en |as Artes, en MUsica

La capacitacion paralaformacion de Técnicos en la Formacion Profesional Especifica en tales materias.
Lainvestigacion docente en las Artes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Parala formacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG12 - Fomentar €l espiritu critico, reflexivo, emprendedor y los hébitos de blisqueda activa de empleo.

CG13 - Favorecer y garantizar el respeto alos Derechos Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y fomento de los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla
en conocimiento y aplicarlaen los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada,
acreditando un manejo a adecuado de las TICsy e dominio de una segunda lengua en |os procesos de comunicacion.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didéacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencidn alaequidad, 1a educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, |atoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE29 - Conocer €l valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en
| as respectivas ensefianzas.

CE30 - Conocer lahistoriay |os desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dinamica
de las mismas.

CE3L1 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curricul ares.

CE32 - En formacion profesional, conocer la evolucién del mundo laboral, lainteraccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida,
asi como la necesidad de adquirir la formacion adecuada para la adaptacion alos cambios y transformaciones que puedan requerir
las profesiones.

CE33 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de las materias correspondientes.

CE34 - Transformar los curricul os en programas de actividades y de trabajo.

CE35 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracién de material es educativos.

CE36 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de |os estudiantes.

CE37 - Integrar la formacion en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE38 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacién como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo.

CE39 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de las especialidades integradas en €l area correspondiente.

CE40 - Identificar los problemas relativos a la ensefianzay aprendizaje de las materias del &reay plantear alternativasy soluciones.

CEA41 - Andizar criticamente el desempefio de ladocencia, de las buenas préacticas y de la orientacion utilizando indicadores de
calidad.

CE42 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacidn y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacién y evaluacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas: clases expositivas 26 100
sobre contenidos tedrico-practicos.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L as clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado, dedicadas ala presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodoldgico de la asignatura. Las clases interactivas procuraran una mayor implicacion del alumnado
mediante el desarrollo de una metodol ogia docente centrada en el/la estudiante y basada en el estudio de casos, € andlisis de
proyectosy laresolucién de problemas. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas,
exposiciones, gercicios, practicas¢) seran orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria. En éstas se
atendera a log/as estudiantes para comentar cuestiones concretas en relacidn con sus tareas o paratratar de resolver cualquier otra
dificultad del alumnado o grupo de estudiantes relacionada con la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Laevaluacion se cefiira ala comprobacion | 0.0 10.0
del desarrollo efectivo delas
competencias. Especificamente, la
calificacion de cada estudiante se obtendra
apartir de la ponderacién de la prueba
global, las actividades dirigidas, el
seguimiento del trabajo del alumnado,

etc. El profesorado de la/s asignaturals
procedentes de esta materia especificara
en laguia docente correspondiente la
tipologia, métodosy caracteristicas del
sistema de eval uacion.

NIVEL 2: Especialidad en Economia, Empresay Comercio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

441118
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

24

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Complementos para la formacién disciplinar en Economia, Empresay Comercio

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Aprendizajey ensefianza de las materias correspondientes en Economia, Empresay Comercio

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

12

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Innovacién docente einiciacion ala

investigacion educativa en Economia, Empresay Comercio

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Complementos de formacién disciplinar en Economia, Empresay Comercio

Economia, empresa y comercio en el conocimiento escolar: una revision histérica. El valor formativo de las materias econémicas. Economia, empresa,
comercio y marketing en los curriculos de ESO, Bachillerato y Formacién Profesional. El conocimiento cientifico de las ciencias econémicas y empre-
sariales. Aplicaciones de la economia, la empresa y el marketing a la resolucién de problemas de casos reales.

Aprendizaje y ensefianza en las materias correspondientes en Economia, Empresay Comercio

Los estudiantes y las dificultades del aprendizaje de los contenidos de economia, empresa, comercio y marketing. Transformacién del curriculo en pro-
gramas de actividades y de trabajo. Las secuencias del aprendizaje de la economia y la empresa. Estrategias y recursos para la ensefianza de las ma-
terias econdémicas. Construccion del aprendizaje en Economia. Seleccién y elaboracion de materiales educativos. Sistemas, modelos y y técnicas de
evaluacion.

Innovacién docente e iniciacion a la investigacion educativa en Economia, Empresay Comercio

La innovacién docente. Mecanismos de innovacion docente para la ensefianza de los distintos médulos de Formacién Profesional. Aspectos proble-
maéticos del proceso ensefianza- aprendizaje en las materias relativas a la Formacién Profesional. Propuestas de solucién. Andlisis de la evolucién del
puesto de desempefio de la funcién docente: roles y competencias. Demandas actuales y tendencia a medio plazo del puesto desempefio: Socializa-
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cién y comunicacién de la materia, tutoria y orientacion y evaluacion e innovacion (buenas practicas y mejora de la calidad). Conceptos, modelos y téc-
nicas de evaluacion, investigacion e innovaciéon. Metodologia e Instrumentos de evaluacion e investigacion e innovacioén. Transferencia de estos cono-
cimientos y técnicas a las diferentes metodologias de intervencién de cada materia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacion docente correspondiente, asi como €l cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo, emprendedor y los habitos de busqueda activa de empleo.

CG13 - Favorecer y garantizar el respeto alos Derechos Humanos'y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y fomento de los valores democréticos y de la culturade la paz.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de |as respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla
en conocimiento y aplicarlaen los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada,
acreditando un manejo a adecuado de las TICsy e dominio de una segunda lengua en |os procesos de comunicacion.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE29 - Conocer € valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y los contenidos que se cursan en
| as respectivas ensefianzas.

CE30 - Conocer lahistoriay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dindmica
delas mismas.

CE3L1 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curricul ares.

CE32 - En formacién profesional, conocer la evolucién del mundo laboral, lainteraccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida,
asi como la necesidad de adquirir la formaci én adecuada para la adaptacidn alos cambios y transformaciones que puedan requerir
las profesiones.

CE33 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay €l aprendizaje de |as materias correspondientes.

CE34 - Transformar los curricul os en programas de actividades y de trabajo.

CE35 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de material es educativos.

CE36 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de |os estudiantes.

CE37 - Integrar laformacién en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE38 - Conocer estrategiasy técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacién y estimulo al
esfuerzo.

CE39 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el &ambito de las especiaidades integradas en el area correspondiente.

CEA40 - Identificar los problemas relativos ala ensefianzay aprendizaje de las materias del areay plantear alternativasy soluciones.

CEA41 - Andlizar criticamente el desempefio de ladocencia, de las buenas précticas y de la orientacion utilizando indicadores de
calidad.

CE42 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas:. clases expositivas 26 100
sobre contenidos tedrico-practicos.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L as clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado, dedicadas ala presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodoldgico de la asignatura. Las clases interactivas procurarén una mayor implicacion del alumnado
mediante el desarrollo de una metodol ogia docente centrada en el/la estudiante y basada en el estudio de casos, €l andlisis de
proyectosy laresolucién de problemas. Todas |as tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas,
exposiciones, gercicios, practicas¢) seran orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria. En éstas se
atendera alog/as estudiantes para comentar cuestiones concretas en relacidn con sus tareas o paratratar de resolver cualquier otra
dificultad del alumnado o grupo de estudiantes relacionada con la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Laevaluacion se cefiird ala comprobacion
del desarrollo efectivo delas
competencias. Especificamente, la
calificacion de cada estudiante se obtendra
apartir de la ponderacién de la prueba
global, las actividades dirigidas, el
seguimiento del trabajo del alumnado,

etc. El profesorado de la/s asignaturals
procedentes de esta materia especificard
en la guia docente correspondiente la
tipologia, métodos y caracteristicas del
sistema de evaluacion.

0.0

10.0

NIVEL 2: Especialidad en Fisicay Quimica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

24

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Complementos para la formacién disciplinar en Fisicay Quimica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Aprendizajey ensefianza de las materias correspondientes en Fisicay Quimica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

12

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Innovacion docente einiciacion ala

investigacion educativa en Fiscay Quimica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El desarrollo de las anteriores competencias requiere que los alumnos sean capaces de: a) Conocer y utilizar los conceptos basicos de la didactica de
las ciencias para poder hacer un anlisis global de los procesos de ensefianza y aprendizaje; b) Conocer y analizar los elementos preceptivos del cu-
rriculo oficial -objetivos generales, contenidos de ensefianza y criterios de evaluacion- estableciendo correspondencias y valorando la coherencia de
los mismos; c) Conocer los principales conocimientos previos de los alumnos de secundaria en relacién con los conceptos claves de la fisica y la qui-
mica, asi como sus implicaciones didacticas; d) Disefiar actividades y unidades didacticas de fisica y quimica, identificando sus objetivos, contenidos,
métodos de ensefianza y evaluacion utilizados, valorando su adecuacién y realizando modificaciones coherentes con las finalidades de la educacion
cientifica; e) Conocer los principales recursos didacticos para la ensefianza de las ciencias, valorando sus ventajas e inconvenientes, y proponiendo
alternativas sobre su utilizacion; f) Reflexionar sobre el desarrollo y evaluacién de propuestas de ensefianza en el aula, analizando situaciones didacti-
cas concretas y proponiendo alternativas para ser mejoradas.

55.1.3 CONTENIDOS

Complementos de formacion disciplinar en Fisicay Quimica

Aspectos claves del desarrollo histérico de las ciencias fisico-quimicas. Aplicaciones interdisciplinares de la Fisica y la Quimica. Relaciones entre cien-
cia, tecnologia y sociedad. Nuestro lugar en el universo. Fisica, Quimica y salud. Fisica, Quimica y medio ambiente. El problema energético. El papel
de la Fisica y Quimica en el desarrollo de nuevos materiales y de las nuevas tecnologias de la informacién. Demostraciones de aula. Experiencias con
materiales cotidianos. Disefio de experiencias como pequefias investigaciones. Fenémenos fisico-quimicos y dispositivos técnicos en la vida cotidiana.
Experiencias simuladas de Fisica y Quimica usando nuevas tecnologias.

Aprendizaje y ensefianza de las materias correspondientes en Fisicay Quimica

La didactica de las ciencias experimentales: conceptos claves y problemas centrales de la educacion cientifica. Elementos basicos de la formacién del
profesor de ciencias. La naturaleza de la ciencia y sus implicaciones didacticas para la educacion cientifica basica. El curriculo oficial de fisica y qui-
mica en la Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato. Criterios de seleccién, secuenciacion y organizacién de los contenidos curriculares. Las
dificultades del aprendizaje de la fisica y la quimica de secundaria: conocimientos previos y capacidades cognitivas de los alumnos. Las estrategias
de ensefianza de las ciencias experimentales: modelos didacticos para la fisica y quimica en la Educacién Secundaria. Los recursos didacticos para
la ensefianza de la fisica y la quimica (libros texto, resolucién de problemas, laboratorio escolar, museos, revistas, Internet, software educativo,¢). La
evaluacion del aprendizaje y la ensefianza de la fisica y la quimica: funciones, criterios y procedimientos. Disefio de propuestas de ensefianza: activi-
dades, lecciones y unidades didacticas. Desarrollo y evaluacion de propuestas de ensefianza.

Innovacién docente e iniciacion a la investigacién educativa en el area de Fisicay Quimica

Las competencias especificas de esta materia, junto con los resultados de aprendizaje, incluyen referencias a contenidos de ensefianza que se estruc-
turan y desarrollan a través de las materias del area, con la siguiente relacion tematica:

- Situacion de la ensefianza y el aprendizaje de la ciencia y la tecnologia en la ESO, FP y Bachillerato. Identificacion de problemas generales y especi-
ficos.

- Indicadores de calidad en las clases de ciencia y tecnologia: desempefio de la docencia, contenidos a ensefiar, buenas practicas, materiales de
aprendizaje, la evaluacién y la orientacion.

- Papel de la innovacion en la mejora de la ensefianza. Proyectos, propuestas y actividades de ensefianza innovadoras para la ensefianza y el apren-
dizaje de la ciencia y la tecnologia.

- La investigacion educativa como estrategia de formacién docente. Metodologias y técnicas basicas para la recogida y tratamiento de informacién so-
bre el proceso de ensefianza y aprendizaje de la ciencia y la tecnologia.

- Disefio de proyectos de investigacion didactica sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje de la ciencia y la tecnologia en la educacion secunda-
ria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo, emprendedor y los habitos de busqueda activa de empleo.

CG13 - Favorecer y garantizar el respeto alos Derechos Humanos'y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y fomento de los valores democréticos y de la culturade la paz.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacién previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG83 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla
en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada,
acreditando un manejo a adecuado de las TICsy el dominio de una segunda lengua en los procesos de comunicacion.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten lavida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CGS8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciény cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacion de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacién, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE29 - Conocer € valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en
| as respectivas ensefianzas.

CE30 - Conocer lahistoriay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dindmica
delas mismas.

CE3L1 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curricul ares.

CE32 - En formacién profesional, conocer la evolucién del mundo laboral, lainteraccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida,
asi como la necesidad de adquirir la formaci én adecuada para la adaptacidn alos cambios y transformaciones que puedan requerir
las profesiones.

CE33 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de |as materias correspondientes.

CE34 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

CE35 - Adquirir criterios de seleccidn y elaboracién de materiales educativos.

CE36 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de |os estudiantes.

CE37 - Integrar la formacion en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE38 - Conocer estrategiasy técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacién y estimulo al
esfuerzo.

CE39 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el &mbito de las especiaidades integradas en el &rea correspondiente.

CEA40 - Identificar los problemas relativos ala ensefianza y aprendizaje de las materias del dreay plantear alternativas'y soluciones.

CE41 - Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas précticas y de la orientacion utilizando indicadores de
calidad.

CE42 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas:. clases expositivas 26 100
sobre contenidos tedrico-précticos.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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L as clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por €l profesorado, dedicadas a la presentacién del marco
teorico, conceptual y metodol 6gico de la asignatura. Las clases interactivas procuraran una mayor implicacion del alumnado
mediante el desarrollo de una metodol ogia docente centrada en el/la estudiante y basada en €l estudio de casos, € andlisis de
proyectos y laresolucion de problemas. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas,
exXposiciones, gercicios, practicas¢) seran orientadas por €l profesorado tanto en €l aula como en las sesiones de tutoria. En éstas se
atendera alos/as estudiantes para comentar cuestiones concretas en relacion con sus tareas o para tratar de resolver cualquier otra
dificultad del alumnado o grupo de estudiantes relacionada con la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Las actividades de evaluacién junto los 0.0 10.0
resultados del trabajo autonomo del
alumnado garantizan unarecogida de
informacion sistemética con dos objetivos:
devolver informacion a cada alumno sobre
los aprendizajes que adquiere y asignar
una calificacion para su reconocimiento
académico. Ademas, la observacion

del trabajo del estudiante durante €
desarrollo de las clases précticas y tutorias,
atendiendo a criterios que valoren su
participacion y capacidades (dominio

de conocimientos, andlisisy sintesis,
argumentacion, critica,¢) proporciona
informacion relevante para garantizar

la evaluacion continua del proceso de
ensefianza. En laguia docente de esta
materia se vincularén las competencias
con los instrumentos, criterios de
evaluacion y contribucién porcentual en su
calificacion final. El peso de las diferentes
estrategias de evaluacién en la calificacion
estara en consonancia con €l que tengan
las actividades formativas y su correlacion
con las diferentes competencias.

NIVEL 2: Especialidad en Formaciéon y Orientacién Laboral

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

24

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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NIVEL 3: Complementos para la formacion disciplinar en Formacién y Orientacion Laboral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Aprendizajey ensefianza en las mat

erias correspondientes en Formacion y Orientacién Laboral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

12

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Innovacién docente einiciacion ala

investigacion educativa en Formacion y Orientacion Laboral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Complementos de formacidn disciplinar en Formacién y Orientacién Laboral

Estructura y marco juridico de la Formacion Profesional. Instituciones y Organismos implicados en la formacién profesional. Organizacion y estructura
de ciclos formativos. Salidas profesionales y mercado de trabajo. Formacion ocupacional. Estrategias educativas para la consecucion del empleo. Sec-
tores y &mbitos ocupacionales. El autoempleo.

Aprendizaje y ensefianza de las materias correspondientes en Formaciéon y Orientacion Laboral

Niveles de concrecion curricular. Andlisis del disefio curricular de los médulos de FOL. Disefio de una Programacion Didactica. Seleccién, disefio y
desarrollo de actividades formativas. Seleccién, disefio y desarrollo de materiales educativos. Estrategias metodoldgicas. Recursos didacticos e intro-
duccién de las Tics como elemento fundamental del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Innovacién docente e iniciacion a la investigacion educativa en el area de Formacién y Orientacion Laboral

La innovacién docente. Mecanismos de innovacién docente para la ensefianza de los distintos médulos de Formacién Profesional. Aspectos proble-
maéticos del proceso ensefianza- aprendizaje en las materias relativas a la Formacién Profesional. Propuestas de solucién. Andlisis de la evolucién del
puesto de desempefio de la funcién docente: roles y competencias. Demandas actuales y tendencia a medio plazo del puesto desempefio: Socializa-
cién y comunicacién de la materia, tutoria y orientacién y evaluacion e innovacion (buenas practicas y mejora de la calidad). Conceptos, modelos y téc-
nicas de evaluacion, investigacion e innovacion. Metodologia e Instrumentos de evaluacion e investigacion e innovacion. Transferencia de estos cono-
cimientos y técnicas a las diferentes metodologias de intervencién de cada materia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didéacticos en torno a los procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo, emprendedor y los habitos de busqueda activa de empleo.

CG13 - Favorecer y garantizar el respeto alos Derechos Humanos'y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y fomento de los valores democréticos y de la culturade la paz.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla
en conocimiento y aplicarlaen los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada,
acreditando un manegjo a adecuado delas TICsy € dominio de una segunda lengua en los procesos de comunicacion.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes.
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CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE29 - Conocer € valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y |os contenidos que se cursan en
|as respectivas ensefianzas.

CE30 - Conocer lahistoriay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dindmica
delas mismas.

CE31 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curricul ares.

CE32 - En formacién profesional, conocer la evolucién del mundo laboral, lainteraccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida,
asi como la necesidad de adquirir la formacién adecuada para la adaptacidn alos cambios y transformaciones que puedan requerir
las profesiones.

CE33 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay €l aprendizaje de |as materias correspondientes.

CE34 - Transformar los curricul os en programas de actividades y de trabajo.

CE35 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de material es educativos.

CE36 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de |os estudiantes.

CE37 - Integrar laformacién en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE38 - Conocer estrategiasy técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacién y estimulo al
esfuerzo.

CE39 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de las especiaidades integradas en el area correspondiente.

CEA40 - Identificar los problemas relativos ala ensefianzay aprendizaje de las materias del areay plantear alternativasy soluciones.

CEA41 - Andlizar criticamente el desempefio de ladocencia, de las buenas précticas y de la orientacidn utilizando indicadores de
calidad.

CE42 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas:. clases expositivas 26 100
sobre contenidos tedrico-préacticos.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado, dedicadas a la presentacion del marco
tedrico, conceptual y metodoldgico de laasignatura. Las clases interactivas procurarén una mayor implicacion del alumnado
mediante el desarrollo de una metodol ogia docente centrada en el/la estudiante y basada en el estudio de casos, €l andlisis de
proyectos y laresolucion de problemas. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas,
exposiciones, gercicios, précticas¢) serén orientadas por €l profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria. En éstas se
atenderd alog/as estudiantes para comentar cuestiones concretas en relacion con sus tareas o paratratar de resolver cualquier otra
dificultad del alumnado o grupo de estudiantes relacionada con la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Laevaluacion se cefiiraala comprobacion | 0.0 10.0
del desarrollo efectivo delas
competencias. Especificamente, la
calificacion de cada estudiante se obtendra
apartir de la ponderacion de la prueba
global, las actividades dirigidas, €l
seguimiento del trabajo del alumnado,

etc. El profesorado de la/s asignaturals
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procedentes de esta materia especificara
en laguia docente correspondiente la
tipologia, métodos y caracteristicas del
sistema de eval uacion.
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NIVEL 2: Especialidad en Lengua Extranjera: Inglés

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

24

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Complementos para laformacién disciplinar en Lengua Extranjera: Inglés

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Aprendizajey ensefianza en las materias correspondientes en L engua Extranjera: Inglés

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

12

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Innovacion docente einiciacion a la investigacion educativa en Lengua Extranjera: Inglés

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

de la lengua extranjera y de su literatura.

Complementos de formacién disciplinar en Lengua Extranjera

Aprendizaje y ensefianza en las materias correspondientes en Lengua Extranjera: Inglés
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Dimension cognitiva y social de las lenguas y el lenguaje. Teoria linglisticas y modelos educativos de Lengua extranjera: estudio critico e historico.
Politicas lingtisticas, multilingiismo y plurilingiismo. Las competencias lingiisticas: niveles y tipologias. Utilidades y aportaciones al mundo educativo
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Procesos psicolingliisticos y sociolingtisticos de la adquisicién de la segunda lengua (L2). Métodos, procedimientos y técnicas en la ensefianza de len-
guas. Las actividades de ensefianza-aprendizaje en el area de la lengua extranjera: andlisis y disefio. Valores interculturales de la ensefianza y apren-
dizaje de la segunda lengua y su literatura. El disefio de unidades didacticas para la comunicacién lingtistica. La evaluacién de los aprendizajes en el
area de lenguas extranjeras: tipos de evaluacion, criterios e instrumentos. El fomento de la autonomia en el aprendizaje.

Innovacién docente e iniciacion a la investigacion educativa en el area de Lengua Extranjera: Inglés

La innovacién docente. Mecanismos de innovacion docente para la ensefianza de las Filologias. Conceptos, modelos y técnicas de evaluacion, inves-
tigacién e innovacion. Metodologia e Instrumentos de evaluacion e investigacion e innovacion. Disefio, implementacién y evaluacién de nuevas pro-
puestas de ensefianza de segundas lenguas: integracion de lenguas y contenidos, la ensefianza por géneros textuales, las secciones bilingues, la in-
tegracion de nociones culturales y literarias. La dimension europea de la ensefianza de las Lenguas: el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas. Investigacion-accion en el aula de L2. Las TICs en el modelo de autoformacién.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacion docente correspondiente, asi como €l cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para laformacion profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo, emprendedor y los habitos de busqueda activa de empleo.

CG13 - Favorecer y garantizar el respeto alos Derechos Humanos'y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y fomento de los valores democréticos y de la culturade la paz.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacién previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla
en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza'y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada,
acreditando un manejo a adecuado de las TICsy e dominio de una segunda lengua en |os procesos de comunicacion.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacién colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didécticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de los estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE29 - Conocer €l valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en
| as respectivas ensefianzas.

CE30 - Conocer lahistoriay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dindmica
delas mismas.

CE3L1 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.

CE32 - En formacién profesional, conocer la evolucién del mundo laboral, lainteraccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida,
asi como la necesidad de adquirir la formaci én adecuada para la adaptacion alos cambios y transformaciones que puedan requerir
las profesiones.

CE33 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay €l aprendizaje de |as materias correspondientes.

CE34 - Transformar los curricul os en programas de actividades y de trabgjo.

CE35 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de material es educativos.

CE36 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de |os estudiantes.

CE37 - Integrar laformacién en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE38 - Conocer estrategiasy técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacién y estimulo al
esfuerzo.
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CE39 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de las especialidades integradas en €l area correspondiente.

CE40 - Identificar los problemas relativos a la ensefianzay aprendizaje de las materias del &reay plantear alternativasy soluciones.

CEA41 - Andizar criticamente el desempefio de ladocencia, de las buenas précticasy de la orientacion utilizando indicadores de
calidad.

CE42 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacidn y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacién y evaluacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas: clases expositivas 26 100
sobre contenidos tedrico-practicos.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L as clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado, dedicadas ala presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodol dgico de la asignatura. Las clases interactivas procuraran una mayor implicacion del alumnado
mediante el desarrollo de una metodol ogia docente centrada en el/la estudiante y basada en el estudio de casos, € andlisis de
proyectosy laresolucién de problemas. Todas |as tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas,
exposiciones, gercicios, practicas¢) seran orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria. En éstas se
atendera a log/as estudiantes para comentar cuestiones concretas en relacién con sus tareas o paratratar de resolver cualquier otra
dificultad del alumnado o grupo de estudiantes relacionada con la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Laevaluacion se cefiira ala comprobacion | 0.0 10.0
del desarrollo efectivo delas
competencias. Especificamente, la
calificacion de cada estudiante se obtendra
apartir de la ponderacién de la prueba
global, las actividades dirigidas, el
seguimiento del trabajo del alumnado,

etc. El profesorado de la/s asignaturals
procedentes de esta materia especificara
en laguia docente correspondiente la
tipologia, métodosy caracteristicas del
sistema de evaluacion.

NIVEL 2: Especialidad en Lengua Castellanay Literatura

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
24

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

NIVEL 3: Complementos para la formacion disciplinar en Lengua Castellanay Literatura

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Aprendizajey ensefianza en las mat

erias correspondientesen Lengua Castellanay Literatura

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

12

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Innovacién docente einiciacion ala

investigacion educativa en €l area de Lengua Castellanay Literatura

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Complementos para la formaciéon disciplinar en Lengua Castellanay Literatura

1. Lengua espafiola en ESO, Bachillerato y FP

Reflexion sobre el lenguaje y las lenguas como instrumentos de cognicién y comunicacion; el valor social de las lenguas y variedades linglisti-
cas: los conceptos de variacion, variedad y norma; lengua oral y lengua escrita; variedades linguisticas y tipos de interacciones.

El uso del lenguaje en contextos. Las condiciones de produccioén e interpretacién de los textos-discursos. Tipologia textual.
La gramética y el Iéxico como recursos para la produccion textual.

Seleccion de conceptos y estructuras lingliisticas y textuales y construccion de explicaciones linglisticas segun las edades, niveles educativos
y circunstancias sociales del estudiante. Disefio de ejercicios y actividades de reflexién y practica linglistica y textual. Uso de recursos para la
reflexion y la préctica linguisticas: diccionarios (fisicos y virtuales), textos reales, nuevas tecnologias.

2. Literatura espafiola en ESO, Bachillerato y FP

La literatura como fuente de conocimiento y encuentro de culturas. Desarrollo de los conceptos de tolerancia y convivencia y la consideracion
de minorias étnicas y religiosas en la literatura. La vision del Otro a través de la literatura.

El canon formativo: seleccion de obras y textos literarios segln las edades, niveles educativos y circunstancias sociales del estudiante.

Actualizacién y acercamiento de las obras literarias a la sociedad actual. Adecuacion de los contenidos y de las actividades propuestas sobre
textos y obras literarias a la situacién del alumnado.

3. Estrategias de comunicacion y creacion de textos: textos literarios y no literarios.

Estrategias y procedimientos creacion del texto literario. Produccion e interpretacion de textos. El andlisis de la creatividad. La literatura como
estimulo de la creatividad del alumno. El anélisis literario y la creacién del texto.

Las relaciones entre la lengua comun y la lengua literaria. Tipos y usos de figuras retéricas en la comunicacion cotidiana y en la creacion litera-
ria.

Aprendizaje y ensefianza en las materias correspondientes en Lengua Castellanay Literatura
A. La educacion lingtistica y literaria

Didéactica de la Lengua y de la Literatura: aspectos epistemolégicos. Conceptos basicos en Didactica de la Lengua y la Literatura. Competencia comu-
nicativa. El enfoque comunicativo. El curriculo en lengua y literatura.

B. La programacion de la practica de la educacion linguistica y literaria

La programacion didactica. Desarrollo de las competencias linguisticas: hablar, escuchar, conversar, escribir y leer. Seleccién y secuenciacién de con-
tenidos. Opciones metodoldgicas. Uso de las TICs en la educacion linglistica y literaria. Atencion a la diversidad del alumnado.
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C. Elaboracién y desarrollo de unidades didacticas en el aula de Lengua y Literatura

Planificacion de la educacion linglistica y literaria. La gestion y organizacion del aula, de materiales y recursos didacticos. La dindmica de clase de
Lengua y Literatura, asi como las relaciones sociales. La evaluacion del alumnado y de la ensefianza. Objetivos, criterios e instrumentos para la eva-
luacion.

D. Lectura y literatura en la educacién linguistica y literaria

Las politicas institucionales para el fomento de la lectura. Los nuevos soportes de la lectura y su utilizacién en las aulas. Gestion de la biblioteca publi-
ca, escolar y digital. Estrategias para la promocion de la lectura y la formacién de habitos lectores.

Innovacién docente e iniciacion a la investigacion educativa en el area de Lengua Castellana y Literatura

La innovacién docente. Mecanismos de innovacion docente para la ensefianza de las Filologias. Conceptos, modelos y técnicas de evaluacion, inves-
tigacién e innovacion. Metodologia e Instrumentos de evaluacion e investigacion e innovacion. Disefio, implementacién y evaluacién de nuevas pro-
puestas de ensefianza de segundas lenguas: integracion de lenguas y contenidos, la ensefianza por géneros textuales, las secciones bilingtes, la in-
tegracion de nociones culturales y literarias. La dimensién europea de la ensefianza de las Lenguas: el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas. Investigacién-accion en el aula de L2. Las TICs en el modelo de autoformacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como €l cuerpo
de conocimientos didécticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para laformacion profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo, emprendedor y los habitos de busqueda activa de empleo.

CG13 - Favorecer y garantizar el respeto alos Derechos Humanos'y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y fomento de los val ores democréticos y de la culturade la paz.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacién previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla
en conocimiento y aplicarlaen los procesos de ensefianza'y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada,
acreditando un manejo a adecuado de las TICsy e dominio de una segunda lengua en |os procesos de comunicacion.

CG4 - Concretar €l curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didécticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE29 - Conocer €l valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en
| as respectivas ensefianzas.

CE30 - Conocer lahistoriay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dindmica
delas mismas.

CE31 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o0 aplican los diversos contenidos curricul ares.

CE32 - En formacién profesional, conocer la evolucién del mundo laboral, lainteraccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida,
asi como la necesidad de adquirir la formaci én adecuada para la adaptacidn alos cambios y transformaciones que puedan requerir
las profesiones.

CE33 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de |as materias correspondientes.

CE34 - Transformar los curricul os en programas de actividades y de trabajo.

CE35 - Adquirir criterios de seleccidn y elaboracién de materiales educativos.

CE36 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de |os estudiantes.
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CE37 - Integrar laformacién en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE38 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la eval uacion como un instrumento de regulaciony estimulo al
esfuerzo.

CE39 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de las especiaidades integradas en €l area correspondiente.

CEA40 - Identificar los problemas relativos ala ensefianzay aprendizaje de las materias del areay plantear alternativasy soluciones.

CEA41 - Andlizar criticamente el desempefio de ladocencia, de las buenas précticasy de la orientacion utilizando indicadores de
calidad.

CEA42 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas 'y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacién y evaluacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas:. clases expositivas 26 100
sobre contenidos tedrico-practicos.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L as clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado, dedicadas ala presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodoldgico de la asignatura. Las clases interactivas procurarén una mayor implicacion del alumnado
mediante el desarrollo de una metodol ogia docente centrada en el/la estudiante y basada en el estudio de casos, € andlisis de
proyectosy laresolucién de problemas. Todas |as tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas,
exposiciones, gercicios, practicas¢) seran orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria. En éstas se
atendera alog/as estudiantes para comentar cuestiones concretas en relacidn con sus tareas o paratratar de resolver cualquier otra
dificultad del alumnado o grupo de estudiantes relacionada con la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Laevaluacion se cefiird ala comprobacion
del desarrollo efectivo delas
competencias. Especificamente, la
calificacion de cada estudiante se obtendra
apartir de la ponderacién de la prueba
global, las actividades dirigidas, el
seguimiento del trabajo del alumnado,

etc. El profesorado de la/s asignaturals
procedentes de esta materia especificara
en la guia docente correspondiente la
tipologia, métodos y caracteristicas del
sistema de evaluacion.

0.0

10.0

NIVEL 2: Especialidad en Mateméticas e I nfo

rmatica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

24

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Complementos de formacion discipl

inar en M atematicas e I nformatica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Aprendizajey ensefianza de las materias correspondientes en M atematicas e I nfor matica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

12

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Innovacion docente einiciacion a la investigacion educativa en M ateméticas e | nformatica
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los alumnos han de ser capaces de:

a) Identificar los problemas relativos a la ensefianza y el aprendizaje de la ciencia y la tecnologia, emitiendo opiniones y argumentos fundamentados
acerca de sus causas y posibles soluciones;

b) Conocer indicadores de calidad sobre el desempefio de la docencia, la seleccién de contenidos a ensefiar, la realizaciéon de buenas practicas, los
materiales de aprendizaje utilizados y la puesta en préctica de la evaluacién y de la orientacién en las materias de ciencia y tecnologia, aplicando un
protocolo de andlisis a cada situacién concreta;

c) Conocer y analizar proyectos, propuestas y actividades innovadoras para la ensefianza y el aprendizaje de las materias del rea de ciencia y tecno-
logia, sabiendo valorar la compatibilidad y viabilidad de los mismos con opiniones y argumentos fundamentados;

d) Conocer metodologias y técnicas basicas para la recogida y tratamiento de informacién sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje de las mate-
rias de ciencia y tecnologia, llegando a disefiar y aplicar instrumentos de recogida de informacién que tengan una intencionalidad concreta;

e) Conocer los elementos principales de los proyectos de investigacion y de innovacion educativa para la ensefianza y el aprendizaje de las materias
de ciencia y tecnologia;

f) Disefiar un proyecto de investigacion y de innovacién educativa para la resolucién de un problema sobre la ensefianza y el aprendizaje de alguna
materia del curriculum de ciencia y tecnologia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Complementos de formacion disciplinar en Mateméticas e Informética

El desarrollo histérico y reciente de las Matematicas y su papel en el proceso educativo. Andlisis epistemoldgico y didactico de las matematicas esco-

lares. Evolucion y principios basicos de la Informéatica como disciplina. Contextos y situaciones del entorno, relevantes para la ensefianza de las mate-
maéticas y de la informéatica. Concepto, tipos y estrategias de resolucion de problemas. Herramientas informéticas y su aplicacion para la ensefianza y

aprendizaje en general y de las mateméaticas en particular. Sistemas de trabajo en el aula de Informética para la capacitacién profesional.

Aprendizaje y ensefianza de las materias correspondientes en Matematicas e Informatica

El profesor de matematicas de educacién Secundaria y la ensefianza de la misma. La programacion y organizacion de la actividad del alumno en re-
lacién con el contenido matematico. Papel de la Informética en Ensefianza Secundaria y en Formacion Profesional. Principios basicos y fuentes de la
disciplina y del curriculum informético. Analisis del disefio curricular: Reflexién y andlisis de los elementos que intervienen en la practica docente. Se-
leccion, organizacion y secuenciacién de los contenidos. La evaluacién y seguimiento del proceso de ensefianza y aprendizaje del conocimiento mate-
matico y de sus dificultades. Didactica, disefio y evaluacion de propuestas didacticas de informatica en la Educacién Secundaria y Formacién Profesio-
nal.

Innovacién docente e iniciacion a la investigacion educativa en Mateméticas e Informética

Las competencias especificas de esta materia, junto con los resultados de aprendizaje, incluyen referencias a contenidos de ensefianza que se estruc-
turan y desarrollan a través de las materias del area, con la siguiente relacion tematica:

- Situacion de la ensefianza y el aprendizaje de la ciencia y la tecnologia en la ESO, FP y Bachillerato. Identificacion de problemas generales y especi-
ficos.

- Indicadores de calidad en las clases de ciencia y tecnologia: desempefio de la docencia, contenidos a ensefiar, buenas practicas, materiales de
aprendizaje, la evaluacién y la orientacion.
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- Papel de la innovacion en la mejora de la ensefianza. Proyectos, propuestas y actividades de ensefianza innovadoras para la ensefianza y el apren-
dizaje de la ciencia y la tecnologia.

- La investigacion educativa como estrategia de formacién docente. Metodologias y técnicas basicas para la recogida y tratamiento de informacién so-
bre el proceso de ensefianza y aprendizaje de la ciencia y la tecnologia.

- Disefio de proyectos de investigacion didactica sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje de la ciencia y la tecnologia en la educacién secunda-
ria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didéacticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo, emprendedor y los habitos de busqueda activa de empleo.

CG13 - Favorecer y garantizar el respeto alos Derechos Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y fomento de los valores democréticos y de la culturade la paz.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla
en conocimiento y aplicarlaen los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada,
acreditando un manejo a adecuado delas TICsy € dominio de una segunda lengua en los procesos de comunicacion.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion alaequidad, 1a educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten lavida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CGS8 - Disefiar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciény cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de |os estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en la evaluacién, investigacion y lainnovacion de |os procesos de ensefianzay aprendizaje.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE29 - Conocer € valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en
|as respectivas ensefianzas.

CE30 - Conocer lahistoriay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir unavision dinamica
delas mismas.

CE3L1 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curricul ares.

CE32 - En formacién profesional, conocer la evolucién del mundo laboral, lainteraccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida,
asi como la necesidad de adquirir la formaci 6n adecuada para la adaptacién alos cambios y transformaciones que puedan requerir
las profesiones.

CE33 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de las materias correspondientes.

CE34 - Transformar los curricul os en programas de actividades y de trabajo.

CE35 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracién de materiales educativos.

CE36 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de |os estudiantes.

CE37 - Integrar la formacion en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE38 - Conocer estrategiasy técnicas de evaluacion y entender la evaluacién como un instrumento de regulacién y estimulo al
esfuerzo.

CE39 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el dambito de las especialidades integradas en €l area correspondiente.

CE40 - Identificar los problemas relativos a la ensefianzay aprendizaje de las materias del &reay plantear alternativasy soluciones.
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CE41 - Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas précticas y de la orientacion utilizando indicadores de
calidad.

CE42 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tedricas:. clases expositivas 26 100
sobre conteni dos tedrico-précticos.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por €l profesorado, dedicadas a la presentacién del marco
teorico, conceptual y metodol 6gico de la asignatura. Las clases interactivas procuraran una mayor implicacion del alumnado
mediante el desarrollo de una metodol ogia docente centrada en el/la estudiante y basada en €l estudio de casos, € andisis de
proyectos y laresolucion de problemas. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas,
€ExXposiciones, gercicios, practicas¢) seran orientadas por €l profesorado tanto en €l aula como en las sesiones de tutoria. En éstas se
atendera alos/as estudiantes para comentar cuestiones concretas en relacion con sus tareas o para tratar de resolver cualquier otra
dificultad del alumnado o grupo de estudiantes relacionada con la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Las actividades de evaluacién junto los 0.0 10.0
resultados del trabajo autonomo del
alumnado garantizan unarecogida de
informacion sistemética con dos objetivos:
devolver informacion a cada alumno sobre
los aprendizajes que adquiere y asignar
una calificacion para su reconocimiento
académico. Ademas, la observacion

del trabajo del estudiante durante €
desarrollo de las clases précticas y tutorias,
atendiendo a criterios que valoren su
participacion y capacidades (dominio

de conocimientos, andlisisy sintesis,
argumentacion, critica,¢) proporciona
informacion relevante para garantizar

la evaluacion continua del proceso de
ensefianza. En laguia docente de esta
materia se vinculardn las competencias
con los instrumentos, criterios de
evaluacion y contribucién porcentual en su
calificacion final. El peso de las diferentes
estrategias de evaluacién en la calificacion
estara en consonancia con €l que tengan
las actividades formativas y su correlacion
con las diferentes competencias.

NIVEL 2: Especialidad en Orientacion Educativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
24

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Modelos de orientacion educativay

accion psicopedagogica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Dificultades de aprendizaje

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicasde intervencion y tratamiento psicopedagégico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Atencién ala diversidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Evaluacion psicopedagdgica
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Investigacion einnovacion educativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Modelos de orientacién educativa y accion psicopedagogica

Una vez superada la asignatura, se espera que el alumnado:

Conocimiento de las lineas y modelos actuales de la orientacion educativa y profesional.

70/118
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Conocimiento del funcionamiento de los Departamentos de Orientacion y los Equipos de Orientacién Educativa.

Conocimiento de los contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos modelos de intervencién contenidos curriculares.
Toma de decisiones sobre los modelos de intervencién en orientacion educativa y profesional en torno a situaciones reales.
Elaborar programaciones de actuacién de orientacion, tutorizacién y apoyo en diversas etapas educativas.

Planificar y aplicar estrategias y programas de intervencion en orientacién profesional en educacién primaria y secundaria hacia la participa-
cion en una sociedad activa.

Adoptar una actitud activa y transformadora ante los retos de la orientacién profesional en educacion primaria y secundaria.

Dificultades de aprendizaje

Una vez superada la asignatura, se espera que el alumnado:

Conozca las caracteristicas de las dificultades de aprendizaje
Analice los factores predictivos de las dificultades de aprendizaje
Identifique el modelo de respuesta al tratamiento

Identifique y elabore pautas para la prevencion de las dificultades de aprendizaj

Técnicas de intervencién y tratamiento psicopedagégico

Una vez superada la asignatura, se espera que el alumnado:

Conozca el marco conceptual de la intervencion psicopedagégica en el &mbito educativo

Conozca, identifique y analice las diferentes técnicas y tratamientos psicopedagdégicos.

Atencién ala diversidad

Una vez superada la asignatura, se espera que el alumnado sea capaz de:

Definir el concepto de Escuela Inclusiva y conocer el proceso para llegar a construirla.
Identificar las diferentes necesidades que pueda presentar el alumnado en el &mbito escolar.
Relacionar la escuela inclusiva con educacion de calidad para todos y todas.

Gestionar los recursos necesarios para atender a la diversidad del alumnado.

Crear y aplicar material para mejorar las situaciones de ensefianza-aprendizaje del alumnado con necesidades especificas de apoyo educati-
vo.

Disefiar programaciones diversificadas para la atencién de todos los alumnos.
Desarrollar habilidades y actitudes para la necesaria comunicacién en el ambito educativo.
Valorar la igualdad de oportunidades y la atencién a la diversidad en contextos educativos.

Valorar las ventajas del trabajo en equipo y colaborativo, especialmente ante la diversidad de capacidades, social, cultural y linguistica del
alumnado.

Evaluacién psicopedagoégica

Una vez superada la asignatura, se espera que el alumnado sea capaz de:

Argumentar sobre la necesidad de la evaluacion psicopedagdégica para responder a la diversidad de demandas que presentan los alumnos y
alumnas.

Aplicar los principios de la normativa vigente que rigen la practica profesional en la atencién a la diversidad y dentro de éste el &mbito de la
evaluacion psicopedagdgica.

Aplicar diferentes estrategias y técnicas ante una evaluacion proyectada hacia la intervencion psicopedagoégica, asi como diferentes pruebas
estandarizadas existentes o los instrumentos que se realicen cuando se requieran.

Realizar una propuesta de respuesta de actuacion educativa y/o de derivacién social o sanitaria, a partir de las conclusiones de la evaluacion

psicopedagdgica; considerando en este propésito los contextos personales, familiares y escolares, asi como la provision de apoyos y recursos.
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Aplicar la documentacion institucional relativa a efectuar las orientaciones sobre diferentes modalidades educativas, asi como la requerida pa-
ra posibles cambios en la misma.

Desarrollar e incorporar la propia actividad evaluativa dentro del contexto de la labor profesional del orientador/a del centro en el medio esco-
lar.

Investigacion e innovacién educativa

Una vez superada la asignatura, se espera que el alumnado sea capaz de:

Disponer de una vision critica y reflexiva sobre el estado actual de la educacion y de las practicas educativas que se realizan en las especiali-
dades de este &mbito.

Justificar el valor de la innovacion en la docencia, de la formacién continua y de los planes de mejora.

Asumir la importancia del trabajo cooperativo en equipo en la labor docente, asi como de la formacién continua y de desarrollo profesional.
Identificar criterios de buenas practicas docentes en orientacion educativa.

Identificar y formular problemas de investigacion relevantes en Orientacién Educativa.

Conocer los elementos basicos que componen un disefio de investigacién en el aula y en el centro y ser capaz de aplicarlos a la hora de ela-
borar un proyecto concreto.

Conocer los principales medios de difusién (impresos y electrénicos) de la actividad innovadora e investigador en Orientacién Educativa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Modelos de orientacién educativa y accion psicopedagogica

Perspectivas tedricas e histéricas de la orientacion.

Modelos de accién psicopedagdgica.

Ambitos y funciones de actuacion psicopedagégica: la accién tutorial y los departamentos de orientacion.

Servicios de accion psicopedagdgica (interno/externo) y su coordinacion.

El modelo organizativo y funcional de la Orientacion y accién tutorial en Educacion. Caracteristicas y principios de la intervencién orientadora.

Dificultades de aprendizaje

Definicion y caracteristicas de las dificultades de aprendizaje: tipologia y clasificacion.

Factores predictivos de las dificultades de aprendizaje.

Deteccién precoz de las dificultades especificas de aprendizaje: el modelo de respuesta al tratamiento.

Evaluacion e intervencion de variables cognoscitivas: lenguaje, procesos cognitivos basicos y estrategias de aprendizaje.
Intervencion y prevencion de las dificultades en el aprendizaje de la lectoescritura.

Intervencién y prevencion de las dificultades en el aprendizaje de las Matematicas.

Intervencion de las dificultades del aprendizaje en el contexto familiar.

Técnicas de intervencién y tratamiento psicopedagégico

Delimitacién conceptual de intervencién psicoldgica en el &ambito educativo.
Técnicas basadas en el condicionamiento clasico.

Técnicas operantes para la modificacién de la conducta en el aula.
Técnicas basadas en el aprendizaje social.

Técnicas cognitivas.
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Técnicas de tercera generacion.

Atencién ala diversidad

Enfoques y conceptualizacién actual de la atencién a la diversidad.

Diversidad en el desarrollo en el ciclo vital (areas cognitiva, comunicativa-lingiistica, afectiva y social).
Diversidad socio-cultural.

Marco legal y politicas de atencién a la diversidad.

Programas de atencién a la diversidad.

Estrategias, técnicas y recursos para atender a la diversidad.

Praxis educativas inclusivas.

Evaluacién psicopedagoégica

El proceso de evaluacién: concepto, tipos, fases y niveles.

Modelos de evaluacién psicopedagdgica.

Técnicas e instrumentos de evaluacion psicopedagdgica: tipo, ventajas e inconvenientes.
El informe de evaluacién psicopedagégica.

Investigacion e innovacion educativa

Contextos de investigacion e innovacion.
El psicopedagogo como agente de innovacién y gestién del cambio.
Experiencias relevantes y buenas practicas.

El disefio, desarrollo y evaluacion de proyectos de innovacién y de investigacion educativa: de los problemas de ensefianza/aprendizaje del
area a la mejora de la eficacia escolar. Modelos de mejora de la eficacia escolar.

Metodologias de investigacion orientadas a la mejora educativa.

Difusién de experiencias educativas y de la investigacién en educacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG14 - Conocer las caracteristicas psicopedagogicas de los alumnos para poder evaluarlosy emitir los informes que se requieran.

CG15 - Conocer las medidas de atencion ala diversidad que se pueden adoptar para poder realizar €l asesoramiento necesario en
cada caso.

CG16 - Andlizar laorganizacién y funcionamiento del centro para coordinar la orientacion, personal, académicay profesional del
alumnado en colaboracion con los miembros de la comunidad escolar.

CGL17 - Desarrollar las habilidades y técnicas necesarias para poder asesorar adecuadamente a las familias acerca del proceso de
desarrollo y de aprendizaje de sus hijos.

CG18 - Identificar los servicios publicos y entidades comunitarias con las que pueda colaborar el centro y promover y planificar, en
colaboracion con el equipo directivo, las acciones necesarias para una mejor atencion del alumnado.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE64 - Conocer los procesos de desarrollo curricular y la elaboracion de planes institucional es para participar con |os equipos
directivosy los drganos de coordinacion en su disefio y aplicacion.

CE65 - Coordinar la€elaboracion el Plan de Accion Tutorial en los diferentes niveles del sistema educativo (Infantil, Primaria,
Secundaria, FPy Bachillerato) y, en su caso, €l Plan de Orientacién Académicay Profesional.

CEG66 - Asesorar y colaborar con el profesorado en larevision y mejora de los procesos de ensefianzay aprendizaje y de evaluacion,
y ponerlos en préctica en caso de impartir alguna materia del curriculum.

CEG67 - Asesorar y colaborar con los docentes y, en especial, con los tutores, en el acompafiamiento al alumnado en sus procesos de
desarrollo, aprendizaje y toma de decisiones.

CEB8 - Orientar a alumnado en su conocimiento personal, en la progresiva definicion y gjuste de un proyecto devida, y en la
adopcion de decisiones académicas y profesionales, de manera que todo ello facilite su insercion laboral.

CEB9 - Conocer, seleccionar, disefiar y aplicar estrategias y planes de informacion y orientacion profesional paralatransicion al
mercado laboral y la empleabilidad.

CE70 - Aplicar técnicas de mediacion parala gestion de conflictos con el fin de mejorar € climade convivencia en los Centros.

CE71 - Conocer y andizar las caracteristicas, organizacion y funcionamiento de los servicios de orientacion educativay
asesoramiento psi copedagdgico que operan en los diferentes niveles del sistema educativo (Infantil, Primaria, ESO, FPy
Bachillerato).

CE72 - Identificar demandas, establecer objetivosy participar en el disefio de planes de intervencion acordes con |os resultados del
andlisisingtitucional de los centros educativos y |0s sistemas relacionados.

CE73 - Colaborar en el establecimiento de estructuras de trabajo colaborativo con los docentes y otros miembros de la comunidad
escolar, asi como con otros profesional es que intervienen en los centros educativos.

CE74 - Coordinar las actuaciones en la zona o sector con todos |os agentes educativos y otros servicios, con especial atencion alos
servicios sociales, de salud y laborales para una intervencion coordinada.

CE75 - Conocer y valorar las técnicas de diagndstico psicopedagdgico. Evaluar las intervenciones realizadas y derivar cambios para
mejorarlas. Saber aplicar programas preventivos de a cance sociocomunitario.

CE76 - Conocer y utilizar algunas herramientas digitales basicas por su utilidad en |as tareas de orientacion y tutoriay en el
desarrollo de las funciones del orientador.

CE77 - Andizar criticamente los planteamientos conceptual es e ideol dgicos de lainclusion y la exclusién socioeducativa.

CE78 - Identificar las barrerasy |os facilitadores de una educacion inclusiva tanto en el centro escolar como en el resto delos
contextos que influyen sobre el desarrollo y la educacion del alumnado.

CE79 - Disefiar y poner en marcha, en colaboracion con la comunidad escolar, medidas de atencion ala diversidad que garanticen
la presencia, participacion y aprendizaje de todo e alumnado.

CEb4 - Identificar y valorar los factoresy procesos que inciden en la capacidad de aprendizaje del alumnado y en su rendimiento
escolar.

CES55 - Andlizar, elaborar y revisar propuestas de materiales, situaciones y contextos educativos a partir del conocimiento de estos
factoresy procesosy de las teorias actuales del aprendizajey de lainstruccion.

CE56 - Conocer laevolucion de los diferentes sistemas de orientacion y asesoramiento psicopedagdgico.

CES57 - Andlizar las relaciones entre | os distintos contextos educativos del alumnado y disefiar estrategias de orientacion e
intervencion orientadas a promover su articulacion y complementariedad.

CES58 - Andlizar las caracteristicas, organizacién y funcionamiento de los centros educativos y vaorar la funcionalidad de los
procesos y 6rganos de direccion, participacion y coordinacion pedagégicay didactica.

CES9 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en e aula.

CEB60 - Saber disefiar los distintos documentos de planificacion del Centro y participar en la definicion del proyecto educativo, en
los procesos de desarrollo curricular y en las actividades generales del centro, atendiendo a criterios de mejora de lacalidad de la
educacion, atencion aladiversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia, y promocion del éxito escolar.

CEB1 - Relacionar la educacion con €l medio y comprender lafuncion educadora de lafamiliay la comunidad, tanto en la
adquisicion de competencias 'y aprendizajes como en la educacion, en el respeto de los derechosy libertades, en laigualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeresy en laigualdad de trato y no discriminacion de las personas con discapacidad o
en cualquier otra circunstancia personal o social que pueda suponer un riesgo para su inclusion social y escolar.

CEB2 - Conocer laevolucion histéricade lafamilia, sus diferentestiposy laincidenciadel contexto familiar en la educacion en
general, y en el rendimiento escolar en particular.
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CEB3 - Colaborar con el Equipo Directivo en la adopcion de medidas para la coordinacion del centro escolar con las familiasy
disefiar estrategias orientadas a favorecer la efectiva participacion y colaboracion de éstas en |os procesos educativos.

CE80 - Realizar evaluaciones psicopedagogicasy, en su caso, elaborar informes diagndsticos y dictdmenes de escol arizacion para el
alumnado con necesidades de apoyo especifico.

CEB8L - Identificar las necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a la discapacidad, |os trastornos de desarrallo, las
dificultades de aprendizaje, la alta capacidad y factores socioculturales.

CEB82 - Disefiar y poner en marcha, utilizando |os recursos del sistema de orientacion, intervenciones de apoyo paratodo el
aumnado que lo requieraen el marco del Plan de Atencion alaDiversidad.

CES83 - Identificar y planificar laresolucidn de situaciones educativas que afecten a estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje.

CE84 - Identificar y formular problemas relevantes surgidos en o centros educativos que |leven a emprender actividades de
investigacion y mejora.

CES85 - Participar y colaborar en proyectos de investigacion e innovacion orientados al andlisis y mejora de las précticas educativas.

CE86 - Apoyar €l trabajo en equipo de los docentes mediante estrategias y técnicas de trabajo colaborativo y de andisis de la
préctica docente para potenciar el trabajo en equipo del profesorado, especialmente con base en las TIC.

CES87 - Apoyar laformacion continuadel profesorado aportando herramientas conceptuales y metodol gicas paralareflexién
colectivay critica sobre la propia practica.

CE88 - Impulsar y participar en €l disefio de los planes de formacion del profesorado. Asesorar en los procesos de evaluacion de la
calidad y laelaboracién de los planes de mejora.

CEB89 - Conocer investigaciones e innovaciones relevantes y actuales en el @mbito de la orientacion e identificar los foros adecuados
para difundir los resultados de las mismas.

CE90 - Adquirir experienciaen el gercicio de laorientacion educativay el asesoramiento psicopedagdgico acreditando un buen
dominio de laexpresion oral y escritay de las competencias profesionales necesarias para este gjercicio.

CE91 - Analizar larealidad escolar en laque se lleven a cabo las practicas utilizando |os marcos teoricos estudiados en €l Master.

CE92 - Planificar, desarrollar o evaluar un plan de intervencion en el ambito de la orientacion educativay el asesoramiento
psi copedagogico.

CE93 - Identificar posibles ambitos de mejora de laintervencion realizada argumentando | os fundamentos tedricos de la propuesta
y cOmo se evaluaria ésta.

CE94 - Revisar la propia experienciay los conocimientos previos desde € punto de vista de las competencias adquiridas o
desarrolladas durante larealizacién del practicum.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Las clases expositivas consistiran 10 65
basicamente en lecciones impartidas

por el profesorado, dedicadas ala
presentacion del marco tedrico, conceptual
y metodol égico de la asignatura.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L as clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado, dedicadas ala presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodoldgico de la asignatura. Las clases interactivas procuraran una mayor implicacion del alumnado
mediante el desarrollo de una metodol ogia docente centrada en el/la estudiante y basada en el estudio de casos, € andlisis de
proyectosy laresolucién de problemas. Todas |as tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas,
exposiciones, gercicios, practicas¢) seran orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria. En éstas se
atendera a log/as estudiantes para comentar cuestiones concretas en relacidn con sus tareas o paratratar de resolver cualquier otra
dificultad del alumnado o grupo de estudiantes relacionada con la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Laevaluacion se cefiira ala comprobacion | 0.0 10.0
del desarrollo efectivo delas
competencias. Especificamente, la
calificacion de cada estudiante se obtendra
apartir de la ponderacién de la prueba
global, las actividades dirigidas, el
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seguimiento del trabajo del alumnado,
etc. El profesorado de la/s asignaturals
procedentes de esta materia especificara
en laguia docente correspondiente la
tipologia, métodos y caracteristicas del
sistema de eval uacion.

NIVEL 2: Especialidad en Procesos Sanitarios

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
24

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Complementos para laformacién disciplinar en Procesos Sanitarios

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Aprendizajey ensefianza de las materias correspondientes en Procesos Sanitarios
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

12

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Innovacién docente einiciacion alai

nvestigacion educativa en Procesos Sanitarios

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Complementos para la formacién disciplinar en Procesos Sanitarios

Procesos sanitarios en los curriculos de la ESO. La Orientacion Profesional en la Educacién Secundaria: Procesos Sanitarios. Implicaciones del traba-
jo. Concepto y desarrollo histérico. Teorias, enfoques y modelos. La Educacion para la Carrera. Institucionalizacion de la Orientaciéon Profesional Pro-
cesos Sanitarios y su situacion en la Unién Europea. Madurez vocacional.

Aprendizaje y ensefianza de las materias correspondientes en Procesos Sanitarios
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Los fundamentos del disefio curricular y de la programacion didactica. Objetivos, competencias y contenidos. Principios, métodos y procedimientos de
ensefianza- aprendizaje. Evaluacion del aprendizaje. El método y los componentes de las ciencias de la salud.El acto clinico y la relacién profesional
de la salud-paciente.Las instituciones sanitarias.Demografia y salud.El lenguaje de las ciencias de la salud. Produccién, difusién y recuperacion de la
informacién en ciencias de la salud. Pedagogia del cuidado en todas las etapas del ciclo vital. Nuevas demandas de salud.

Innovacién docente e iniciacion a la investigacion educativa en Procesos Sanitarios

La innovacién docente. Mecanismos de innovacién docente para la ensefianza de los distintos médulos de Formacién Profesional. Aspectos proble-
maéticos del proceso ensefianza- aprendizaje en las materias relativas a la Formacién Profesional. Propuestas de solucién. Andlisis de la evolucién del
puesto de desempefio de la funcién docente: roles y competencias. Demandas actuales y tendencia a medio plazo del puesto desempefio: Socializa-
cién y comunicacién de la materia, tutoria y orientacién y evaluacion e innovacion (buenas practicas y mejora de la calidad). Conceptos, modelos y téc-
nicas de evaluacion, investigacion e innovacion. Metodologia e Instrumentos de evaluacion e investigacion e innovacion. Transferencia de estos cono-
cimientos y técnicas a las diferentes metodologias de intervencién de cada materia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacion docente correspondiente, asi como €l cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluirdel conocimiento de las respectivas profesiones.

CG12 - Fomentar €l espiritu critico, reflexivo, emprendedor y los habitos de blsgqueda activa de empleo.

CG13 - Favorecer y garantizar el respeto alos Derechos Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y fomento de los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla
en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza'y aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada,
acreditando un manejo a adecuado de las TICsy e dominio de una segunda lengua en |os procesos de comunicacion.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten lavida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE29 - Conocer €l valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y |os contenidos que se cursan en
| as respectivas ensefianzas.

CE30 - Conocer lahistoriay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dindmica
de las mismas.

CE3L1 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curricul ares.

CE32 - En formacién profesional, conocer la evolucién del mundo laboral, lainteraccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida,
asi como la necesidad de adquirir la formacion adecuada para la adaptacion alos cambios y transformaciones que puedan requerir
las profesiones.

CE33 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de |las materias correspondientes.

CE34 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

CE35 - Adquirir criterios de seleccidn y elaboracidn de materiales educativos.

CE36 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de |os estudiantes.

CE37 - Integrar laformacién en comunicacién audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE38 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la eval uacion como un instrumento de regulacion y estimulo a
esfuerzo.
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CE39 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de las especialidades integradas en €l area correspondiente.

CE40 - Identificar los problemas relativos a la ensefianzay aprendizaje de las materias del &reay plantear alternativasy soluciones.

CEA41 - Andizar criticamente el desempefio de ladocencia, de las buenas précticasy de la orientacion utilizando indicadores de
calidad.

CE42 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacidn y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacién y evaluacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L as clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado, dedicadas ala presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodol dgico de la asignatura. Las clases interactivas procuraran una mayor implicacion del alumnado
mediante el desarrollo de una metodol ogia docente centrada en el/la estudiante y basada en el estudio de casos, €l andlisis de
proyectosy laresolucién de problemas. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas,
exposiciones, gercicios, practicas¢) seran orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria. En éstas se
atendera a log/as estudiantes para comentar cuestiones concretas en relacién con sus tareas o paratratar de resolver cualquier otra
dificultad del alumnado o grupo de estudiantes relacionada con la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Laevaluacion se cefiiraala comprobacion
del desarrollo efectivo delas
competencias. Especificamente, la
calificacion de cada estudiante se obtendra
apartir de la ponderacién de la prueba
global, las actividades dirigidas, el
seguimiento del trabajo del alumnado,

etc. El profesorado de la/s asignaturals
procedentes de esta materia especificara
en laguia docente correspondiente la
tipologia, métodosy caracteristicas del
sistema de evaluacion.

0.0

10.0

NIVEL 2: Especialidad en Tecnologia de Procesos I ndustriales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

24

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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NIVEL 3: Complementos para la formacion disciplinar en Tecnologia de Procesos | ndustriales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Aprendizajey ensefianza de las mat

erias correspondientes en Tecnologia de Procesos | ndustriales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

12

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Innovacién docente einiciacion ala

investigacion educativa en Tecnologia de Procesos | ndustriales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Complementos para la formacién disciplinar en Tecnologia de Procesos Industriales

Aspectos claves del desarrollo histérico de la tecnologia. Metodologia de la construccién del conocimiento en tecnologia. Relaciones entre ciencia y
tecnologia. Elpapelde latecnologiaen la sociedad y la cultura actual. Importanciaeducativade la tecnologia en la educacion secundaria y en la forma-
cién profesional. Perspectivas y enfoques actuales en la ensefianzade la tecnologia. La importancia de los contextos en la educacion: situaciones edu-
cativas relevantes para la ensefianza de la tecnologia. Procesos industriales de interés educativo. Aplicaciones interdisciplinares de la tecnologia. Ana-
lisis de dispositivos tecnolégicos de la vida cotidiana. Experiencias simuladas de procesos tecnolégicos.

Aprendizaje y ensefianza de las materias correspondientes en Tecnologia de Procesos Industriales

La didactica de la tecnologia: conceptos claves y problemas centrales de la educacién tecnolégica. Elementos basicos de la formacion del profesorado
de tecnologia. La construccién del conocimiento en tecnologia y sus implicaciones didacticas para la ensefianza. El curriculo oficial de tecnologia en la
Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato tecnoldgico y la formacién profesional en ramas de caracter tecnolégico. Criterios de seleccion, se-
cuenciacion y organizacion de los contenidos curriculares. Las dificultades del aprendizaje en tecnologia: conocimientos previos y capacidades cogniti-
vas de los alumnos. Estrategias de ensefianza y aprendizaje de la tecnologia: el modelo de aprendizaje basado en proyectos. Los recursos didacticos
para la educacion tecnolégica (libros texto, elaboracion de proyectos y resolucion de problemas, taller escolar, visitas a museos e industrias, revistas,
Internet, software educativo,¢ ). La evaluacion del aprendizaje y la ensefianza la tecnologia: funciones, criterios y procedimientos. Disefio de propues-
tas de ensefianza: actividades, lecciones y unidades didacticas. Desarrollo y evaluacién de propuestas innovadoras en la ensefianza de la tecnologia.

Innovacién docente e iniciacion a la investigacion educativa en el area de Tecnologia de Procesos Industriales

Las competencias especificas de esta materia, junto con los resultados de aprendizaje, incluyen referencias a contenidos de ensefianza que se estruc-
turan y desarrollan a través de las materias del area, con la siguiente relacién tematica:

- Situacion de la ensefianza y el aprendizaje de la ciencia y la tecnologia en la ESO, FP y Bachillerato. Identificacion de problemas generales y especi-
ficos.

- Indicadores de calidad en las clases de ciencia y tecnologia: desempefio de la docencia, contenidos a ensefiar, buenas practicas, materiales de
aprendizaje, la evaluacién y la orientacion.

- Papel de la innovacion en la mejora de la ensefianza. Proyectos, propuestas y actividades de ensefianza innovadoras para la ensefianza y el apren-
dizaje de la ciencia y la tecnologia.

- La investigacion educativa como estrategia de formacion docente. Metodologias y técnicas basicas para la recogida y tratamiento de informacién so-
bre el proceso de ensefianza y aprendizaje de la ciencia y la tecnologia.

- Disefio de proyectos de investigacion didactica sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje de la ciencia y la tecnologia en la educacion secunda-
ria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacion docente correspondiente, asi como €l cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo, emprendedor y los habitos de busqueda activa de empleo.

CG13 - Favorecer y garantizar el respeto alos Derechos Humanos'y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y fomento de los valores democréticos y de la culturade la paz.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de |as respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de |os estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla
en conocimiento y aplicarlaen los procesos de ensefianza'y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada,
acreditando un manejo a adecuado de las TICsy e dominio de una segunda lengua en |os procesos de comunicacion.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didécticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de | os estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE29 - Conocer € valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y |os contenidos que se cursan en
|as respectivas ensefianzas.

CE30 - Conocer lahistoriay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dindmica
delas mismas.

CE3L1 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.

CE32 - En formacién profesional, conocer la evolucién del mundo laboral, lainteraccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida,
asi como la necesidad de adquirir la formaci én adecuada para la adaptacion alos cambios y transformaciones que puedan requerir
las profesiones.

CE33 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay €l aprendizaje de |as materias correspondientes.

CE34 - Transformar los curricul os en programas de actividades y de trabajo.

CE35 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de material es educativos.

CE36 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de |os estudiantes.

CE37 - Integrar laformacién en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE38 - Conocer estrategiasy técnicas de evaluacion y entender la evaluacién como un instrumento de regulacién y estimulo al
esfuerzo.

CE39 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de las especiaidades integradas en el area correspondiente.

CEA40 - Identificar los problemas relativos ala ensefianzay aprendizaje de las materias del areay plantear alternativasy soluciones.

CEA41 - Andlizar criticamente el desempefio de ladocencia, de las buenas précticas y de la orientacién utilizando indicadores de
calidad.

CE42 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado, dedicadas a la presentacion del marco
tedrico, conceptual y metodol dgico de la asignatura. Las clases interactivas procurarén una mayor implicacion del alumnado
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mediante el desarrollo de una metodol ogia docente centrada en el/la estudiante y basada en el estudio de casos, € andlisis de
proyectosy laresolucién de problemas. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas,
exposiciones, gercicios, practicas¢) seran orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria. En éstas se
atendera a log/as estudiantes para comentar cuestiones concretas en relacidn con sus tareas o paratratar de resolver cualquier otra
dificultad del alumnado o grupo de estudiantes relacionada con la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

L as actividades de evaluacion junto los
resultados del trabajo auténomo del
aumnado garantizan unarecogida de
informacion sistemética con dos objetivos:
devolver informacién a cada alumno sobre
los aprendizajes que adquiere y asignar
una calificacion para su reconocimiento
académico. Ademés, la observacion

del trabajo del estudiante durante e
desarrollo de las clases précticas y tutorias,
atendiendo a criterios que valoren su
participacion y capacidades (dominio

de conocimientos, andlisisy sintesis,
argumentacion, critica,¢) proporciona
informacion rel evante para garantizar

la evaluacion continua del proceso de
ensefianza. En la guia docente de esta
materia se vincularan las competencias
con los instrumentos, criterios de
evaluacion y contribucion porcentual en su
calificacion final. El peso de las diferentes
estrategias de evaluacion en lacalificacion
estard en consonancia con el que tengan
las actividades formativas y su correlacion
con las diferentes competencias.

0.0

10.0

NIVEL 2: Especialidad en Educacion Fisica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

24

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Complementos para la formacién disciplinar en Educacion Fisica
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Aprendizajey ensefianza de las materias correspondientes en Educacion Fisica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

12

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Innovacién docente einiciacion ala

investigacion educativa en Educacion Fisica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Complementos para la formacién disciplinar en Educacion Fisica

- Disefio Curricular Especifico dela Educacion Fisicay el Deporte.

- Evolucion histérica de la Educacion Fisicay el Deporte.

- Prevencion de problemas'y atencion aladiversidad en el proceso de Ensefianza/Aprendizaje en la Educacion Fisicay e Deporte.
- Evaluacion, control y organizacion de la Educacion Fisicay el Deporte.

- Orientacion académicay profesional de la Educacion Fisicay el Deporte.

Aprendizaje y ensefianza de las materias correspondientes en Educacion Fisica

Planificacién y programacion en la ensefianza de la Educacion Fisica y el Deporte.

Los recursos materiales especificos de la Educacion Fisica y el Deporte.

La intervencion docente como facilitadora del proceso de Ensefianza/Aprendizaje

Las tecnologias de la Informacién y Comunicacién en la ensefianza de la Educacién Fisica y el Deporte.
Evaluacion en la ensefianza de la Educacion Fisica y el Deporte.

Innovacién docente e iniciacion a la investigacion educativa en Educacion Fisica

Innovacién docente en Artes (Plasticas y Musicales) y en Educacion Fisica.
Los indicadores de calidad en las Artes, en MUsica y en la ensefianza de la Educacion Fisica y el Deporte.
La capacitacion para la formacion de Técnicos en la Formacién Profesional Especifica en tales materias.

La investigacion docente en las Artes y en la Educacion Fisica y el Deporte.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Parala formacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG12 - Fomentar €l espiritu critico, reflexivo, emprendedor y los habitos de blsgqueda activa de empleo.

CG13 - Favorecer y garantizar el respeto alos Derechos Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y fomento de los valores democréticos y de la cultura de la paz.
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CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla
en conocimiento y aplicarlaen los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada,
acreditando un manejo a adecuado delas TICsy € dominio de una segunda lengua en los procesos de comunicacion.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencidn alaequidad, 1a educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG8 - Disefiar y redlizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciény cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacidn de |os estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en la evaluacidn, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE29 - Conocer €l valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en
| as respectivas ensefianzas.

CE30 - Conocer lahistoriay |os desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dinamica
de las mismas.

CE3L1 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curricul ares.

CE32 - En formacion profesional, conocer la evolucién del mundo laboral, lainteraccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida,
asi como la necesidad de adquirir la formacion adecuada para la adaptacion alos cambios y transformaciones que puedan requerir
las profesiones.

CE33 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de las materias correspondientes.

CE34 - Transformar los curricul os en programas de actividades y de trabajo.

CE35 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracién de material es educativos.

CE36 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de |os estudiantes.

CE37 - Integrar la formacion en comunicacion audiovisual y multimediaen el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE38 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacién como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo.

CE39 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de las especialidades integradas en €l area correspondiente.

CE40 - Identificar los problemas relativos a la ensefianzay aprendizaje de las materias del &reay plantear alternativasy soluciones.

CE41 - Andizar criticamente el desempefio de ladocencia, de las buenas préacticas y de la orientacion utilizando indicadores de
calidad.

CE42 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacidn y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacién y evaluacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L as clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado, dedicadas ala presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodoldgico de la asignatura. Las clases interactivas procuraran una mayor implicacion del alumnado
mediante el desarrollo de una metodol ogia docente centrada en el/la estudiante y basada en el estudio de casos, € andlisis de
proyectosy laresolucién de problemas. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas,
exposiciones, gercicios, practicas¢) seran orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria. En éstas se
atendera a log/as estudiantes para comentar cuestiones concretas en relacién con sus tareas o paratratar de resolver cualquier otra
dificultad del alumnado o grupo de estudiantes relacionada con la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Laevaluacion se cefiird ala comprobacion
del desarrollo efectivo delas
competencias. Especificamente, la
calificacion de cada estudiante se obtendra
apartir de la ponderacién de la prueba
global, las actividades dirigidas, el
seguimiento del trabajo del alumnado,

etc. El profesorado de la/s asignaturals
procedentes de esta materia especificard
en la guia docente correspondiente la
tipologia, métodos y caracteristicas del
sistema de evaluacion.

0.0

10.0

NIVEL 2: Especialidad en MUsica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

24

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Complementos para laformacién disciplinar en MUsica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

87/118

csv: 215820495896743484720749



j
ol L
ST DE ESPANA
AW s

GOBIERMO MIMISTERID
DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

Identificador : 4311155

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Aprendizajey ensefianza de las mat

erias correspondientesen MUsica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

12

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Innovacién docente einiciacion ala

investigacion educativa en MUsica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Complementos para la formacién disciplinar en Misica

Disefio y desarrollo del curriculo en educacién musical. Fundamentacion pedagdégica y psicopedagdgica en el area de musica. Modelos didacticos para
la educacion musical. Aspectos conceptuales y practicos para la elaboracion de unidades didacticas y su aplicacion en situaciones de aprendizaje. Sis-
temas tradicionales y aportaciones recientes a la Pedagogia musical. Competencias basicas y especificas de las materias de musica en la Educacion
Secundaria. Seleccion y secuenciacion de contenidos. Intervencién educativa en el aula de musica. Estrategias metodol6gicas en el area de musica.
Procedimientos de evaluacion, calificacién y promocién en educacién musical.

Aprendizaje y ensefianza de las materias correspondientes en Musica

Aprender a ensefiar musica. Construccién del conocimiento musical. Actitudes, conocimientos y destrezas del profesor de musica. El profesor de musi-
ca como dinamizador de la cultura del centro. La motivacién y el aprendizaje musical. Interdisciplinariedad: la musica y su relacién con otras areas de
conocimiento. Los procesos de percepcion (escucha) y expresion musical (habilidades técnicas) y su aprendizaje. Contextos y referentes musicales.
La préctica musical (vocal e instrumental). MUsica y tecnologias. Infraestructuras y materiales curriculares para la misica en la E.S.O.

Innovacién docente e iniciacion a la investigacion educativa en Masica

- Innovacioén docente en Artes (Plasticas y Musicales) y en Educacion Fisica.

- Los indicadores de calidad en las Artes, en MUsica y en la ensefianza de la Educacion Fisica y el Deporte.

- La capacitacién para la formacién de Técnicos en la Formacién Profesional Especifica en tales materias.
- La investigacién docente en las Artes y en la Educacién Fisica y el Deporte.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para laformacion profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo, emprendedor y los habitos de busqueda activa de empleo.

CG13 - Favorecer y garantizar el respeto alos Derechos Humanos'y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y fomento de los valores democréticos y de la culturade la paz.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacién previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla
en conocimiento y aplicarlaen los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada,
acreditando un manegjo a adecuado delas TICsy € dominio de una segunda lengua en los procesos de comunicacion.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de los estudiantes.

CGS5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CGS8 - Disefiar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciény cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacion de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacién, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE29 - Conocer €l valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en
| as respectivas ensefianzas.

CE30 - Conocer lahistoriay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dindmica
de las mismas.
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CE3L1 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.

CE32 - En formacién profesional, conocer la evolucién del mundo laboral, lainteraccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida,
asi como la necesidad de adquirir la formacion adecuada para la adaptacion alos cambios y transformaciones que puedan requerir
las profesiones.

CE33 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay €l aprendizaje de |as materias correspondientes.

CE34 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

CE35 - Adquirir criterios de seleccidn y elaboracidn de materiales educativos.

CE36 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de |os estudiantes.

CE37 - Integrar laformacién en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE38 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la eval uacion como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo.

CE39 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de las especiaidades integradas en €l area correspondiente.

CEA40 - Identificar los problemas relativos ala ensefianzay aprendizaje de las materias del areay plantear alternativasy soluciones.

CEA41 - Andlizar criticamente el desempefio de ladocencia, de las buenas précticasy de la orientacion utilizando indicadores de
calidad.

CEA42 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas 'y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacién y evaluacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L as clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el profesorado, dedicadas ala presentacién del marco
tedrico, conceptual y metodoldgico de la asignatura. Las clases interactivas procurarén una mayor implicacion del alumnado
mediante el desarrollo de una metodol ogia docente centrada en el/la estudiante y basada en el estudio de casos, €l andlisis de
proyectosy laresolucién de problemas. Todas |as tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas,
exposiciones, gercicios, practicas¢) seran orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria. En éstas se
atendera alog/as estudiantes para comentar cuestiones concretas en relacidn con sus tareas o paratratar de resolver cualquier otra
dificultad del alumnado o grupo de estudiantes relacionada con la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Laevaluacion se cefiirdala comprobacion |0.0 10.0
del desarrollo efectivo delas
competencias. Especificamente, la
calificacion de cada estudiante se obtendra
apartir de la ponderacién de la prueba
global, las actividades dirigidas, el
seguimiento del trabajo del alumnado,

etc. El profesorado de la/s asignatural/s
procedentes de esta materia especificara
en la guia docente correspondiente la
tipologia, métodos y caracteristicas del
sistema de evaluacion.

NIVEL 2: Especialidad en Hosteleriay Turismo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
24
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Complementos parala formacion disciplinar en Hosteleriay Turismo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Aprendizajey ensefianza de las materias cor respondientes en Hosteleriay Turismo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

12

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Innovacion docente einiciacion a la investigacion educativa en Hosteleriay Turismo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Complementos de formacidn disciplinar en Hosteleriay Turismo

Historia y epistemologia de las materias de la especialidad y de sus contenidos. Habilidades e iniciativas emprendedoras. Oportunidad de creacién de
empresas del sector y su impacto en el contexto de actuacion. Planificacion de la gestién en empresas del sector. Gestion de la documentacién gene-
rada en empresas del sector. Habilidades sociales aplicables en el entorno de trabajo: La comunicacién en la empresa. Solucién de problemas y toma
de decisiones. La motivacion laboral. Trabajo en equipo. Resolucion de conflictos. Prevencion riesgos laborales: Normativa de seguridad, prevencion
de riesgos laborales y salud. Proteccién medioambiental y gestion de residuos relativos al sector productivo.

Aprendizaje en materias de Hosteleriay Turismo

El curriculo de las materias de la especialidad en la educacién secundaria. Valor formativo y cultural de las materias de la especialidad. La ensefianza
de las materias de Hosteleria y Turismo y sus implicaciones en la construccion social y cultural. Su valor y aplicacién en situaciones cotidianas. La pro-
fesion de profesor de la especialidad (hosteleria y el turismo) en la educacién secundaria. Fuentes de recursos relacionados con el perfil profesional.
Orientaci6n laboral.

Innovacién docente e iniciacion a la investigacion educativa en Hosteleriay Turismo

La innovacién docente. Mecanismos de innovacion docente para la ensefianza de los distintos médulos de Formacién Profesional. Aspectos proble-
maticos del proceso ensefianza- aprendizaje en las materias relativas a la Formacion Profesional. Propuestas de solucién. Andlisis de la evolucién del
puesto de desempefio de la funcién docente: roles y competencias. Demandas actuales y tendencia a medio plazo del puesto desempefio: Socializa-
cién y comunicacién de la materia, tutoria y orientacion y evaluacion e innovacion (buenas practicas y mejora de la calidad). Conceptos, modelos y téc-
nicas de evaluacion, investigacion e innovacién. Metodologia e Instrumentos de evaluacion e investigacion e innovacion. Transferencia de estos cono-
cimientos y técnicas a las diferentes metodologias de intervencién de cada materia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo, emprendedor y los habitos de busqueda activa de empleo.

CG13 - Favorecer y garantizar el respeto alos Derechos Humanos'y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y fomento de los valores democréticos y de la culturade la paz.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacién previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG83 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla
en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada,
acreditando un manejo a adecuado de las TICsy el dominio de una segunda lengua en los procesos de comunicacion.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten lavida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CGS8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciény cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacion de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacién, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE29 - Conocer € valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en
| as respectivas ensefianzas.

CE30 - Conocer lahistoriay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dindmica
delas mismas.

CE3L1 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curricul ares.

CE32 - En formacién profesional, conocer la evolucién del mundo laboral, lainteraccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida,
asi como la necesidad de adquirir la formaci én adecuada para la adaptacidn alos cambios y transformaciones que puedan requerir
las profesiones.

CE33 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de |as materias correspondientes.

CE34 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

CE35 - Adquirir criterios de seleccidn y elaboracién de materiales educativos.

CE36 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de |os estudiantes.

CE37 - Integrar la formacion en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE38 - Conocer estrategiasy técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacién y estimulo al
esfuerzo.

CE39 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el &mbito de las especiaidades integradas en el &rea correspondiente.

CEA40 - Identificar los problemas relativos ala ensefianza y aprendizaje de las materias del dreay plantear alternativas'y soluciones.

CE41 - Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas précticas y de la orientacion utilizando indicadores de
calidad.

CE42 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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L as clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por €l profesorado, dedicadas a la presentacién del marco
teorico, conceptual y metodol 6gico de la asignatura. Las clases interactivas procuraran una mayor implicacion del alumnado
mediante el desarrollo de una metodol ogia docente centrada en el/la estudiante y basada en €l estudio de casos, € andlisis de
proyectos y laresolucion de problemas. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, lecturas,
exXposiciones, gercicios, practicas¢) seran orientadas por €l profesorado tanto en €l aula como en las sesiones de tutoria. En éstas se
atendera alos/as estudiantes para comentar cuestiones concretas en relacion con sus tareas o para tratar de resolver cualquier otra
dificultad del alumnado o grupo de estudiantes relacionada con la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Laevaluacion se cefiirdala comprobacion | 0.0 10.0
del desarrollo efectivo delas
competencias. Especificamente, la
calificacion de cada estudiante se obtendra
apartir de la ponderacion de la prueba
global, las actividades dirigidas, €l
seguimiento del trabajo del alumnado,

etc. El profesorado de la/s asignaturals
procedentes de esta materia especificard
en la guia docente correspondiente la
tipologia, métodos y caracteristicas del
sistema de eval uacion.

5.5 NIVEL 1: Précticas Externas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
10

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Andlisis del centro y del aula: andlisis y valoracion de su organizacion y funcionamiento. El Curriculum: Planificacion y desarrollo de la ensefianza. El
profesorado: roles y actuaciones. El alumnado y su rol en el aprendizaje. Desarrollo de la intervencion educativa. Evaluacion de los procesos educati-
vos realizados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didéacticos en torno a los procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad socia de cada época.

CGL11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG2 - Panificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de |as respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla
en conocimiento y aplicarlaen los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada,
acreditando un manegjo a adecuado delas TICsy € dominio de una segunda lengua en los procesos de comunicacion.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes.

CGE5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion alaequidad, 1a educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezasy habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CG8 - Disefiar y redlizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacion de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEA43 - Adquirir experienciaen la planificacion, ladocenciay la evaluacién de las materias correspondientes a la especializacion.

CE44 - Acreditar un buen dominio dela expresion oral y escrita en la préactica docente.

CE45 - Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizajey la convivencia.

CE46 - Participar en las propuestas de mejora en los distintos dmbitos de actuacion a partir de la reflexion basada en la préctica.

CEA47 - Paralaformacién profesional, conocer latipologiaempresarial correspondiente alos sectores productivosy comprender los
sistemas organizativos mas comunes en las empresas.

CE48 - Respecto alaorientacidn, gjercitarse en la evaluacién psicopedagdgica, el asesoramiento a otros profesionales de la
educacion, alos estudiantes y alas familias.

CEA49 - Valorar €l papel de la cultura organizativa de cada centro y conocer las funciones de los diversos elementos que o integran.

CE5O0 - Contrastar la vision persona de la ensefianza con € resto de profesionales de su centro paratomar decisiones conjuntas.

CE51 - Planificar el proceso de ensefianza en su area especifica, disefiando materiales didacticos y tareas educativas.

CE52 - Desarrollar procesos de interaccion y de comunicacion efectiva en el aula, acreditando un buen dominio de la expresion oral
y escrita en la préctica docente.

CES53 - Andizar los resultados de la evaluacion y extraer conclusiones que ayuden amejorar 1os procesos de ensefianzay
aprendizaje.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Seminarios en € Centro Universitario.
Seminarios en los Centro docentes de
Précticas acreditados. Elaboracion de
informes. Actividades de progresiva
inmersién/ observacion en la préctica
educativa. Actividades de intervencién
docente: participacién en procesos
completos del ciclo educativo, desde la
programacion ala evaluacion. Tutorias.

250

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de progresivainmersion/ observacion en la préctica educativa. Actividades de intervencién docente: participacion en

procesos completos del ciclo educativo, desde la programacién ala evaluacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Laevaluacion se cefiiraalacomprobacion
del desarrollo efectivo delas
competencias. Especificamente, la
calificacion de cada estudiante se obtendra
apartir de la ponderacién de la prueba
global, las actividades dirigidas, el
seguimiento del trabajo del alumnado,

etc. El profesorado de la/s asignaturals
procedentes de esta materia especificara
en laguia docente correspondiente la
tipologia, métodosy caracteristicas del
sistema de eval uacion.

0.0

10.0

55NIVEL 1: Trabajo Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Investigacion educativa. Elaboracion de informes y memorias en educacion. Objetivos, contenidos y estructuracion del Trabajo Fin de Méster. Orienta-
ciones para la presentacion, exposicion y defensa del Trabajo Fin de Master.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG10 - Conocer y andlizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad social de cada época.

CG11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y sobre |a orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

CG12 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo, emprendedor y los habitos de busqueda activa de empleo.

CG13 - Favorecer y garantizar el respeto alos Derechos Humanos'y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y fomento de los valores democréticos y de la culturade la paz.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacién previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla
en conocimiento y aplicarlaen los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada,
acreditando un manejo a adecuado de las TICsy e dominio de una segunda lengua en |os procesos de comunicacion.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacién colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didécticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de los estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CGS8 - Disefiar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciény cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacion de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacién, investigacion y lainnovacion de |os procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y model os de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Definir las variables psicol 6gicas para la elaboracién un proyecto educativo que incluyalos procesos psicol 4gicos que
acontecen en la actividad de ensefiar y aprender que realizan profesores, profesoras y estudiantes adol escentes.

CES8 - Comprender y vaorar ladiversidad en € alumnado seglin su desarrollo psico-evolutivo y psico-educativo y |as repercusiones
que éste tiene en el aprendizaje.

CEL1 - Conocer las caracteristicas del alumnado, su contexto social y motivacion.

CE10 - Establecer procesos de comunicacidn con adolescentes y de aproximacion a su realidad y valores para orientarles en su
desarrollo.

CE11 - Detectar y andlizar situacionesy dificultades que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y ritmos de aprendizaje e
intervenir adecuadamente.

CE12 - Conocer laevolucion histéricadel sistema educativo en nuestro pais.

CE13 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en €l aulay en el centro, abordar y resolver posibles problemas.
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CE14 - Conocer y aplicar recursosy estrategias de informacion, tutoriay orientacion académicay profesional.

CE15 - Promover acciones de educacion emocional, en valores y formacion ciudadana.

CEL16 - Participar en ladefinicion del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a criterios de mejora
delacalidad, atencién aladiversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia.

CEL7 - Situar la préctica educativay de la profesion docente dentro de los diversos contextos (social, cultural, histérico, normativo,
organizativo y de aula) en que se desarrolla, analizando €l modo en que estos contextos influyen en y son influidos por |os procesos
educativos que en ellos tienen lugar.

CE18 - Conocer los espacios de autonomia pedagdgica, curricular y de gestion y organizacion de los centros educativos para
participar en ellos através de medidas y actuaciones encaminadas a la definicion y realizacion de un proyecto educativo gjustado al
entorno y alaculturadel centroy comprometido con su progreso y mejora.

CE19 - Conocer y andlizar laidiosincrasiade centrosy aulas de cara a proponer actuaciones parala gestion de la convivenciaque
faciliten el aprendizaje, € desarrollo emocional y laadquisicion de valores civicos.

CE2 - Comprender €l desarrollo de la personalidad de estos estudiantes y las posibles disfunciones que afectan a aprendizaje.

CE20 - Adquirir e conocimiento, las destrezasy actitudes necesarias para el gjercicio de lafuncion tutorial del profesorado de
Educacion Secundaria.

CE21 - Proponer, organizar y llevar a cabo actuaciones de accion tutorial conforme alas distintas funciones asignadas alos
docentes en su rol de tutores, y en colaboracién con los Departamentos de Orientacion.

CE22 - Adquirir el conocimiento, las destrezas y actitudes necesarias para el uso y aprovechamiento de las TICs en lafuncion
docente.

CE23 - Relacionar la educacion con el medio y comprender lafuncién educadora de lafamiliay la comunidad, tanto en la
adquisicion de competencias y aprendizajes como en la educacion en el respeto de los derechos y libertades, en laigualdad de
derechos y oportunidades entre hombresy mujeresy en laigualdad de trato y no discriminacién de las personas con discapaci dad.

CE24 - Conocer laevolucion histéricade lafamilia, sus diferentestiposy laincidenciadel contexto familiar en la educacion.

CE25 - Adquirir habilidades sociales en larelacion y orientacion familiar.

CE26 - Conocer y comprender las influencias del entorno sociocultural del centro en laformacion del aumnado.

CE27 - Conocer y comprender €l papel educativo de lafamiliay su interaccion con el entorno escolar.

CE28 - Andlizar el poder educador de la escuela en continua relacion e interaccion con otros contextos educadores de los
adolescentes.

CE29 - Conocer e valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en
| as respectivas ensefianzas.

CES3 - Elaborar propuestas basadas en la adquisicién de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales.

CE30 - Conocer lahistoriay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dindmica
delas mismas.

CE3L1 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.

CE32 - En formacién profesional, conocer la evolucion del mundo laboral, lainteraccién entre sociedad, trabajo y calidad de vida,
asi como la necesidad de adquirir la formaci én adecuada para la adaptacion alos cambios y transformaciones que puedan requerir
las profesiones.

CE33 - Conocer los desarroll os tedrico-préacticos de la ensefianzay € aprendizaje de las materias correspondientes.

CE34 - Transformar los curricul os en programas de actividades y de trabajo.

CE35 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de material es educativos.

CE36 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de |os estudiantes.

CE37 - Integrar laformacion en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE38 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo.

CE39 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el &mbito de las especialidades integradas en el &rea correspondiente.

CE4 - Identificar y planificar la resolucién de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje.

CEA40 - Identificar los problemas relativos ala ensefianza y aprendizaje de las materias del dreay plantear alternativas'y soluciones.
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CE41 - Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas précticas y de la orientacion utilizando indicadores de
calidad.

CE42 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.

CE43 - Adquirir experienciaen laplanificacion, ladocenciay la evaluacién de las materias correspondientes a la especializacion.

CE44 - Acreditar un buen dominio de laexpresion oral y escrita en la préctica docente.

CE45 - Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite €l aprendizajey la convivencia

CEA46 - Participar en las propuestas de mejora en los distintos &mbitos de actuacion a partir de lareflexion basada en la préctica.

CEA47 - Paralaformacion profesional, conocer latipologia empresarial correspondiente a los sectores productivosy comprender los
sistemas organizativos mas comunes en las empresas.

CE48 - Respecto alaorientacion, gjercitarse en la evaluacion psicopedagdgica, € asesoramiento a otros profesionales de la
educacién, alos estudiantesy alas familias.

CE49 - Valorar € papel de la cultura organizativa de cada centro y conocer las funciones de los diversos elementos que o integran.

CES5 - Conceptualizar con rigor y precision las claves psico-evol utivas, psico-educativasy culturales que contextualizan el
desarrollo adolescente y sus implicaciones en |os procesos de ensefianza ¢aprendizaje.

CESO0 - Contrastar la vision personal de la ensefianza con € resto de profesionales de su centro paratomar decisiones conjuntas.

CES5L1 - Planificar el proceso de ensefianza en su érea especifica, disefiando materiales didacticos y tareas educativas.

CE52 - Desarrollar procesos de interaccion y de comunicacion efectiva en el aula, acreditando un buen dominio de la expresion oral
y escrita en la practica docente.

CE53 - Analizar los resultados de la eval uacion y extraer conclusiones que ayuden a mejorar 1os procesos de ensefianzay
aprendizaje.

CEG6 - Construir un concepto del adolescente fundamentado en las perspectivas psicol égicas y sus hallazgos cientificos.

CE9 - Conocer y analizar |os factores psicol égicos que favorecen el aprendizaje.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Elaboracion y defensa de un trabajo 150 20
académico y deinvestigacion (TFM) que
sintetice el conjunto de competencias
desarrolladas en €l Master, que puede estar
relacionado ala préctica docente en la
especiaidad correspondiente. Jornadas de
exposicion de Trabajos Fin de Master.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Elaboracion y defensa de un trabajo académico y de investigacion (TFM) que sintetice el conjunto de competencias desarrolladas
en el Master, que puede estar relacionado ala préactica docente en la especialidad correspondiente. Jornadas de exposicion de
Trabgjos Fin de Master.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Laevaluacion se cefiira ala comprobacion | 0.0 10.0
del desarrollo efectivo delas
competencias. Especificamente, la
calificacion de cada estudiante se obtendra
apartir delacalidad y rigor académico

del trabajo presentado. Criterios parala
evaluacion: calidad del trabajo realizado;
calidad de lainiciativainvestigadoraen
relacion alamejora de la préctica docente;
interrelacion entre las materias del

méster y la adquisicion de competencias
profesionales; habilidades comunicativas y
tecnologicas en la defensade TFM.

55NIVEL 1: Médulo Optativo
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Gestion dela Convivencia escolar

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Contenidos teéricos

- Sistemas de relaciones interpersonales y convivencia escolar

- Conflictividad escolar: conflictos, indisciplina y violencia escolar

- Claves de la disciplina escolar para una convivencia democratica

- Competencia social y gestién de la vida en el aula: aprender a respetar y ser respetado
2. Contenidos practicos

- El proyecto de convivencia en los centros de educacién secundaria

- Mediacién en conflictos y programas de ayuda entre iguales

- Programas de prevencion de la violencia, el bullying y el cyberbullying

- Programas de educacion para el cortejo y prevencion de la violencia en la pareja

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGE5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion alaequidad, 1a educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y model os de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE8 - Comprender y valorar la diversidad en € alumnado segiin su desarrollo psico-evolutivo y psico-educativo y |as repercusiones
gue éste tiene en el aprendizaje.

CE13 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en € aulay en €l centro, abordar y resolver posibles problemas.

CE15 - Promover acciones de educacién emocional, en valores y formacion ciudadana.

CE16 - Participar en la definicidn del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a criterios de mejora
delacalidad, atencién aladiversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia

CE19 - Conocer y andizar laidiosincrasiade centrosy aulas de cara a proponer actuaciones parala gestién de la convivencia que
faciliten el aprendizaje, el desarrollo emociona y la adquisicion de valores civicos.

CEA4 - Identificar y planificar la resolucion de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de evaluacion, Andlisis de 20 65
documentos, debates, exposicién grupal,
leccion magistral, mapas conceptuales,
trabajo cooperativo en grupo, tutorias.

Busqueda de informacién, eercicios, 60 65
estudio individual, trabajo de grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

El desarrollo de la asignatura se realizard con una diversidad de actividades combinando las exposiciones del profesorado con
debates, solucion de casos préacticos y lectura de documentos cientificos y profesionales sobre la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Laevaluacion seredizard através de 0.0 10.0
un trabajo o prueba de evaluacion en
laque el alumnado debera demostrar

su comprension y dominio de los
conocimientosy competencias
establecidos en esta asignatura, asi como
teniendo en cuenta su participacion activa
en las sesiones de clase. Siguiendo los
requisitos del disefio del master sera
obligatorio asistir, al menos, a 80% de las
clases programadas.

- Casos y supuestos préacticos 30% - 0.0 10.0
Exposiciones 10% - Listas de control
40% - Resgistros de observacion 10% -
Trabajos de grupo 10%

NIVEL 2: Técnicas de comunicacion oral en la docencia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Contenidos te6ricos

Bloque I: ASPECTOS PSICOLOGICOS DE LA COMUNICACION ORAL EN PROCESOS DOCENTES

- Obstaculos y recursos facilitadores de la comunicacion oral.

- Estilos de comunicacion

- El afrontamiento de las situaciones dificiles en la comunicacién

Blogue Il: LA REPRESENTACION ESQUEMATICA DEL CONOCIMIENTO EN LOS PROCESOS DE COMUNICACION ORAL
- La representacion del conocimiento con fines docentes: Los mapas conceptuales y sus aplicaciones en la educacion

- Uso recursos informéticos para la elaboracion y aplicacion de mapas conceptuales en presentaciones orales docentes
Bloque Ill: TECNICAS Y MODELOS DE PRESENTACIONES ORALES DOCENTES

- Técnicas y habilidades de comunicacion

- Secuenciacién de una presentacion oral

- Preparacion y desarrollo de intervenciones orales docentes

2. Contenidos practicos

- Actividades y ejercicios practicos relativos a lo desarrollado en los contenidos teéricos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla
en conocimiento y aplicarlaen los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada,
acreditando un manejo a adecuado delas TICsy € dominio de una segunda lengua en los procesos de comunicacion.

CG7 - Conocer |os procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE44 - Acreditar un buen dominio de laexpresién oral y escrita en la préctica docente.

CE52 - Desarrollar procesos de interaccion y de comunicacion efectiva en el aula, acreditando un buen dominio de la expresion oral
y escrita en la préctica docente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de evaluacion, Andlisis de 40 65
documentos, debates, exposicion grupal,
leccién magistral, mapas conceptuales,
trabajo cooperativo en grupo, tutorias.

Busqueda de informacién, gjercicios, 60 65
estudio individual, trabajo de grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

La metodologia de ensefianza'y aprendizaje tratard de ser variada, ya que en €l desarrollo de la asignatura se realizaran actividades
de diversos tipos, combinando las exposiciones del profesorado con discusiones o debates, andlisis de documentosy tareas de tipo
préctico realizadas por el alumnado (de formaindividual y en pequefios grupos). Para desarrollar las competencias comunicativas se
fomentaréa especialmente la puesta en préctica de las técnicas y recursos trabajados durante el desarrollo de la asignatura, solicitando
alos estudiantes, tras sus intervenciones individuales, participar en un debate en donde se expongan las opinionesy sensaciones
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propias durante su exposicion y se analicen los aspectos didacticos de | os recursos empleados, la claridad del mensgjey el grado de
consecucién de los objetivos docentes planteados.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Paralaevaluacion setendraen 0.0 10.0
cuenta el trabajo realizado en el aula,
mediante instrumentos que permitan
comprobar lacomprensién y dominio

de los conocimientos y competencias
establecidos en esta asignatura. También
se tendrd en cuenta, de manera relevante,
la participacion activadel alumnado en las
sesiones de clase. Siguiendo los requisitos
del disefio del méster seré obligatorio
asistir, al menos, al 80% de las clases para
poder ser evaluado positivamente.

NIVEL 2: Las TICS como recur sos educativos en la ensefianza secundaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Contenidos teéricos

- Guadalinex-EDU. Aplicaciones educativas.

Bloque IlI. La difusién de contenidos en la web.

103/ 118

Bloque I. La experiencia TIC Andaluza. De los centros TIC a la Escuela TIC 2.0. Recursos educativos en la web.
- Situacién actual en el proceso de incorporacion de las TIC a la practica docente en Andalucia.

- Recursos educativos a disposicion del profesorado para la incorporacién de las TIC a la practica docente.

Bloque Il. Herramientas y recursos de la Web 2.0 de aplicacién en el aula. El trabajo colaborativo.

- En este blogue se presentaran los recursos y herramientas de la web 2.0 mas populares en el &mbito educativo y cémo integrarlos en la préactica do-
cente. Se hara hincapié en las potencialidades de la web 2.0 para el fomento del trabajo colaborativo.

- Se presentaran alternativas para el alojamiento de contenidos en la web y crear espacios virtuales que puedan serles Utiles en la labor docente (crea-
cién de blogs o paginas web con google sites o jimdo, en la que se integraran los recursos vistos en los bloques anteriores.
Blogue IV. Herramientas de autor. Creacion de materiales educativos.
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- En este bloque se pretende que los futuros peofesores y profesoras conozcan las principales herramientas que el profesorado usa para elaborar sus
propios materiales didacticos: Jclic, HotPotatoes, Malted, Cazas del tesoro, Webquests, Constructor, Exelearning.

2. Contenidos précticos

- En enfoque de los contenidos descriptos anteriormente sera teérico-practico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como laorientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla
en conocimiento y aplicarlaen los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada,
acreditando un manegjo a adecuado delas TICsy € dominio de una segunda lengua en los procesos de comunicacion.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE22 - Adquirir el conocimiento, las destrezas y actitudes necesarias para el uso y aprovechamiento de las TICs en lafuncion
docente.

CE37 - Integrar laformacién en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Casos 'y supuestos préacticos 10 65
Trabgjosy proyectos 10 65
Otras actividades 10 65

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

- Seusarael AulaVirtua delaUCO paralainformacién, comunicacion, paticipacion no presencia y parael desarrollo dela
actividad docente. - El aprendizaje se adaptara alas distintas situaciones respecto a uso delas TIC y se atendera alos participantes
de forma personalizada. - Cada bloque incluira unarelacion de actividades propuestas evaluables. Las dudas y sugerencias que
vayan surgiendo entre |os participantes, asi como |as reflexiones que se planteen, se compartiran através de los forosy demas
herramientas de comunicacién e informacién de la plataforma de aprendizaje.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
- Casos Yy supuestos précticos (20%) 0.0 10.0

- Trabajosy proyectos (40%) - Otras

actividades (40%)

NIVEL 2: Platafor mas de ensefianza virtual

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Contenidos teéricos

Bloque 1: Introduccion a las plataformas de ensefianza virtual
Blogue 2: Plataforma virtual de la Consejeria de Educacion
Bloque 3: Plataforma MOODLE

2. Contenidos précticos

Ejercicios practicos sobre los bloques tedricos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla
en conocimiento y aplicarlaen los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada,
acreditando un manejo a adecuado de las TICsy e dominio de una segunda lengua en |os procesos de comunicacion.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisionesy la construccion de un futuro sostenible.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE22 - Adquirir €l conocimiento, las destrezas y actitudes necesarias para el uso y aprovechamiento de las TICs en lafuncion

docente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Busqueda de informacién 20 65

Consultas bibliogréficas 10 65

Ejercicios 5 65

Trabajo y/ o pruebas de exdmenes 5 65

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

El alumno dispondréa de todo el material necesario para la realizacion de la asignatura en laweb. Se emplearan técnicas de
investigacion y busqueda de informacion paraampliar el conocimiento del alumno pudiendo realizarse trabajos sobre llo.
Profesorado y alumnado podran tener una comunicacién fluida mediante tutorias virtuales y reuniones virtuales individuales o en
grupo haciendo uso de |as diferentes herramientas para comunicacion on-line asi como las clésicas de correo electrénico y de forma
presencial cuando se estime oportuno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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- Casos y supuestos précticos (30%) -
Informes/ memorias de précticas (30%) -
Pruebas de eval uacion de conocimientos
(30%) - Registros de observacién (10%)

0.0

10.0

106/ 118

csv: 215820495896743484720749



Identificador : 4311155

GOBIERMD MIMISTERID

¥
ha T DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
'] ¥ DEPORTE

LS

6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Cérdoba Otro personal 9 0 0
docente con
contrato laboral

Universidad de Cérdoba Profesor 2 0 0
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Cérdoba Ayudante Doctor |4 4

Universidad de Cérdoba Otro personal 38
funcionario

Universidad de Cérdoba Profesor Titular |35 100 0
de Universidad

Universidad de Cérdoba Catedrético de 4 100 0
Universidad

Universidad de Cérdoba Profesor Titular |7 100 0
de Escuela
Universitaria

Universidad de Cérdoba Ayudante 1 0 0

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
95 7 99
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Procedimiento para el andlisis del rendimiento académico

Obijetivo: El propésito de este procedimiento es conocer y analizar los resultados previstos en el Méster en relacion con su Tasa de Graduacion, Tasa de Abandono y Tasa de Eficiencia Referencia legal: Real Decreto
1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales: Anexo |, apartado 8 ¢Resultados previstos, 8.1 Estimacion
de valores cuantitativos para los indicadores que se relacionan a continuacion y la justificacion de dichas estimaciones. No se establece ningin valor de referenciaal aplicarse estosindicadores ainstituciones y ensefianzas de
diversas caracteristicas. En la fase de acreditacion se revisaran estas estimaciones, atendiendo a las justificaciones aportadas por la Universidad y alas acciones derivadas de su seguimiento. INDICADORES Las descripcio-
nes de |os indicadores rel acionados a continuacion es la determinada por la Comision Técnica parael Seguimiento y Acreditacion de Titulos Universitarios Oficiales (SATUA). _ Tasa de graduacion: Relacion porcentual en-
tre los estudiantes de una cohorte de entrada C que superan, en el tiempo previsto méas un afio, los créditos conducentes aun méster T y el total de estudiantes de nuevo ingreso de la misma cohorte C en dicho méster. _ Tasa
de abandono: Relacién porcentual entre |os estudiantes de una cohorte de entrada C matriculados en el méster T en el curso académico X, que no se han matriculado en dicho méster en los cursos X+1y X+2, y el nimero to-
tal de estudiantes de tal cohorte de entrada C que accedieron al mencionado méster T en el curso académico X. _ Tasa de eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos en los que debieron haberse matricu-
lado los estudiantes graduados de una cohorte de graduacion G para superar un méster Ty el total de créditos en los que efectivamente se han matriculado los estudiantes graduados de una cohorte de graduacion G en el titulo
T._Tasaderendimiento: Parael curso académico X, relacion porcentual entre el nimero de créditos ordinarios superados en el méster y el nimero de créditos ordinarios matriculados en el méaster. Referencia evaluativa:
Protocolo de evaluacion parala Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales (grado y méster) (VERIFICA-ANECA) Apartado 8. RESULTADOS PREVISTOS. La propuesta del Titulo debe incluir una prevision de resul-
tados relacionados con la eficienciadel Titulo y los mecanismos generales parala valoracion de los resultados del aprendizaje de los estudiantes. Sistema de recogida de datos (con referencia a la herramienta del Anexo):
LaUnidad de Garantia de Calidad del Méster recabard al final del periodo que corresponda, del Servicio de Calidad e Innovacion (Seccién de Gestion de Datos y Estadistica), los resultados de los indicadores relacionados

en el apartado anterior y que se detallan en latablaque seindicaal final de este procedimiento (TABLA P-1.1).Sistema de anélisis de la informacion: LaUGCM, en los dos meses siguientes a la recogida de datos, llevara a
cabo el andlisis de | os resultados obtenidos en dichos indicadores, debiendo examinar exhaustivamente el cumplimiento o no del valor cuantitativo estimado para los indicadores obligatorios. Después del andlisis, laUGCM
elaborard una Memoria que contendré una descripcion lo més detallada posible de la situacion actua y, en su caso, recomendaciones para alcanzar el valor cuantitativo estimado que sirve de referencia. En los dos meses si-
guientes, dicha Memoria seré considerada por el érgano competente quien, trasincluir las enmiendas oportunas, debera remitirlaala Direccién del Master, que serd quien finalmente tome las decisiones que correspondan y
con carécter informativo a Vicerrectorado de Estudios de Postgrado y Formacion Continua. El valor de referencia o estimacion de val ores cuantitativos de los indicadores obligatorios es dinamico y, necesariamente, se hade
contrastar con |os resultados obtenidos de |as tasas correspondientes. Parala estimacion de valores cuantitativos de los indicadores obligatorios, asi como paralajustificacion de dichas estimaciones, se toman como base datos
histéricos, de prospectiva o comparados (TABLA P-1.111). Sistema de propuestas de mejoray su temporalizacion: En el supuesto de que no se cumplieran los valores de referencia que se hayan establecido como meta, la
UGCM recomendaré un plan de mejora (TABLA P-1.11) que solucione los problemas detectados, sefialando al responsable del seguimiento y el mecanismo pararealizarlo. El plan de mejora deberé ser verificado por la Direc-
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cion del Master. Otr os aspectos especificos: Con objeto de contextualizar |os resultados obtenidos, la UGCM recabaré del Servicio de Calidad e Innovacion (Seccion de Gestion de Datos y Estadistica) los resultados de los
indicadores que se especifican en laTABLA P-1.1). Ladefinicién y método de célculo de los indicadores se especifica en el apartado ¢(Referencia Legal ¢, de este procedimiento.
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HERRAMIENTA

P-11: INDICADORES:

PERIODICIDAD

P-LI1: INDICADORES: fichadel plan de mejora de ndicadoresy su

seguimiento

P-LI11: INDICADORES: Fichadel histérico de indicadores

CURSO del indicador deq

CURSO

CURSO (comenzaré en el 2° curso del méster)

Identificador : 4311155

SOPORTE

HOJA DE CALCULO

HOJA DE CALCULO

HOJA DE CALCULO

RESPONSABLE

Sanvicio de Calidad e Innovacion (Secci6n de Gestion de Datosy Esta-
distica)

Unidad de Garantia de Calidad del Master (UGCM)

Servicio de Calidad e Innovacion (Secci6n de Gestion de Datosy Esta-
distica)

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

fpes.pdf

http://www.uco.es/idep/masteres/sites/def aul t/fil es/archivos/documentos/garanti a-calidad/

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.2. Procedimiento de adaptacion, en su caso, de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudio

En este caso no procede la adaptacion, ya que los estudios existentes, el Curso para la obtencion del Certificado de Aptitud Pedagégica, no constitu-
yen una titulacién Oficial Universitaria y han quedado derogados a partir de la implantacion de este titulo.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO

| ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
30449195R Julieta Mérida Garcia
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Rectorado. Universidad de 14071 Cordoba Cordoba
Cordoba. Avda. Medina
Azahara, 5
EMAIL MOVIL FAX CARGO
sec.vposgrado@uco.es 957218005 957218998 Vicerrectora de Estudios

de Postgrado y Formacién

Continua
11.2 REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
30480633K José Carlos Gbémez Villamandos
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Rectorado. Universidad de 14071 Cordoba Cordoba
Cordoba. Avda. Medina
Azahara, 5
EMAIL MOVIL FAX CARGO
secretaria.rector@uco.es 957218045 957218998 Rector
11.3SOLICITANTE
El responsable del titulo no es €l solicitante
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
30475875R Inmaculada Serrano Gbmez
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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Rectorado. Universidad de 14071 Cérdoba Cérdoba
Cérdoba. Avda. Medina
Azahara, 5
EMAIL MOVIL FAX CARGO
coordinacion.fpes@uco.es 957212672 957212671 Directora Académicadel
Méster
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2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

La educacion secundaria ha experimentado unos cambios muy notables en
los ultimos afios, entre los que cabe destacar la reestructuracion de las etapas
educativas, la obligatoriedad de la ensefianza hasta los 16 anos, la reorganizacion
profunda de la formacién profesional, la modificacién y actualizacidén del curriculum
de los diferentes niveles y etapas, la incorporacion a los centros educativos de
numerosos jovenes y adolescentes procedentes de diferentes paises y culturas
(debido al fendmeno de la inmigracion), la problematica de las personas con
necesidades educativas especiales, los cambios sociales y culturales acaecidos en la
sociedad moderna que estan modificando los comportamientos, actitudes y valores
del alumnado de ensefianza secundaria (con los consiguientes problemas de
convivencia), asi como la creciente complejidad en la organizacidon interna y el
funcionamiento de los centros de ensefianza por la necesidad de dar respuesta a las
multiples demandas y retos de la educacion moderna (bilinglismo, centros TICs,
atencion a la diversidad del alumnado o los programas educativos de ayuda a las
familias que implican el desarrollo de actividades complementarias, entre otros
aspectos).

Todos estos cambios estan influyendo notablemente en el ejercicio de la
docencia en la educacion secundaria, haciendo que dicha profesion resulte cada vez
mas compleja y dificil. Ya no se trata sdlo de poseer amplios conocimientos sobre
una disciplina y tratar de explicarlos con claridad, esperando que todos los alumnos
escuchen con suma atencion las explicaciones del profesorado. Ademas de sus
conocimientos sobre la materia a ensefiar, el profesor de secundaria de nuestro
tiempo debe poseer una serie de conocimientos y destrezas profesionales que le
permitan comprender y tratar de superar las dificultades de aprendizaje de sus
alumnos, disefiar materiales educativos y actividades motivadoras, fomentar la
convivencia y la participacion del alumnado, utilizar las nuevas tecnologias, el
aprendizaje activo y significativo, mejorar el proceso de evaluacion, a orientar y
tutorizar al grupo de alumnos, implicarse en el funcionamiento colectivo de los
centros educativos, etc.

Como puede observarse, el desarrollo de todas esas competencias docentes
no puede realizarse en un curso de varios meses como es el modelo de formacién
actual esparnol, basado en el curso para la obtencion del Certificado de Aptitud
Pedagdgica (CAP), que se ha mantenido durante las cuatro Ultimas décadas. Por
tanto, hay que cambiar el modelo de formacion inicial del profesorado de
secundaria, tratando de aproximarse a los modelos existentes en los paises de
nuestro entorno. En este proceso de convergencia europea en educacidn superior
se enmarca la idea de organizar la formacién docente en un master profesional, que
tratard de ofrecer a los futuros profesores unos conocimientos psicopedagdgicos y
didacticos mas profundos y que ampliara el periodo de formacién de practicas
docentes en centros de secundaria.

El presente titulo, por tanto, atiende a la demanda que actualmente se
plantea desde la sociedad; ésta exige a la Universidad una profesionalizacion en la
formacion del graduado que, en un futuro préximo, ejercera de docente en los
centros educativos. Esta propuesta plantea una oportunidad de incidir en un cambio
positivo ante el reto que nos traslada la sociedad actual, porque la formacion inicial
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de profesorado es uno de los factores clave para la calidad de la educacion en todas
las etapas educativas.

La formacion del profesorado de educaciéon secundaria viene arrastrando
deficiencias estructurales y organizativas desde los primeros pasos dados, a
principios de la década de 1970, con la implantacion del limitado modelo actual
(CAP), estructurado al margen de las ensefianzas universitarias regladas. Por otra
parte encontramos que, con independencia de los buenos o malos resultados
académicos (ver Informe PISA, 2003, OCDE, 2004) de nuestros escolares, un serio
déficit afecta a nuestro sistema educativo, como es la escasa o deficiente formacion
inicial (al menos en términos psicoldgicos, pedagdgicos y didacticos) del
profesorado que se ocupa de este tramo educativo.

Ciertamente, este supuesto déficit no es la Unica variable relevante si
analizamos todo lo que es mejorable en la Educacion Secundaria a todos los
niveles. La poblacién juvenil también ha cambiado, y ya no se trata, como algunos
parecen esperar, de jovenes estudiantes que se inician en el conocimiento
cientifico, sino de adolescentes y jovenes que estdan necesitando no sélo
conocimientos, sino actitudes y habilidades para afrontar la compleja vida social y
personal en un momento de grandes cambios. Por otra parte, no hay que olvidar
gue al profesorado suele ser considerado como un profesional bien formado, sélo
considerando sus competencias cientificas, ya que la mayoria de ellos y ellas
disponen de una formaciéon universitaria en su ambito de especialidad de alto nivel
de competencia académica. Esto, que algunos consideran una desviacién del perfil
profesional del docente, no tiene por qué ser visualizado como tal, sino que podria
ser considerado como un punto fuerte en el cual apoyarse para la innovacion.

La sociedad actual necesita ciudadanos y profesionales capaces de manejar
el conocimiento, ello supone estar en permanente contacto con las fuentes de
informacién, con la capacidad de seleccionar y organizar dicha informacion,
comprender lo aprendido y adaptarlo a las nuevas situaciones rapidamente
cambiantes, en las que nos movemos. La evolucidon de las sociedades, basadas en
el dominio del conocimiento y en un tipo de aprendizaje dinamico y siempre activo,
va a depender fundamentalmente de la educacion de esos ciudadanos (aprendices),
y ello estara directamente relacionado con la actuacion de sus formadores.

Todas estas caracteristicas se relacionan directamente con la cualificacién
profesional del docente y la necesidad de adecuar su papel acorde con las nuevas
necesidades sociales y con los conocimientos actuales sobre el proceso de
ensefianza y aprendizaje. Cualquiera que sea el nivel educativo o la especialidad del
docente, todo profesor debe disponer de una formaciéon multidisciplinar. Ello implica
una profunda reflexion sobre los perfiles académicos y profesionales, que
caracterizan al profesional de la docencia, artifice de la educacién de los nuevos
ciudadanos. Y, en consecuencia, es necesario buscar respuesta a los siguientes
interrogantes: éCuales son las capacidades y competencias que debe desarrollar el
profesorado?, ¢Cuales deben ser los conocimientos de que disponga?, ¢A través de
qué procesos formativos propiciar su adquisicion?, etc.

La formacidn inicial, aunque nunca de forma concluyente, debe proporcionar
a los futuros profesores y profesoras conocimientos tedricos, informacion vy
suficiente contacto con la profesion y su practica, que proporcionen la base
necesaria sobre la que construir su desarrollo profesional. Este desarrollo dura toda
la vida activa del profesorado y esta influido por los conocimientos, competencias y
actitudes, que pueda elaborar el profesorado, en este periodo de formacion inicial.

En este sentido, y desde este programa de formacion, de caracter
profesional, se considera necesario incidir en la formacién de un docente
caracterizado por ser un mediador entre el desarrollo socio-personal y el
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aprendizaje, formando ciudadanos capaces de tomar decisiones, que sean
auténomos vy criticos con y para la sociedad. Para ello debera tomar conciencia del
papel educativo y social de la institucién educativa como transmisora de normas y
valores socio-culturales, asi como de su rol como educador/a responsable y
canalizador de dicha transmisién.

El rendimiento académico y la formacidon de los estudiantes estan
necesariamente vinculados a la formacidn inicial del profesorado y la adquirida a lo
largo de su carrera profesional. La tendencia de la Comisién Europea para potenciar
las politicas educativas en el ambito del Espacio Europeo de Educacidon Superior, en
lo que respecta a la formacion del profesorado, hace hincapié en que se consiga
una profesidon de caracter universitario, atractiva, sujeta a movilidad entre paises
europeos, situada en el contexto del aprendizaje a lo largo de la vida, que estimule
la colaboracion entre el profesorado y el entorno social, y que permita
compatibilizar las tareas docentes con las investigadoras, de forma que la
innovacion en las aulas sea una consecuencia del propio trabajo del profesorado.

El titulo propuesto, enmarcado en lo dispuesto en la Ley Organica de
Educacion acerca del perfil del profesorado, acorde con las exigencias sociales del
siglo XXI, recoge las recomendaciones de la Comision Europea, asi como las
experiencias nacionales e internacionales mas relevantes respecto a la formacién,
inicial y permanente, del profesorado de educacidén secundaria (Propuesta de Titulo
Universitario Oficial de Master segiin RD 56/2005 de 21 de enero).

Después de muchos afos de reclamar que la formacién inicial del
profesorado de Secundaria tuviese una consideracion académica adecuada, la
normativa actual la ha incluido en los estudios de postgrado, que es la formacién
universitaria de mas alto nivel, segun los articulos 94 y 100 de la LEY ORGANICA
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE n© 106 de 4 de mayo) y el REAL
DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre (BOE n© 260 de 30 de octubre), por el que
se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. La LOE
también establece que para ejercer la docencia en las diferentes ensefianzas
reguladas por esta Ley, serd necesario estar en posesion de las titulaciones
académicas correspondientes y que la formacion inicial del profesorado se adaptara
al sistema de grados y postgrados del Espacio Europeo de Educaciéon Superior
(EEES).

La normativa en la que se sustenta la liquidacion del modelo de formacién
docente actual (CAP) y su transformaciéon en un Master profesionalizador, de
orientacién pedagdgica y didactica, es la siguiente:

« RESOLUCION de 17 de diciembre de 2007, de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacion, por la se establecen las condiciones a las que
deberan adecuarse los planes de estudios conducentes a la obtencion de
titulos que habiliten para el ejercicio de las profesiones reguladas de
Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianzas de Idiomas (BOE N© 305, de 21 de diciembre de
2007). Los titulos a que se refiere esta resolucion son ensefianzas
universitarias oficiales de Master, y sus planes de estudios tendran una
duracion de 60 créditos europeos, que deberan garantizar la adquisicidon de
las competencias necesarias para ejercer la profesion de acuerdo con lo
regulado en la normativa aplicable.

e ORDEN ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los
requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que
habiliten para el ejercicio de las profesiones de Profesor de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas
de Idiomas. (BOE N© 312, de 29 de diciembre de 2007). En dicha Orden se
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sefialan los requisitos que han de cumplir los planes de estudios del Master
de Profesorado, se formulan los objetivos y competencias que han de
adquirir los estudiantes y se establecen los contenidos basicos que estan
organizados por materias en un modulo genérico de formacidn
psicopedagdgica (12 créditos), un modulo especifico de formacion didactica
y epistemoldgica (24 créditos), un modulo de practicum que incluye un
trabajo fin de master (16 créditos) y un modulo complementario (8 créditos)
que deja un margen de libertad a las universidades para ampliar los
contenidos de las mddulos anteriores o para ofertar las materias
complementarias que estimen necesarias.

» REAL DECRETO 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las
condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia en la educacion
secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacion profesional y las
ensefianzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los
cuerpos docentes de ensefianza (BOE N© 278 de 28 de noviembre de 2008).
En dicho decreto se relacionan las especialidades de los cuerpos docentes de
ensefianza secundaria y de formacion profesional, estableciéndose que a
partir del 1 de octubre de 2009 las universidades no podran organizar el
curso del CAP y serd necesario cursar el Master de formacion pedagdgica y
didactica como condicion necesaria para acceder a tales cuerpos docentes.

De esta normativa conviene sefialar algunos parrafos relevantes que
resaltan la ubicacion de la formacidon docente en el nivel universitario de postgrado
y el caracter profesionalizador del modelo de formacion adoptado: “Para impartir
las ensefianzas de educacion secundaria obligatoria y de bachillerato sera necesario
tener el titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, o el titulo de Grado
equivalente, ademas de la formacion pedagdgica y didactica de nivel de Postgrado”,
"Los planes de estudios... garantizaran la adquisicion de las competencias
necesarias para ejercer la profesion de acuerdo con lo regulado en la normativa
aplicable”.

El desarrollo de un programa formativo de esta naturaleza debe implicar,
pues, la progresiva adquisicion de competencias, tanto de caracter educativo vy
profesional como de aquellas asociadas a los procesos de ensefianza y aprendizaje.
Pero la citada normativa también hace diversas indicaciones a que la estructura del
Master contemple especializaciones docentes: “Estas ensefianzas se estructuraran
teniendo en cuenta las materias y ambitos docentes en educacion secundaria
obligatoria y bachillerato, formacion profesional, ensefianzas artisticas, ensefianzas
de idiomas y enseflanzas deportivas.” En tal sentido, esta propuesta de Plan de
Estudios contempla que dichas especializaciones docentes se ajusten lo mas posible
a las especialidades de los respectivos cuerpos docentes, con objeto de garantizar a
los estudiantes una formacion de calidad, especifica y relevante para el ejercicio de
la profesion docente.

Todos estos Ultimos afios varios miles de titulados universitarios han cursado
el curso para la obtencion del curso del CAP en las diferentes universidades
andaluzas. El perfil tradicional del alumno de dicho curso ha sido el de un joven,
recién titulado, que se preparaba para encontrar una salida laboral en la ensefianza
de las materias tradicionales de la Educacién Secundaria, sin mayores aspiraciones
formativas. En la mayoria de los casos los alumnos del CAP no han desarrollado un
proceso de desarrollo de la identidad profesional docente durante sus estudios
universitarios, porque se ha formado profesionalmente para ser cientificos,
historiadores, ingenieros, abogados, etc. Tan sdélo al finalizar los estudios
universitarios, de forma rapida y abrupta, han comenzado a plantearse el ejercicio
de la profesién docente como una alternativa laboral a tener en cuenta. Pero las
modificaciones introducidas en la Educacién Secundaria por la LOGSE, la LOCE, la
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LOE y las nuevas demandas sociales exigen un nuevo planteamiento en la
formacion del profesorado de esta etapa educativa; una formacién que ha de estar
presidida por el rigor, una amplia formacion cultural, psicopedagogica y didactica, vy
una adecuada integracidn tedrico-practica de sus ensefianzas.

Hasta ahora se han ido realizando diversas experiencias individuales, tanto
en el ambito autonémico como nacional, con el objetivo de adecuar la oferta y la
formacion a los distintos colectivos que solicitaban realizar estos cursos de
formacion inicial. Debido a la situacién actual, es un buen momento para aunar
esfuerzos y poder ofrecer realmente una formacion docente y competencias que
faciliten, tanto el desarrollo profesional, de las personas que lo cursen, como una
mejora de la educacién en general.

Habria que destacar también la importancia que adquiere, no soélo en
nuestra Comunidad Autondmica, sino en el contexto nacional y europeo, el logro de
desarrollar un modelo de formacion inicial del profesorado de secundaria
consensuado y avalado por la experiencia previa y el trabajo coordinado de las
diferentes universidades de esta comunidad auténoma. En efecto, en Andalucia se
puso en marcha, desde el curso académico 2004-2005, un proceso de elaboracidn
de un Programa Multidisciplinar de Formacion del Profesorado de Educacion
Secundaria, en el contexto normativo del Espacio Europeo de Educacién Superior,
denominado “Master de profesor/a de Secundaria”, que se llevo a cabo a través de
un proyecto apoyado por la Junta de Andalucia, en el marco de la convocatoria
para la elaboracién de disefios de cursos de Postgrado, y que fue coordinado por la
Universidad de Cadiz. En el desarrollo de aquel proyecto se formularon una serie de
ideas y se elaboraron una serie de documentos que han sido recogidos en parte en
esta memoria, gracias también a la aportacién desinteresada de varios grupos de
trabajo de de las areas de didactica especifica de las universidades andaluzas, que
han hecho una revisién y una adaptacién previa de aquellos materiales al nuevo
formato del modelo de plan de estudios para titulos de postgrado establecido por la
ANECA.

En 2008, tras la aprobacion del nuevo master como titulo universitario oficial
que habilitara para el ejercicio de la profesion docente en las diversas etapas y
niveles de Ensefianza Secundaria, las universidades andaluzas han considerado
conveniente seguir trabajando en la definicién de un modelo de formaciéon docente
comun, adaptado al nuevo marco legal establecido por la Administraciéon Educativa,
que favorezca la movilidad y el intercambio de alumnado entre las diferentes
provincias de la comunidad. En este nuevo proceso, coordinado por la Universidad
de Huelva, se han dado una serie de pasos que han permitido alcanzar un consenso
final en torno a la organizacion académica del master, a los contenidos de los
modulos y materias del plan de estudios y a otros muchos aspectos que se
explicaran con mayor detalle en apartados posteriores de este documento.

Por tanto, la propuesta de disefio de un master comun y coordinado entre
las universidades de Andalucia se ha plasmado en una memoria que presenta la
misma estructura en los aspectos que pueden ser comunes: justificacion, objetivos
y competencias, criterios de acceso y admisién de estudiantes, planificacion de las
ensefianzas y un Anexo principal en el que se incluyen las fichas descriptivas de los
diferentes mddulos y materias. Por otra parte, cada universidad incluird en su
memoria final los aspectos mas especificos de su organizacion interna: personal
académico, recursos materiales y servicios, sistema de garantia de calidad y otros
aspectos muy concretos.

Una de las principales caracteristicas del master coordinado de las
universidades publicas andaluzas es la propuesta de ofertar un proceso comun de
formacion pedagdgica y didactica a todas las especialidades de los cuerpos
docentes previstas en el REAL DECRETO 1834/2008. Para ello se ha acordado
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ofertar un conjunto maximo de quince especialidades del master, agrupadas en
cinco grandes dareas a la hora de impartir las materias de caracter genérico o
comun. Tales areas y especialidades se indican a continuacion:

o AREA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
- Biologia y Geologia
- Fisica y Quimica
- Matematicas e Informatica
- Tecnologia y Procesos industriales

o AREA DE FILOLOGIA
- Lengua Extranjera
- Lengua y Literatura Espafiola

o AREA DE CIENCIAS SOCIALES
- Ciencias Sociales: Geografia e Historia
- Orientacidon educativa

o AREA DE FORMACION PROFESIONAL
- Formacion y Orientacién Laboral
- Economia, Empresa y Comercio
- Hosteleria y Turismo
- Procesos Sanitarios

o AREA DE ARTE Y DEPORTE
- Dibujo, Imagen y Artes Plasticas
- Educacion Fisica y Deportiva
- Mdsica

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o
internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas

A nivel internacional, existen numerosos documentos referentes acerca de
los sistemas educativos europeos y la formacion de profesores, especialmente
aquellos modelos que figuran en los primeros lugares en la investigacion
internacional sobre los desempefios de los alumnos en cultura matematica, cultura
cientifica y comprension lectora al finalizar la escolarizacién, una investigacion (o
diagndstico de sistemas) que realiza la OCDE y de la que se derivan informes (Pisa,
2000).

La formacion del profesorado de Secundaria en los paises de la Unidn
Europea generalmente incluye un componente general o cientifico y un componente
especifico o profesional. La formacidon cientifica se centra en el estudio de las
materias que el futuro profesor va a impartir, mientras que el componente
profesional incluye programas dedicados a la adquisicibn de competencias
psicopedagdgicas y didacticas. En algunos paises los dos componentes se integran
en los estudios universitarios de diplomatura o licenciatura de acuerdo con un
modelo concurrente, mientras que otros siguen un modelo secuencial o consecutivo
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gue supone una formacidén cientifica durante los estudios universitarios y una
formacion profesional posterior.

De acuerdo con los datos aportados por el informe Eurydice de 2002, el
modelo integrado es el mas generalizado en la Secundaria inferior en los paises
europeos, mientras que en la superior predomina el consecutivo. Este ultimo
constituye la Unica modalidad de formacion en Francia, Espafia, Italia y Bulgaria y
es la opcion mayoritaria en algunos de los paises en los que coexisten los dos
modelos como es el caso de Irlanda, Reino Unido y Portugal. Por el contrario, todos
los futuros profesores de Secundaria de Alemania, Republica Checa, Polonia,
Eslovaquia y Rumania y la mayor parte de Finlandia y Lituania reciben una
formacidn inicial integrada.

Con independencia del modelo que se siga, la formacion inicial (componente
cientifico y profesional) suele tener en los paises europeos una duracién de unos
cinco afios, aunque algunos de ellos ofrecen una formacién mas corta sobre todo en
el caso de la ensefianza secundaria inferior. Alemania es el pais donde la formacion
tiene una mayor duracion: seis afios y medio.

El tiempo dedicado a la formacion didactica y psicopedagdgica del
profesorado de secundaria oscila entre el 16% vy el 30% de la duracion total de la
formacion inicial. Alemania, Reino Unido, Malta, Italia, Luxemburgo, Austria y
Letonia superan este porcentaje, mientras que, por el contrario, Polonia,
Dinamarca, y Espafia dedican el 14%, 12,3% y 9.1% respectivamente. Grecia es el
Unico pais de la Unidn Europea en el que para impartir clases basta por ahora con
la formacidn cientifica o general y no se exige ninguna formacion especifica o
didactica.

En casi todos los paises europeos la formacion inicial de los futuros
profesores incluye, ademas de la fase tedrica, una fase de practicas en los centros
de Secundaria. En algunos casos la presencia de los alumnos en los centros es casi
testimonial y se limita a observar lo que profesores tutores hacen y a impartir, en el
mejor de los casos, una o dos clases. Por el contrario en otros paises, las practicas
constituyen un autentico periodo de formacion en el que los futuros profesores
desempefian, de forma parcial o en su totalidad, todas las tareas habituales de un
profesor experimentado, recibiendo por ello una remuneracién econémica. Asi, en
Francia, los estudiantes que han cursado su primer afio de formacién en los IUFM
(Instituts Universitaires de Formation des Maitres) y han aprobado el concurso
oposicidon que conducen a la obtencion del CAPES (Certificat d' Aptitud au
Professorat de | Enseignement Secondaire) son nombrados profesores en practicas
(professeurs-stagiaires) durante un afio, debiendo cursar un programa tedrico
alternandolo con unas practicas por las que son retribuidos.

En Inglaterra los futuros docentes de Secundaria, tanto los que siguen el
modelo simultdneo de formacion del profesorado de Secundaria que conduce a la
obtencién del BEd (Bachelor of Education), como los que optan por el modelo
consecutivo que permite la obtencion del PGCE (Postgraduate Certificate in
Education) deben realizar un minimo de 32 semanas de practicas en un centro
educativo.

En Alemania, después de una primera etapa de cuatro afios de formacidn
que integra la preparacion cientifica y la pedagogica y tras superar un examen de
estado que incluye pruebas orales y escritas y la presentacion de un proyecto final,
los futuros profesores de Secundaria siguen un programa de formacion practica de
dos afios de duracion llamado Vorbereitungsdienst que incluye un trabajo real en
los centros docentes y el seguimiento de seminarios de reflexion sobre la practica
adquirida. Durante este periodo perciben una remuneracion y suelen tener la
consideracion de funcionarios temporales.

csv: 203375202209989509656710





gNIVERSIDAD OCU

CORDOBA “

En Irlanda, los licenciados que aspiran a ser profesores de Educacion
Secundaria, deben realizar un curso de un afio de duracidén que les permite obtener
el Higher Diploma in Education. Este programa comprende fundamentos de
educacion (filosofia y psicologia), estudios profesionales (didactica, microensefianza
y evaluaciéon) y 100 horas de practicas de ensefianza.

Desde finales de los noventa, diversos paises europeos han llevado a cabo
procesos de reforma de sus sistemas educativos que han afectado también a la
formacion de profesores de Secundaria. Estas reformas han ido dirigidas a: unificar
los modelos de formacion hasta entonces existentes (Suecia 2001-2002), aumentar
el tiempo de presencia de los alumnos en los centros y profundizar en la relacion
teoria practica (Holanda 2001) o simplemente a crear una formacion del
profesorado que no existia como es caso de Italia, donde desde el curso 1999-2000
ya no basta, como hasta entonces sucedia, con ser licenciado en un area
determinada para impartir clase en Secundaria, sino que es preciso realizar un
postgrado de dos afios y realizar un examen final para obtener el titulo profesional.

En Espana la formacion inicial del profesorado de Secundaria ha sido
siempre la eterna asignatura pendiente. A pesar de los intentos de llevar a la
practica el Titulo de Especializacidon Didactica previsto por el articulo 24.2 de la Ley
de Ordenacién General del Sistema Educativo de 1990 (Real Decreto 1692/1995, de
20 octubre y Real Decreto 118/2004, de 23 de enero) ha seguido vigente hasta
2009 el curso para la obtencion del Certificado de Aptitud Pedagdgica, que tiene su
base normativa en la Ley General de Educacién de 1970 y en la Orden Ministerial
de 8 de Julio de 1971. Por ello, hoy por hoy Espafia es, si exceptuamos a Grecia, el
pais de la Unidn Europea en el que se dedica menos tiempo a la formacién
psicopedagdgica y didactica de los futuros profesores y en el que las practicas que
éstos realizan en los centros de Secundaria son menos relevantes. Resulta, por
tanto, necesaria y urgente, una reforma que dignifique la formacion inicial del
profesorado, acercandola a los sistemas vigentes en Europa.

Entre los referentes externos nacionales que avalan la adecuacién de la
presente propuesta podemos citar el Curso de Cualificacion Pedagogica de la
Universidad Auténoma de Madrid (UAM), el Master de Profesorado de Ciencias
Sociales de la Universidad de Valladolid (UVA), el Master de profesorado de
secundaria de la Universidad Autonoma de Barcelona (UAB), o los masteres en
“Ensefianza y el Aprendizaje de las Ciencias Experimentales, Sociales vy
Matematicas” (interuniversitario con la UNIA y la UNEX) y en "“Educacién
Intercultural”, que llevan impartiéndose desde el curso 2006/07 con un gran éxito
de alumnado. Una informacién amplia y documentada de las experiencias previas
de tales modelos de formacion se presenté en el “Foro Master sobre Formacion
Inicial del Profesorado de Secundaria”, organizado en 2008 por la Universidad de
Valladolid.

De tales experiencias creemos que el Master de Profesores de Secundaria de
la UAB puede servir como un modelo bastante adecuado para atender a las
necesidades formativas de los docentes de secundaria del momento actual. Se trata
de un master de orientacion profesional y de modalidad presencial de 60 créditos
ECTS, que persigue -entre otros los siguientes objetivos:

- Capacitar a los docentes de secundaria para ensefiar los contenidos del area
de conocimiento en que se han formado en el grado: formacion didactica y
contenidos complementarios.

- Formar en habilidades que permitan actuar profesionalmente como miembro
de un equipo docente.
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- Incorporar conocimientos para facilitar un aprendizaje integral del
estudiante de secundaria: tutoria y orientacion personal, académica y
profesional.

El modelo de formacion inicial del profesorado del citado master es el
resultado de la larga experiencia en la organizacion de los cursos de CAP, de los
Cursos de Calificacion Pedagdgica (CCP) en adecuacion a los principios de la LOGSE
y, en los ultimos cursos, de la organizacién de un Master propio impulsado por la
Facultad de Ciencias de la Educacidén, siguiendo las directrices elaboradas por el
Ministerio de Educaciéon y las orientaciones para el desarrollo del Espacio Europeo
de Educacion Superior (EEES). Para asegurar la calidad de esta oferta formativa ha
habido un trabajo importante de acuerdo y de coordinacién entre las diferentes
instancias de la Universidad implicadas en estos estudios (Vicerrectorado de
Ordenacion Académica, Facultades y Escuelas Técnicas, Departamentos, ICE), con
la Administracién Educativa correspondiente y con centros de secundaria.

Otros materiales consultados a la hora de elaborar esta memoria han sido
los documentos elaborados por la Conferencia de Decanos y Directores de
Magisterio y Educacion sobre la formacidon del profesorado de educacion secundaria
y bachillerato, o las propuestas de Master de Profesorado de Secundaria elaboradas
para su proxima implantacion por las universidades de Zaragoza, Girona, Alicante,
Valencia, Cantabria, Vigo, Extremadura y Santiago de Compostela, entre otras.

También hemos tenido muy en cuenta a la hora de elaborar esta memoria
otras aportaciones muy relevantes, que proceden de nuestro entorno geografico
andaluz y que hay que agradecer de forma especial, como son las siguientes: 1) El
documento maestro sobre el “Master de Profesor/a de Secundaria” realizado en
2005 por el grupo de trabajo interuniversitario de las universidades de Almeria,
Cadiz, Cordoba, Granada, Huelva, Jaén, Malaga y Sevilla; 2) La propuesta de
master de profesorado de secundaria elaborada en 2008 por la Facultad de Ciencias
de la Educacion de la Universidad de Malaga, que ha alcanzado una gran difusion
en todo el pais; 3) La aportacion sumamente generosa de varios grupos de trabajo
de las areas de didactica especifica de las universidades andaluzas, que han hecho
una revision y una sintesis extraordinaria de las dos aportaciones citadas
anteriormente.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y
externos utilizados para la elaboracion del plan de estudios

En el caso de las universidades andaluzas podriamos decir que es casi
imposible separar los procedimientos de consulta internos y externos pues ambos
forman parte de una Unica hoja de ruta, en todo este proceso de disefo del Master
de Profesorado de Educacion Secundaria, de modo que se ha ido avanzando en
paralelo en la coordinacién de los aspectos comunes y en la especificacion de los
temas concretos de cada universidad.

2.3.1. Procedimientos de consulta internos

Desde que se publicaron en diciembre de 2007 las primeras resoluciones
legales sobre el nuevo marco para la formacion del profesorado de secundaria la
Universidad de Codrdoba ha realizado los siguientes procedimientos de consulta
internos.

En primer lugar se ha asignado la responsabilidad del disefio del master al
Instituto de Estudios de Postgrado integrado en el Vicerrectorado de Estudios de
Postgrado y Formacion Continua y se ha iniciado una primera ronda de consultas
con los responsables académicos de todos los centros de la UCO (Facultades y
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Escuelas Técnicas) para conocer sus opiniones sobre las vias de participacion de
todos en un proyecto que pretende ser integrador y multidisciplinar. También se ha
consultado a los departamentos de la Facultad de Ciencias de la Educacion que
pueden aportar su experiencia docente e investigadora en todo lo que afecta a la
formacion inicial del profesorado.

Al mismo tiempo se ha mantenido un estrecho contacto con el Servicio de
Coordinacion del Curso de Aptitud Pedagdgica (que ha quedado integrado en
Instituto de Estudios de Postgrado de la UCO) con objeto de conocer todos los
datos de los ultimos afios por que pudieran ser Utiles para la planificacion del nuevo
master: especialidades ofertadas, alumnos matriculados por cada especialidad,
profesorado participante en la fase tedrica, red de centros de secundaria que
participan en la fase practica, relacion de profesores-tutores del practicum,
materiales didacticos disponibles para las diferentes materias, etc. También se han
mantenido varias reuniones con el profesorado del curso del CAP para informarle de
las perspectivas de cambio de modelo formativo que se abren con el disefio del
nuevo master.

Tras esta primera fase de contactos se ha formado una Comision Académica
del Master, integrada por representantes de todos los centros universitarios y de los
departamentos que tendran una mayor responsabilidad en la docencia de las
materias del moddulo genérico. En esta comision se han analizado los informes
sobre el proceso de disefio del nuevo master, procedentes del propio Vicerrectorado
y de la Comision de Delegada de las Universidades Andaluzas (CDUA), se ha
revisado la normativa legal en la que se basa el disefio del mismo y se han
establecido una serie de acuerdos o mecanismos de trabajo orientados a establecer
un proceso de planificacion de los recursos humanos y materiales necesarios a nivel
interno para poder desarrollar el nuevo master.

En una etapa posterior, cuando se comiencen a impartir las ensefianzas
previstas en las diferentes especialidades del master, se creara la Comisidn
Académica del Master, que también tendra un caracter multidisciplinar, y los cargos
académicos de direccién y gestién del mismo que el Vicerrectorado competente en
estudios de postgrado estime necesarios, para atender a las necesidades derivadas
de la puesta en marcha del Master y velar por la calidad de las ensefianzas que se
van a impartir.

Por otro lado, desde la Coordinacion del CAP de la UCO se han realizado
encuestas a los alumnos de dicho curso con el objeto de conocer sus opiniones
sobre algunos aspectos de la formacidon docente, que pueden ser Utiles a la hora de
planificar y mejorar el modelo formativo actual. En el Ultimo curso hemos realizado
una encuesta al finalizar el curso del CAP, con la que hemos tratado de conocer la
valoracién final del alumnado sobre el desarrollo global del curso y sus opiniones
del acerca de la futura transformacién del mismo en un Master de Formacién del
Profesorado. En dicha encuesta se han recogido los datos de una muestra aleatoria
de 108 alumnos y alumnas, que consideramos representativa de toda la poblacion
de sujetos que han realizado el curso.

En relaciéon con el modelo de formacion inicial docente que los alumnos
prefieren o consideran mas adecuado hemos, encontrado que la mayoria considera
que el actual curso del CAP no es suficiente para iniciar la formacion del
profesorado de secundaria (51 %), de modo que un alto porcentaje de la muestra
se decanta por la idea de que el curso de formacién pedagdgica deberia ampliar su
duracidon y contenidos teorico-practicos sin llegar a ser un Master (52 %), pero
también hemos encontrado un buen conjunto de sujetos que ven favorable la idea
de transformar el CAP en un Master de 60 créditos ECTS, dentro del proceso de
convergencia con Europa (31 %).
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En relacidon con el nuevo modelo de formacién docente previsto en la
normativa legal sobre el Master de Profesorado de Ensefianza Secundaria hemos
observado los siguientes hechos: a) la propuesta de desarrollar los modulos
relacionados con la didactica especifica de cada especialidad en 24 créditos alcanza
una valoracién bastante favorable para dos quintos de la muestra; b) la propuesta
de incluir una serie de créditos para desarrollar los complementos de formacion
especifica también alcanza una valoracion favorable para un tercio de los sujetos
encuestados; c) la idea de desarrollar la fase practica en centros de secundaria
(incluyendo el trabajo fin de Master) en 16 créditos alcanza una valoracidn
altamente favorable para dos tercios de la muestra; d) la propuesta de realizar la
fase practica sélo en determinados centros de secundaria seleccionados para dicho
fin también alcanza una valoracion muy favorable para mas de la mitad de los
sujetos; e) en otros aspectos estudiados sobre tema, como son los créditos
dedicados a los modulos generales, el tipo de profesorado que debe impartir las
clases tedricas y la existencia de un doble tutor (de universidad y de secundaria)
para el seguimiento de las practicas, los resultados obtenidos indican un mayor
nivel de dispersidn en las categorias de ideas expresadas por los alumnos.

2.3.2. Procedimientos de consulta externos y de colaboracion entre
universidades

Ya hemos indicado que el master de formacién docente de la Universidad de
Cordoba forma parte de un proyecto comun y coordinado entre las diferentes
universidades andaluzas, elaborado en contacto estrecho con los responsables de la
educacion secundaria y universitaria de la Junta de Andalucia, que ha estado
orientado en todo momento a facilitar la movilidad y el intercambio entre los
estudiantes de las diferentes universidades andaluzas. Hay que sefialar que muchas
de las ideas recogidas en esta memoria proceden del proyecto elaborado hace
varios afios por el grupo de trabajo interuniversitario andaluz, que se ha citado
anteriormente. El proceso seguido para la elaboracion de este proyecto, en ambas
etapas, tiene interés por lo que hay de novedoso en la colaboracién estrecha de un
amplio nimero de universidades y en el hecho de haber constituido un verdadero
trabajo interdisciplinar. En este proceso de disefio de un master coordinado se han
desarrollado los procedimientos y acciones que se exponen a continuacion.

En primer lugar se ha constituido la Comision Asesora de Postgrado,
integrada por los Vicerrectores de Postgrado de las universidades andaluzas, que
establece las lineas directrices y adopta los acuerdos basicos necesarios para el
disefio coordinado del Master de profesorado en las Universidades Publicas
Andaluzas. También mantiene el contacto institucional con la Junta de Andalucia,
sobre este tema y sobre los estudios de Postgrado en general, a través de su
relacion con la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa y la Consejeria de de
Educacion.

En segundo lugar se ha creado la Comision Delegada de las Universidades
Andaluzas para el disefio del Master de Profesorado de Educacion Secundaria,
integrada por representantes de los Vicerrectorados de Postgrado de las diferentes
universidades, cuya misidn es desarrollar los aspectos técnicos del Master PES y
elaborar la memoria global del mismo, siguiendo las lineas directrices marcadas por
la Comision Asesora de Posgrado y por la Administracién Educativa de Andalucia.
Todas las universidades han participado en el disefio de la parte comun de la
memoria del Master y cada universidad ha desarrollado la parte especifica
relacionada con aspectos concretos como la dotacion de recursos humanos y
materiales para su puesta en marcha.
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Las citadas comisiones interuniversitarias han mantenido un amplio nimero
de reuniones de trabajo, a lo largo del Ultimo afio, y como fruto de esta
colaboracién se ha llegado a desarrollar una propuesta de master con una
estructura comun general para todas las universidades andaluzas, que garantice los
mismos contenidos de los mddulos genérico (12 créditos) y de practicum (16
créditos) en todas las universidades, que favorezca la movilidad del alumnado en
los mddulos especificos (24 créditos) y que permita asignar los 8 créditos restantes
(no especificados por el Anexo de la ORDEN ECI/3858/2007) a un moddulo de libre
designacion que pueda ser cursado en cualquiera de los masteres oficiales ya
existentes o mediante asignaturas optativas complementarias que pueda ofrecer
cada universidad. También se han llegado a definir los perfiles de un maximo de
quince especialidades (que se han citado anteriormente) para el Master de
Profesorado en Andalucia, estableciendo las correspondencias entre dichos perfiles
y cada una de las especialidades docentes de los cuerpos docentes de ensefianza
secundaria y formacion profesional, que se recogen en el Real Decreto 1834/2008.

A la hora de implantar el master cada universidad habilitarad aquellas
especialidades en las que la demanda de alumnado supere el minimo numero de
diez personas, que es el minimo nimero de alumnos/as establecido por la Junta de
Andalucia para los masteres oficiales. Todas las especialidades compartiran las
mismas materias del modulo genérico y del modulo del practicum, de modo que sus
diferencias afectarian sélo a los contenidos especificos de las materias denominadas
Complementos para la formacion disciplinar y Aprendizaje y ensefianza en las
materias de la especialidad, que suponen un total de 18 créditos. En cuanto a la
asignatura Innovacion docente e iniciacion en la investigacién educativa (6
créditos), podra organizarse por las areas (o ambitos) del saber que se han citado
en el apartado de justificacion de la memoria, agrupando a diversas especialidades
con algunas caracteristicas comunes.

Segun este modelo consensuado, los estudiantes de cualquier universidad
andaluza podran cursar el modulo genérico y el practicum en su ambito provincial,
pero podran cursar el moédulo especifico de cualquier especialidad del master en
otra universidad de la comunidad auténoma. En la parte de esta memoria
correspondiente a la planificacion de las ensefianzas se exponen las cinco areas del
saber citadas, asi como las quince especialidades del master, propuestas por la
Comision Asesora de Postgrado y asumidas por la Junta de Andalucia, que permiten
cursar dicho master a todos los aspirantes de cualquiera de las especialidades de
los cuerpos docentes previstas en el citado Real Decreto.

Otros acuerdos comunes han sido los siguientes:

- Asignar la responsabilidad del disefio y coordinacion del Master de
profesorado al Vicerrectorado competente en postgrado, recomendando
que la Comision Académica del Master sea multidisciplinar. Para la gestion
del Master, una vez que se haya implantado como estudio oficial de
postgrado, se ha contemplado crear cargos de Director/a, Coordinador/a
de practicas externas y Secretario/a.

- Establecer unos procedimientos comunes de seleccion del personal docente
del Master orientados a contar con profesorado que posea conocimientos
adecuados sobre cada una de las materias a impartir en las diferentes
especialidades, seleccionado mediante una convocatoria publica y a través
de un procedimiento especifico establecido por cada Universidad.

- Organizar el Practicum del Master en colaboracién con las instituciones
educativas establecidas mediante un convenio especifico entre las
Universidades Andaluzas y la Administracion educativa. Las instituciones
educativas (institutos y colegios de secundaria) participantes en la
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realizacion del Practicum habran de estar reconocidas como centros de
practicas, asi como los tutores encargados de la orientacidn y tutela de los
estudiantes. El reconocimiento del servicio prestado por los tutores de
practicas debera constar en el convenio correspondiente.

- Considerar que al tratarse de un master de tipo profesional, la admision al
doctorado no sera directa y debera cenirse a lo que indique el Real Decreto
1393/2007 y a la normativa especifica de cada universidad.

Ademas de los citados elementos de coordinacion con la Junta de Andalucia
y las restantes universidades de la comunidad auténoma, que han servido para
establecer el marco general en el que se desarrollara el master de profesorado, la
Universidad de Cordoba ha utilizado otros mecanismos de consulta y colaboracién
con instituciones ligadas a la educacion y la formacion del profesorado. En concreto,
durante el curso pasado la UCO mantuvo una serie de reuniones bilaterales con la
Consejeria de Educacidon orientadas a desarrollar un convenio de colaboracién en
aspectos relacionados con la formacidn del profesorado no universitario. Una
consecuencia de este proceso fue la realizacion de diversas reuniones con
representantes de la Delegacion de Educacion y de los Centros de Profesores
(CEPs) de la provincia de Cérdoba, que se plasmaron en la organizacion de unas
jornadas de trabajo e intercambio de ideas sobre la formacién del profesorado, en
la que participaron docentes del ambito universitario y no universitario, dedicando
una sesion especifica a la formacién del profesorado de ensefianza secundaria y
otra sesién al tema del practicum de la formacién docente en centros educativos de
primaria y secundaria. En tales actividades se formularon ideas e iniciativas que
han sido utiles a la hora de disefiar el master de profesorado de secundaria y de
elaborar esta memoria.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

CALENDARIO DE IMPLANTACION DEL NUEVO TiTULO

1. Cronograma de implantacion de la titulacion

1.1. Curso de implantacion de la titulacion

En las universidades andaluzas se ha previsto comenzar a impartir este
master en el curso 2009-2010 por las razones y argumentos que se indican a
continuacion.

1.2. Justificacion del cronograma de implantacion de la titulacion

La Ley Organica 2/2006 (de 3 de mayo) de Educacidon, en su articulo 94,
y para garantizar la adecuada formacion del Profesorado de Educacién
Secundaria Obligatoria, Bachillerato y el resto de las ensefianzas reguladas en
dicha ley, establece lo siguiente: “Para impartir las ensefianzas de educacién
secundaria obligatoria y de bachillerato sera necesario tener el titulo de
Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, o el titulo de Grado equivalente, ademas de
la formacién pedagdgica y didactica de nivel de Postgrado”.

Los estudios de postgrado, de acuerdo con los planteamientos del EEES,
ya han sido regulados por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre. Las
Condiciones de los planes de estudio conducentes a la obtencién de titulos que
habiliten para el ejercicio de las profesiones reguladas de Profesor de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional vy
Ensefianzas de Idiomas y los requisitos para su verificacidn se han regulado en
la RESOLUCION de 17 de diciembre de 2007, de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacion (BOE n°© 305 de 21/12/2007) y en la ORDEN
ECI/3858/2007, de 27 de diciembre (BOE n© 312 de 29/12/2007). Estan
fijados, por tanto, todos los requisitos legales para que puedan elaborarse, por
parte de las Universidades, las propuestas de planes de estudios para la
implantacidon de este Master.
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En la Disposicion transitoria tercera del REAL DECRETO 1834/2008, de 8
de noviembre (por el que se definen las condiciones de formacion para el
ejercicio de la docencia y se establecen las especialidades de los cuerpos
docentes de ensefanza secundaria) se establece que “a partir de la citada
fecha de 1 de octubre de 2009, los titulos que habilitan para el ejercicio de
las profesiones reguladas de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas deberan
ajustarse a la Resolucion de 17 de diciembre de 2007, de la Secretaria de
Estado de Universidades e Investigacion, por la que se publica el Acuerdo de
Consejo de Ministros de 14 de diciembre de 2007".

En la mencionada Resolucién, y en su Anexo, se recoge también lo
siguiente: “En el caso de las ensenanzas a las que se refiere el presente
acuerdo, de conformidad con lo dispuesto en la citada norma, para el ejercicio
de las correspondientes profesiones se requiere un titulo de Master. Se trata
pues, en este caso, de establecer de conformidad con lo previsto en el articulo
15.4 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, las condiciones que seran
de aplicacion a todos los planes de estudios conducentes a la obtencion de los
titulos universitarios oficiales que permitan ejercer las profesiones de Profesor
de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacidon Profesional y
Ensefanzas de Idiomas”. Y en su acuerdo Tercero se indica que “los titulos a
qgue se refiere el presente acuerdo son ensefanzas universitarias oficiales de
Master, y sus planes de estudios tendran una duracion de 60 créditos europeos
a los que se refiere el articulo 5 del mencionado Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre”.

Segun esta normativa, queda claro que al partir del préximo curso las
universidades deberan impartir el master correspondiente que proporcione las
competencias profesionales a las que se hace referencia, y en consecuencia no
podran seguir impartiendo las del Curso de Aptitud Pedagdgica (CAP). Por lo
tanto, este Master se implantara en el curso 2009-10, sin necesidad de
otro sistema de implantacién gradual dado que su duracidon es de un ano (60
créditos ECTS). Al tratarse de un master de nueva creacidon su implantacién no
requiere dispositivos transitorios.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1.- SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y PROCEDIMIENTOS
ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIAN TES DE NUEVO INGRESO

PARA FACILITAR SU INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y LA TITULACION

El sistema fundamental habilitado para conocer informacion sobre el Master sera a través de la
pagina Web de la Universidad de Cérdoba (UCO) y de la propia del Master. La pagina web de la
Universidad de Coérdoba esté disefiada para realizar un 6ptimo servicio informativo y orientativo del
alumnado de nuevo ingreso. Para conseguir este objetivo existe un portal especifico para
estudiantes que se articula en los siguientes apartados:

(1) Estudios y centros, donde se puede encontrar informacion sobre Méasteres y Doctorado;
(2) Servicios para universitarios;

(3) Organizacion institucional;

(4) Informacion en linea (http://www.uco.es/estudiantes.html).

La UCO dispone, asimismo, de una Oficina de Informacion al Estudiante que ofrece al alumnado
todo lo que éste debe conocer sobre la forma de acceder a la Universidad. Ademas ofrece toda la
informacién acerca de los estudios que se ofertan en la institucion
(http://www.uco.es/servicios/informacion/).

La Universidad de Cordoba pone a disposicion del alumnado de nuevo ingreso informacion
orientativa que facilita el conocimiento de la instituciéon, mediante la publicacién anual de una Guia
para el Estudiante, en la que se incluye: Informacién general sobre el sistema universitario, estudios
oficiales, calendario escolar, programas de movilidad, becas y ayudas al estudio, oferta académica,
transporte a los Campus Universitarios, alojamiento... También incluye un apartado especifico en el
que se le orienta sobre su proceso de matriculacion

http://www.uco.es/servicios/informacion/matricula/normativa.htmil.

La informacién contenida tanto en la Web del propio Master como en la del Instituto de Estudios de
Posgrado (http://www.uco.es/idep/) estdn muy orientadas a los estudiantes, tanto los actuales como
a los potenciales, e incluyen la siguiente informacion:

» Caracteristicas generales del Programa: denominacion, érganos responsables, titulo/s que se
otorgan dentro del Programa, unidades participantes, caracteristicas generales.

» Descripcion detallada de los objetivos del plan de estudios, entre los que se encuentran los
conocimientos, habilidades y actitudes que los estudiantes deben haber adquirido al finalizar los
estudios.

» Criterios, 6rganos y procedimientos de admisién en el Programa.

= Perfil de ingreso idéneo: descripcién de los conocimientos, habilidades y actitudes que deben
reunir los aspirantes a ingresar al Programa de Master.

»= Plan de formacion: objetivos, contenidos, metodologia de ensefianza y aprendizaje, sistema de
evaluacion de los aprendizajes, sistema de revision de los resultados de la evaluacién por parte de
los estudiantes, recursos bibliograficos y documentales, profesorado, concrecién de las demandas
de trabajo de los estudiantes, etc.

= Estructura curricular: posibles itinerarios formativos y su conexion con otros moédulos formativos
y/o Programas de Master y/o Doctorado.

= Précticas externas y otras actividades de movilidad de los estudiantes.
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= Salidas profesionales mas comunes.
= Trabajo final integrador de los aprendizajes materias/asignaturas del Programa del Master.

La web especifica del master servira asimismo como canal interno de difusién de la informacién. En
ella existira un espacio disefiado para que los profesores y los estudiantes puedan comunicarse,
intercambiar informacién, publicacién de horarios, etc., permitiendo, entre otras cosas, que los
alumnos accedan a los programas y contenidos de las diferentes asignaturas que conforman el
master.

Otros canales de difusion, aparte de la via Web que ya se ha descrito, seran:
- Charlas informativas a alumnos de Gltimo curso.

- Difusién en portales de Internet.

-- Guia Académica del Programa.

- Jornadas y charlas de divulgacion de la oferta de Masteres.

- Reuniones informativas especificas.

- Edicion y envio de tripticos divulgativos y carteles a Universidades espafiolas, colegios
profesionales y agentes empresariales (camaras de comercio, asociaciones de empresarios).

- Pagina web del Distrito Unico Andaluz (DUA), donde el alumnado recibe informacion de la oferta de
Masteres ofertados por el Sistema Universitario Andaluz y sobre el procedimiento de preinscripcion,
a través de esa misma web, criterios de admision en cada Master y matriculacién. Las fechas de
preinscripcion y matriculacion de los estudiantes vendran reguladas por el DUA de Posgrado, asi
como el comienzo de las clases y actividades.

- Los alumnos admitidos en el Master seran convocados a una reunion informativa previa a la
matriculacion por el coordinador del Master en la que se les informara sobre la organizacion y
estructura del mismo, objetivos propuestos, sistema de tutorizacion, procedimientos, calendarios,
tramites académicos, se les orientara en las asignaturas en las que se debe matricular segin su
perfil y aspiraciones.

Necesidades educativas especificas derivadas de dis  capacidad

La Universidad de Cérdoba tiene establecidos unos mecanismos y procedimientos de asesoramiento
y apoyo del alumnado con discapacidad y necesidades educativas especiales. Cuenta con un
protocolo de actuacion para estudiantes preuniversitarios y para los que se encuentran cursando
estudios universitarios. En cumplimiento de lo indicado en los articulos 14, 17 y 20 del RD
1393/2007, reflejamos en este documento determinadas iniciativas que la UCO propone, asi como
aquellas que tiene establecidas con anterioridad y que facilitan el cumplimiento de los citados
articulos.

Para su orientacién, se ha creado la Unidad de Atencion a las Necesidades Especificas (UANE;
http://www.uco.es/educacion/principal/servicios/uane/index.html), cuyas actuaciones dirigidas al
alumnado con discapacidad de nuevo ingreso se articulan en cuatro fases, que son las que se
relacionan a continuacion:

1. Fase previa:

o Contacto con los orientadores de los Institutos de Ensefianza Secundaria de Coérdoba y Provincia
para prever las necesidades del alumnado con discapacidad susceptible de acceder a estudios
universitarios.

o Contacto con los coordinadores de las pruebas de acceso a la Universidad, y puesta a su
disposicion para cualquier asesoramiento técnico relacionado con las medidas de adaptacién que
necesiten estas personas en los examenes de selectividad.
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o El disefio de la pagina Web del Centro asi como la pagina Web de la UCO respetara los
protocolos establecidos para facilitar su manejo por personas con discapacidad. En cualquier caso,
la Secretaria de los Centros en su horario de atencidn al publico ofrece toda la informacion relativa a
las titulaciones que precisen las personas con discapacidad.

2. Fase de recogida de datos y primer contacto con el alumnado con discapacidad matriculado en la
UCO:

o Dentro del proceso informatizado de matricula de los alumnos de nuevo ingreso, existe la
posibilidad de indicar si se trata de una persona con discapacidad. De este modo, obtenemos el
listado de todos los alumnos de nuevo ingreso con discapacidad.

0 Una vez obtenido este listado el proceso es el siguiente: el orientador de la unidad se pone en
contacto con el alumnado de la lista para informar de la existencia del servicio y de las prestaciones
gue le ofrece, asi como comprobar las direcciones de correo electrénico y los datos para asegurar
gue nuestros correos, llamadas o mensajes llegaran correctamente. El siguiente paso es convocar a
una reunién por parte de la UANE invitando a todos los alumnos a una primera reunién, para que
expresen sus necesidades. Una vez obtenida esta primera informaciéon de los alumnos de nuevo
ingreso, buscamos compafieros de otros cursos superiores que tengan necesidades parecidas y si
es posible estén cursando los mismos estudios, para que sean los que guien a los compafieros
noveles en sus primeros pasos por la vida universitaria. Pensando no Unicamente en los aspectos
académicos sino en la integracién y ajuste a una nueva experiencia vital como supone ser
universitario.

3. Puesta en marcha de los planteamientos de apoyo individualizados: Cuando el curso ha
comenzado, y el alumnado ha tenido tiempo de conocer al profesorado y de contactar con los
compafieros, es el momento de establecer las lineas de actuacién individualizadas de las personas
que han estimado oportuno requerir el apoyo de la UANE. Nuestro primer paso sera intentar que el
propio alumno, siempre con nuestro apoyo, sea el que vaya solucionando todos los problemas que le
puedan surgir. Poniendo varios ejemplos de actuaciones realizadas, las ayudas prestadas pueden
ser: contactar con un compafiero solidario que ayude tomando apuntes, conduciendo la silla de
ruedas de un edificio a otro, etc. Servicio “Solida@s UANE”". Préstamo de aparatos de FM para
alumnos con discapacidad auditiva. Préstamo de adaptadores anatomicos para las sillas cuando
existen problemas graves de espalda. Dotacion de intérpretes de lengua de Signos Espafiola para
personas sordas que asi lo requieran.

4. Seguimiento: Con cada uno de los casos se establece un calendario de citas para comprobar
como se desarrolla el proceso, aunque fuera de esas citas, el alumno puede requerir nuestra
colaboracién en cualquier momento y por el canal que estime oportuno: teléfono, mail, fax o en
persona.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION
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De acuerdo al Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, donde se establece la ordenacién de los
nuevos estudios universitarios oficiales, es requisito general para acceder a este Master estar en
posesidon de un Titulo Universitario Espafiol u otro expedido por una Institucion de Educacion
Superior del Espacio Europeo de Educacién Superior, que faculten en el pais expendedor del titulo
para el acceso a las ensefianzas del Master Oficial, y por tanto para la docencia en la Ensefianza
Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional, Ensefianzas de Idiomas, Ensefianzas
Artisticas y Ensefianzas Deportivas. La realizacidn de este master puede ser de interés para cualquier
persona licenciada o graduada, o con algun titulo legalmente equivalente, en cualquier universidad
espafola o del espacio europeo de educacidn superior. Las Licenciaturas, Ingenierias, Ingenierias
Técnicas, Arquitecturas y Diplomaturas actuales tendran su equivalencia en las futuras titulaciones
de Grado del EEES.

Asimismo, podran acceder los titulados procedentes de sistemas educativos ajenos al
Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homologacion de sus titulos, siempre
que acrediten un nivel de formacién equivalente a los correspondientes titulos universitarios
oficiales espafioles, que facultan para el acceso a ensefianzas de posgrado.

En relacidn a las cualidades personales es previsible que este master interese a personas con
cierta vocacién o, al menos, un minimo grado de interés y sensibilidad hacia la ensefianza. La actitud
de servicio publico, de trabajo en equipo, la iniciativa y la motivacidon por mejorar las condiciones de
la educacidén actual, son cualidades esperables en el posible alumnado, y que pueden potenciarse
con la realizacion del master.

Segun la Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos
para la verificacion de titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de las profesiones
de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas
de Idiomas, en el BOE n2 312, de 29 de diciembre, en su apartado 4.2 son condiciones de acceso al
Master las siguientes:

1.- La acreditacion del dominio de las competencias relativas a la especializacién que se
desee cursar, mediante la titulacién universitaria que se corresponda con la especialidad
elegida o la realizacién de una prueba disefiada a tal efecto.

2.- Acreditar el dominio de una lengua extranjera equivalente al nivel B1 del Marco Comun
Europeo de Referencia para las lenguas (recomendacién procedente del Comité de
Ministros de Estados Miembros de la UE en octubre de 2000).

El caracter profesional de este modelo de formacién hace necesaria la conexién entre la
titulacién alegada por el alumnado del Master y la especialidad elegida para llevarlo a cabo. De este
hecho se deriva que existen titulaciones universitarias que permiten un acceso directo a algunas
especialidades y otras titulaciones que no permiten el acceso de forma inmediata. Por tanto,
quienes poseen una titulacidon universitaria adecuada y quieran acceder a una especialidad distinta a
las que dan el acceso directo, deberan presentar su solicitud ante la Comision Académica del Master
y/o realizar una prueba de acceso contemplada en la legislacion vigente citada anteriormente. Del
mismo modo, aquellos alumnos que no acrediten una titulacién de idiomas equivalente, al menos, al
nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas, deberan realizar una prueba de
lengua extranjera.

A la hora de definir los criterios de acceso al master hay que tener en cuenta el REAL
DECRETO 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de formacion para el
ejercicio de la docencia en la educacién secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacion
profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos
docentes de ensefianza (BOE N2 278 de 28 de noviembre de 2008). En dicho decreto se relacionan
las especialidades de los cuerpos docentes de enseflanza secundaria y de formacién profesional,
estableciéndose que sera necesario cursar el Master de formacién pedagdgica y didactica como
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condicidn necesaria para acceder a tales cuerpos docentes.

Dado que el conjunto de especialidades de los cuerpos docentes establecido en dicha
normativa es muy amplio, la Comisién Delegada de las Universidades Andaluzas (CDUA) para el
disefo de este master ha elaborado una clasificacién de tales especialidades docentes en funcién de
las especialidades del master que se podran cursar en las universidades andaluzas. También se ha
elaborado otra clasificacion de las actuales titulaciones universitarias que permiten acceder
directamente a las diferentes especialidades del master. En tales clasificaciones se han utilizado
diversos cddigos o siglas (BG, FQ, LL,...) para identificar las diferentes especialidades del master. A
continuacién se expone la relacion de especialidades del master de las universidades andaluzas y las
titulaciones universitarias que tienen acceso directo a las mismas. Los Grados correspondientes a las
distintas Licenciaturas y Diplomaturas, que se adquieran a partir de los distintos cambios en los
Planes de Estudios, serdn equivalentes al nivel de Licenciado en la Relacién de Titulaciones del
siguiente listado.

1. BIOLOGIAY GEOLOGIA (BG)

* Grado en Ingenieria Agraria

* Grado en Ingenieria Agraria y del Medio Rural

* Grado en Ingenieria Agricola

* Grado en Ingenieria Agricola y del Medio Rural

* Grado en Ingenieria Agroalimentaria

* Grado en Ingenieria Agroalimentaria y Agroambiental
* Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural
* Grado en Ingenieria Agroambiental

* Grado en Ingenieria Agropecuaria y del Medio Rural

* Grado en Ingenieria Alimentaria

* Grado en Ingenieria Explotaciones Agropecuarias

* Grado en Ingenieria Industrias Agrarias y Alimentarias
e Grado en Ingenieria Industrias Agroalimentarias

* Grado en Ingenieria y Ciencia Agronémica

* Grado en Tecnologia de las Industrias Agrarias y Alimentarias
* Ingeniero Agrénomo

* Ingeniero Gedlogo

* Grado en Ingenieria Energia

* Grado en Ingenieria Explotacidn de Minas y Recursos Energéticos
* Grado en Ingenieria Minas

* Grado en Ingenieria Recursos Energéticos

* Grado en Ingenieria Recursos Energéticos, Combustibles y Explosivos
* Grado en Ingenieria Recursos Minerales y Energia

* Grado en Ingenieria Recursos Mineros

* Grado en Ingenieria Recursos Mineros y Energéticos

* Grado en Ingenieria Tecnologia de Minas y Energia

* Grado en Ingenieria Tecnologia Minera

* Grado en Ingenieria Tecnologias Mineras

* Grado en Recursos Energéticos y Mineros

* Ingeniero De Minas

* Grado en Ingenieria Forestal

* Grado en Ingenieria Forestal: Industrias Forestales

* Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural
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Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural-Explotaciones Forestales

Ingeniero de Montes

Grado en Biologia

Licenciado en Biologia

Grado en Biotecnologia

Licenciado en Biotecnologia

Grado en Ciencias Ambientales

Grado en Ingenieria Ambiental

Grado en Ingenieria Medio Natural
Licenciado en Ciencias Ambientales

Grado en Ciencias del Mar

Licenciado en Ciencias del Mar

Grado en Farmacia

Licenciado en Farmacia

Grado en Geologia

Licenciado en Geologia

Grado en Medicina

Licenciado en Medicina

Grado en Odontologia

Licenciado en Odontologia

Grado en Ciencia y Salud Animal

Grado en Veterinaria

Licenciado en Veterinaria

Grado en Bioquimica

Grado en Bioquimica y Biologia Molecular
Grado en Bioquimica y Ciencias Biomédicas
Licenciado en Bioquimica

Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
Grado en Ciencias de la Alimentacién
Licenciado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
Grado en Enologia

Licenciado en Enologia

Grado en Ingenieria Procesos Quimicos Industriales
Grado en Ingenieria Quimica

Grado en Ingenieria Quimica Industrial
Ingeniero Quimico

Grado en Quimica

Licenciado en Quimica

DIBUJO, IMAGEN Y ARTES PLASTICAS (DIAP)

Arquitecto

Grado en Arquitectura

Grado en Fundamentos de Arquitectura

Arquitecto Técnico

Grado en Ingenieria Edificacién

Grado en Ciencia y Tecnologia de Edificacién

Grado en Ingenieria Disefio Industrial y Desarrollo del Producto
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* Ingeniero Técnico en Disefio Industrial

* Ingeniero Técnico Forestal, Especialidad en Industrias Forestales
* Grado en Ingenieria Eléctrica

* Ingeniero Técnico Industrial, Especialidad en Electricidad

* Ingeniero Técnico Industrial, Especialidad en Quimica Industrial
* Ingeniero Técnico de Obras Publicas, Especialidad en Construcciones Civiles
* Ingeniero Técnico de Obras Publicas, Especialidad en Hidrologia
* Grado en Ingenieria Geoldgica

* Grado en Ingenieria Geomatica y Topografia

* Ingeniero Técnico en Topografia

* Grado en Ingenieria Civil

* Grado en Ingenieria Civil - Construcciones Civiles

* Grado en Ingenieria Civil — Hidrologia

* Grado en Ingenieria Civil —Transportes y Servicios Urbanos

* Grado en Ingenieria Civil y Territorial

* Grado en Ingenieria Construcciones Civiles

* Grado en Ingenieria Obras Publicas

* Grado en Ingenieria Obras Publicas en Construcciones Civiles

* Grado en Ingenieria Obras Publicas en Hidrologia

* Grado en Ingenieria Obras Publicas en Transportes y Servicios Urbanos
* Grado en Ingenieria Tecnologias de Caminos

* Grado en Tecnologia de La Ingenieria Civil

* Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos

* Grado en Ingenieria Tecnologia Industrial

* Grado en Ingenieria Tecnologias Industriales

* Grado en Tecnologias Industriales

* Ingeniero Industrial

* Grado en Bellas Artes

* Licenciado en Bellas Artes

* Grado en Historia del Arte

* Grado en Historia del Arte y Patrimonio Histérico-Artistico

* Licenciado en Historia del Arte

* Grado en Publicidad

* Grado en Publicidad y Relaciones Publicas

¢ Licenciado en Publicidad y Relaciones Publicas

* Ingeniero en Geodesia y Cartografia

3. ECONOMIA, EMPRESA Y COMERCIO (EEC)

* Diplomado en Ciencias Empresariales

* Grado en Contabilidad y Finanzas

* Grado en Direccion Financiera y Contabilidad

* Grado en Gestién Mercantil y Financiera

* Diplomado en Gestiéon y Administracién Publica

* Grado en Gestidon y Administracion Publica

¢ Diplomado en Relaciones Laborales / Graduado Social

¢ Diplomado en Turismo

* Grado en Direccion Internacional de Empresas de Turismo y Ocio
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Grado en Gestion Turistica

Grado en Gestién Turistica y Hotelera

Grado en Turismo

Grado en Turismo, Administracién de Organizaciones y Recursos Turisticos
Diplomado en Educacién Social

Grado en Educacién Social

Grado en Administracion de Empresas

Grado en Administracidn y Direccion de Empresas
Grado en Administracion y Gestion Publica

Grado en Ciencias Empresariales

Grado en Direccién de Empresas

Grado en Direccién de Empresas — BBA

Grado en Direccién y Administracion de Empresas
Grado en Direccién y Creacion de Empresas

Grado en Gestién de Pequefias y Medianas Empresas
Licenciado en Administracién y Direccién de Empresas
Grado en Ciencias Politicas

Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion
Grado en Ciencias Politicas y de La Administracidn Publica
Grado en Ciencias Politicas y Gestién Publica
Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracion
Grado en Derecho

Licenciado en Derecho

Grado en Ciencias Econdmicas

Grado en Economia

Grado en Economia Financiera y Actuarial

Grado en Economia y Finanzas

Grado en Economia y Negocios Internacionales

Grado en Estudios Internacionales de Economia y Empresa/International Business Economics
Grado en Finanzas

Grado en Finanzas, Banca y Seguros

Grado en Finanzas y Contabilidad

Grado en Finanzas y Seguros

Licenciado en Economia

Licenciado en Ciencias del Trabajo

Grado en Comercio

Grado en Comercio Internacional

Grado en Comercio y Marketing

Grado en Desarrollo, Gestién Comercial y Estrategias de Mercado
Grado en Direccién Comercial y Marketing

Grado en Gestién de Negocios

Grado en Gestién y Marketing Empresarial

Grado en Marketing

Grado en Marketing e Investigacién de Mercados
Grado en Marketing y Direccién Comercial

Grado en Marketing y Gestién Comercial

Licenciado en Investigacion y Técnicas de Mercado
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4. EDUCACION FiSICA (EF)

Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte
Licenciado en Educacion Fisica

Licenciado en Medicina

Titulo Superior de Danza

Grado en Fisioterapia

5. FISICA Y QUIMICA (FQ)

Licenciado en Bioquimica

Licenciado en Ciencias Fisicas

Licenciado en Farmacia

Licenciado en Quimica

Ingeniero Quimico

Licenciado en Enologia

Ingeniero Industrial

Ingeniero en Telecomunicacion

Ingeniero Técnico Industrial, Especialidad en Quimica Industrial
Ingeniero Técnico Forestal, Especialidad en Industrias Forestales

6. FORMACION Y ORIENTACION LABORAL (FOL)

Licenciado en Ciencias del Trabajo

Licenciado en Derecho

Diplomado en Trabajo Social

Licenciado en Ciencias Actuariales Financieras
Licenciado en Economia

Licenciado en Investigacion y Técnicas de Mercado
Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracion
Diplomado en Relaciones Laborales

Diplomado En Ciencias Empresariales

Diplomado En Educacion Social

Diplomado En Gestién Y Administracidon Publica
Ingeniero En Organizacién Industrial.

7. CIENCIAS SOCIALES (CS)

Grado en Ciencias Politicas

Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion

Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion Publica
Grado en Ciencias Politicas y Gestion Publica

Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracion
Grado en Filosofia

Licenciado en Filosofia

Grado en Geografia

Grado en Geografia y Gestion del Territorio

Grado en Geografia y Medio Ambiente

Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio
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Licenciado en Geografia

Grado en Historia

Grado en Historia y Patrimonio

Grado en Historia y Patrimonio Histérico
Licenciado en Historia

Grado en Historia del Arte

Grado en Historia del Arte y Patrimonio Histérico-Artistico
Licenciado en Historia del Arte

Grado en Humanidades

Grado en Humanidades. Estudios Interculturales
Grado en Humanidades: Historia Cultural
Grado en Humanidades y Antropologia Social
Grado en Humanidades y Estudios Culturales
Grado en Humanidades y Estudios Sociales
Grado en Humanidades y Patrimonio
Licenciado en Humanidades

Grado en Periodismo

Licenciado en Periodismo

Grado en Antropologia Social

Grado en Antropologia Social y Cultural
Licenciado en Antropologia Social y Cultural
Licenciado en Documentacion

Grado en Bellas Artes

Licenciado en Bellas Artes

Grado en Sociologia

Grado en Sociologia Aplicada

Licenciado en Sociologia

Grado en Historia y Ciencias de la Musica
Licenciado en Historia y Ciencias de la MUsica

8. HOSTELERIA Y TURISMO (HT)

Diplomado en Turismo

Licenciado en Administracién y Direccion de Empresas
Licenciado en Investigacion y Técnicas de Mercado
Diplomado en Ciencias Empresariales

9. LENGUA EXTRANJERA (LE)

Grado en Estudios Alemanes

Grado en Lengua y Literatura Alemanas
Licenciado en Filologia Alemana

Grado en Estudios Arabes e Isldmicos
Grado en Estudios Semiticos e Islamicos
Licenciado en Filologia Arabe

Grado en Lengua y Literatura Modernas
Grado en Lenguas Extranjeras

Grado en Lenguas Modernas

Grado en Lenguas Modernas, Cultura y Comunicacién
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Grado en Lenguas Modernas y Gestién

Grado en Lenguas Modernas y sus Literaturas

Grado en Lenguas Modernas y Traduccion

Grado en Lenguas y Literaturas Modernas, Frances - Inglés
Licenciado en Filologia Eslava

Grado en Estudios Franceses

Grado en Estudios Francéfonos Aplicados

Grado en Lenguas y Literaturas Modernas-Francés
Licenciado en Filologia Francesa

Grado en Estudios Hebreos y Arameos

Licenciado en Filologia Hebrea

Grado en Estudios Ingleses

Grado en Estudios Ingleses. Lengua, Literatura y Cultura
Grado en Filologia Moderna. Inglés

Grado en Inglés

Grado en Inglés: Estudios Lingliisticos y Literarios
Grado en Lengua y Literatura Inglesas

Licenciado en Filologia Inglesa

Grado en Estudios Italianos

Licenciado en Filologia Italiana

Grado en Estudios Portugueses y Brasilefios

Grado en Lenguas y Literaturas Modernas-Portugués
Licenciado en Filologia Portuguesa

Grado en Lenguas, Literaturas y Culturas Romanicas
Licenciado en Filologia Romanica

Grado en Traduccién

Grado en Traduccidn e Interpretacion

Grado en Traduccién y Comunicacion Intercultural
Grado en Traduccién y Mediacidn Interlingistica
Licenciado en Traduccién e Interpretacion

Grado en Estudios Catalanes y Occitanos

Grado en Filologia Catalana

Grado en Lengua y Literatura Catalanas

Licenciado en Filologia Catalana

Grado en Estudios de Gallego y Espafiol

Grado en Gallego Y Portugués: Estudios Linglisticos y Literarios
Grado en Lengua y Literatura Gallegas

Licenciado en Filologia Gallega

Grado en Espafiol: Estudios Linglisticos y Literarios
Grado en Espafiol: Lengua y Literatura

Grado en Estudios Hispanicos

Grado en Estudios Hispanicos: Lengua Espafiola y sus Literaturas
Grado en Filologia Hispanica

Grado en Lengua Espafiola y Literaturas Hispanicas
Grado en Lengua Espaiola y su Literatura

Grado en Lengua y Literatura Espafiolas

Grado en Lengua y Literatura Hispanica
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Licenciado en Filologia Hispanica
Grado en Estudios Vascos

Grado en Filologia Vasca
Licenciado en Filologia Vasca

10. LENGUAY LITERATURA (LL)

Grado en Comunicacién

Grado en Comunicacién Audiovisual

Grado en Comunicacién Audiovisual y Multimedia
Grado en Comunicacion y Periodismo Audiovisuales
Grado en Ingenieria Sistemas Audiovisuales

Grado en Ingenieria Sistemas Audiovisuales de Telecomunicacidn
Grado en Ingenieria Sistemas Audiovisuales y Multimedia
Licenciado en Comunicacién Audiovisual

Grado en Estudios Catalanes y Occitanos

Grado en Filologia Catalana

Grado en Lengua y Literatura Catalanas

Licenciado en Filologia Catalana

Grado en Estudios Clasicos

Grado en Estudios Clasicos y Romanicos

Grado en Filologia Clasica

Licenciado en Filologia Clasica

Grado en Estudios Franceses

Grado en Estudios Francéfonos Aplicados

Grado en Lenguas y Literaturas Modernas-Francés
Licenciado en Filologia Francesa

Grado en Estudios de Gallego y Espafiol

Grado en Gallego y Portugués: Estudios Linguisticos y Literarios
Grado en Lengua y Literatura Gallegas

Licenciado en Filologia Gallega

Grado en Espafiol: Estudios Lingliisticos y Literarios
Grado en Espafiol: Lengua y Literatura

Grado en Estudios Hispanicos

Grado en Estudios Hispanicos: Lengua Espafiola y sus Literaturas
Grado en Filologia Hispanica

Grado en Lengua Espafiola y Literaturas Hispanicas
Grado en Lengua Espafiola y su Literatura

Grado en Lengua y Literatura Espafiolas

Grado en Lengua y Literatura Hispanica

Licenciado en Filologia Hispanica

Grado en Estudios Italianos

Licenciado en Filologia Italiana

Grado en Estudios Portugueses y Brasilefios

Grado en Lenguas y Literaturas Modernas-Portugués
Licenciado en Filologia Portuguesa

Grado en Lenguas, Literaturas y Culturas Romanicas
Licenciado en Filologia Romanica
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Grado en Humanidades

Grado en Humanidades. Estudios Interculturales
Grado en Humanidades: Historia Cultural

Grado en Humanidades y Antropologia Social

Grado en Humanidades y Estudios Culturales

Grado en Humanidades y Estudios Sociales

Grado en Humanidades y Patrimonio

Licenciado en Humanidades

Grado en Periodismo

Licenciado en Periodismo

Grado en Traduccién

Grado en Traduccidn e Interpretacion

Grado en Traduccién y Comunicacion Intercultural
Grado en Traduccién y Mediacidn Interlingistica
Licenciado en Traduccién e Interpretacion

Grado en Lenguas Aplicadas

Grado en Lenguas Aplicadas a la Comunicacién y al Marketing
Grado en Linglistica y Lenguas Aplicadas

Licenciado en Lingtistica

Grado en Literaturas Comparadas

Licenciado en Teoria de la Literatura y Literatura Comparada
Grado en Estudios Alemanes

Grado en Lengua y Literatura Alemanas

Licenciado en Filologia Alemana

Grado en Estudios Arabes e Isldmicos

Grado en Estudios Semiticos e Isldmicos

Licenciado en Filologia Arabe

Grado en Lengua y Literatura Modernas

Grado en Lenguas Extranjeras

Grado en Lenguas Modernas

Grado en Lenguas Modernas, Cultura y Comunicacién
Grado en Lenguas Modernas y Gestidn

Grado en Lenguas Modernas y sus Literaturas

Grado en Lenguas Modernas y Traduccidn

Grado en Lenguas y Literaturas Modernas, Frances - Inglés
Licenciado en Filologia Eslava

Grado en Estudios Hebreos y Arameos

Licenciado en Filologia Hebrea

Grado en Estudios Ingleses

Grado en Estudios Ingleses. Lengua, Literatura y Cultura
Grado en Filologia Moderna. Inglés

Grado en Inglés

Grado en Inglés: Estudios Lingtisticos y Literarios
Grado en Lengua y Literatura Inglesas

Licenciado en Filologia Inglesa

Grado en Estudios Vascos

Grado en Filologia Vasca
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Licenciado en Filologia Vasca

Grado en Publicidad

Grado en Publicidad y Relaciones Publicas
Licenciado en Publicidad y Relaciones Publicas
Titulo Superior de Arte Dramdtico

Licenciado en Documentacion

11. MATEMATICAS E INFORMATICA (MI)

Arquitecto

Grado en Arquitectura

Grado en Fundamentos de Arquitectura

Diplomado en Estadistica

Grado en Estadistica

Grado en Estadistica Aplicada

Grado en Estadistica Empresarial

Grado en Estadistica y Empresa

Ingeniero Técnico en Informatica de Gestion

Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas

Grado en Ingenieria Aeroespacial

Grado en Ingenieria Aeroespacial en Aeronaves

Ingeniero Aerondutico

Grado en Ingenieria Agraria

Grado en Ingenieria Agraria y del Medio Rural

Grado en Ingenieria Agricola

Grado en Ingenieria Agricola y del Medio Rural

Grado en Ingenieria Agroalimentaria

Grado en Ingenieria Agroalimentaria y Agroambiental
Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural
Grado en Ingenieria Agroambiental

Grado en Ingenieria Agropecuaria y del Medio Rural
Grado en Ingenieria Alimentaria

Grado en Ingenieria Explotaciones Agropecuarias

Grado en Ingenieria Industrias Agrarias y Alimentarias
Grado en Ingenieria Industrias Agroalimentarias

Grado en Ingenieria y Ciencia Agrondmica

Grado en Tecnologia De Las Industrias Agrarias y Alimentarias
Ingeniero Agrénomo

Grado en Ingenieria Civil

Grado en Ingenieria Civil - Construcciones Civiles

Grado en Ingenieria Civil - Hidrologia

Grado en Ingenieria Civil -Transportes y Servicios Urbanos
Grado en Ingenieria Civil y Territorial

Grado en Ingenieria Construcciones Civiles

Grado en Ingenieria Obras Publicas

Grado en Ingenieria Obras Publicas en Construcciones Civiles
Grado en Ingenieria Obras Publicas en Hidrologia

Grado en Ingenieria Obras Publicas en Transportes y Servicios Urbanos
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Grado en Ingenieria Tecnologias de Caminos

Grado en Tecnologia de la Ingenieria Civil

Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos

Ingeniero Gedlogo

Grado en Ingenieria Tecnologia Industrial

Grado en Ingenieria Tecnologias Industriales

Grado en Tecnologias Industriales

Ingeniero Industrial

Grado en Gestién Informatica Empresarial

Grado en Ingenieria Computadores

Grado en Ingenieria Infomatica en Sistemas de Informacion
Grado en Ingenieria Informatica

Grado en Ingenieria Informatica - Ingenieria Computadores
Grado en Ingenieria Informatica - Ingenieria Software
Grado en Ingenieria Informatica - Tecnologias Informaticas
Grado en Ingenieria Informatica de Servicios y Aplicaciones
Grado en Ingenieria Informatica de Sistemas

Grado en Ingenieria Informatica del Software

Grado en Ingenieria Informatica en Sistemas de Informacién
Grado en Ingenieria Informatica en Tecnologias de la Informacion
Grado en Ingenieria Multimedia

Grado en Ingenieria Sistemas de Informacion

Grado en Ingenieria Software

Grado en Multimedia

Grado en Sistemas de Informacién

Ingeniero en Informatica

Grado en Ingenieria Energia

Grado en Ingenieria Explotacién de Minas y Recursos Energéticos
Grado en Ingenieria Minas

Grado en Ingenieria Recursos Energéticos

Grado en Ingenieria Recursos Energéticos, Combustibles y Explosivos
Grado en Ingenieria Recursos Minerales y Energia

Grado en Ingenieria Recursos Mineros

Grado en Ingenieria Recursos Mineros y Energéticos

Grado en Ingenieria Tecnologia de Minas y Energia

Grado en Ingenieria Tecnologia Minera

Grado en Ingenieria Tecnologias Mineras

Grado en Recursos Energéticos y Mineros

Ingeniero de Minas

Grado en Ingenieria Forestal

Grado en Ingenieria Forestal: Industrias Forestales

Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural

Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural-Explotaciones Forestales
Ingeniero de Montes

Grado en Arquitectura Naval

Grado en Arquitectura Naval e Ingenieria Maritima

Grado en Arquitectura Naval e Ingenieria Sistemas Marinos
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* Grado en Ingenieria Naval
* Ingeniero Naval y Oceanico
* Grado en Ingenieria Procesos Quimicos Industriales
* Grado en Ingenieria Quimica
* Grado en Ingenieria Quimica Industrial
¢ Ingeniero Quimico
* Grado en Ingenieria Organizacion de las Tecnologias de La Informacién y de la Comunicacion
* Grado en Ingenieria Sistemas de Telecomunicacién
* Grado en Ingenieria Sistemas de Telecomunicacién, Sonido e Imagen
* Grado en Ingenieria Técnica de Telecomunicacion
* Grado en Ingenieria Tecnologia de Telecomunicacién
* Grado en Ingenieria Tecnologias y Servicios de Telecomunicacion
* Grado en Ingenieria Telecomunicacion
* Ingeniero de Telecomunicacién
* Grado en Fisica
* Licenciado en Fisica
* Grado en Ingenieria Matematica
* Grado en Matematica Computacional
* Grado en Mateméticas
* Grado en Matematicas y Estadistica
* Licenciado en Matematicas
* Ingeniero en Automatica y Electrénica Industrial
* Ingeniero en Electrdnica
* Ingeniero en Geodesia y Cartografia
* Grado en Ingenieria Materiales
* Ingeniero de Materiales
* Grado en Ingenieria Organizaciéon Industrial
* Grado en Organizacidn Industrial
* Ingeniero de Organizacion Industrial
* Grado en Ingenieria Telematica
* Ingeniero Técnico de Telecomunicacién, Especialidad en Telematica
¢ Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas

12. MUSICA (MU)

Titulo Superior de Mdsica

Titulacion Superior de Danza

Titulo Superior de Arte Dramatico

Grado en Historia y Ciencias de la Musica
Licenciado en Historia y Ciencias de la Musica

13. ORIENTACION EDUCATIVA (OE)

Licenciado en Psicologia
Licenciado en Pedagogia
Licenciado en Psicopedagogia

14. PROCESOS SANITARIOS (PS)
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Licenciado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
Licenciado en Farmacia

Licenciado en Medicina y Especialidades
Licenciado en Odontologia

Licenciado en Veterinaria

Diplomado en Enfermeria

Diplomado en Fisioterapia

Diplomado en Nutricién y Dietética
Diplomado en Optica y Optometria
Diplomado en Podologia

Diplomado en Terapia Ocupacional

15. TECNOLOGIA Y PROCESOS INDUSTRIALES (TPI)

Arquitecto

Grado en Arquitectura

Grado en Fundamentos de Arquitectura

Grado en Ingenieria Aeroespacial

Grado en Ingenieria Aeroespacial en Aeronaves

Ingeniero Aeronautico

Grado en Ingenieria Agraria

Grado en Ingenieria Agraria y del Medio Rural

Grado en Ingenieria Agricola

Grado en Ingenieria Agricola y del Medio Rural

Grado en Ingenieria Agroalimentaria

Grado en Ingenieria Agroalimentaria y Agroambiental
Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural
Grado en Ingenieria Agroambiental

Grado en Ingenieria Agropecuaria y del Medio Rural
Grado en Ingenieria Alimentaria

Grado en Ingenieria Explotaciones Agropecuarias

Grado en Ingenieria Industrias Agrarias y Alimentarias
Grado en Ingenieria Industrias Agroalimentarias

Grado en Ingenieria y Ciencia Agrondmica

Grado en Tecnologia de las Industrias Agrarias y Alimentarias
Ingeniero Agrénomo

Grado en Ingenieria Civil

Grado en Ingenieria Civil - Construcciones Civiles

Grado en Ingenieria Civil - Hidrologia

Grado en Ingenieria Civil -Transportes y Servicios Urbanos
Grado en Ingenieria Civil y Territorial

Grado en Ingenieria Construcciones Civiles

Grado en Ingenieria Obras Publicas

Grado en Ingenieria Obras Publicas en Construcciones Civiles
Grado en Ingenieria Obras Publicas en Hidrologia

Grado en Ingenieria Obras Publicas en Transportes y Servicios Urbanos
Grado en Ingenieria Tecnologias de Caminos

Grado en Tecnologia de la Ingenieria Civil
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Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos

Ingeniero Gedlogo

Grado en Ingenieria Tecnologia Industrial

Grado en Ingenieria Tecnologias Industriales

Grado en Tecnologias Industriales

Ingeniero Industrial

Grado en Gestion Informatica Empresarial

Grado en Ingenieria Computadores

Grado en Ingenieria Informatica en Sistemas de Informacién
Grado en Ingenieria Informatica

Grado en Ingenieria Informatica - Ingenieria Computadores
Grado en Ingenieria Informatica - Ingenieria Software
Grado en Ingenieria Informatica - Tecnologias Informaticas
Grado en Ingenieria Informatica de Servicios y Aplicaciones
Grado en Ingenieria Informatica de Sistemas

Grado en Ingenieria Informatica del Software

Grado en Ingenieria Informatica en Sistemas de Informacién
Grado en Ingenieria Informatica en Tecnologias de la Informacion
Grado en Ingenieria Multimedia

Grado en Ingenieria Sistemas de Informacién

Grado en Ingenieria Software

Grado en Multimedia

Grado en Sistemas de Informacién

Ingeniero en Informatica

Grado en Ingenieria Energia

Grado en Ingenieria Explotacién de Minas y Recursos Energéticos
Grado en Ingenieria Minas

Grado en Ingenieria Recursos Energéticos

Grado en Ingenieria Recursos Energéticos, Combustibles y Explosivos
Grado en Ingenieria Recursos Minerales y Energia

Grado en Ingenieria Recursos Mineros

Grado en Ingenieria Recursos Mineros y Energéticos

Grado en Ingenieria Tecnologia de Minas y Energia

Grado en Ingenieria Tecnologia Minera

Grado en Ingenieria Tecnologias Mineras

Grado en Recursos Energéticos y Mineros

Ingeniero de Minas

Grado en Ingenieria Forestal

Grado en Ingenieria Forestal: Industrias Forestales

Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural

Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural-Explotaciones Forestales
Ingeniero de Montes

Grado en Arquitectura Naval

Grado en Arquitectura Naval e Ingenieria Maritima

Grado en Arquitectura Naval e Ingenieria Sistemas Marinos
Grado en Ingenieria Naval

Ingeniero Naval y Oceanico
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Grado en Ingenieria Procesos Quimicos Industriales
Grado en Ingenieria Quimica

Grado en Ingenieria Quimica Industrial

Ingeniero Quimico

Grado en Ingenieria Organizacion de las Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion
Grado en Ingenieria Sistemas de Telecomunicacién
Grado en Ingenieria Sistemas de Telecomunicacidn, Sonido e Imagen
Grado en Ingenieria Técnica de Telecomunicacién
Grado en Ingenieria Tecnologia de Telecomunicacién
Grado en Ingenieria Tecnologias y Servicios de Telecomunicacion
Grado en Ingenieria Telecomunicacion

Ingeniero de Telecomunicacion

Grado en Fisica

Licenciado en Fisica

Grado en Ingenieria Matematica

Grado en Matemdtica Computacional

Grado en Matematicas

Grado en Matematicas y Estadistica

Licenciado en Matemadticas

Ingeniero en Automatica y Electrénica Industrial
Ingeniero en Electrénica

Ingeniero en Geodesia y Cartografia

Grado en Ingenieria Materiales

Ingeniero de Materiales

Grado en Ingenieria Marina

Grado en Ingenieria Maritima

Grado en Marina Civil - Ingenieria Marina

Licenciado en Maquinas Navales

Grado en Ingenieria Ndutica y Transporte Maritimo
Grado en Marina Civil - Ingenieria Nautica y Transporte Maritimo
Licenciado en Nautica y Transporte Maritimo

Grado en Ingenieria Radioelectrénica Naval

Grado en Marina Civil - Ingenieria Radioelectrénica
Licenciado en Radioelectrénica Naval

Grado en Ingenieria Organizacién Industrial

Grado en Organizacion Industrial

Ingeniero de Organizacién Industrial

Arquitecto Técnico

Grado en Ingenieria Edificacion

Grado en Ciencia y Tecnologia de Edificacion
Diplomado en Estadistica

Grado en Estadistica

Grado en Estadistica Aplicada

Grado en Estadistica Empresarial

Grado en Estadistica Y Empresa

Diplomado en Maquinas Navales

Diplomado en Navegacidon Maritima
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Diplomado en Radioelectrénica Naval

Ingeniero Técnico Aeronautico, Especialidad en Aeromotores

Ingeniero Técnico Aeronautico, Especialidad en Aeronavegacién

Ingeniero Técnico Aerondutico, Especialidad en Aeronaves

Ingeniero Técnico Aerondutico, Especialidad en Aeropuertos

Ingeniero Técnico Aeronautico, Especialidad en Equipos y Materiales Aeroespaciales
Ingeniero Técnico Agricola, Especialidad en Explotaciones Agropecuarias
Grado en Ingenieria Hortofruticola y Jardineria

Grado en Ingenieria Hortofruticultura y Jardineria

Ingeniero Técnico Agricola, Especialidad en Hortofruticultura y Jardineria
Ingeniero Técnico Agricola, Especialidad en Industrias Agrarias y Alimentarias
Ingeniero Técnico Agricola, Especialidad en Mecanizacién y Construcciones Rurales
Grado en Ingenieria Disefio Industrial y Desarrollo del Producto

Ingeniero Técnico en Disefio Industrial

Ingeniero Técnico Forestal, Especialidad en Explotaciones Forestales
Ingeniero Técnico Forestal, Especialidad en Industrias Forestales

Grado en Ingenieria Eléctrica

Ingeniero Técnico Industrial, Especialidad en Electricidad

Grado en Ingenieria Electrénica

Grado en Ingenieria Electronica de Comunicaciones

Grado en Ingenieria Electronica de Telecomunicacion

Grado en Ingenieria Electrénica Industrial

Grado en Ingenieria Electrdnica, Industrial y Automatica

Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica

Grado en Ingenieria Electrénica y Automatica

Grado en Ingenieria Electréonica y Automatica Industrial

Grado en Ingenieria Mecatrénica

Ingeniero Técnico Industrial, Especialidad en Electrénica Industrial

Grado en Ingenieria Disefio Mecanico

Grado en Ingenieria Mecdnica

Ingeniero Técnico Industrial, Especialidad en Mecanica

Ingeniero Técnico Industrial, Especialidad en Quimica Industrial

Ingeniero Técnico Industrial, Especialidad Textil

Ingeniero Técnico en Informatica de Gestion

Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas

Ingeniero Técnico de Minas, Especialidad en Explotacion de Minas

Ingeniero Técnico de Minas, Especialidad en Instalaciones Electromecanicas Mineras
Ingeniero Técnico de Minas, Especialidad en Mineralurgia y Metalurgia

Ingeniero Técnico de Minas, Especialidad en Recursos Energéticos, Combustibles y Explosivos

Ingeniero Técnico de Minas, Especialidad en Sondeos y Prospecciones Mineras
Ingeniero Técnico Naval, Especialidad en Estructuras Marinas

Grado en Ingenieria Propulsidn y Servicios del Buque

Ingeniero Técnico Naval, Especialidad en Propulsion y Servicios del Buque
Ingeniero Técnico de Obras Publicas, Especialidad en Construcciones Civiles
Ingeniero Técnico de Obras Publicas, Especialidad en Hidrologia

Grado en Ingenieria Sistemas Electrénicos

Ingeniero Técnico de Telecomunicacidn, Especialidad en Sistemas Electronicos
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* Grado en Ingenieria Sistemas de Comunicaciones

* Ingeniero Técnico de Telecomunicacidn, Especialidad en Sistemas de Telecomunicacion
* Grado en Ingenieria Sonido e Imagen

* Ingeniero Técnico de Telecomunicacién, Especialidad en Sonido e Imagen
e Grado en Ingenieria Telematica

* Ingeniero Técnico de Telecomunicacidn, Especialidad en Telematica

* Grado en Ingenieria Geoldgica

* Grado en Ingenieria Geomatica y Topografia

* Ingeniero Técnico en Topografia

* Grado en Comercio

* Grado en Comercio Internacional

* Grado en Comercio y Marketing

* Grado en Desarrollo, Gestion Comercial y Estrategias de Mercado

* Grado en Direccion Comercial y Marketing

* Grado en Gestidn de Negocios

* Grado en Gestidn y Marketing Empresarial

* Grado en Marketing

* Grado en Marketing e Investigacion de Mercados

* Grado en Marketing y Direccién Comercial

* Grado en Marketing y Gestién Comercial

¢ Licenciado en Investigacion y Técnicas de Mercado

El nimero minimo de alumnos y alumnas requerido para implantar una especialidad
concreta -durante un curso académico en una universidad andaluza- sera igual al nimero minimo
establecido por la Junta de Andalucia para los Masteres oficiales. Por tanto, aunque se oferten todas
las especialidades citadas en las diferentes universidades andaluzas, en la practica cada universidad
s6lo podrd impartir aquellas especialidades que superen ese numero minimo. Sin embargo,
cualquier alumno podra cursar el médulo genérico y el practicum en su universidad de origen y
hacer el médulo especifico de la especialidad deseada en otra universidad préxima.

En la tabla siguiente se muestra la relacién entre las especialidades docentes de los cuerpos
de profesores de ensefianza secundaria (que pueden impartir materias de ESO, Bachilleratoy FP) y la
especialidad del master de las universidades andaluzas que se debe cursar para adquirir la formacién
diddctica mas adecuada.

Especialidades docentes de los cuerpos de catedraticos de enseiianza Especialidad del Master
secundaria y de profesores de ensefianza secundaria ala que queda
asignado
Administracién de empresas. EEC
Aleman. LE
Analisis y quimica industrial. FQ y TPI
Asesoria y procesos de imagen personal. DIAP
Biologia y geologia. BG
Construcciones civiles y edificacién. TPI
Dibujo. DIAP
Economia. EEC
Educacidn fisica. EF
Filosofia. ()
Fisica y quimica. FQ
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Formacién y orientacidn laboral.

Francés.

Geografia e historia.

Griego.

Hosteleria y turismo.

Informatica.

Inglés.

Intervencion socio-comunitaria.

Italiano.

Latin.

Lengua castellana vy literatura.

Matematicas.

Musica.

Navegacion e instalaciones marinas.

Organizacién y gestién comercial.

Organizacién y procesos de mantenimiento de vehiculos.
Organizacién y proyectos de fabricacién mecdnica.
Organizacidén y proyectos de sistemas energéticos.
Orientacién educativa.

Portugués.

Procesos de cultivo acuicola.

Procesos de produccién agraria.

Procesos diagndsticos clinicos y productos ortoprotésicos
Procesos en la industria alimentaria.

Procesos sanitarios.

Procesos y medios de comunicacion.

Procesos y productos de textil, confeccion y piel.
Procesos y productos de vidrio y ceramica.
Procesos y productos en artes graficas.

Procesos y productos en madera y mueble.
Sistemas electronicos.

Sistemas electrotécnicos y automaticos.
Tecnologia.

FoL
LE
cs
LL
HT
MI
LE
OE y FOL
LL
LL
LL
MI
MU
TPI
EEC
TPI
TPI
TPI
OE
LL
BG y TPI
BG y TPI
PS
TPI
PS
LL
TPI
TPI
DIAP y TPI
TPI
TPl y FQ
TPl y FQ
TPI

En la tabla siguiente se muestra una relacién semejante a la anterior para las especialidades
docentes de los cuerpos de profesores técnicos de formacidn profesional (que sélo pueden impartir
materias de FP) y la especialidad del master de las universidades andaluzas y la especialidad del
master de las universidades andaluzas que se debe cursar para adquirir la formacidn didactica mas

adecuada, siempre y cuando dispongan del titulo universitario correspondiente.

profesional

Especialidades docentes del cuerpo de profesores técnicos de formacion

Especialidad del
Master a la que
queda asignado

Cocina y pasteleria.

Equipos electrénicos.

Estética.

Fabricacién e instalacién de carpinteria y mueble.

Instalaciones electrotécnicas.
Instalaciones y equipos de cria y cultivo.
Laboratorio.

Mantenimiento de vehiculos.

Instalacién y mantenimiento de equipos térmicos y de fluidos.

HT

TPl y FQ
PS
TPI
TPI
TPI

TPl v BG

FQ, PS y BG

TPI
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Maquinas, servicios y produccidn.
Mecanizado y mantenimiento de maquinas.
Oficina de proyectos de construccion.

Oficina de proyectos de fabricacién mecénica.

Operaciones y equipos de elaboracién de productos alimentarios.

Operaciones de procesos.

Operaciones y equipos de produccién agraria.
Patronaje y confeccion.

Peluqueria.

Procedimientos de diagndstico clinico y ortoprotésico.
Procedimientos sanitarios y asistenciales.
Procesos comerciales.

Procesos de gestién administrativa.

Produccion en artes graficas.

Produccion textil y tratamientos fisico-quimicos.
Servicios a la comunidad.

Servicios de restauracion.

Sistemas y aplicaciones informaticas.

Soldadura.

Técnicas y procedimientos de imagen y sonido.

TPI
TPI
TPI
TPI
PS, BG, FQ y TPI
TPI
BG y TPI
TPI
DIAP y PS
PS
PS
EEC
EEC
DIAP
FQ
FOL
HT
MI
TPI
DIAP

Para acceder al Mdaster el alumno habrd de acreditar el dominio de una lengua extranjera
equivalente al nivel B1 del marco Comun Europeo de referencia para las Lenguas, segun lo
establecido por las Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, (BOE 312 de 29 de diciembre de
2007). Cada Universidad ha de valorar si dicha acreditacion ha de hacerse mediante una prueba

inicial o por cualquier otro método.

El acceso a este Master serd directo cuando el Titulo alegado para el ingreso corresponda a la
especialidad elegida, de acuerdo con la clasificacion establecida anteriormente. Pero en el caso de

titulaciones que no tengan acceso directo, se aplicaran los siguientes criterios:

- Haber cursado un minimo de 24 créditos de especialidad en materias basicas.

- Sino se cumpliera la condicién anterior se realizard una prueba inicial, que consistira en un
examen comun de acceso por especialidades, gestionado cada afo por una Universidad
coordinadora. Dicho examen se perfilard en una reunién de responsables de los Masteres de

Secundaria a nivel andaluz.

En caso de que el nimero de aspirantes a acceder a una especialidad sea superior al
permitido por la universidad correspondiente (que se establecerd antes del comienzo del proceso de
admisiéon de cada curso académico) se aplicardn los siguientes criterios de seleccién del alumnado:

1) Conceder prioridad al alumnado que no esté en posesién del titulo del CAP.

2) Ordenar las solicitudes por orden de puntuacién con arreglo al baremos siguiente:

- Expediente académico: 50%
- Afinidad de titulaciones: 30%

- Restante 20%: a proponer por cada Universidad.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las enseilanzas. Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

Este plan de estudio se basa en la ORDEN ECI/3858/2007, de 27 de diciembre (BOE n?
312 de 27 de diciembre), por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los
titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de las profesiones de Profesor de
Educacidon Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de
Idiomas. Tomando en consideracidn estos requisitos, en el presente Plan de Estudios se han
delimitado tres mdédulos basicos y uno complementario cuyas caracteristicas se exponen en la
tabla siguiente:

MODULOS, MATERIAS Y CREDITOS DEL PLAN DE ESTUDIOS

Tabla 1: Para todas las especialidades (excepto OE)

MODULOS Créditos Materias (y créditos ECTS asignados)
ECTS

MODULO 12 - Procesos y contextos educativos (4)

GENERICO

- Aprendizaje y desarrollo de la personalidad (4)

- Sociedad, familia y educacién (4)

MODULO 24 - Complementos de formacion disciplinar en la especialidad (6)

ESPECIFICO - Aprendizaje y ensefianza de las materias de la especialidad (12)

- Innovacién docente e Investigacién educativa (6)

MODULO DE 16 - Practicas docentes en centros de secundaria (10)
PRACTICUM - Trabajo fin de Master (6)
LIBRE 8 Estos créditos se cursaran en materias optativas o bien en materias
ELECCION de otros masteres oficiales

En el nuevo Plan de Estudios se ofertan un total de 15 asignaturas para la especialidad
de orientacion educativa, de las cuales el alumnado tendra que cursar 13, y, 12 para el
resto de especialidades, de las cuales el alumnado tendra que cursar 10, repartidos de la

siguiente forma:

Tabla 2: Descripcion del plan de estudios de la especialidad de Orientacion Educativa.

MODULO | CREDITOS | ASIGNATURA | CREDITOS |
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Planificacion, organizacion y gestion 4
MODULO 12 Aprendizaje 'y desarrollo de la 4
GENERICO | (obligatorios) | personalidad
Sociedad, familia y educacion 4
Modelos de orientacion educativa y 4
accion psicopedagdgica
Dificultades de aprendizaje 4
MODULO 24 Técnicas de intervencion y tratamiento 4
‘ psicopedagogico
ESPECIFICO (obligatorios)
Atencion a la diversidad 4
Evaluacion psicopedagogica 4
Investigacion e innovacion educativa 4
Gestion de la convivencia escolar 4
Técnicas de comunicacién oral en la 4
MODULO 8 docencia
OPTATIVO (optativas) | Las Tics como recursos educativos para 4
la ensefianza secundaria
Plataformas de ensefianza virtual 4
MODULO DE 16 Practicas Externas 10
PRACTICUM | (opligatorios) Trabajo Fin de Master 6

Para desarrollar este plan de estudios con arreglo a las condiciones de financiacion
establecidas por la Administracion Educativa de Andalucia se han definido los perfiles de un
maximo de quince especialidades, que pueden agruparse para impartir las materias comunes
en las cinco areas siguientes:

AREA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA (CT)
Biologia y Geologia (BG)
Fisica y Quimica (FQ)
Matematicas e Informatica (M)
Tecnologia y Procesos industriales (TPI)

AREA DE FILOLOGIA (FIL)
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Lengua extranjera (LE)
Lengua y Literatura (LL)

AREA DE CIENCIAS SOCIALES (CS)

Ciencias Sociales: Geografia e Historia (CS-GH)
Orientacion educativa (OE)

AREA DE FORMACION PROFESIONAL
Formacién y Orientacién Laboral (FOL)
Economia, Empresa y Comercio (EEC)
Hosteleria y Turismo (HT)

Procesos sanitarios (PS)

AREA DE ARTE Y DEPORTES
Dibujo, Imagen y Artes Plasticas (DIAP)
Educacion fisica (EF)

Musica (MUS)

Las materias Aprendizaje y Ensefianza en la Especialidad (12 créditos) y sus
correspondientes Complementos de Formacion (6 créditos) se impartirdn por especialidades,
mientras que la materia Innovacion Docente e Iniciacion en la Investigacion Educativa (6
créditos), se cursara agrupando al alumnado de especialidades afines en las cinco areas que se
han indicado anteriormente. Cuando el nimero de estudiantes incluidos en las especialidades
de un area determinada sea superior al nimero maximo de alumnos previstos por grupo se
podran hacer divisiones en areas mas pequefias (p.e. BG+FQ, MI+TPI, FOL+EEC o HT+PS).

Se ha propuesto una distribucidn cuatrimestral, que se muestra a continuacion:

Primer cuatrimestre:

e Las tres materias del mdédulo genérico que cursan todos los estudiantes matriculados en el
Madster que corresponden a:

0 Para la especialidad de Orientacion Educativa:
= Aprendizaje y Desarrollo de la Personalidad.
=  Planificacién, organizacién y gestion.
= Sociedad, Familia y Educacién.

0 Para el resto de especialidades:
= Aprendizaje y Desarrollo de la Personalidad.
=  Procesos y contextos educativos.

= Sociedad, Familia y Educacién.
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e Dos de las cuatro materias optativas:
0 Gestidn de la Convivencia Escolar.
0 y Técnicas de Comunicacién Oral.
Segundo Cuatrimestre:
= Para la especialidad de Orientacidn Educativa:
0 Modelos de orientacién educativa y accidn psicopedagdgica.
0 Dificultades de aprendizaje.
0 Técnicas de intervencién y tratamiento psicopedagégico.
0 Atencidn a la diversidad.
0 Evaluacidn psicopedagdgica
0 Innovacién Docente
= Para el resto de especialidades las tres materias especificas:
0 Complementos de Formacion Disciplinar,
0 Aprendizaje y ensefianza de las materias
0 Innovacioén e introduccién a la investigacion educativa.

Asimismo quedan configuradas en el segundo cuatrimestre el Mddulo de Practicum que
comprende las materias Practicas Externas y Trabajo Fin de Master.

5.2 Planificacion y gestidn de la movilidad de estudiantes propios y de acogida
5.2.1. Aspectos generales

Las universidades andaluzas han hecho un esfuerzo de coordinaciéon a la hora de
elaborar el plan de estudios del master, para favorecer la movilidad de los estudiantes. Como
recomendacién general de la Comisidon Delegada para el disefio del master coordinado se
indica que los alumnos podran acogerse al plan de becas de movilidad de las respectivas
universidades participantes, segun la normativa vigente, o en su caso, a las convocatorias
oficiales de becas que la administracion autondmica o la estatal pudieran ofertar para estos
fines.

Cada universidad debe gestionar la movilidad de los estudiantes a través de un servicio
especifico que debe estar dotado de una estructura y unas funciones adecuadas para llevar a
cabo esta tarea de forma eficiente. Desde este servicio se ha de velar por la transparencia y
difusién de la publicidad mediante presentaciones en los centros, el web del servicio y la
guia del estudiante. La transparencia en el proceso de otorgamiento de plaza deberad quedar
garantizada por el uso de una aplicacidon informatica especifica a través de la cual, si se
desea, se puede realizar un seguimiento en tiempo real y solicitud a solicitud. La opinion de
los estudiantes se debe recoger por medio de un cuestionario que abarcara temas como
difusién del programa, facilidad de acceso a la informacién necesaria, agilidad y eficiencia de
los circuitos, aspectos relativos a la universidad de destino y las instalaciones y también sobre
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el grado de satisfaccion del estudiante con respecto al programa en general y a su estancia en
particular.

5.2.1. Aspectos especificos de los programas de movilidad

La estructura de la Universidad de Cérdoba que gestiona los Programas de Movilidad
es la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) en coordinacién con la Comisién de
Relaciones Internacionales (CRRIl), en la que estan representados todos los centros vy
estamentos de la UCO. La CRRIl regula los aspectos relacionados con la movilidad de
estudiantes, profesorado y P.A.S., y los proyectos de cooperacion internacional. Los centros
cuentan con coordinadores de movilidad para sus titulaciones, ademds de un(a)
vicedecano/subdirector(a) de Relaciones Internacionales.

En la pagina Web de la ORI (http://www.uco.es/internacionalcoopera/), disponible en

espanol e inglés y actualizada de manera continuada, se relacionan todas las universidades y
sus centros con los cuales tenemos establecidos convenios de intercambio. Asimismo, en dicha
pagina se suministra informacidon detallada sobre todas las convocatorias de movilidad
vigentes en cada momento (tanto de Programas Reglados como de Programas Propios de la
UCO), con indicacion del proceso de solicitud: financiaciéon, impresos, plazos, condiciones, etc.
La dotacién econdmica destinada a la movilidad de estudiantes se gestiona con la maxima
agilidad, ingresando a los alumnos y alumnas al inicio de la estancia la mayor parte del importe
a percibir. Es importante resaltar la cofinanciacién de las acciones por nuestra Universidad.

En cada centro, los convenios bilaterales se adecuan a los contenidos curriculares de
las titulaciones, y se establecen con instituciones contraparte en las cuales existe similitud
desde el punto de vista formativo, lo que asegura el éxito del proceso de intercambio. La CRRII
elabora el calendario para el desarrollo de los Programas de Movilidad. Todos los solicitantes
realizan una prueba sobre el conocimiento del idioma del pais de destino. Finalmente, cada
centro selecciona los que considera dptimos para cada Programa, teniendo en cuenta la nota
de idioma y el expediente académico. Los coordinadores de movilidad de cada centro, en
conjuncién con la ORI, organizan sesiones informativas de apoyo previas a la salida de los
estudiantes, con el objetivo de orientarlos y resolver sus posibles dudas. Asimismo, en estas
sesiones se les proporciona informacidn sobre sus derechos y deberes como estudiantes de
intercambio. A todos los estudiantes que participan en algin programa de intercambio se les
contrata un seguro especifico con cobertura internacional, financiado por la ORI. Durante la
estancia se realiza un seguimiento continuado, estando en contacto mediante correo
electrdnico y/o teléfono.

El reconocimiento académico de los estudios realizados en el marco de un programa
de intercambio, contemplados en el correspondiente Contrato de Estudios, esta regulado por
una normativa especifica que garantiza la asignacién de los créditos superados y su
incorporaciéon al expediente. La evaluacidn académica y asignacién de créditos son
competencia de los centros implicados.

Al inicio del curso académico desde la ORI se organiza una recepcién de bienvenida
para todos los estudiantes extranjeros recién incorporados a la UCO. La ORI convoca becas
para Tutores-estudiantes vinculados a cada uno de los centros de la Universidad. Estos
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Tutores-estudiantes, con experiencia previa derivada de su participacion en programas de
movilidad, atienden al alumnado extranjero de nuevo ingreso, facilitando su integracion,
particularmente en la busqueda de alojamiento. A través del servicio de idiomas UCOIDIOMAS
y financiados en su totalidad por la ORI, se ofrecen cursos de lengua y cultura espafiolas a los
estudiantes de acogida, facilitando su inmersién linglistica y cultural. La Universidad de
Coérdoba difunde informacién sobre el contenido curricular de las titulaciones de la UCO
mediante la publicacion de guias en espafiol e inglés.
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6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan

de estudios propuesto:
6.1.1. Profesorado disponible para la docencia en el master.

En el tema de la seleccion del profesorado, las Universidades Publicas andaluzas han
acordado unos criterios basicos de seleccion de profesores especialistas en la materia a impartir, con
un curriculum adecuado para la finalidad que se persigue, mediante una convocatoria publica cuyo
procedimiento especifico sera establecido por cada Universidad. Entre los criterios de seleccion del
profesorado deberan tenerse en cuenta, entre otros, los aspectos siguientes: experiencia profesional
en ensefianza media, experiencia en cursos de formacidon de profesorado, publicaciones sobre
enseflanza y/o innovacion de la materia en el nivel educativo objeto del master. También se ha
acordado que un niimero minimo de créditos de cada una de las asignaturas sean impartidos por
profesores/as, orientadores/as, psicologos/as en activo en la etapa de secundaria, bachillerato,

formacion profesional y ensefianza de idiomas.

Para organizar la plantilla docente que impartird las materias tedricas del master se ha
consultado a los representantes de los centros y departamentos que estan integrados en la comision
de diseno del master. Posteriormente se ha abierto una convocatoria abierta a todo el profesorado de
la UCO para conocer el perfil de las personas interesadas en participar en la docencia del master, a
través de un proceso de colaboracion multidisciplinar, que ha permitido evaluar los recursos
humanos disponibles para organizar de forma adecuada la docencia de las respectivas materias del

master.

En una fase posterior se procedido a seleccionar al personal docente que imparti6 cada
materia concediendo la debida importancia a rasgos tales como haber realizado innovacion e
investigacion en el ambito educativo (demostrable a través de publicaciones en revistas de
investigacion didactica, actas congresos, libros, materiales para el aula, participacion en proyectos
de innovacion o de investigacion educativa,...), poseer experiencia docente en educacion
secundaria (ESO, Bachillerato y FP), tener experiencia en formacion del profesorado del area
correspondiente, estar en posesion del titulo de Doctor (para la docencia de contenidos relativos a la

investigacion) y otros méritos académicos integrados en el curriculum vitae personal.

6. PERSONAL ACADEMICO

csv: 109201431864371776017851





UNIVERSIDAD
b
CORDOBA

El personal académico disponible actualmente se recoge en las tablas siguientes,
incluyendo informacién complementaria sobre departamentos, areas de conocimiento y
categorias profesionales del personal docente que puede participar en la docencia del master. Como
puede observarse en tales tablas, la relacion de profesorado disponible, tanto de universidad como
de ensefianza secundaria (CAP) es muy amplia, pero si fuera necesario la Universidad de
Coérdoba cuenta con recursos para contratar el nuevo profesorado que sea necesario para

afrontar la docencia de este Master, teniendo en cuenta los criterios especificados anteriormente.

Profesorado Universidad de Cordoba 112 33
Catedraticos/ as de Universidad 4 4
Profesorado Titulares de Universidad 35 35
Profesorado Titulares de Escuelas 7 7

Universitarias

Profesorado Contratado Doctor 22 22
Profesorado Sustituto Interino 9 2

Maestro 1 1

Profesorado Colaborador 1 0

Profesorado Colaborador con doctorado 2 2

Profesorado Colaborador D.E.A. 1 0

Profesorado Asociado D.E.A. 2 0

Profesorado Ayudante D.E.A. 1 0

Profesorado Ayudante Doctor 4 4

Profesorado de Ensefianza Secundaria 38 5
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Unive Exper
rsida ) iencia
d Apellidos y Are_a Sie Cate,go_rla Docto/docen
! Nombre Departamento conocimiento | académica* | r/a | ten
IES/ =
(anos
Otros )
UCO |Marisol Blanco Ruiz |Psicologia Psicologia Eyf)lutlva y [Prof. Contratada SI 22
de la Educacion Doctora
UCO [Barbara Luque Salas |Psicologia Psicologfa EYf)lutlva y |Prof. Contratada SI 11
de la Educacion Doctora
Amalia Reina . , Psicologia Evolutiva y |Prof. Contratada
Uco Giménez Psicologia de la Educacion Doctora SI 13
Eva Maria Romera . , Psicologia Evolutiva y |Prof. Contratada
uco Felix Psicologia de la Educacion Doctora ST 6
Personalidad,
Maria del Rosario . Evaluacion y Profesora
UCoO . ) Psicologia X Contratada SI 12
Ruiz Olivares Tratamiento
., Doctora
Psicoldgico
Uco Marla del Carmen Gil Educacion Teoria e.:’H1stor1a de la Profespra T1tular S 39
Pino Educacion de Universidad
Francisco Inspeccion de
Deleg.Educ.  |Cuadrado peccie NO 33
- Educacion
Mufioz
UCO |Blas Segovia Aguilar |[Educacion Dldact'lca y Maestro SI 31
Organizacién Escolar
. . . Métodos de .
UCoO VI’C'[OI'IaIIO Anguita Educacion Investigacion y Prof.. Sustituto NO 23
Lopez Lo Interino
Diagndstico en Ed.
UCco Vlcegte Llorent Educacion Dldact.lca y Prof. Contratado SI 10
Garcia Organizacién Escolar |Doctor
) Profesora
UCO |Lourdes Lopez Calvo CC. Soc_:lales y Sociologia colaboradora NO 15
Humanidades D.E.A.
- Prof. Titular de
UCO |Araceli Lopez Calvo CC. Sociales y Sociologia Escuelas SI 24
Humanidades Universitarias
Manuel Bermudez  |CC. Sociales y . Prof. contratado
uco Vazquez Humanidades Filosofia Doctor St 6
. . [IES ANGEL
R 2
SAAVEDRA
Fco. Javier
Sanchez N
IES Sénchez- SAFA BAENA L
Caniete
Instituto
Josefa Lopez  [Provincial de
IPEP Ranchal Educacion
Permanente
Begofia Maria B.10.101gia’ Celular, o loa Profesora Titular
uUCo Escribano Durn Fisiologia e Fisiologia de Universidad SI
Inmunologia
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Francisco Botanica. Ecoloi Catedratico
UCO |Villamandos de la ° t.anlce}, COOBIAY B tanica Escuelas ST
Torre Fisiologia Vegetal Universitarias
Mercedes Manzanares Didacticas de las CC. |Didactica de las Catedratica de
UCO Gavilan Sociales y Ciencias Esguela; . SI
Experimentales Experimentales Universitarias
Juan Manuel [ES Luis de
IES Barroso Goneora
Fernandez &
IES Enrique Garcia | po by pprer
de la Torre
Eloisa Agiiera Botanica, Ecologia y .. , Pro.f. Timlar de
uco Buendia Fisiologia Vegetal Fisiologia Vegetal Universidad SI
o Estrella Agiiera B.l ql()lgla’ Celular, Siolog Protf. Tit.ular de S
U Buendia Fisiologia e Fisiologia Universidad I
Inmunologia
i i ier 5 i6 : Prof. Titular de
Uco Maria del P11~ar Ingem?r.la Gréficay Exprespn ’Graﬁca en Universidad SI 20
Carranza Cafiadas Geomatica la Ingenieria
, . . , L. Prof. Titular de
Uco M’arla Luisa Torres  [Educacion Artistica y Dibujo Escuelas NO 20
Diaz Corporal Universitaria
UCco Enrique Burgos Ingenieria Grafica y Expresion Grafica en Pro.fesor' Titular ST 35
Ladrén de Guevara  |Geomatica la Ingenieria Universidad
Antonio Profesor
Manuel IES Mario Técnico de
1ES Jiménez Lopez Forma.c:lon NO 7
Martinez Profesional
Manuel Mufioz IES Alhakén  |[Profesor
1ES Morales I Dibujo. P.E.S NO 21
Profesor
Enrique Sanchez Educacion Artisticay  |Didactica de la Colaborgdor
uco Collado Corporal Expresion Plastica LOU a tiempo NO 14
parcial 6+6
M? Dolores ) Profesora de NO
IES Jiménez gsfulgﬁgsa Enseﬁanzg Suficiencia 23
Valiente Secundaria investigadora.
) ) Profesor de
[ES Andrés . IES Luis de Fnsefianza NO 19
Gonzalez Leiva |Gongora Secundaria
Jose Luna . Profesor
1ES Jurado [ES Séneca  |Colaborador NO 32
Carmelo Lopez . Prof:
CEP Luisa roresor
[ES de Arce Revuelta Colaborador NO 35
Ballesteros
Escuela Arte  [Profesora de
IES Rosa Illanes |\ Artes Plasticas NO 12
Ortega [nurria y Disefio
IES Rafael Enrique Ingenieria Grafica y Expresion Grafica en Prof. contratado ST 5
Hidalgo Fernandez  |Geomatica la Ingenieria Doctor
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Uuco Manuela Castillo Ecqqomla, Soglologla y Econgma, Somplogla Universidad S 25
Quero Politica Agrarias y Politica Agrarias v
. A . . . ; ST ; Profesor
UCo José Ramon Millan de Eco,n.omla, Soplologla y Econorr.n.a Financiera y Nsocindo NO 4
la Lastra Politica Agrarias Contabilidad
Estadistica, Profesor de
Econometria, Ensefianza
Uco Jugn 1§/Ilgue1 Nevado Investlgacwn Economia Aplicada Secundaria NO 27
Bricefio Operativa, Org. de
Empresas y Economia Profesor
Aplri)cada y Asociado D.E.A.
Estadistica,
Econometria, brofesor Titul
Tomas Lopez- Investigacion . . rofesor litular
uco Guzman Guzman Operativa, Org. de Economia Aplicada yniversidad SI 17
Empresas y Economia
Aplicada
Estadistica,
) ) Econo.metr.i’a, Profesora
UCco Ana Mgrla Castillo Investlga01on Economia Aplicada Contratada S 9
Canalejo Operativa, Org. de Doctora
Empresas y Economia
Aplicada
Estadistica, Profesor de
. Econometria, o Ensefnanza
Uco Guzman Antonio Investlgacu')n Organizacion de Secundaria en ST 20
Mufioz Ferndandez ~ |Operativa, Org. de Empresas comision de
Empresas y Economia servicios
Aplicada
Manuela
1ES Jiménez de IES Alhakem II NO 17
Cisneros
1ES Crl.stobal Amor IES Trasierra NO 30
Arjona
Estadistica, Profesora
Econometria, l()iontratada
Sandra Maria SanchezInvestigacion Organizacion de octora.
uco Caiiizares Operativa, Org.de Empresas A.credltada SI 13
Empresas y Economia Tltglar c'!e
Aplicada Universidad
Estadistica,
’ o Econo.metfi,a, Profesor
Uco Je§us Claudio Pérez Investlgac10n Economia Aplicada Colaborador Con| g 15
Galvez Operativa, Org. de Doctorado
Empresas y Economia
Aplicada
uco |Pilar Martinez Fisica Aplicada Fisica Aplicada Catedrdticade | ;| 3
Jiménez Universidad
uco ?gﬁ;f Manuel Diaz Fisica Electromagnetismo Asociado D.E.A.| SI 9
UCco Antonio Blanca Fisica Aplicada Fisica Aplicada T1tglar Escgelas SI 34
Pancorbo Universitarias
UCco Jerénimo Ballesteros Fisica Fisica Aplicada Cat.edra‘qco de SI 34
Pastor Universidad
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Maria Salud Climent Catedrdtica de
uco . Quimica Organica Quimica Organica Escuelas ST 32
Bellido . .
Universitarias
, Quimica Fisica 'y i
UCoO Rafael Rodriguez Termodinamica Quimica Fisica Cat.edra‘Flco de SI 23
Amaro . Universidad
Aplicada
. . , , . Profesor
UCO |Antonio Ortiz Mora [Fisica Fisica Aplicada Asociado D.EA NO 16
Francisco José , . , . .. L. Profesor Titular
uco Romero Salguero Quimica Orgénica Quimica Orgénica Universidad SI 16
José Ignacio L L . Profesor Titular
Uuco Fernéndez Palop Fisica Fisica Aplicada Universidad SI 22
Alfonso Pontes L . s . Profesor Titular
uco Pedrajas Fisica Aplicada Fisica Aplicada Universidad SI 35
Maria José
IES Higuera IES Averroes 13
Camacho
UCo Carmen Moreno de  |Derecho del Trabajoy |Derecho del Trabajoy [Profesora Titular S 1
Toro Seguridad Social de la Seguridad Social [Universidad
IES Antonio
. a
(ES José Romero M2 Calero ”
Villarreal (Pozoblanco
)
IES Jorse Lopez IES LA 31
Lopez Fuensanta
Personalidad,
Evaluacion y Profesor
UCO [Francisco Alos Civico |Psicologia ) Contratado SI 13
Tratamiento
., . Doctor
Psicoldgico
Maria Araceli . , Psicologia Evolutiva y |Prof. Contratada
uco Sanchez Raya Psicologia de la Educacion Doctora SI 14
. S Profesora
uco Maria Angele§ Educacion Dldact.lca Y Contratada SI 10
Olivares Garcia Organizacion Escolar
Doctora
Personalidad,
Maria Salud Jiménez Evaluacion y Profesora
uco Psicologia . Asociada con SI 5
Romero Tratamiento
NPT Doctorado
Psicoldgico
Personalidad,
Valentina Lucena . , Evaluacion y Profesora
uco Jurado Psicologia Tratamiento Asociada D.E.A. 4
Psicoldgico
Diego Gomez . , . , . Profesor
UuCoO Gutiérrez Psicologia Psicologia Social Asociado
M?* Gema Florido Geografia y Ciencias Prof. Titular de
uco Trujillo del Territorio Geografia Humana Universidad S 11
, Historia Moderna, .
uco Marta Maria . Contemporanea y de  [Historia de América Profesp ra Tltular SI 21
Manchado Lopez . de Universidad
América
[ES Ricardo Luque SI 21
Revuelto
UCO |Ramdn Montes Ruiz Historia de,l Arte,’ . |Historia del Arte Pro'fesor' Titular SI 39
Arqueologia y Musica Universidad
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Historia Moderna, Historia Profesor Titular
UCO [Fernando Lépez Mora|Contemporanea y de , . SI 24
- Contemporanea Universidad
América
UCO |José Naranjo Ramirez Geograﬁa y Clencias Geografia Humana Pro'fesor' Titular SI
del Territorio Universidad
Francisco Javier de D}dacjrlcas de. las Didactica de las Profesor Titular
Uuco , Ciencias Sociales y S . Escuelas ST 34
Prado Rodriguez . Ciencias Sociales . .
Experimentales Universitarias
Gloria Priego de D.1dacf[1ca de l as Didactica de las Profesora
uco . Ciencias Sociales y o . ) . SI 1
Montiano . Ciencias Sociales Sustituta Interina
Experimentales
Francisco Valverde D.1dacj[1cas de. las Didactica de las Profesor Titular
UCoO X Ciencias Sociales y e . . SI 31
Fernandez . Ciencias Sociales Universidad
Experimentales
Ramon Martinez D.1dacf[1ca de 1 as Didactica de las Profesor
uco ) Ciencias Sociales y o . SI 4
Medina . Ciencias Sociales Ayudante Doctor
Experimentales
UCco Ma}mn Torres Geograﬁa y Ciencias Geografia Humana Prof. Ayudante S 19
Marquez del Territorio Doctor
, . Historia Moderna, .
UuCoO Maria Soledad Gomez Contemporanea y de  |Historia Moderna Pro.fesor.a Titular SI 29
Navarro L Universidad
América
Ciencias de la Profesor Titular
UCO |Enrique Melchor Gil |Antigiiedad y Edad Historia Antigua . ST 21
- Universidad
Media
Antonia Navarro Filologias Inglesa y . , Prof. Titular
uco Tejero Alemana Filologia Inglesa Universidad SI 14
UCO  Paula Martin Salvan | 1ologias Inglesay o, 1o Inglesa  [Prof Titularde 1 gy} g
Alemana Universidad
Uco Marlg Luisa Pascual |Filologias Inglesa y Filologfa Inglesa Prof. Ensgnanza S 20
Garrido Alemana Secundaria
UCco V1’ct0r Manuel Pavén [Filologias Inglesa y Filologias Inglesa Pro.fesor' Titular S 24
Vazquez Alemana Universidad
Lucia Rafaela Garcia |Filologias Inglesa y . , Prof. Asociada
uco Magaldi Alemana Filologias Inglesa con Doctorado SI 31
[ES C?sar Morales IE§ Luis de Catedratlgo de S 33
Pérez Gongora Secundaria
IES Colette Laigle |[ES Angel de Catedratlgo de NO 30
Corderoy Saavedra Secundaria
Antonio Roldan Prof.
IES ) [ES Alhaken IT [Ensefianza SI 23
Tapia .
Secundaria
Francisco Prof. Escuela
IES ) EOI Oficial de NO 23
Cobos Pino .
Idiomas
. Prof.
IES Isab'el Te,resa IES Lopez Ensefianza NO 24
Rubio Sanchez Neira .
Secundaria
[ES [saias Jiménez IE’S Luis de Catedratlc.zo de NO 32
Bedmar Gongora Secundaria
UCco Fr’anc1sco Javier AvilaFilologias Inglesa y Filologias Inglesa Prof. Asociado S 18
Lépez Alemana con Doctorado
UCco Bartglome Delgado Ciencias del Lenguaje Dldacjuca de la Lengua Prof..Sustltuto SI 30
Cerrillo y la Literatura Interino
UCO |Maria Paz Cepedello |Ciencias del Lenguaje |Teoria de la Literatura [Profesora SI 13
Moreno y Literatura Ayudante
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Comparada Doctora
Maria del Carmen L . ~ Prof. Ayudante
uCco Garcia Manga Ciencias del Lenguaje |[Lengua Espafiola Doctora ST 13
. Ciencias de la .
uco Gabriel Laguna Antigiiedad y Edad  [Filologia Latina Profesor Titular | g | 57
Mariscal - Universidad
Media
UCo Juan Luis Luengo Ciencias del Lenguaje Dldacjclca de la Lengua |Prof. Engenanza S 25
Almena y la Literatura Secundaria
UCO |Maria Rosal Nadales |Ciencias del Lenguaje Dldacjrlca de la Lengua Prolf. Tlmlar de SI 28
y la Literatura Universidad
UuCoO Franmsco Javier Perea Ciencias del Lenguaje |Lengua Espafiola Prof. Contratado SI 15
Siller Doctor
Mari : .
IES aria los¢ ypg Colonial NO 9
Aguilera Lopez
Francisco
IES Javier Martinez IES Fidiana NO 23
Ruiz
UCo Anggl Estevez Literatura Espafiola Literatura Espafiola Pro.fesor. Titular SI 36
Molinero Universidad
Beatriz .
IES Martinez [ES Miguel NO 7
Crespo
Serrano
uco Jqse Romén Galo Matematicas Matematica Aplicada Prof. Asociado ST 32
Sanchez Con Doctorado
Alexander Maz . Didactica de la Profesor Titular
uco Machado Matematicas Matematica Universidad S
UCO [Rafael Bracho Lopez |Matematicas Dldactl?e} dela Prof. Ens§nanza ST 29
Matematica Secundaria
Estadistica,
%:ens(t)im;gg; Estadistica e Catedratico
UCO |Manuel Jurado Bello & Investigacion Escuelas SI 31
Operativa, Org. de : A
. |Operativa Universitarias
Empresas y Economia
Aplicada
Estadistica,
Elcser;%m:gg Estadistica e Catedratico
UCO |José Diz Pérez & Investigacion Escuelas SI 32
Operativa, Org. de : . .
. |Operativa Universitarias
Empresas y Economia
Aplicada
IES Francisco CEP Luisa
Espafia Pérez  Revuelta
Francisco José Informatica y Analisis Ciencia de' !a Profesor Titular
uco : » Computacion e L SI 17
Madrid Cuevas Numérico h . P Universidad
Inteligencia Artificial
.+ . ¢ .. [IES Francisco
IES ‘}?S}Zrl;euzls Avila de los Rios SI 10
(Fernan-Nuiez)
Informatica v Analisis Ciencia de la Profesora
UCO |Amelia Zafra Gémez L y Computacién e Contratada SI 6
Numérico . . o
Inteligencia Artificial |Doctora
, L ... . |Ciencia de la Profesora
UuCoO II\{/[(?;? I:llégue Eﬁ?:éﬁ?ct;ca y Andlisis Computacion e Contratada SI 11
£ Inteligencia Artificial |Doctora
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Eva Lucrecia Gibaja |Informatica y Andlisis Clencia de. !a Prof. Contratada
uco . L Computacion e ST 13
Galindo Numérico h . o Doctora
Inteligencia Artificial
Do L ... . |Ciencia de la Profesor
UuCo é(;sle I:lgl Romero El f;rrér;zii;ca y Anilisis Computacion e Contratado SI 7
gl 4 Inteligencia Artificial |Doctor
Inmaculada Serrano " . . Prof. Titular de
uco . Matematicas Matematica Aplicada [Escuelas NO 29
Gomez . .
Universitarias
Miguel de la
IES Fuente Martos IES El Tablero 37
UCco Natividad Adamuz Mateméticas Dldactl?q de la Prof.. Sustituta NO 3
Povedano Matematica Interina
Uco Noqha Jiménez- Mateméticas Dldactlf:q dela Prof.’ Sustituta NO 5
Fanjul Matematica Interina
. 5 ., ;L S Profesora
Uco Anq Belén Cafiizares [Educacion Artistica 'y Dldactl.c’a de 1a. Contratada S 24
Sevilla Corporal Expresion Musical
Doctora
Prof. Ensefianza
Maria Auxiliadora  Historia del Arte, . Secundaria.
uco Ortiz Jurado Arqueologia y Musica Misica Comision NO 17
Servicios
Prof. Ensefianza
UCco IIiui's Rafael Brotons |[Educacion Artistica y Didécti.c’a dela Secu@e’lria. NO | 23
uiz Corporal Expresion Musical Comisién
Servicios
UuCco Adelfl Gonzalez Historia derl Arte,' . Misica Prof.. Sustituta NO 4
Fernandez Arqueologia y Musica Interina
Uco A,lbano Garcia Historia derl Arte,’ . Misica Prof.’ Sustituto NO 12
Sanchez Arqueologia y Musica Interino
UCO |Luis Moreno Moreno Historia de,l Arte,' . |Musica me'. Sustituto NO 36
Arqueologia y Musica Interino
Carlota de Ledn y B Didéactica y Profesora
uco Educacioén T Contratada SI
Huertas Organizacion EscolarDOCtora
Verénica Marin » Didéactica i
uCco J Educacioén i y mees.o ra T.mﬂar SI
Diaz Organizacion Escolar/de Universidad
Métodos de
Carmen Corpas . o Profesora
UCoO Reina Educacion Investigacion y Contratada SI
i . L .
Diagndstico en Ed  |Poctora
Antonio Jesls , ) Psicologia Evolutiva [Frofesor
UucCo B . Psicologia L Contratado SI
Rodriguez Hidalgo y de la Educacion |y 0.
Rosario Ortega . ; Psicologia Evolutiva iti
18[60) . g Psicologia g o Cat.edratlca de SI
Ruiz y de la Educacién  |Universidad
Personalidad,
Antonio F. Raya , ) evaluacion y Profesor
uco Psicologia ) Contratado SI
Trenas tratamiento Doctor
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Personalidad,
Javier Herruzo . . evaluacién iti
uco Psicologia ) y Cat.edra‘qco de SI
Cabrera tratamiento Universidad
psicolégico
Tiburcio Gonzalez Didactica
UCoO Educacion . y mee.sor
Zafra Organizacion Escolar/Asociado
Manuel Lucena ., Didactica 'y Profesor
UuCoO . Educacion o, .
Rubio Organizacion Escolar/Asociado
José Luis Psicologia Evolutiva
UCO |Fernandez Psicologia g . mee.s or
, y de la Educacion  |Asociado
Rabanillos
i Psicologia Evolutiva
UCo Diego Cabrera Psicologia g > Proquor
Passas y de la Educacion Asociado
Orientacion
Juan Rubio [Educativa en
IES Delegacion
Moreno Provincial de
Educacion
ES M2 Dolores  |ES Angel
Guerra Lépez Saavedra
yco MartaMariaVaro g oo Aplicada Fisica Aplicada Prof. Contratada | g | ¢
Martinez Doctora
Francisco . Profesor
IES Javier Canalejo IE,S Luis de Ensefianza NO 17
Gongora .
Raya Secundaria
Uco Francisco Ramén Ingenieria Eléctrica Ingenieria Eléctrica Prof. colaborador SI 14
Lara Raya con Doctorado
Ana Maria Laguna - . . . Profesora Titular
UuCo Luna Fisica Aplicada Fisica Aplicada de Universidad SI 25
Catedratico
UCO |Gerardo Pedros Pérez Fisica Aplicada Fisica Aplicada Escuelas SI 27
Universitarias
Uco Fernando Camara Bromatologia y Nutricidon y Prof. Asociado ST 14
Martos Tecnologia Alimentos | Bromatologia con Doctorado
UucCo ?;t?r é\r/Iaanuel Diaz Ingenieria Eléctrica Ingenieria Eléctrica Ayudante D.E.A.| NO 6
Arquitectura de
Isabel Pilar Santiago |Computadores Profesora
uco ) & puta ’ Tecnologia Electronica |Ayudante SI 14.5
Chiquero Electronica y Tecnol.
L . Doctora
Electronica
Arquitectura de
Francisco José Computadores Profesor
uco . e puta ’ Tecnologia Electronica |Colaborador Con|  SI 11
Bellido Outeirifio Electronica y Tecnol.
o Doctorado
Electronica
. Profesor
1ES R.a fa’el Egea IE,S Luis de Ensefianza NO 28
Simén Gongora .
Secundaria
.. , . . Profesora
UCco Cristina Yubero Fisica Fisica de la Materia Contratada S 6
Serrano Condensada
Doctora
, . Fisica de la Materia Profesor Titular
UCO Ruth Morales Crespo [Fisica Condensada de Universidad SI
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Ignacio Gonzilez . Metodps d.e’ Profesor Titular
uCco , Educacion Investigacion y . . SI
Loépez Lo Universidad
Diagnoéstico en Ed.
UCO |Verdnica Marin Diaz |[Educacion Dldact.lca Y Profesp ra Tltular SI
Organizacion Escolar |de Universidad
Antonia Ramirez Métodos de Profesora
UCoO , Educacion Investigacion y Contratada SI
Garcia Loe
Diagnostico en Ed. Doctora
A M¢étodos de
UuCoO A{la Belén Lépez Educacion Investigacion y Profgsora . NO
Céamara Lo Sustituta Interina
Diagnostico en Ed.
. Arquitectura de Arquitectura y Profesor de
Juan Carlos Gamez |Computadores, , ~
uco . - Tecnologia de Ensefnanza NO 11
Granados Electronica y .
. .. |Computadores Secundaria
Tecnologia Electrénica
Métodos de Profesora
UCO |Pilar Gutiérrez Arenas|Educacion Investigacion y Contratada SI
Diagnostico en Ed. Doctora
IES Marta Pacheco jpq o Jhaken 11
Gras
[ES Jesug Espinosa [ES Averroes
Garrido
Rosario Mérida ., Didactica y Profesora Titular
uco Serrano Educacion Organizacion Escolar |de Universidad SI 17
. . . , Psicologia Evolutiva y |Catedratica de
UCO [Rosario Ortega Ruiz [Psicologia de la Educacion Universidad SI 34
Francisco Cordoba . , Psicologia Evolutiva y |Profesor
uco Alcaide Psicologia de la Educacién Asociado D.E.A NO. 5
Psicologia
. Evolutiva y de |Profesora
USE i?;ﬁlrilﬁodel ReYlia Bducacion. [Titular de SI 12
Universidad de [Universidad
Sevilla
Personalidad,
Maria José Pino . , Evaluacion y Profesora Titular
uco Osuna Psicologia Tratamiento de Universidad S1
Psicologico

6.1.2. Otros recursos humanos disponibles

En la Universidad de Cordoba los estudios de postgrado (masteres, titulos de
especializacion, antiguo curso del CAP, cursos de formacion del profesorado universitario,...), los
cursos de formacion continua y los cursos de extension universitaria estdn vinculados al
Vicerrectorado de Estudios de Postgrado y Formacion Continua, a través del Instituto de Estudios
de Postgrado. Que cuenta con el personal necesario para la organizacion académica y la gestion
administrativa de tales estudios, que servird asi mismo de soporte a la organizacién de este nuevo

master.

6.2. Adecuacion del profesorado y personal de apoyo al plan de estudios:
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6.2.1. Justificacion de los recursos humanos disponibles.

Como puede observarse a partir de los datos anteriores, en la Universidad de Cérdoba existe
un conjunto muy amplio de profesores y profesoras, de diferentes categorias académicas,
procedentes de los distintos centros y departamentos universitarios que tienen interés y poseen
competencias docentes adecuadas para participar en la ensefianza de las diversas materias
integradas en el plan de estudios de este master, entre los cuales presentan un papel relevante los
profesores y profesores de los diferentes departamentos de la Facultad de Ciencias de la Educacion.
También existe un nimero amplio de profesores y profesoras de ensefianza secundaria con bastantes
anos de experiencia docente en el curso del Certificado de Aptitud Pedagdgica (CAP). El amplio
conjunto de personal disponible aporta garantias suficientes para transmitir los conocimientos

adecuados y ayudar al alumnado a desarrollar las diversas competencias del Méster.

Como complemento a los datos expuestos en las tablas anteriores hay que indicar que el 75
% del profesorado disponible para impartir docencia en este master tiene una experiencia docente
de al menos 10 afios, y en lo que corresponde a la docencia en el curso del CAP, la mayoria de su
profesorado supera esta cifra. La inmensa mayoria de estos docentes han recibido cursos de
formacion pedagdgica y didactica, muchos de los citados profesores han participado en proyectos
de innovacion educativa y un buen numero de ellos han publicado trabajos relacionados con la

educacion o la formacion docente.
6.2.2. Procedimiento actual para garantizar la formacion continua del profesorado.

La docencia de calidad es dificil, exigente, y demanda de sus protagonistas una adecuada
preparacion, con una actualizacién constante y una formacion permanente. Una de las maneras de
conseguirlo es por medio de los programas de Formacion del Profesorado Universitario. Estos
deben ofrecer la oportunidad de adquirir, asimilar y aplicar los saberes necesarios para un ejercicio
profesional mas eficiente y satisfactorio. Sobre esta base se plantea la actuacion de la Formacion del

Profesorado de la Universidad de Cérdoba.

La experiencia en la organizaciéon de cursos formativos al profesorado nos ensefia que la
oferta de acciones aisladas, atin cuando sirven para cubrir necesidades especificas, no permiten una
formacion integral del profesorado, por lo que a partir de estas necesidades basicas se debe de
articular y organizar un PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO, en el
que se integren todas las acciones formativas que permitan al profesor recibir una vision global de

la actividad docente asi como de las herramientas necesarias para desarrollar esta labor de forma
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optima, promoviendo la participacion de nuestro profesorado en convocatorias nacionales, como el

Programa José Castillejo, para la mejora de la docencia y la investigacion.
Las acciones concretas puestas en marcha por la Universidad de Cordoba son las siguientes:
(1) Programa Transversal de Formacion del Profesorado

En esta oferta presta un especial interés al desarrollo de las TICs y su aplicacién en la
docencia, asi como a la profundizacion en el conocimiento y el empleo del inglés para fines
académicos. Para facilitar la participacion del profesorado en estos cursos se ha realizado una doble
oferta, por una parte una convocatoria oficial con cursos ya organizados, y una convocatoria de

cursos “a demanda”.
(II) Curso de Experto para la Formacion del Profesorado Universitario

Se oferta un Titulo de Experto para la Formacion del Profesorado Universitario,
estructurado en cinco moddulos que abarcan campos de interés en la formacion del profesorado

universitario.

El Mddulo A es de Sistema Universitario, con cuatro cursos en los que se trata sobre
Normativa y Estructura de la Universidad, se hace una revision del EEES, con los retos que supone
para la Universidad, se presentan las posibilidades de Movilidad entre la Universidad y las
empresas, la importancia de la Investigacion en la universidad y analisis de la Calidad en la

Universidad.

El Mo6dulo B es eminentemente practico y se dedica a la Metodologia Educativa, con ocho
cursos en los que se abordara la Formacion en competencias; las Dindmicas de grupo y aprendizaje
cooperativo; como Motivar para el aprendizaje; la Organizacion modular de los contenidos a través
del estudio de casos; como se puede Aprender con todo el cerebro; el estudio de los Mapas
conceptuales, mentales y estructuras graficas; qué Estrategias de aprendizaje por investigacion:
proyectos de trabajo; la Evaluacion de la ensefanza-aprendizaje; y analizar La tutoria como

estrategia para la docencia universitaria.

El Mddulo C esta dedicado al estudio y aplicacion de las nuevas tecnologias aplicadas a la
ensenianza, ofertando seis cursos de formacion especificos: Introduccion a la plataforma Moodle de
Ensefianza Virtual; Sistemas avanzados de Ensefianza Virtual; Programas informaticos: Excel;
Programas informaéticos: Access; Aplicacion de las TICs en la Ensefianza; y Busqueda de

informacion en la RED.
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El Modulo D es de Formacion Transversal, encargandose de dar una vision complementaria
pero necesaria a la docencia y a la sociedad actual. Incluye cuatro cursos de diversa naturaleza:
Estrategias comunicativas para la resoluciéon de conflictos; Atencion a la diversidad e
interculturalidad en la Universidad; Actitud emprendedora en dmbito universitario; y Sostenibilidad

y medio ambiente en la docencia universitaria.

El Mddulo E se ocupa de algo tan necesario para un docente como es saber cuidar la Salud
Laboral, atendiendo por una parte al cuidado y Modulacion de la Voz, como herramienta de trabajo,
a la Prevencion y Tratamiento del Desgaste Psiquico en el Profesor Universitario, y finalmente

estudiando la Prevencion Riesgos Laborales en el ambito universitario.
(I1l) Procedimiento actual para garantizar el sistema de acceso del profesorado novel

El Vicerrectorado de Profesorado y Organizacion Académica, desde la entrada en vigor de la
LOU vy la aprobacion de los Estatutos de la UCO, ha venido avanzando en el establecimiento de un
sistema de acceso del profesorado que, a la par que justo, potencie una mayor calidad en nuestro
profesorado y, como consecuencia, en la calidad de la ensefanza. Este sistema se basa en los

siguientes instrumentos:
- Reglamento de Régimen Académico de la Universidad de Cordoba

- Baremo aprobado por Consejo de Gobierno y consensuado con Decanos/Directores de Cen-

tro, Directores de Departamento y representantes legales del profesorado.

- Participacion en el proceso selectivo de los Departamentos, a quienes corresponde interpre-
tar el mayor o menor nivel de afinidad entre los curricula de los candidatos y los perfiles de

la convocatoria.

- Actuacion rigurosa y eficaz de la Comision de Contratacion en lo que se refiere a la aplica-

cion del baremo.
- Agil y flexible sistema de atencion a las reclamaciones que pudieran producirse.

6.2.3. Mecanismos de que se dispone para asegurar que la seleccion del profesorado se
realizara atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no

discriminacion de personas con discapacidad.

El desarrollo de este master se acogera a los mecanismos de que dispone la Universidad de acuerdo
con los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

(Conforme a lo dispuesto en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
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hombres), con los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad (Estos principios se recogen en Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad) y con
los valores propios de una cultura de la paz y de valores democraticos (Segun se recoge en la Ley

27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacion y la cultura de la paz).

En el contrato programa 2008 que suscribe la Universidad de Cdrdoba con la Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Empresa, aparece en su objetivo n° 5 el fomento de la participacion de la
mujer. Estableciéndose como indicador para 2011 la necesidad de que, al menos el 20% de las

catedras y puestos de responsabilidad principal estén ocupados por mujeres.

La Universidad de Cordoba es consciente de la necesidad de generar acciones y politicas que
favorezcan la plena igualdad entre hombres y mujeres. Por ello, uno de los objetivos que recoge en
su Plan Estratégico 2006-2015 (aprobado en Consejo de Gobierno de diciembre de 2005) es ser una
institucién con una conciencia incorporada a las acciones ordinarias de plena igualdad de las
mujeres que proyecta al exterior. Para ello en su Eje Estratégico 3, dedicado a la
Internacionalizacion y Compromiso Social, dentro de la linea de Proyeccion Social, establece la
necesidad de “Incrementar el nimero de acciones internas y externas destinadas al establecimiento
de la igualdad plena entre mujeres y hombres”. Para hacer efectivo dicho compromiso la
Universidad de Cordoba, ha establecido una serie de criterios, que se relacionan a continuacion,
para garantizar la igualdad entre hombres y mujeres y garantizar la no discriminacion de personas

con discapacidad en la seleccion de su profesorado. Dichos criterios son:

a) En lo que se refiere al establecimiento de “perfil” y “actividades” a desarrollar por los candi-

datos, exigencia de criterios objetivamente asumibles por igual por hombres y mujeres.

b) Rechazo y eliminacion (si procediere) en las convocatorias de plazas de profesorado, de

cualquier condicionamiento que suponga una discriminacién por razones fisicas.

¢) Actuaciones especificas (en el sentido que se presenten en cada caso como necesarias) para
facilitar la movilidad en el campus y el ordinario ejercicio de la docencia de toda persona

con discapacidad.

d) Aplicacion rigurosa de los acuerdos contenidos en el Plan Concilia en el sentido de facilitar
la compatibilidad entre el ejercicio de la docencia e investigacion y las obligaciones familia-

Ies.
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Igualmente, en la Universidad de Cordoba existe la Catedra de Estudios de las Mujeres "Leonor de
Guzman". Es un colectivo integrado por docentes, investigadoras e investigadores, profesionales y
otras personas interesadas en promover y desarrollar los estudios sobre las mujeres desde una
perspectiva interdisciplinar en el campo de la investigacion cientifica y de la docencia, en
interrelacion con los diversos sectores sociales y profesionales de Cordoba. Son objetivos propios

de la Catedra los siguientes:

Promover, fomentar e impulsar la aplicacion de la perspectiva de género en la formacion de investi-

gadoras e investigadores y en la realizacion de tesis doctorales y proyectos.
Asesorar en las materias que son objeto de su ambito especifico de conocimiento.

Proponer cursos y titulaciones propias en la Universidad de Cérdoba, de conformidad con el regla-

mento de estudios propios.

Promover, desarrollar y colaborar en cursos de doctorado, masteres y programas de intercambio en-
tre docentes, investigadoras e investigadores y profesionales de la Universidad de Cordoba con

otras Universidades.

Fomentar la colaboracion y la realizacion de convenios con otras instituciones y organismos publi-

cos y privados.

Crear y desarrollar un fondo bibliografico y documental propio y una coleccidon especializada den-

tro del Servicio de Publicaciones de la UCO.
Organizar cursos, seminarios, encuentros y demads actividades de formacion.

Fomentar la reflexion sobre los contenidos de las diversas disciplinas académicas desde una

perspectiva de género y su consiguiente modificacion curricular.

Promover la formacion no-sexista del profesorado y de otros colectivos profesionales, corrigiendo

actitudes discriminatorias en el ejercicio docente, investigador y profesional.

En general, la promocién, creacion, impulso y desarrollo de cuantas acciones y actividades puedan
contribuir a la difusion y proyeccion social de la Catedra y de sus objetivos en Cérdoba y provincia,
asi como propiciar la participacion efectiva y la integracion de la ciudadania y de otros grupos pro-

fesionales y sociales en la esfera de la Catedra.

6.2.4. Procedimiento para garantizar la formacion del personal de administracion y servicios.
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Los Estatutos de la Universidad de Cordoba establecen en su art. 218 que el personal de
administracién y servicios tiene el derecho a recibir la formacidon adecuada y necesaria para el
ejercicio de sus funciones. Por su parte, el art. 219.1 sefiala que se organizardn cursos de
formacion, especializacion y perfeccionamiento tanto para el personal funcionario como para el

laboral.

En el afio 2007 se puso en marcha un Plan Integral de formacion del PAS, gestionado por el
Servicio de Prevencion de Riesgos y Formacion, y elaborado anualmente por la Comision de
Formacion de la Universidad, a la vista de las propuestas que formula la Gerencia, el Comité de

Empresa, la Junta de Personal y las necesidades formativas manifestadas por el personal en las
encuestas que se cumplimentan al efecto.

En la renovacion del Plan Integral de Formacion del PAS para 2008 se incluia un total de cuarenta y
siete cursos, quince de ellos relacionados con la Prevencion de Riesgos Laborales, con mas de

1.200 plazas ofertadas.

Como objetivo inmediato y de cara al futuro, se plantea el fomento de nuevas modalidades de

ensefianza, como la tele-formacion y la formacion multimedia.

Por ultimo, cabe indicar que se ha habilitado en el Rectorado un Centro de Formacion con la

infraestructura adecuada para la imparticion de las distintas actividades formativas.
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6.2.1-Apoyo Administrativo al Master

El Instituto de Estudios de Post-Grado se hace cargo de todas las tareas administrativas que
conlleva el Master.

El equipo de PAS para gestionar los Masteres estd compuesto por:

Pilar Arnaud Rabinal Jefa de Seccidén de Gestidn de Postgrado
M2 Dolores Vélez Fernandez Relaciones Internacionales
Alberto Albendin Cafete Administrativo

Pablo Cérdoba Jiménez Administrativo

Rebeca Fernandez Ruiz Administrativo

Francisco lbafiez Pastor Administrativo

Maria Encarnacion Navarro Lépez Administrativo

David Poyato Vioque Administrativo

Teresa Sanchez Martinez Administrativo

M2 Soledad Solano Contreras Administrativo

Eva Trigo Rubio Administrativo

6.2.2. Procedimiento para garantizar la formacion del personal de
administracion y servicios

Los Estatutos de la Universidad de Cdérdoba establecen en su art. 218 que el
personal de administracién y servicios tiene el derecho a recibir la formacion
adecuada y necesaria para el ejercicio de sus funciones. Por su parte, el art. 219.1
seflala que se organizardan cursos de formacion, especializacion vy
perfeccionamiento tanto para el personal funcionario como para el laboral.

En el afio 2007 se puso en marcha un Plan Integral de formacion del PAS,
gestionado por el Servicio de Prevencion de Riesgos y Formacion, y elaborado
anualmente por la Comisiéon de Formacion de la Universidad, a la vista de las
propuestas que formula la Gerencia, el Comité de Empresa, la Junta de Personal y
las necesidades formativas manifestadas por el personal en las encuestas que se
cumplimentan al efecto.

En la renovacién del Plan Integral de Formacion del PAS para 2008 se
incluia un total de cuarenta y siete cursos, quince de ellos relacionados con la
Prevencién de Riesgos Laborales, con mas de 1.200 plazas ofertadas.

Como objetivo inmediato y de cara al futuro, se plantea el fomento de
nuevas modalidades de ensefanza, como la tele-formacién y la formacién
multimedia.

Por ultimo, cabe indicar que se ha habilitado en el Rectorado un Centro de
Formacién con la infraestructura adecuada para la imparticion de las distintas
actividades formativas.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la disponibilidad y adecuacion de recursos
materiales y servicios

7.1.1. Recursos y servicios de caracter general

Actualmente, la Universidad de Cdrdoba cuenta con recursos docentes adecuados vy
suficientes para la imparticion de la docencia en todos sus edificios destinados a este fin. Estas
dotaciones se refieren tanto a mobiliario de aulas, como a medios audiovisuales para
imparticion de docencia. Los materiales y servicios a disposicion del Master son todos aquellos
que la Universidad, los Centros y los Departamentos ponen a disposicién de los presentes
estudios y que, de forma resumida, se exponen a continuacion:

- Aulas y Seminarios para la imparticidon de actividades docentes presenciales.

- Aulas especiales: Aulas de usuarios de informdtica, idiomas, educacién plastica,
musical, polideportivo, gabinetes para la telecomunicacién laboratorios de practicas,
etc.

- Servicios de informdtica de apoyo a la docencia. La Universidad cuenta con el servicio
del Aula Virtual como apoyo a la docencia presencial y no presencial.

- Servicios administrativos. Se pone a disposicion del Master el apoyo administrativo
estandarizado para la admisidn, seleccion, y gestién de los expedientes administrativos
del master.

- Centros de Prdcticas Externas. En la provincia existe un nimero amplio de Centros de
Educacidon Secundaria donde realizar el Practicum de este master y que han
colaborado anteriormente en la realizacidon del Practicum del CAP, cuya participacién
serd regulada por el convenio que se firme entre la UCO vy las autoridades educativas
de la Comunidad Auténoma.

- Servicios Técnicos: La UCO cuenta con servicios técnicos especificos para el
mantenimiento y reparacidn de sus instalaciones, centralizados y coordinados en la
Unidad Técnica.

Otros servicios relacionados con la actividad formativa general de la UCO, son:
- Coordinacion de la Docencia,
- Direccion General de Prevencion y Proteccion Ambiental.
7.1.2. Recursos especificos para la docencia en la UCO

La organizacién y gestion académica del nuevo madster se llevard a cabo desde el
Instituto de Estudios de Postgrado, ubicado en el Rectorado de la Universidad de Cérdoba, en
el que se dispone de los recursos materiales y humanos necesarios para llevar a cabo tales
tareas.

En lo que respecta al desarrollo de las actividades docentes del Master la UCO dispone
de un numero suficiente de aulas e instalaciones de apoyo a la docencia en todos los centros
universitarios que estan distribuidos de la forma siguiente:
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1) Campus de Rabanales: Incluye la Facultad de Ciencias, la Facultad de Veterinaria,
Escuela Politécnica Superior y la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agronomos y Montes,
aunque también se imparten las ensefanzas correspondientes a los estudios de Traduccion e
Interpretacion que dependen de la Facultad de Filosofia y Letras. Este Campus dispone de
numerosos edificios departamentales, edificios para servicios centrales (administracion,
gestidn, investigacidn, biblioteca central, reprografia, instalaciones deportivas,...) y varios
aularios distribuidos por todo el campus con numerosas aulas de todas las dimensiones
(pequenas, medianas, grandes y muy grandes), incluyendo un amplio nimero de aulas de
informdtica (con numerosos ordenadores conectados a la red local de la UCO y a Internet) y un
numero elevado de laboratorios docentes y de investigacidon (relacionados con todos los
campos de la ciencia y la tecnologia). En todo este Campus existe conexidén inalambrica a
internet por Wi-Fi. Todas las aulas disponen del mobiliario necesario para desarrollar las
actividades académicas habituales (sillas, mesas, pizarra,...), junto con medios audiovisuales
como el retroproyector y el cafién electrénico de proyeccién. En los ultimos afios las
ensefianzas del curso del C.A.P. se han venido impartiendo en este Campus de Rabanales, por
ser el mas extenso y el que dispone de mas servicios, de modo que es previsible que una
buena parte de las actividades docentes del nuevo master se lleven a cabo en las instalaciones
académicas de dicho campus.

2) Campus de Menéndez Pidal: Incluye la Facultad de Medicina, la Escuela de
Enfermeria, el Hospital Universitario “Reina Sofia” (donde se realizan actividades docentes y
practicas de los estudios de Medicina y Enfermeria), la Facultad de Ciencias de la Educacion, la
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (centro adscrito a la UCO), dos Colegios
mayores (Séneca y La Asuncién) y un nucleo de instalaciones deportivas. En los citados centros
universitarios se dispone de suficientes aulas de todas las dimensiones, laboratorios, aulas de
informdtica, bibliotecas de centro, servicios de reprografia, etc., con un nivel de equipamiento
similar a las instalaciones académicas del Campus de Rabanales (Wi-FI, medios
audiovisuales,...). En la Facultad de Ciencias de la Educacion es bastante probable que se
lleguen a impartir muchas asignaturas del nuevo madster, especialmente las del mddulo
genérico que se impartirdn en el primer trimestre de cada curso académico.

3) Campus de Humanidades y Ciencias Juridicas: Incluye al Rectorado, Facultad de
Filosofia y Letras, Facultad de Derecho y Ciencias Econdmicas, Facultad de Ciencias del Trabajo
y Escuela Universitaria de Magisterio “Sagrado Corazén” (centro adscrito a la UCO). En tales
centros también se dispone de suficientes aulas de todas las dimensiones, aulas de
informatica, bibliotecas de centro, servicios de reprografia, etc., con un nivel de equipamiento
similar a las instalaciones académicas de los Campus de Rabanales y Menéndez Pidal. En
algunas de estas Facultades se impartiran, probablemente, algunas materias del mddulo
especifico del master, que se impartiran en el segundo trimestre de cada curso.

4) Instituciones colaboradoras: Durante las (casi) cuatro décadas que la Universidad de
Cérdoba ha organizado el curso del CAP se ha contado con la colaboracién de casi todos los
Centros publicos (y algunos concertados o privados) de Ensefianza Secundaria, Bachillerato y
Formacidn Profesional de Cérdoba y de la provincia, para el desarrollo de la fase practica del
citado curso. Su participacién sera regulada por el convenio que se firme entre la UCO y las
autoridades educativas de la Comunidad Auténoma.
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7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios

Las previsiones de adquisicion de materiales y servicios son limitadas ya que la
dotacion de recursos inicial es satisfactoria. No obstante, cuando sea necesario se procedera a
la adquisicion de material fungible de diferente tipo. Por otro lado, la necesaria innovacion
organizativa que requieren las peculiaridades de estos estudios, forzard tanto al equipo
docente como al apoyo administrativo y técnico, a la puesta a punto y adecuacién de
determinados servicios relacionados con las nuevas tecnologias. A pesar de contar con los
materiales y aplicaciones que se estiman, a priori, suficientes, es posible que el desarrollo de
las actividades vaya recomendando algunas adecuaciones o adquisiciones que faciliten la
fluidez de las actividades formativas planificadas.

En relacién con el mantenimiento y reposicidon de los recursos materiales necesarios
para la docencia en general, hay que indicar que la Unidad Técnica de la UCO desarrolla una
labor de supervisidn propia de sus instalaciones (iluminacién, eléctrica, saneamiento, etc.), asi
como de asesoramiento en la resolucién de problemas y averias que se producen. Las obras de
remodelacidn y mantenimiento se desarrollan en dos vertientes:

- Con cargo al plan anual de obras RAM (Rehabilitacién, Acondicionamiento y Mejora)
de la Universidad, con presupuesto centralizado en el Vicerrectorado de
Infraestructuras y Campus.

- Con cargo al presupuesto propio de Centros para mantenimiento, en cuestiones de
menor cuantia.

Los mantenimientos de instalaciones basicas se van derivando a modo centralizado,
contratado con empresas externas, y supervisado por los propios técnicos de la Unidad
Técnica. Para el afio 2009 se contard ya en esta modalidad con mantenimiento de centros de
transformacion, ascensores y equipos de elevacion, y climatizacion. Ante cualquier
eventualidad, la Unidad Técnica realiza intervenciones rapidas de asistencia para definir las
averias, mejoras o cuestiones planteadas, para proceder posteriormente a su ejecucion. Para
todas las posibles eventualidades, la Unidad Técnica cuenta con un sistema de comunicacién
de incidencias, a través de una siguiente pagina web de rdpido acceso, que se gestiona
internamente por medios informaticos para permitir un seguimiento de cada comunicacion
hasta su resolucion.

En el caso de que no se disponga de todos los recursos materiales y servicios
necesarios en el momento de la propuesta del plan de estudios del master, se debera indicar la
previsién en la adquisicion de los mismos.
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8.2. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS RESULTADOS DE

APRENDIZAIJE DE LOS ESTUDIANTES

Con respecto al procedimiento general de la Universidad para valorar el progreso y los resultados
del aprendizaje de los estudiantes, nos remitimos al Sistema de Garantia de Calidad del Titulo que
se aporta, en el que se describe este procedimiento (Procedimiento P-1).

Al final del periodo que corresponda, la Unidad de Garantia de Calidad recabard del Servicio de
Calidad Docente y Planificacién (Seccidon de Gestidon de Datos y Estadistica), los resultados de los
indicadores relacionados en el apartado anterior. La UGC del Master llevara a cabo el analisis de
los resultados obtenidos en dichos indicadores, debiendo examinar exhaustivamente el
cumplimiento o no del valor cuantitativo estimado, en los dos meses siguientes a la recogida de
datos, para los indicadores obligatorios. Después del analisis, la UGC elaborara una Memoria que
contendra una descripcién lo mas detallada posible de la situacidon vigente y, en su caso,
recomendaciones para alcanzar el valor cuantitativo estimado que sirve de referencia. En el
supuesto de que no se cumplieran los valores de referencia que se hayan establecido como mets,
la UGC recomendara un plan de mejora
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