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para incrementar la ratio
de plazas de practicas
externas curriculares
ofertadas por alumno.

educativa.

CURSO OBIJETIVO ‘ ACCION DE MEJORA SEGUIMIENTO Y EVIDENCIAS
2020/21 Incrementar la | Con el profesorado: Incremento en la tasa de participacién con respecto al curso 2019/20:
participacion de los | Implicar a los coordinadores de las diferentes | Alumnos: del 25% al 34,4%
colectivos en las | asignaturas. Sensibilizar a todo el profesorado a través | Profesorado: del 27% al 31,8%
encuestas de satisfaccion | de correo electrénico al inicio del periodo de evaluacion. | PTGAS: del 0% al 100%
Con el alumnado:
Campafia de difusion al iniciarse el periodo de
evaluacion, asi como envio de recordatorios antes de
que finalice. Sensibilizacion del alumnado sobre la
importancia de las encuestas para el desarrollo de las
acciones de mejora por parte de la coordinacion del
master y los coordinadores de las asignaturas. En los
grupos donde sea posible, se realizaran las encuestas en
las clases presenciales.
2020/21 | Optimizar la informacién | Determinar un espacio en la plataforma del SGCy el Se solicita la informacién al SGC de la UCO, pero no estuvieron
disponible  sobre el | IDEP para la consulta de los datos curriculares de los disponibles a tiempo para su publicacién.
rendimiento académicoy | profesores (tramos de investigacion, transferencia y
la calidad docente e | docentes).
investigadora del
profesorado del master.
2020/21 Encuesta al alumnado sobre competencias y habilidades | Se desarrollan todas las acciones de mejora propuestas, si bien su
Mejorar y optimizar la de primer dia. Clase inicial voluntaria de manejo de la | efecto se ha visto limitado por la pandemia.
metodologia docente plataforma Moodle. Aumento del material docente de | Consideramos necesario continuar con su ejecucidon en los proximos
virtual. apoyo al aprendizaje virtual. Desarrollo de reuniones de | cursos.
coordinacion para analizar y solucionar las debilidades | 2019/20. P-2.1. Item 4. Valor: 3,71
detectadas. 2020-21. P-2.1. Item 4. Valor: 3,91
2020/21 | Incrementar la | Jornada de orientacién laboral y profesional con la | Se han llevado a cabo todas las acciones de mejora, lo que queda de
satisfaccion del | participacion de empresas e instituciones adscritas al | manifiesto en el incremento de la satisfaccion del alumnado.
alumnado con la | master, doctorandos, alumnos egresados del master, | 2019-20. P-2.1. Item 7. Valor: 3,86
orientacion académica y | FUNDECOR, etc. 2020-21. P-2.1. Item 7. Valor: 4,6
laboral recibida a lo largo
del Master.
2020/21 | Continuar los contactos | Incremento del nimero de convenios de cooperacidén | Se renuevan los convenios con las empresas del curso anterior. Se firma

el convenio de colaboracidn con la empresa APINEVADA S.L. y se inician
los contactos con el Ministerio de Salud y Consumo para desarrollar un
convenio de practicas.
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2020/21

Mejorar el acceso publico
a los convenios de
cooperacién  educativa
de las empresas adscritas
al master.

Recopilar y publicar los convenios en la pagina web del
master (IDEP).

Se publican todos los convenios en la web del master.

2021/22 | Incrementar la | Alas acciones desarrolladas en afos anteriores se une: | Se aprecia un descenso en la participacién de algunos grupos con
participacion de los | recomendar al SGC de la UCO la evaluacidon por | respecto al curso anterior, por lo que se continuara con las acciones de
distintos colectivos en las | asignaturas; mantener abiertas las encuestas todo el | mejora.
encuestas de satisfaccion | curso, para que el alumnado pueda realizarlas al acabar | Alumnos: del 34,4% al 11,76%
del SGC de la UCO. la materia; reducir el nimero de encuestas para | Profesorado: del 31,8% al 57,58%

fomentar la participacion. PTGAS: del 100% al 0%

2021/22 Encuesta al alumnado sobre competencias y habilidades | Se han llevado a cabo todas las acciones de mejora, lo que queda de
Mejorar y optimizar la de primer dia. Clase inicial voluntaria de manejo de la | manifiesto en el incremento de la satisfaccion del alumnado.
metodologia docente plataforma Moodle. Aumento del material docente de | 2020-21. P-2.1. Item 4. Valor: 3,91
virtual. apoyo al aprendizaje virtual. Desarrollo de reuniones de | 2021-22. P-2.1. Item 4. Valor: 4,5

coordinacién para analizar y solucionar las debilidades
detectadas.

2021/22 | Incrementar la | Jornada de orientacion laboral y profesional con la | Se han llevado a cabo todas las acciones de mejora, lo que queda de
satisfaccion del | participacion de empresas e instituciones. manifiesto la satisfaccion del alumnado.
alumnado con la 2020-21. P-2.1. Item 7. Valor: 4,6
orientacion académica y 2021-22.P-2.1. Item 7. Valor: 4,5
laboral recibida a lo largo
del Master.

2021/22 | Mantener o incrementar | Continuar los contactos para incrementar la ratio de | Se renuevan los convenios de colaboracidn con las empresas del curso
el numero de convenios | plazas de practicas externas curriculares ofertadas por | anterior y se inician contacto con CRESA y VISAVET.
de cooperacién | alumno.
educativa.

2021/22 | Mejorar la gestidn de las | Se solicita una ayuda para el desarrollo de una aplicacion | No ha sido posible su desarrollo debido al coste.
practicas externas informatica.

2021/22 | Incrementar el ndmero | Mejorar el acceso a la informacion sobre la opcidén de | Se ha incluido la informacion sobre las opciones de matricula en la web

de solicitudes al Master
en 12 y 22 preferencia,
especialmente de
alumnado extranjero.

matricula parcial en la web del master.

Preparar un video promocional, en espafiol e inglés, para
su difusién en la web del master.

Solicitar a rectorado que dé mayor visibilidad a los
masteres en la pagina web de la UCO durante las fases
de preinscripcion.

del master.
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https://www.uco.es/idep/master-salud-publica-veterinaria#practicas-y-movilidad
https://www.uco.es/idep/master-salud-publica-veterinaria#seguimiento-e-indicadores
https://www.uco.es/idep/master-salud-publica-veterinaria#seguimiento-e-indicadores

2021/22

Optimizar la difusidon de
la informacién sobre el
rendimiento académico
del titulo.

Solicitar al SGC la publicaciéon de los resultados al
finalizar el afio natural.

Los datos aparecen ya publicados en la pdagina web del master
(#HSEGUIMIENTO E INDICADORES).

2021/22 | Mejorar el acceso a la | Se solicitarad al IDEP la publicacién de enlaces directos a | Se han creado los enlaces directos.
informacion general | estos contenidos en la web del master.
sobre masteres
(preinscripcion, opciones
de matricula,
reconocimiento de
créditos, becas, etc.).

2022/23 | Incrementar la | Campafia de difusion al iniciarse el periodo de | Se aprecia un descenso en la participacion de todos los grupos con
participacion de los | evaluacidn, asi como envio de recordatorios antes de | respecto al curso anterior, por lo que se continuard con estas acciones
distintos colectivos en las | que finalice. Sensibilizar al profesorado a través de | en planes posteriores.
encuestas de satisfaccion | correo electrénico al inicio del periodo de evaluacidn. Alumnos: del 11,76% al 11,43%
del SGC de la UCO. Sensibilizacién del alumnado sobre la importancia de las | Profesorado: del 57,58% al 2,94%

encuestas para el desarrollo de las acciones de mejora. | PTGAS: del 0% al 0%

2022/23 | Optimizar la difusion de | Elaboracién de una guia de practicas externas. Ejecutado al 100%.
los procedimientos Satisfaccion con la informacidn recibida del centro:
académicos y Alumnado: de 3,67 a 4.
administrativos Tutores laborales: NC a 4,21.
relacionados con las
prdcticas externas
curriculares.

2022/23 | Mantener o incrementar | Continuar los contactos para incrementar la ratio de | Se renuevan los convenios de colaboracidn con las empresas del curso

el nimero de convenios
de cooperacién
educativa.

plazas de practicas externas curriculares ofertadas por
alumno.

anterior.
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https://www.uco.es/idep/master-salud-publica-veterinaria#seguimiento-e-indicadores

