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LISTA DE ACRONIMOS

A2030: Agenda 2030.

AACID: Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo.
ACyS: Area de Cooperacién y Solidaridad.

EMACSA: Empresa Municipal de Aguas de Cérdoba S.A.

FCC: Facultad de Ciencios.

ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible.

PACE: Plan Anual de Captacion de Estudiantes.

PDI: Personal Docente e Investigador.

PTGAS: Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios.
TFG: Trabajo Fin de Grado.

UCO: Universidad de Cérdoba.




La Facultad de Ciencias es un centro publico de Ensefianza Superior de la Universidad de
Cérdoba (UCO) con una clara vocacién hacia la sostenibilidad, como lo demuestra su certifi-
cacién de nivel 4 del Programa Trébol de la UCO. Nuestro centro, en su continuo interés por la
mejora continua, propone este Plan de Accién para explicitar de forma clara e inequivoca su
contribuciéon a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en el periodo 2023-2027, a modo
de Plan Estrotégico donde se exponen los objetivos trazados para conseguir su alineamiento
con la Agenda 2030 y con el RD 822/2021'. La Agenda 2030 es un plan de accién sumamente
amplio a favor de las personas, el planeta y la prosperidad compartida. Esta agenda se de-
sarrolla en 17 ODS y 169 metas en los dmbitos econdmico, social y medioombiental con el fin
dltimo de erradicar la pobreza e impulsar el desarrollo sostenible. Por su parte, el RD 822/2021
introduce la necesidad de formar profesionales cualificados que trabajen por y para una so-
ciedad que respete y defienda los derechos fundamentales de las personas, abierta al combio,
medioambientalmente sostenible y claramente alineada con los ODS.

La Facultad de Ciencias en su proceso de mejora continua ha trazado un Plan Director en
el que se definen una serie de los objetivos a alcanzar en el bienio 2023-25, y en el que se
establece la vinculacidn de los contenidos formativos con los ODS (Objetivo O1-A3). Otros
objetivos de dicho Plan estdn dirigidos a mejorar la calidad de los planes formativos, a través
de su actualizacion y la mejora continua de la formacién docente de su PDI, con el impulso
de prdécticas docentes innovadoras, y con la promocién de hdbitos de vida mds saludables,
entre otros aspectos.

El Plan de Accidén detallado a continuacién es la hoja de ruta, con objetivos claros y medibles,
de la implicacién de la Facultad de Ciencias con la Agenda 2030 y los ODS. En él se establece
el proceso seguido para la seleccién y priorizacidon de los ODS y metas sobre las que se van a
establecer diferentes propuestas de accién para implicar y sensibilizar a los diferentes grupos
de interés, y servir de guia en el cumplimiento de los ODS dentro de la Facultad de Ciencias.

M@ de la Paz Aguilar Caballos.
Decana de la Facultad de Ciencias de la Universidad de Cérdoba.

1. Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefilanzas universita-
rias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.
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La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible se configura como uno de los
acuerdos globales mdas ambiciosos y trascendentales de la actualidad. A través
de los 17 ODS se pretenden abordar los desafios mds urgentes: acabar con la
pobrezay promover la prosperidad econdmica, la inclusién social, la sostenibi-
lidad medioambiental, la paz y el buen gobierno para todos los pueblos para
el aflo 2030.

Para poder alcanzar las metas y objetivos que planteq, es necesario el com-
promiso de todos los actores de la sociedad, desde los gobiernos nacionales,
a las autoridades locales, sociedad civil, comunidad cientifica o sector privado.
El cardcter multisectorial de la Agenda 2030 requiere una participacién acti-
va y trabajo en red, con el fin de transferir y difundir saberes, conocimientos,
tecnologias o herramientas. Para su consecucion, las instituciones educativas
juegan un papel fundamental.

En este contexto, surge la inquietud y necesidad de incluir el enfoque de la
Agenda 2030 en la UCO. Dada la relacién entre el Area de Cooperacién y Solido-
ridad (ACyS) y la Facultad de Ciencias (FCC), asi como el desempefio de ambos
actores en materia de desarrollo sostenible, se abre una via de trabajo para
comenzar la transversalizacién de la Agenda 2030 y los ODS en la instituciéon
universitaria.
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Las universidades son agentes clave en la consecucion de la Agenda 2030 y los
ODS. Poseen un gran potencial para formar e informar a la comunidad univer-
sitaria en conocimientos, hdbitos y herramientas para abordar los desafios del
desarrollo sostenible, a través de las metas de la Agenda 2030. Suponen ademads
un espacio Unico en el que educar en torno a la necesidad de aplicar la visidon
de la Agenda en todas las ramas del conocimiento y profesiones. Para ello, las
instituciones de Educacién Superior deben incorporar el desarrollo sostenible
en el nucleo de sus decisiones y de su misién, politicas y actividades.

ELACYS tiene experiencia previa en el acompafiamiento de procesos similares
de integracion de la Agenda 2030 en centros y dmbitos de la universidad. Asimis-
mo, la FCC lleva un largo recorrido introduciendo los ODS en diferentes activi-
dades del centro. Por ello, la colaboracién de ambas estructuras universitarias
permite materializar y consolidar el compromiso en construir una universidad
responsable en materia de desarrollo sostenible de manera integrada.

Gracias a la financiacion de la Agencia Andaluza de Cooperacién Internacio-
nal para el Desarrollo (AACID), a través del proyecto “Integracién institucional
de la Agenda2030 en 4 centros de la UCQO", coordinado por el ACyS, se pudo
iniciar un proceso abierto a la comunidad universitaria para la elaboracion
de este Plan, ademds de poder establecer un compromiso por parte del ACyS
de apoyar técnica y econdmicamente alguna de las acciones a desarrollar en
los préximos meses.

JUSTIFICACION Y ANTECEDENTES




0BJETIVOS




N\
o)

El objetivo de este Plan es abordar en los préximos cuatro afios aquellas metas
de los ODS que se perciben mds asequibles y prioritarias desde la actividad
académica ordinaria de la Facultad, aplicdndolas en cinco niveles:

Formacion.

Investigaciéon y TFG.
Gobernanza y gestién interna.
Divulgacién y sensibilizacién.
Relacion con la sociedad.

NSNS Sl

La elaboracién de este Plan ha estado abierta a toda la comunidad educativa
del centro, con el objetivo de aprovechar las sinergias y el potencial de los dis-
tintos roles y capacidades presentes en la FCC.

Los objetivos especificos que se han planteado en el proceso han sido:

A. Generar un proceso de didlogo y concertaciéon en la comunidad de la
FCC, en torno a los ODS y sus metas, sobre la posible contribucién de
la Facultad a los mismos.

B. Identificar aquellos ODS y metas que resultan mds ofines y cercanos a
la actividad académica y vida universitaria de la Facultad.

C. Definir de forma participativa aquellas acciones que permitirdn aportar
avances a las metas seleccionadas, definiendo la organizacién temporal
de los equipos de trabajo involucrados.

D. Impulsar la coordinacién entre los distintos actores y colectivos univer-
sitarios para la realizacion de las acciones propuestas.

OBJETIVOS n
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FASE1| PRIORIZACION DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Se hizo una primera seleccidon de los ODS por parte del ACyS basada en los dmbitos de ac-
tuacién, titulaciones y dreas de conocimiento de la Facultad. Esta propuesta se compartid
con las personas que conforman el decanato, quienes ajustaron la propuesta.

Se seleccionaron en esta fase un total de 11 ODS y 37 metas.

ODS 3 Saludybienestor [ | - |- 1
ODS 5 loualgod e genero | 51 |52 [ 55 Lo | - | - | - |
005 ¢ Aguo impia y saneamiento | 61 ] 65 Jea | - | - | - | |

ODS 1 Cludages y comunidooes sostenibies | 17 | o | - | - | - | - | - |
ODS 12 Consumo y produccian sostenibles | 122 | 124 | 125 | 127 | 126 | 2o | - |
ODS To Accien porelctma [ o1 |2 es] - | - | - | - |
ODS 15 Vida oe ccosistemas terrestres | 51 | A es | - | - | - | - |
ODS 16 Pz, justicia e instituciones slidas | 166 | 167 ] 6o | - | - | - | - |
ODS 17 Allanzas para lograr tos Objetvos | 74 | % 7] - | - 1 - | - |

FASE2 | CONSULTAS ALA COMUNIDAD DEL CENTRO

Con la preseleccién de ODS se realizé una encuesta virtual
dirigida a toda la comunidad educativa del centro (PDI, PTGAS
y estudiantes) con el objetivo de obtener su visidn de los prin-
cipales ODS y metas a priorizar en los préximos cuatro afios.
Se recibieron un total de 79 respuestas, de las cuales mas del
60% procedieron de estudiantes.

Finalmente, tras la consulta se priorizaron 8 ODS y 15 metas.

METODOLOGIA Y DESARROLLO DEL PROCESO | PRIORIZACION DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE




METAS PRIORIZADAS PARA EL PLAN DE ACCION 2023-2027

ODS 4 Educacion de calidad

Meta 4.3
De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formo-
cién técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria.

Meta 4.5

De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacidn y asegurar el acceso iguo-
litario a todos los niveles de la ensefianza y la formacién profesional para las personas vulnero-
bles, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones
de vulnerabilidad.

Meta 4.7

De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y
practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante
la educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos
humanos, la igualdad de género, la promocién de una cultura de paz y no violenciq, la
ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad cultural y la contribucién de la cultura
al desarrollo sostenible.

ODS S Igualdad de género

Meta 5.1
Poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las mujeres y las niflas en todo
el mundo.

Meta 5.2
Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los dmbitos pu-
blico y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacidn.

Meta 5.5
Asegurar la participacidon plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de
liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econdmica y publica.

14 METODOLOGIA Y DESARROLLO DEL PROCESO | CONSULTAS A LA COMUNIDAD DEL CENTRO




ODS 6 Agua limpia y saneamiento
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Meta 6.1
De aqui a 2030, lograr el acceso universal y equitativo al agua potable a un precio asequible

para todos.

ODS 7 Energia asequible y no contaminante

Meta Za
De aqui a 2030, aumentar la cooperacién internacional para facilitar el acceso a la investigacién

y la tecnologia relativas a la energia limpiaq, incluidas las fuentes renovables, la eficiencia ener-
géticay las tecnologias avanzadas y menos contaminantes de combustibles fosiles, y promover

la inversién en infraestructura energética y tecnologias limpias.

ODS 12 Consumo y produccion sostenibles

Meta 12.4
Lograr la gestidn ecolégicamente racional de los productos quimicos y de todos los desechos

a lo largo de su ciclo de vida, de conformidad con los marcos internacionales convenidos, y
reducir significativamente su liberacién a la atmdsfero, el agua y el suelo a fin de minimizar sus
efectos adversos en la salud humana y el medio ambiente.

Meta 12.5

De aqui a 2030, reducir considerablemente la generacién de desechos mediante actividades
de prevencion, reduccion, reciclado y reutilizacién.

ODS 13 Accidn por el clima

Meta 13.1
Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacidn a los riesgos relacionados con el clima

y los desastres naturales en todos los paises.

Meta 13.2
Incorporar medidas relativas al cambio climatico en las politicas, estrategias y planes nacionales.

METODOLOGIA Y DESARROLLO DEL PROCESO | CONSULTAS A LA COMUNIDAD DEL CENTRO
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ODS 15 Vida de ecosistemas terrestres

Meta 15.1

Asegurar la conservacién, el restablecimiento y el uso sostenible de los ecosistemas terrestres
y los ecosistemas interiores de agua dulce y sus servicios, en particular los bosques, los hu-
medales, las montafas y las zonas aridas, en consonancia con las obligaciones contraidas en
virtud de acuerdos internacionales.

Meta 15.2

Promover la puesta en préctica de la gestidn sostenible de todos los tipos de bosques, detener
la deforestacidn, recuperar los bosques degradados y aumentar considerablemente la fores-
tacion y la reforestacién a nivel mundial.

ODS17 Alianzas para lograr los objetivos

Meta 1717

Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en las esferas publica, publico-pri-
vada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de obtencidn de
recursos de las alionzas.

16 METODOLOGIA Y DESARROLLO DEL PROCESO | CONSULTAS A LA COMUNIDAD DEL CENTRO
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FASE 3 | TALLERES DE PROPUESTAS DE ACCION

Una vez seleccionados los ODS y metas mds relevantes para la comunidad edu-
cativa del centro, se organizd un taller abierto de 2 horas de duracidén, con un
formato dindmico y participativo, con el objetivo de materializar y calendarizar
propuestas de acciones para cada una de las metas seleccionadas.

Se realizd un primer trabajo individual donde cada asistente volcaba acciones
concretas que contribuian a cada meta seleccionada.

Posteriormente se trabajaban esas acciones en grupo, aglutindndolas y revi-
sdndolas, para finalmente volcar todas las acciones en un cuadro comdn donde

se calendarizaban y se matizaban algunas propuestas.

FASE 4 | REVISION FINAL

Una vez sistematizadas todas las propuestas de los talleres, entre el ACyS y
el equipo directivo se revisé y sintetizd todo en un documento para aprobar
finalmente en la junta de centro como el Plan de Accién para los préximos
cuatro afos.

METODOLOGIA Y DESARROLLO DEL PROCESO | TALLERES DE PROPUESTAS DE ACCION | FASE FINAL 17
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CRONOGRAMA DE LAS ACCIONES POR METAS DE LOS ODS

2023 | 2024 | 2025 | 2026
2024 | 2025 | 2026 | 2027

ACCIONES

En las actividades de promocién de los gra-
dos de la Facultad:
Poner en valor el papel de la mujer en la
Ciencia.
Promover el interés de estudiantes con
discapacidad.

4.3

Continuar con las compafias de visibilizo-
cion de mujeres investigadoras (redes socio- X X X
les especialmente).

Promover cursos de formacién al profesora-
do en atencidén a la diversidad, o su partici- X X
pacion en los que ya estén en marcha.

Realizar periédicamente desde la FCC un
diagndstico de las dificultades y necesido-
des de personas con discapacidad y pro- X X
45 mover la eliminacién de barreras arqui-
tectdnicas, identificando y trasladando la
informacidén a los servicios competentes.

Promover la eliminacién de barreras arqui-
tectdnicas para facilitar acceso a personas
con discapacidad, identificando y trasladan- X X
do la informacién a los servicios competen-
tes.

CRONOGRAMA DE LAS ACCIONES POR METAS DE LOS ODS 19
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2023 [ 2024 | 2025 | 2026
2024 | 2025 | 2026 | 2027

ACCIONES

Impulsar un Plan de Formacién Transversal
ODS, Cooperacién, Sostenibilidad Ambiental,
lgualdad, con reconocimiento de créditos di-
rigido al estudiantado.

Se integran propuestas similares:

« Actividades de Cooperaciéon Internacio-
nal, charlas, seminarios, webinar, relacio-
nados con energia asequible y no conto-
minante (Meta 7a).

« Conferencia sobre potabilizaciéon de

aguas (Meta 6.1).
« Ciencia ciudadana.

Crear un apartado especifico A2030 y ODS en X

47 la web de la FCC y difusién en redes sociales. X X X
Fomentar una mayor participacién del sec-
tor empresarial sostenible y socialmente res- X X X

ponsable en TFG para mayor transmisién a
la sociedad de propuestas sostenibles.

Incorporar en las actividades de difu-
sion de los titulos de FCC (PACE) en cole-
gios e institutos algunas diapositivas so- X X X X
bre Desarrollo Humano Sostenible, ODS
y ciencia ciudadana.

Revisar las guias docentes para incorporar
los ODS y divulgacién de éstas.

20 CRONOGRAMA DE LAS ACCIONES POR METAS DE LOS ODS
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ACCIONES

Visibilizar la investigacién realizada en pai-
ses empobrecidos y la realizada por inves-
tigadores/as procedentes de dichos paises.

2023 | 2024 | 2025 | 2026
2024 | 2025 | 2026 | 2027

5.1
9.2

Fomentar y realizar actividades educativas
contra la discriminacién dentro y fuera de
la universidad, contando con los servicios
competentes de la UCO y con organizacio-
nes externas (ONGD o asociaciones).

9.5

Promover la participacion del PDI femenino,
investigadoras y estudiantes en érganos co-
legiados, comisiones delegadas y grupos de
trabajo de la Facultad de Ciencios.

6.1

Promover el desarrollo de TFG y prdacticum
en colaboracién con empresas de gestidn
publica del agua como EMACSA.

Promover el desarrollo de TFG con enfo-
que internacional en el marco de los con-
venios internacionales en energia limpia
y renovables.

CRONOGRAMA DE LAS ACCIONES POR METAS DE LOS ODS
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2023 | 2024 | 2025 | 2026
2024 | 2025 | 2026 | 2027

ACCIONES

Mejora de tecnologias de seguimiento de la
calidad del agua y combinacién de energias N X X
renovables y limpias en su generacién en los
laboratorios (binomio agua-energia).

/. Establecer alionzas con instituciones de
Educacién Superior para identificar acto-
res para desarrollar TFG con o sin despla- X X X X
zamiento (colaboraciones con intercambio y
andlisis de datos), a través de una red formal
o informal de instituciones.

Concienciar sobre la reduccién de produc-
tos y residuos quimicos en las actividades de
124 la Facultad, potenciando el trabajo manco- X X X X
munado entre la Facultad y los servicios con
competencias en esta materia.

Promover y desarrollar procedimientos de
gestidon electrénicos que optimicen y agili-

. X X X X
cen la carga de trabajo y reduzcan la pro-
duccidén de residuos.

12.5
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ACCIONES

Implicar al estudiantado en foros de discu-
sidn sobre cambio climatico.

2023 | 2024 | 2025 | 2026
2024 | 2025 | 2026 | 2027

Promover el desarrollo de TFG enfocados al
cambio climdtico y desastres naturales.

Concienciacién del alumnado sobre el cam-
bio climdtico y accidn por el clima o todos
los niveles, incluidos los colegios, mediante
la realizacién de seminarios/jornadas en sus
centros. En esta actividad se implicaria de
forma especial al alumnado del Grado de
Ciencias Ambientales como parte de su for-
macién en Educacion Ambiental.

13.1
13.2

Crear uno o varios grupos de trabajo en la
FCC (PTGAS, PDI, estudiantes) como generao-
dor de ideas y propuestas para la propia Fa-
cultad y otros dmbitos (UCO, gobierno local,
provincial). Un grupo de incidencia politica:
NODO ODS

13.2

Generar propuestas locales desde la Facul-
tad, consensuadas y aplicadas junto a los
gobiernos locales.

Que la facultad forme parte del Consejo Mu-
nicipal de Medio Ambiente de manera for-
mal, a través de un grupo asesor, y que se
dé a conocer.

Difundir investigacién aplicada en las institu-
ciones locales de gestién del territorio.

X X
X
X X
X X X
X
X
X X

CRONOGRAMA DE LAS ACCIONES POR METAS DE LOS ODS
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2023 | 2024 | 2025 | 2026
2024 | 2025 | 2026 | 2027

ACCIONES

Promover conciencia en ecosistemas me-
diante visitas de estudiantes a sistemas no-
turales dentro de la actividad docente de
asignaturas relacionadas.

Incluir charlas breves (pildoras informativas)
en las actividades de difusiéon de los titulos
dirigidas a estudiantes de ESO y Bachille-
rato (OrientaUCO, charlas en institutos y
colegios, Jornadas de Introduccién del Lo- X X X X
15.1 boratorio Experimental, etc.), y jornadas de
bienvenida a estudiantes de nuevo ingreso.
Por ejemplo, sobre huella de carbono y eco-
sistemas terrestres.

Incentivar en los TFG la investigacién en
materia de conservacién de biodiversidad
y gestidn sostenible de los recursos, creando
un fondo concursable para estudiantes de
inicio a la investigacién en ODS que priori-
cen estas tematicas.

Promover concienciacidn sobre especies
amenazadas, mediante colaboracidn con el
estudiantado (proponiendo TFG y aborddan-
15.2 dolo en asignaturas).

Plantacién de especies autdctonas en el
campus o en la ciudad.
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2023 | 2024 | 2025
2024 | 2025 | 2026

ACCIONES

Promover actividades en colaboracién con
asociaciones y/o ONGD en torno a temati-
cas relacionadas con algun dmbito de ac-
tuacion de la Facultad de Cienciaos.

1717
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1| FORMACION

+  Plan de formacién transversal para el estudiantado sobre ODS, Coo-
peracién al Desarrollo, Sostenibilidad Ambiental, Igualdad, Inclusién,
etc. con reconocimiento de créditos que se ofrezca desde el centro
en coordinacion con el Vicerrectorado de Igualdad, Inclusion y Com-
promiso Social. (Transversal)

+  Promover cursos de formacién al profesorado en atencién a la diver-
sidad, o su participacion en los que ya estén en marcha. (Meta 4.5)

+  Revisién de las guias docentes para incorporar los ODS (transverso-
lizacién) y divulgacién de las mismas. (Transversal)

+  Promover conciencia en ecosistemas mediante visitas de estudiantes
a sistemas naturales dentro de asignaturas, abiertas a estudiantado
de Ciencias. (Meta 15.1)

+  Promover concienciacién sobre especies amenazadas, mediante co-

laboracién con el estudiantado (proponiendo TFG, aborddndolo en
asignaturas). (Meta 15.2)
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2| INVESTIGACION Y TFG

« Através de los TFG es necesario comenzar a abordar los ODS. Algu-
nas tematicas especificas por abordar serdn:

- Energia limpia y renovable, con enfoque internacional en el
marco de los convenios internacionales.

- Cambio climdtico y desastres naturales. (Meta 13.1)

- En materias de conservacion de biodiversidad y gestién
sostenible, creando un fondo concursable para estudiantes
de inicio a la investigacién en ODS priorizando estos temas.
(Meta 15.1)

- Estudioy puesta en valor de la biodiversidad a nivel local.
(Meta 15.2)

+  Fomentar una mayor participacién del sector empresarial sosteni-
ble y socialmente responsable en TFG para mayor transmisidn a la
sociedad de propuestas sostenibles. (Meta 4.7)

+  Promover el desarrollo de TFG y practicum en colaboracidon con em-
presas de gestion publica del agua como EMACSA. (Meta 6.7)

+  Establecer alionzas con instituciones de Educacién Superior para
identificar actores para hacer TFG con o sin desplazamiento (cola-
boraciones con intercombio y andlisis de datos), a través de una red
formal o informal de instituciones.

«  Visibilizar la investigacion en paises empobrecidos y la realizada por
investigadores/as procedentes de esos paises. (Meta 4.7)
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3| GOBERNANZA Y GESTION INTERNA

Realizar periédicamente desde la FCC un diagndstico de las dificul-
tades y necesidades de personas con discapacidad y promover la
eliminacién de barreras arquitecténicas, identificando y trasladando
la informacidn a los servicios competentes. (Meta 4.5)

Promover la participacion del PDI femenino, investigadoras y estu-
diantes en érganos colegiados, comisiones delegadas y grupos de
trabajo de la FCC. (Meta 5.9)

Mejorar las tecnologias de seguimiento de la calidad del agua y
combinacién de energias renovables y limpias en su generacién en
los laboratorios. Binomio agua-energia. (Meta 6.1)

Concienciar sobre la reduccion de productos y residuos quimicos
en las actividades de la Facultad, potenciando el trabajo manco-
munado entre la Facultad y los servicios con competencias en esta
materia. (Meta 12.4)

+  Promover y desarrollar procedimientos de gestion electrénicos que
optimicen y agilicen la carga de trabajo y reduzcan la producciéon
de residuos. (Meta 12.5)

+  Crear uno o varios grupos de trabajo en la FCC (PTGAS, PDI, estudian-
tes) como generador de ideas y propuestas para la propia Facultad
y otros dmbitos (UCO, gobierno local, provincial). Un grupo de inci-
dencia politica: NODO ODS (Metas 13.1y 13.2)

Plantacidn de especies autdctonas en el compus y/o en la ciudad.
(Meta 15.2)
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4| DIVULGACION

Creaciéon de un logotipo de la FCC adaptado a los ODS para activi-
dades relacionadas. (Meta 4.7)

Crear un apartado especifico sobre A2030 y ODS en la web de la FCC,
y difusidn en redes sociales. (Meta 4.7)

«  Concienciacion de los estudiantes sobre el cambio climdtico y accion
por el clima a todos los niveles, incluidos los colegios, mediante la
realizacién de seminarios/jornadas en sus centros. En esta actividad
se implicaria de forma especial al alumnado del Grado de Ciencias
Ambientales como parte de su formacién en Educacion Ambiental.
(Meta 13.7)

Fomentar y realizar actividades educativas contra la discriminacion
dentro de la universidad, contando con los servicios competentes
de la UCO y con organizaciones externas (ONGD o asociaciones).
(Metas 5.1y 5.2)

+  Continuar con las campafas de visibilizacién de mujeres investigo-
doras en redes sociales especialmente. (Meta 4.3)
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5 | RELACION CON LA SOCIEDAD

En las actividades de difusiéon de los titulos de FCC (PACE) en colegios, institu-
tos, o visitas de estudiantes a instalaciones de la UCO:

- Poner en valor el papel de la mujer en la ciencio. (Metas 4.3 y 4.5)

- Promover el interés de estudiantes con discapacidad. (Meta 4.3 y 4.5)

- Difundir informacion sobre desarrollo humano sostenible, ODS y ciencia
ciudadana. (Meta 4.7)

Fomentar y realizar actividades educativas contra la discriminacién fuera de
la universidad, contando con servicios de la universidad y con organizaciones
externas (ONGD o asociaciones). (Metas 5.1y 5.2)

Generar propuestas locales desde la Facultad consensuadas y aplicadas junto
a los gobiernos locales. (Meta 13.2)

Promover que la Facultad forme parte del Consejo Municipal de Medio Am-
biente de manera formal, y que se dé a conocer. (Meta 13.2)

+  Generar preguntas publicas y propuestas abiertas desde grupos de trabajo
de la Facultad a partidos politicos y gobierno local. (Metas 13.1y 13.2)

Incluir charlas breves (pildoras informativas) en las actividades de difusion de
los titulos dirigidas a estudiantes de ESO y Bachillerato (OrientaUCO, charlas
en IES y colegios, jornadas de Introduccién del Laboratorio Experimental, etc.),
y en jornadas de bienvenida a estudiantes de nuevo ingreso. (Meta 15.1)

+  Promover actividades en colaboracién con asociaciones y/o ONGD en torno a
temdticas relacionadas con algin dmbito de actuacién de la FCC. (Meta 17.17)
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El equipo de gobierno de la FCC se encargard del seguimiento y desarrollo
de las acciones recogidas en el presente Plan, con el acompafamiento del
ACyS y los servicios y agentes que estime oportunos.

Se establecerd un procedimiento de seguimiento continuo del Plan de
Accidn, a través de reuniones y talleres participativos con los colectivos
involucrados. Como minimo, se deberd hacer una evaluacion intermedia
del Plan a los dos afios de ejecucion, incluyendo los cambios y mejoras
pertinentes. Al finalizar el periodo del Plan de Accién (2023-2027) se reali-
zard una sesion participativa de evaluacién final, Jonde ademds se con-
siderard la realizacién de un nuevo Plan o su renovacién con los cambios
y novedades considerados por el equipo de gobierno.

En Anexo 1 se aporta material de ayuda para el seguimiento y la evalua-
cién del Plan de Accidn.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION
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DOCUMENTO DE AYUDA PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE
ACCION PARA LA CONTRIBUCION A LOS 0DS

ANALISIS DE DATOS Y REPRESENTACION DE LOS RESULTADOS

Grado de consecucidén de las acciones previstas.

Grado de participacién de mujeres y hombres en las acciones.

Acciones mejor valoradas por la comunidad universitario.

Acciones peor valoradas y aspectos de mejora.

Numero de acciones que han incluido de forma especifica el enfoque de género.
NUmero de personas que han participado (desagregado por colectivo universitario y
género).

Porcentaje de alumnado que ha ampliado su conocimiento sobre Desarrollo Humano
Sostenible y Agenda 2030 (desagregado por género).

HERRAMIENTAS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Listados de asistencia y participacion.

Impacto e interacciones en redes sociales.

Cuestionarios de evaluacion de las actividades.

Recopilacién, conteo de indicadores.

Taller participativo de evaluacién.

Diana de evaluacion.

Linea cronoldgica en la que se representen las distintas acciones que se han realizado,
especialmente para evaluacién intermedia.

Encuesta de reflexion.
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DIANA DE EVALUACION

Para evaluar el proceso de consecucién del Plan de Accidn se propone una dindmica grupal y
participativa. Se emplea una “diana” que se divide en 4 dmbitos de la evaluacidén: pertinencia,
eficiencia, impacto y sostenibilidad. Cada uno de estos dmbitos, a su vez, recogen dos cues-
tiones sobre las que el grupo reflexiona. Cada persona debe marcar con un punto o marcador
cudl ha sido su percepcidn sobre estas cuestiones, de modo que cuanto mds cerca del centro
sitle el punto, mds alta y positiva serd la valoracion.

A continuacidn, se muestra un ejemplo, pero se anima a definir los items y aspectos a valorar
por el decanato.

Conocimientos Temdticas,
aplicables en la formatos
profesién y horarios

SOSTENIBILIDAD PERTINENCIA
Los
cambios Recursos
perdurardn humanosy
en el Centro materiales
Caombios -
L - Utilidad
IMPACTO EFICIENCIA

Contribucién Incorporacion
a la igualdad del enfoque
de género de la A2030
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ENCUESTA DE REFLEXION PARA LAS PERSONAS PARTICIPANTES EN LAS
SESIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Se proponen a continuacidn algunas preguntas para realizar tanto de seguimiento como de
evaluacion final.

1. ¢Consideras que las acciones que se han llevado a cabo han contribuido a los resultados
esperados: ‘incrementar el interés y la participacion de la comunidad universitaria del centro
en acciones vinculadas a la Agenda 2030™?

L] L] L] L] L] L]

no sabe, no aplica nada muy POco suficiente bastante mucho

2. {Crees que las actividades organizadas han tenido un impacto positivo en materia de de-

sarrollo sostenible en la Facultad?

L] L] L] L] L] L]

no sabe, no aplica nada muy POCo suficiente bastante mucho

3. ¢Las tematicas tratadas se han adaptado a las dreas de conocimiento de la Facultad?

L] L] L] L] L] L]

no sabe, no aplica nada muy POCo suficiente bastante mucho

ENCUESTA DE REFLEXION POR LOS PARTICIPANTES EN LAS SESIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
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4. ;Consideras que se ha generado suficiente conocimiento como para dar sostenibilidad en
el tiempo a los resultados del Plan de Accion?

[ [ [ [ [ [

no sabe, no aplica nada muy POcCo suficiente bastante mucho

5. ¢ Qué elementos opinas que son mas importantes para favorecer la continuacién de este
proceso? (Selecciona como maximo J)

|:| Recursos Humanos. |:| Liderazgo.

|:| Recursos Técnicos. |:| Compromiso de la Comunidad
Universitaria.

|:| Presupuesto.

6. Este Plan de Accidn se centré en los ODS 4, ODS 5, ODS 6, ODS 7, ODS 12, ODS 13, ODS 15 y
ODS 17. ,Qué otros ODS has echado en falta y crees que habria que priorizar en la Facultad?
(Selecciona como madximo 3)

[[] oDS1-Fin de la Pobreza, [[] ODS10-Reduccién de las
desigualdades.

|:| ODS 2 - Hombre Cero.

|:| ODS 11 - Ciudades y Comunidades
|:| ODS 3 - Salud y Bienestar. Sostenibles.
|:| ODS 8 - Trabaojo decente y |:| ODS 14 - Vida Submarina.

crecimiento econdmico.

|:| ODS 16 - Paz, Justicia e Instituciones

|:| ODS 9 - Industria, Innovacién e sélidas.

Infroestructurao.
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PROPUESTA DE ENCUESTA DIRIGIDA AL ALUMNADO PARA EVALUACION
INTERMEDIA O FINAL SOBRE SUPERCEPCION DE LA AGENDA 2030 PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE Y LOS ODS EN LA FACULTAD

Se proponen a continuacién algunas preguntas para realizar tanto de seguimiento como de
evaluacién final. (Se recomienda realizarla en formato digital)

1. Género.

|:| Femenino.

|:| Masculino.

|:| Otro.

2. Curso en el momento de contestar la encuestao.

3. {Has percibido presencia en el centro la Agenda 2030 y los ODS?

L] L] L] L] L] L]

no sabe, no aplica nada muy POco suficiente bastante mucho

PROPUESTA DE ENCUESTA DIRIGIDA AL ALUMNADO
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3.1. En caso ofirmativo, ¢en qué dmbito lo has percibido mdas?

|:| Docencia.

En las redes sociales de la facultad.

Enel TFG.

Fisicamente (carteleria, exposiciones, logos...).

Otros.

O OO0

4.4 Te ha parecido adecuado el formato de las actividades donde se aborda el Desarrollo
Sostenible: temadticas tratadas, horarios, etc.?

L] L] L] L] L] L]

no sabe, no aplica nada muy POCco suficiente bastante mucho

5. ¢(Crees que los conocimientos adquiridos en torno a los ODS son aplicables y Utiles para
tu futuro profesional?

L] L] L] L] L] L]

no sabe, no aplica nada muy Poco suficiente bastante mucho

6. En el Ultimo curso has percibido cambios significativos en el centro con respecto al enfoque
de desarrollo sostenible? Por ejemplo en su gestidn, en las asignaturas, etc.

L] L] L] L] L] L]

no sabe, no aplica nada muy POCo suficiente bastante mucho
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6.1. En caso afirmativo indica algun ejemplo:

7. Si has percibido cambios, jcrees que sus impactos perdurardn en el tiempo?

L] L] L] L] L] L]

no sabe, no aplica nada muy POCo suficiente bastante mucho

8. (Consideras que la Facultad deberia seguir profundizando en la Agenda 2030 y el Desarrollo
Sostenible?

L] L] L] L] L] L]

no sabe, no aplica nada muy POCo suficiente bastante mucho

9. Sugerencia y mejoras para futuros proyectos (temdticas que te gustaria que se trabajasen,
ideas de actividades, etc))

PROPUESTA DE ENCUESTA DIRIGIDA AL ALUMNADO
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GRADO DE CONSECUCION DE LAS ACCIONES PREVISTAS

ODS METAS | ACCIONES FECHA
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REALIZADA
NO REALIZADA AGENTES IMPLICADOS OBSERVACIONES ’
GRADO DE EJECUClON (%) (mejoras, motivos de no ejecucion...)
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