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Datos de la asignatura

Denominacion: EMPRENDIMIENTO
Codigo: 553039

Plan de estudios: GRADO EN FISIOTERAPIA Curso: 3
Materia:

Caracter: OBLIGATORIA Duraciéon: SEGUNDO CUATRIMESTRE
Créditos ECTS: 3.0 Horas de trabajo presencial: 30
Porcentaje de presencialidad: 40.0% Horas de trabajo no presencial: 45

Plataforma virtual: https://moodle.uco.es/

Profesor coordinador

Nombre: ALMAZAN CAMPOS, GINES
Departamento: DEPARTAMENTOS CENTRO FISIOTERAPIA, INVESTIGACION Y DEPORTE DE

CORDOBA
Ubicacion del despacho: Sala de Profesores (Planta Primera)
E-Mail: n32alcag@uco.es Teléfono: 957 37 36 20

Breve descripcion de los contenidos

1. Contenidos teodricos

Bloque 1: Qué es un emprendedor.

Bloque 2: El actual mercado de trabajo y como me enfrento al mercado de trabajo

Bloque 3: Mi perfil profesional y mi insercién VS Como buscar empleo y como enfrentarme a un
proceso de seleccion

Bloque 4: Andlisis competencial Vs lanzamiento de una idea de negocio.

Bloque 5: Lean Startup y Business Model Canvas. 12Parte -Modelo teérico

Bloque 6: Lean Startup y Business Model Canvas. 22 parte - Modelo préactico

Bloque 7: Personal Branding VS Marca personal.

Bloque 8: Validacion de idea de negocio.

SEMINARIOS

Seminario 1 - Caso de éxito
Seminario 2 - Caso de éxito
Seminario 3 - Caso de éxito

2. Contenidos practicos
Tutorias online 2horas por grupo
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Conocimientos previos necesarios

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

Ninguno

Recomendaciones

Ninguna especificada

Programa de la asignatura

1. Contenidos tedricos
1. Contenidos teodricos

Bloque 1: Qué es un emprendedor. Qué habilidades debe tener. / toma de contacto / sistemas de
trabajo hoy dia / mercado liquido / gamificaciéon - grupos de trabajo.

Bloque 2: El actual mercado de trabajo y como me enfrento al mercado de trabajo

Bloque 3: Mi perfil profesional y mi insercién VS Como buscar empleo y como enfrentarme a un
proceso de seleccion

Bloque 4: Andlisis competencial Vs lanzamiento de una idea de negocio. Trabajar desde el
autoconocimiento para llegar al mapa competencial y proyectarlo sobre una idea de negocio.

Bloque 5: Lean Startup y Business Model Canvas. 12Parte -Modelo teorico

Bloque 6: Lean Startup y Business Model Canvas. 22 parte - Modelo practico

Bloque 7: Personal Branding VS Marca personal. éComo sacarle el maximo potencial a linkedln?
Comparativa con la serie Juego de Tronos

Bloque 8: Validacién de idea de negocio.

Herramientas

préacticas.

SEMINARIOS

Seminario 1 - Caso de éxito

Seminario 2 - Caso de éxito

Seminario 3 - Caso de éxito

Los seminarios estan disenados para que el profesional relacionado con el mundo del emprendimiento
nos de su aportacién a la asignatura con respecto a sus vivencias, su trayectoria, sus contactos, las
decisiones dificiles que ha tenido que tomar en su vida, asi como una vision completamente realista
de los que nos deparara el mercado laboral cunado.

2. Contenidos practicos
2. Contenidos practicos
Tutorias online 2horas por grupo

A partir de la tercera sesidn para trabajar en las diferentes partes del modelo de negocio y poder
presentar una idea o proyecto piloto para ser evaluada.
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- Cornella, A. (2013). Cémo innovan los mejores. ideas x valor = resultados. Editadopor Zero Factory
SL

- Cooper, B., & Vlaskovits, P. (2010). The Entrepreneur's Guide to Customer Development: A cheat
sheet to The Four Steps to the Epiphany.
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- Startup Faster. The Lean Series. CA: O'Reilly.
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Metodologia

Adaptaciones metodoldgicas para alumnado a tiempo parcial y estudiantes con discapacidad
y necesidades educativas especiales

Se realizaran las requeridas pada cada caso.

Actividades presenciales

Actividad Grupo completo | Grupo mediano Total
Actividades de comunicacion oral 4 - 4
Actividades de evaluacién 2 2 4
Actividades de experimentacion prdctica - 13 13
Actividades de exposicion de contenidos 9 - 9
elaborados
Total horas: 15 15 30

Actividades no presenciales

Actividad Total
Actividades de busqueda de informacion 30
Actividades de resolucion de ejercicios y 15
problemas
Total horas: 45
EMPRENDIMIENTO Curso 2024/25
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Resultados del proceso de aprendizaje

Conocimientos, competencias y habilidades

CG18 Adquirir habilidades de gestién clinica que incluyan el uso eficiente de los recursos
sanitarios y desarrollar actividades de planificacion, gestién y control en las
unidades asistenciales donde se preste atencidn en fisioterapia y su relacion con
otros servicios sanitarios.

CT3 Potenciar los habitos de busqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento

Métodos e instrumentos de evaluacion
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CG18 X X X X

CT3 X X X X
Total (100%) 20% 10% 30% 40%

Nota minima (*) o 4 4 4

(*)Nota minima (sobre 10) necesaria para que el método de evaluacién sea considerado en la calificacién final de la asignatura. En todo caso, la calificacién final
para aprobar la asignatura debe ser igual o superior a 5,0.

Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacion:
Los instrumentos de evaluacién quedaran especificados en la planificaciéon de la asignatura
(publicada en Moodle).

Aclaraciones sobre la evaluacion para el alumnado a tiempo parcial y necesidades
educativas especiales:

Los alumnos a tiempo parcial seguirdn el mismo sistema que el resto de los alumnos. El sistema de
evaluacion para los estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales sera adaptado
al caso concreto.

Aclaraciones sobre la evaluacion de la convocatoria extraordinaria y convocatoria
extraordinaria de finalizacion de estudios:

Los distintos sistemas de evaluacién segun la convocatoria que corresponda quedaran especificados
en la planificacion de la asignatura (publicada en Moodle).
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Criterios de calificacion para la obtencion de Matricula de Honor:
Se otorgaran estas matriculas a las mejores calificaciones a partir del 9,5 siempre que se cumpla con
el porcentaje de 1 matricula cada 20 alumnos.

Objetivos de desarrollo sostenible

Trabajo decente y crecimiento econémico
Alianzas para lograr los objetivos

Las estrategias metodologicas y el sistema de evaluacion contempladas en esta Guia Docente responderan a los
principios de igualdad y no discriminacién y deberdn ser adaptadas de acuerdo a las necesidades presentadas por
estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.

El estudiantado deberad ser informado de los riesgos y las medidas que les afectan, en especial las que puedan tener
consecuencias graves o muy graves (articulo 6 de la Politica de Seguridad, Salud y Bienestar; BOUCO 23-02-23).
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