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Plan de Accidn Tutorial del Centro Universitario FISIDEC

El Plan de Accién Tutorial del Centro Universitario FISIDEC es una iniciativa educativa cuyo
principal objetivo es proporcionar al estudiantado universitario acompafiamiento, orientacion y
asesoramiento a lo largo de toda su trayectoria por el Centro Universitario FISIDEC.

1. Objetivos
Los objetivos del Plan de Accién Tutorial del Centro Universitario FISIDEC son:

e QOrientar al estudiantado en la creacidn de su perfil profesional.

e Ayudar al estudiantado en la planificacién de su trayectoria académica.

e Impulsar la formacién profesional y cientifica del estudiantado.

e Facilitar los recursos necesarios para mejorar el rendimiento académico del
estudiantado.

e Detectar dificultades académicas que pueda tener el estudiantado y ayudar a
resolverlas.

e Reforzar una conciencia realista sobre su trabajo y establecer bases para una adecuada
autoevaluacion.

e Aproximar al estudiantado con el entorno laboral y profesional vinculado a su titulacion.

2. Estructura

La estructura que fundamenta el Plan de Accién Tutorial es (Figura 1):

El director adjunto del Centro Universitario FISIDEC junto con el/la coordinador/a de cada curso
trabajaran de forma conjunta para coordinar el Plan de Accion Tutorial y constituiran entre sus
funciones:

e Organizar la puesta en marcha del programa y de su seguimiento.
Seleccionar a los docentes tutores y en el caso del primer curso, también a los
estudiantes mentores.
Planificar las tutorias grupales.
e Organizar las pautas de trabajo a los tutores.
Evaluar el transcurso del Plan de Accidn Tutorial y proponer posibles mejoras.

A partir de estas reuniones, sera funcion del coordinador/a de cada curso:

e Remitir toda la informacion a los docentes tutores.

e Convocar reuniones de coordinacidn con los docentes tutores tras las tutorias grupales
para valorar la marcha del Plan de Accién Tutorial y proponer lineas comunes de
actuacién.

Elaborar la memoria anual del desarrollo del Plan de Accién Tutorial, especificando las
cuestiones mas relevantes y las consultas mas frecuentes.
Remitir toda la informacion al director del Centro Universitario FISIDEC.
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Seran funciones de los docentes tutores:
e Convocar las tutorias grupales planificadas.
e Recoger las sugerencias y los problemas en la organizacién e imparticién de las

asignaturas.
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e Elaborar un documento escrito con los asistentes y contenidos tratados en las tutorias
grupales y remitirlos al coordinador/a del curso.

e Trasladar al coordinador/a propuestas de mejora del Plan de Accidon Tutorial.

e Informar de los diferentes servicios y actividades que oferta el Centro Universitario

FISIDEC.

e Informar de la posibilidad del uso de las tutorias individuales a peticion del estudiantado

durante todo el curso.

e Especificamente en el primer curso, realizar un seguimiento académico del estudiantado
y orientarlos sobre los métodos de estudio.
e Trasladar al coordinador/a las actas de las tutorias grupales.

Seran funciones del delegado/a:

e Recoger las sugerencias y los problemas que se detecten en el grupo de clase y

trasladarlas al docente tutor a lo largo de todo el curso.

El/la subdelegado/a actuara de apoyo al delegado/a.

Figura 1. Estructura del Plan de Acciéon Tutorial del Centro Universitario FISIDEC.
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3. Organizacion

El director adjunto del Centro Universitario FISIDEC junto con el/la coordinador/a de cada curso
se reuniran tres veces a lo largo del curso (septiembre, febrero y julio) para coordinar y valorar el
desarrollo del Plan de Accion Tutorial. Tras estas reuniones, el/la coordinador/a de cada curso
remitira la informacion a los docentes tutores, quiénes convocaran las tutorias grupales siguiendo
el cronograma que se especifica en la Tabla 1: tres reuniones (septiembre, marzo y mayo) para el
primer curso y dos reuniones (septiembre y mayo) para el segundo y tercer curso. En los periodos
entre tutorias, los/as delegados/as trasladaran al docente tutor cualquier necesidad o incidencia
gue requiera de la intervencion directa del Centro Universitario FISIDEC. Ademas, durante todo el
curso el estudiantado podra solicitar tutorias individuales.

Tabla 1. Organizacion del Plan de Acciéon Tutorial del Centro Universitario FISIDEC.

CURSO MES TUTORIA GRUPAL TUTORIA INDIVIDUAL
. Acogida del Centro Universitario FISIDEC y
Septiembre -
presentacién de los docentes tutores. -
A peticion del
estudiantado durante
Seguimiento del avance del curso académico. todo el curso académico.
12 Marzo e . . . s
Seguimiento del estudiantado con bajo rendimiento.| Se solicitaran al docente
tutor mediante correo
Seguimiento e informacidn sobre la posibilidad de electrdnico.
Mayo solicitar asesorias académicas individuales para la
orientacién y matriculacién del siguiente curso.
Septiembre Bienvenida al guevo curso académico con los | peticién del estudiantado
ocentes tutores. durante todo el curso
29 académico. Se solicitaran al
Seguimiento e informacidn sobre la posibilidad de | ggcente tutor mediante
Mayo solicitar asesorias académicas individuales para la correo electrénico.
orientacién y matriculacién del siguiente curso.
Septiembre Bienvenida al guevo curso académico con los A peticién del estudiantado
ocentes tutores. durante todo el curso
3¢ académico. Se solicitaran al
Seguimiento e informacién sobre la posibilidad de | §gcente tutor mediante
Mayo solicitar asesorias académicas individuales para la correo electrénico.
orientacién y matriculacién del siguiente curso.

4. Registro de documentacion

Los docentes tutores deberan elaborar un documento escrito (documento plantilla aportado por
el Centro) con los asistentes y contenidos tratados en las tutorias grupales y remitirlo al
coordinador/a del curso, quiénes a su vez lo remitiran al director del Centro Universitario FISIDEC
en las reuniones de coordinacion el Plan de Accién Tutorial.
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Plan de Accién Tutorial para la adaptacion del estudiantado de nuevo ingreso

Siguiendo las pautas establecidas en el reglamento por el que se regula el Plan de Accién Tutorial
de la Universidad de Cérdoba (Publicado en BOUCO el 12/07/2018), el Plan de Accién Tutorial del
Centro Universitario FISIDEC también incluye la figura del estudiantado mentor para la adaptacién
del estudiantado de nuevo ingreso en el primer curso. Los objetivos son: acompaiiar al estudiantado
de nuevo ingreso en el proceso de acogida inicial al Centro y favorecer su adaptacién al contexto
universitario.

El estudiantado mentor seran estudiantes matriculados en segundo curso o superior y seran sus
funciones:
e Ofrecer apoyo e informacidn sobre los diferentes servicios y actividades que oferta el Centro
Universitario FISIDEC.
e Facilitar el desarrollo de habilidades y estrategias de aprendizaje y orientar sobre los
métodos de estudio.
e Colaborar con el docente tutor en las reuniones con el estudiantado tutelado.

El estudiantado mentor atendera a un minimo de 3 y un maximo de 5 estudiantes tutelados y
tendra la obligacidn de asistir a las reuniones con el docente tutor y el estudiantado tutelado.

1. Convocatoria del Plan de Accion Tutorial para la adaptacion del estudiantado de nuevo
ingreso

En la primera tutoria grupal del primer curso se informara del plazo de inscripcién del Plan de
Accidn Tutorial para la adaptacion del estudiantado de nuevo ingreso. Una vez terminado el plazo,
y conocido el nimero de estudiantes solicitantes de nuevo ingreso, el Centro seleccionara al
estudiantado mentor y asignara a uno de los docentes tutores que tutorizan el Plan de Accion
Tutorial del primer curso.

2. Organizacion del Plan de Accion Tutorial para la adaptacion del estudiantado de nuevo
ingreso

El docente tutor organizara un minimo de tres reuniones cada curso académico con el
estudiantado mentor y tutorizado. En la Tabla 2 se ofrece una planificacidn orientativa de la accién
tutorial a lo largo del curso. En los periodos entre reuniones, el estudiantado mentor mantendra un
estrecho contacto con el estudiantado tutorizado y trasladaran al docente tutor cualquier necesidad
o incidencia que se produzca y que requiera de su intervencion directa.

3. Registro de documentacion

Tanto los docentes tutores deberan reflejar por escrito los asistentes y contenidos tratados en
las reuniones que celebren con el estudiantado mentor y el estudiantado tutorizado. A tal efecto,
se aportara un documento plantilla aportado por el Centro para ser cumplimentado como evidencia
de la actividad desarrollada.
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Tabla 2. Planificacion del Plan de Accion Tutorial para la adaptacion del estudiantado de nuevo ingreso

NECESIDADES DEL

FECHA ESTUDIANTADO DE NUEVO CONTENIDO A TRATAR
INGRESO
Adaptarse al nuevo entorno . . L .
.p o . Ofrecer al estudiantado informacidn sobre su nivel de
universitario: servicios de Ia o -
. . . . L entrada con respecto a los conocimientos basicos.
Inicio del | universidad, informacién sobre . . .
. L ] Ofrecer al estudiantado informacion sobre las
curso la titulacién (salidas . . . - .
. . ) exigencias de su titulacidn para superar con éxito el
profesionales, funcionamiento . N
primer afio de carrera.
de las clases), etc.
Hacer reflexionar al estudiantado sobre sus
Superar  las  lagunas  de conocimientos en relacién a lo minimo exigible al
conocimientos basicos entrar en la titulacion.
. Concienciar al estudiantado de la importancia de
Noviembre . . .
establecerse un plan de trabajo: asistencia regular a
Desarrollar estrategias de clase, toma de apuntes, uso de material bibliografico,
aprendizaje adecuadas planificacién semanal y mensual...
Recomendar el uso de las tutorias individuales.
. Ofrecer informacién sobre las convocatorias de
Conocer los sistemas de i
L examenes.
evaluacion . . i
Analizar con los estudiantes los métodos de
L , evaluacidén contenidos en las guias de las asignaturas.
Conocer las técnicas mas e . .
. Planificacion del trabajo de cara a las evaluaciones:
Diciembre | adecuadas para superar los . ) .
. . . entrega de trabajos, estudio para los examenes,
distintos tipos de evaluacion o . .
realizacién de exdmenes de convocatorias
. . anteriores...
Planificar la convocatoria del L
- . Ayudar a una toma de decisiones coherente respecto
primer cuatrimestre . .
a la presentacion a examenes.
Conocer la situacion de los Analizar el resultado obtenido en el primer
estudiantes tras los exdmenes del cuatrimestre.
primer cuatrimestre Analizar posibles problemas de adaptacion y de
Febrero - - métodos de aprendizaje si los hubiera.
Reconducir la planificacion del L .
(tras  los Tomar decisiones adecuadas sobre los cambios de
. curso en caso de que los . . . .
examenes ) estrategia a realizar, si es necesarios.
. resultados no hayan sido los .
del primer Tomar contacto con las asignaturas del segundo
. esperados .
cuatrimest cuatrimestre.
re) Identificar  asignaturas con mds carga o
Planificar ~ adecuadamente el tradicionalmente mas dificiles.
segundo cuatrimestre Elegir las asignaturas a preparar para la siguiente
convocatoria de exdmenes.
Marzo- Seguimiento del progreso a lo Revision de la planificacion para ir ajustdndola al
Abril largo del cuatrimestre rendimiento.
Evaluacién general del Analizar la situacién del estudiantado al finalizar el
rendimiento primer curso: numero de créditos superados,
e . dificultades encontradas, etc.
Planificacién de la convocatoria ) ) 3
. . : Preparar la estrategia a seguir para los examenes de
Junio/Julio | de septiembre

Planificacion del siguiente curso

septiembre y para el siguiente curso.

Ofrecer informacidn sobre las asignaturas del
siguiente curso.

Evaluar la accion tutorial.
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