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MICROCREDENCIAL FINANZAS
BASICAS EN GANADERIA

Nivel EQF/MECES: EQF 2 (Certificacion de superacién de 2° de la ESO. Certificado
de Formacién Profesional de Grado Basico para alumnos y
alumnas con necesidades educativas especiales o colectivos
especificos).

Area Tematica: XAccién Formativa Transversal
OArtes y Humanidades
CCiencias

CCiencias de la Salud
CCiencias Sociales y Juridicas
OlIngenieria y Arquitectura

Modalidad Imparticion: gl

Créditos ECTS: 3.5 ECTS

Total horas: 35

Horas tedricas: 17

Horas practicas: 7.5

Horas virtuales: 10.5

Horas trabajo autbnomo alumnado: 52.5

Periodo de 01/09/2024 al 15/09/2024
Preinscripcion:

Periodo de 17/09/2024 al 25/09/2024
Matriculacion:

Period_o _de Inicio: 01/10/2024
Imparticion: Finalizacion: 31/10/2024

Tipo de Alta cualificacion
Microcredenical

El perfil de alumnado son personas relacionadas con el sector
RELVENEWACEL nl[ee M ganadero, con el objetivo de poder actualizar competencias y
de Acceso: conocimientos, asi como la recualificacion de personas
procedentes de otros sectores.

Tipo de alumnado al

CVENCRI N CINECCNERN [1Hablantes no nativos o nativas

Microcredencial: OPersonas que necesitan un reciclaje profesional

OPersonas que cursan ensefianza superior (EQF 6)
OPersonas que han finalizado la ensefianza primaria
XPersonas que han finalizado la ensefianza
secundaria/obligatoria

OPersonas que han finalizado la ensefianza superior (EQF 7)
COPersonas que cursan ensefianza primaria
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XPersonas con una experiencia laboral de 0 a 3 afios
COPersonas que han finalizado la ensefianza superior (EQF 8)
XPersonas que han finalizado la ensefianza
secundaria/obligatoria

COPersonas que cursan ensefianza superior (EQF 7)

[0 Personas que cursan ensefianza superior (EQF 8)

0 Personas Migrantes

Personas con una experiencia laboral de 3 a 10 afios
Personas con una experiencia laboral de mas de 10 afios
OO Personas con dificultades de aprendizaje

O Hablantes nativos o nativas

[0 Personas que han finalizado la ensefianza superior (EQF 6)
O Alumnado de bajo rendimiento

O Alumnado de alto rendimiento

O Otros

(S| Il SN CWAC [ [ISle s En caso de superar en numero de solicitudes al nimero de
plazas ofertadas, se tendrdn en cuenta aquellas cuyos
solicitantes tengan una formacién académica superior a los
estudios correspondientes a educacién secundaria.

Convenio/Précticas La microcredencial se organiza al amparo del Convenio de
=alife e Nole] Elolo]-Te[e]-HI creacion del Centro Universitario de Desarrollo Agroalimentario
de Los Pedroches, firmado entre la Universidad de Coérdoba, la
cooperativa COVAP y la Fundacion Ricardo Delgado
Vizcaino, donde se especifica la formacién como uno de sus
objetivos fundamentales.

300,00 €

NUmero de Plazas: Minimo 14- Maximo 20

Se preveen otras Si
ediciones:

Direccidon Académica

Nombre:Alfonso Carbonero Martinez

Centro: Centro Universitario de Desarrollo Agroalimentario

Categoria/Titulacion: Profesor Titular/ Ldo. Dr. Veterinario

Departamento: Sanidad Animal.Facultad de Veterinaria de la Universidad de Cordoba.
Teléfono de Contacto: 699438557

e-mail: cuda@uco.es

Breve Curriculum vitae:

Licenciado en Veterinario en el afio 1999.

Doctorado por la Universidad de Cdérdoba en el afo 2004, con la tesis doctoral “Estudio
Epidemioldgico del Sindrome respiratorio Bovino en terneros de explotaciones lecheras de
la Cuenca Central Argentina”.

Profesor del Departamento de Sanidad Animal de la Universidad de Cérdoba desde el afio
2003.

Profesor Titular de Universidad desde el afio 2016.
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Docencia en diversas asignaturas de Licenciatura, Grado y Masfer, focalizada
principalmente a las &reas de Epidemiologia y Enfermedades Infecciosas.

Estancias con finalidad de impartir docencia en Argentina, Venezuela, Chile, Ecuador,
Eslovaquia, Polonia, Italia, Finlandia, Rumania y Alemania.

Publicacion de mas de 60 articulos de investigacién y divulgacion en revistas nacionales e
internacionales de elevado prestigio.

Direccion y participacion en mas de 30 proyectos y contratos de investigacion autonémicos
y nacionales.

Direccién de 4 tesis doctorales, 5 trabajos de fin de master y 10 trabajos de fin de grado.
Coordinador del Grado en Veterinaria entre los afios 2018 y 2020. Responsable de la linea
de investigacion en Sanidad Animal del Plan de Doctorado en Biociencias y Ciencias
Agroalimentarias entre los afios 2021 y 2024.

Nombre: Antonio Herruzo Peralbo

Centro: COVAP:

Categoria/ Titulacién: Coordinador de gestion de talento. Graduado en Educacién Social,
Master Universitario en Psicologia de las Organizaciones

Departamento: RRHH

Teléfono de contacto: 679560806

E-mail: aherruzop@covap.es

Breve resefia curricular:

Profesional con amplia experiencia en la gestion de talento y recursos humanos,
especializado en la formacién y desarrollo de empleados. Sélida formacion académica y una
trayectoria destacada diversas areas empresa. He liderado proyectos de HR analytics
ydesempefiado roles clave en logistica y produccion. Mi enfoque se centra en optimizar
procesos y potenciar el desarrollo del capital humano, contribuyendo al crecimiento y
éxitoorganizacional. Poseo habilidades analiticas avanzadas y una vision estratégica que
me permiten implementar soluciones efectivas en entornos dinamicos y multidisciplinares.
Ademas, he participado en diversos foros y congresos de RRHH y colaborado con articulos
en revistas del sector como Equipos y Talento y Capital Humano.

Datos del profesorado

Nombre: Sebastian Fernandez Amor

Centro/Afiliacion: COVAP

Breve resefia curricular:

Ingeniero Informatico por la Universdiad de Cérdoba

Master executive en Direccion y Gestion de tecnologias de la Informacion

Analista desarrollador en Ciencia Tecnologia e Innvoacion en CTI s.|

Personal de COVAP donde ha desarrollado las siguientes funciones: Area de desarrollo
y soporte, responsable de soporte y actualmente, coordinador de IT/OT

Nombre: Alfonso Carbonero

Martinez Centro/Afiliacion: UCO

Breve resefia curricular

Doctor en Veterinaria por la Universidad de Cordoba
Profesor Titular del Area de Sanidad Animal.

Unidad docente de Enfermedades Infecciosas
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Nombre: Manuel Blanco Duefias

Centro/Afiliacion: COVAP

Breve resefia curricular:

Lic en Ciencias Econdémicas y Empresariales

Master en Direccion Ejecutiva de Operaciones e Innovacion por el ESADE

PDD en IESE Business School

Programa de perfeccionamiento de alta direcciéon en San Telmo Business School.

Personal de COVAP donde ha desarrollado las siguientes funciones: Director de
Operaciones; Director General de Lactia Agroalimentaria; Director General de Lletera
Industrial Lactea. Actualmente ocupa el puesto de Director de Lacteos

Nombre: José Manuel Perea Mufioz

Centro/Afiliacion: Universidad de Cérdoba

Breve resefia curricular

Profesor titular Sanidad Animal en la Universidad de Cordoba.

Asignaturas de Analisis de datos y Gestion Veterinaria. Economia de la Produccion
ganadera.

Nombre: Francisco Jurado Olid

Centro/Afiliacion: COVAP

Breve resefia curricular:

Grado en Administracion y Direccion de Empresas por la Facultad de Ciencias
Econdémicas y Empresariales de Cérdoba.

Asesor fiscal superior en Roberto Fuertes y Juan Alfonso Garcia SLP.

Personal de COVAP donde ha desarrollado las funciones de responsable del Area
Fiscal, y actualmente, coordinador de administracion y contabilidad.

Nombre: Ana Pontes Gomez

Centro/ Afiliacion: COVAP

Breve resefia curricular

Diplomada en Magisterio

Grado en Administracion y Finanzas

Actualmente responsable del Area de Seguros de COVAP

Nombre: Inmaculada Carfiuelo

Moreno Centro/ Afiliacion: COVAP

Breve resefia curricular.

Ingeniera agrénoma y de produccién vegetal por la Universidad de Cérdoba.

Master en agroalimentacion, tecnologia y procesamiento de los alimentos por la UCO.
Ingeniera agricola encargada de la redaccion de proyectos en Kodysa Europa S.L
Tecnica en 1+D+i en CICAP.

Actualmente, personal técnico de COVAP

Nombre: Jose Carlos Antoli Mesa

Centro/Afiliacion; COVAP

Breve resefia curricular:

Licenciado en Administracién de Empresas por la Universidad de Sevilla.
Master Business Administration, Marketing y Finanzas por IE Business School.
Direccion financiera Internacional en DIA Group.

Director de Gestion y Planificacién Financiera Europa en AC Hoteles by Marriot.
Asesor en proyectos de valoracion de empresas e inmuebles.

Socio director de Aloha Mental ARitmetic Cérdoba.

Actualmente, Responsable de Control de la Industria Lactea en COVAP.
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Descripcion y Objetivos

Objetivo general:

El objetivo de la presente microcredencial es el desarrollo de una formacion de cualificacion,
entendida como el conjunto de conocimientos, destrezas, procedimientos y herramientas que
capaciten a las personas para el desempefio de ciertas tareas relacionadas con el sector
agrario.

En el caso de la microcredencial “Finanzas basicas en ganaderia”, los contenidos permitiran
al empresariado o trabajador/a agrario, asumir la gestion empresarial de sus ganaderias,
optimizando la toma de decisiones y garantizando la viabilidad econémica Breve resefia
curricular de las mismas.

Objetivos especificos:

Fomentar la autogestion econémica de las ganaderias.
- ldentificar los riesgos econémicos en la ganaderia.

- Posibilitar la planificacion econémica y la prediccion de los beneficios en
virtud de las circunstancias, inversiones y contexto econémico.

- Introducir al alumnado sobre conceptos como ingresos, gastos, activos, pasivos,
patrimonio neto, flujo de efectivo, estado de resultados y balance general.

- Ensefiar a desarrollar y utilizar presupuestos para planificar los gastos y los
ingresos a corto y largo plazo.

- Ensefar técnicas para estimar costes de produccion, costes operativos y posibles
ingresos por ventas de leche.

- aplicacion de Estrategias para administrar el flujo de efectivo de manera efectiva,
incluyendo la gestién de cuentas por cobrar y cuentas por pagar, asi como la
planificacion para periodos de ingresos fluctuantes.

Contenidos y Actividades Tedrico/Practicas
MICROCREDENCIAL. FINANZAS BASICAS EN GANADERIA. 35 H

La programacién de contenidos, junto con el calendario de imparticion se desarrollan en la siguiente
tabla:

DISTIBUCION
PROGRAMA DOCENTE FECHA HORARIO CONTENIDOS HORARIA
Creacion de cuentas
de correos. Manejo de | Total horas: 5
Ses!on 1. o B ) Workspace de Google | Tqtal horas teéricas: 2
Nociones basicas de Sebastian Fernandez Amor. y de la Plataforma oL
L A " Total horas préacticas: 1,5
ofimatica. Introduccion a la 1/10/2024 10.30-14.00 | Moodle. Resolucion
plataforma Moodle Alf Carb Marti de supuestos Total horas virtuales: 1,5
onso Larbonero Martinez practicos con Excel y
Moodle.
Sesion 2. Andlisis financiero de
Fundamentos de . la ganaderia. Total horas: 5
contabilidad y gestion Manuel Blanco Duefias 3/10/2024 10:30-14:00 | costes de produccién | Total horas tedricas: 3,5
CENTRO : .
DESARROLLO a"‘! FUNDACION COVAP
Ricardo Delgado Vizcaino
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financiera Total horas practicas: 0
Total horas virtuales: 1,5
Presupuesto y
planificacién Total horas: 5
iﬁzll?sri]s:gde inversiones y gri]:;nccls?a:?i‘én dela Total horas teoricas: 2
financiacion Jose Manuel Perea Mufioz 15/10/2024 10:30-14:00 ganaderia, Total horas practicas: 1,5
Evaluacion de Total horas virtuales: 1,5
proyectos de
inversion.
Régimen fiscal Total horas: 5
ot S Erancisco Jurado Olid 17/10/2024 | 10:30-14:00 | aplicable a la Total horas teoricas: 3,5
mpuestos y tributacion ganaderia Total horas précticas: 0
Total horas virtuales: 1,5
Identificacion y Total horas: 5
- andlisis de riesgos en PP
éisslt?gnsde A Jose Manuel Perea Mufioz | 29/10/2024 | 10:30-14:00 | la ganaderia. Total horas tedricas: 3.5
9 Estrategias de gestion | Total horas practicas: 0
de riesgos. Total horas virtuales: 1,5
Andlisis de contratos Total horas: 5
Sesion 6. Gestion de Ana Pontes Gomez coberturas de preciosy Total horas tedricas: 1,5
seguros y normativa de la Inmaculada Cafiuelo 31/10/2024 10:30-14:00 Normativa de la nueva | Total horas practicas: 2
PAC Moreno PAC
Total horas virtuales: 1,5
Total horas: 5
Sesion 7. Herramientas y Total horas tedricas: 1,5
Herramientas y recursos Jose Carlos Antoli Mesa 05/11/2024 10:30-14:00 | recursos practicos Total horas practicas: 2
adicionales adicionales '
Total horas virtuales: 1,5

Los temas se desarrollaran como actividades de talleres, para facilitar la adquisicién de
conocimientos y habilidades de una forma practica y colaborativa. Dichos talleres se
realizaran de manera presencial, completandose con una serie de actividades de tipo
practico que facilitaran su aplicacion en las situaciones laborales del alumnado.

Dichos talleres se veran complementados con una parte virtual, que correspondera al 30%
del total de contenidos de cada una de las sesiones. Este apartado se desarrollara con
diversos materiales didacticos, tales como presentaciones, videos, podcast, 0o casos de
estudios.

Se requerira al menos de una asistencia del 80 % del total de horas de las actividades, para
considerarla contemplada.

Las sesiones formativas se impartiran en las salas de formacion, bien en la sala del Principe
0 Sala de Audiovisuales de las instalaciones de la Industria Lactea de COVAP, y se utilizara
la plataforma Moodle CTP (htyps://Moodle.uco.es/ctp) de acuerdo con la programacion
descrita anteriormente.

El trabajo autonomo del alumnado se correspondera con las siguientes actividades
académicas:

¢ Estudio de material docentes: (17,5 horas)

e Realizacion de ejercicios y supuestos practicos. (35 horas)

Se establecera un sistema de tutoria in situ en clase y a través de la Plataforma Moodle CTP.

CENTRO
DESARROLLO

LOS PEDROCHES

" FUNDACION
’ Ricardo Delgado Vizcaino

COVAP




@

UNIVERSIDAD B CORDOBA

UCONTINUA

Tipos de actividades de aprendizaje:
O Aprendizaje profesional

O Estudio automotivado

0 Experiencia laboral

O Investigacion
Laboratorio/simulacion/tareas practicas
[ Préacticas en empresas

O Programa educativo

Taller, seminario o conferencia

[0 Tareas de aprendizaje electronico
[ Tareas en el aula

0 Voluntariado

Resultados de Aprendizaje

Al finalizar la formacion, el alumnado debe ser capaz de:

Gestionar econdmicamente una explotacion ganadera con la asistencia de
programas y aplicaciones digitales.

Este resultado de aprendizaje de tipo conocimiento transversal se relaciona con las
siguientes competencias ESCO:

Analizar datos financieros y econdmicos (http://data.europa.eu/esco/skill/S2.7.3)
Hacer seguimiento de recursos y actividad financieros vy
economicos (http://data.europa.eu/esco/skill/S2.8.3)

Identificar los riesgos econdmicos en ganaderia y establecer los mecanismos
necesarios para minimizarlos.

Este resultado de aprendizaje de tipo Conocimiento transversal y se relacionan con
las siguientes competencias ESCO:

Identificacién de riesgos (http://data.europa.eu/esco/skill/8744f28f-59a9-
45af-8ef6- 6944ch5a1473)
Gestién de riesgos (http://data.europa.eu/esco/skill/6eff134b-e34f-

4d6e-a6e8- 5e47cf2228d0)
Tipos de seguros (http://data.europa.eu/esco/skill/fce3268c-c944-4a5f-8b9c-
034a72d5df13)

Sistema de Evaluacion y Verificacion de identidad

La evaluacion del conocimiento se llevard a cabo mediante los siguientes instrumentos de

evaluacion de forma presencial:

e Cuestionarios tipo test (50% de la calificacion final) para la evaluacion de ambos

resultados de aprendizaje.
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file:///C:/Users/CUDA/Desktop/CUDA/MICROCREDENCIALES/MODELOS%20SOLICITUD%20NUEVOS/FINANZAS%20BASICAS/Analizar%20datos%20financieros%20y%20económicos
http://data.europa.eu/esco/skill/S2.7.3
https://esco.ec.europa.eu/es/classification/skills?uri=http%3A//data.europa.eu/esco/skill/S2.8.3
https://esco.ec.europa.eu/es/classification/skills?uri=http%3A//data.europa.eu/esco/skill/S2.8.3
http://data.europa.eu/esco/skill/S2.8.3
http://data.europa.eu/esco/skill/8744f28f-59a9-45af-8ef6-6944cb5a1473
http://data.europa.eu/esco/skill/8744f28f-59a9-45af-8ef6-6944cb5a1473
http://data.europa.eu/esco/skill/8744f28f-59a9-45af-8ef6-6944cb5a1473
http://data.europa.eu/esco/skill/6eff134b-e34f-4d6e-a6e8-5e47cf2228d0
http://data.europa.eu/esco/skill/6eff134b-e34f-4d6e-a6e8-5e47cf2228d0
http://data.europa.eu/esco/skill/6eff134b-e34f-4d6e-a6e8-5e47cf2228d0
http://data.europa.eu/esco/skill/fce3268c-c944-4a5f-8b9c-034a72d5df13
http://data.europa.eu/esco/skill/fce3268c-c944-4a5f-8b9c-034a72d5df13
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e Simulaciones practicas con empleo de programas informaticos y aplicaciones para
ambos resultados de aprendizaje (50% de la calificacion final).

Durante las evaluaciones se utilizara un sistema de verificacion de la identidad del alumno
utilizando el Documento Nacional de Identidad (DNI). Los estudiantes seran supervisados in
situ durante las pruebas de evaluacion.

Por otra parte, se realizara un control de asistencia a través de hojas de firmas del alumnado
para determinar que las actividades han sido completadas de acuerdo con los criterios
establecidos de asistencia.

Elegir entre los siguientes tipos de evaluaciones:
O Aprendizaje basado en problemas
O Evaluacion continua

0 Evaluacion por artefactos

O Evaluacion por pares

Evaluacién préactica

0 Examen escrito

O Examen oral

[0 Expediente

O Nivel de asistencia

O Presentacion

0 Resultados de un grupo

[0 Revision interpares

[0 Tarea puntuable

Test

0 Trabajo en un proyecto

Indicar la forma de control de asistencia del alumnado, y la forma de supervision y
verificacién de la identidad del alumnado durante su evaluacién: supervisada in situ con
verificacion de la identidad

Sistema de Garantia de Calidad

El titulo se encuentra bajo el paraguas del Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC)
del Centro de Ensefianzas Propias y de Formacién Continua (UCONTINUA). El centro
cuenta con una Comision de Garantia de Calidad, que es el 6rgano encargado del disefio,
desarrollo, revision y mejora de los instrumentos que aseguran y garantizan la calidad de los
procesos del centro, de acuerdo con su Politica de Calidad. El SIGC esta en proceso de
desarrollo y aprobacion de los procedimientos que garanticen la recogida de informacion
para la revision periédica del titulo y el establecimiento de acciones de mejora, los 6rganos
responsables de esta revision y la sistemética de toma de decisiones.

Opciones de Integracion

Esté prevista la inclusion de esta microcredencial en un futuro itinerario de Gestién Integral
en Ganaderia que conduciria a un titulo de Experto Universitario. Asi mismo, podra
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proponerse su integracion en otros estudios universitarios propios y/o oficiales a través de
solicitud genérica de integracion que deberd ser aprobada por los 6rganos colegiados que
correspondan en funciébn de la equivalencia de los resultados de aprendizaje de la
microcredencial con los establecidos en los estudios en los que solicita su integracion.
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