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Guía Académica 
MICROCREDENCIAL FINANZAS 

BÁSICAS EN GANADERÍA  
 

Nivel EQF/MECES: EQF 2 (Certificación de superación de 2º de la ESO. Certificado 
de Formación Profesional de Grado Básico para alumnos y 
alumnas con necesidades educativas especiales o colectivos 
específicos). 
 

Área Temática: ☒Acción Formativa Transversal 

☐Artes y Humanidades 

☐Ciencias 

☐Ciencias de la Salud 

☐Ciencias Sociales y Jurídicas 

☐Ingeniería y Arquitectura 

Modalidad Impartición:  Hibrida 
 

Idioma: ESPAÑOL 
 

Créditos ECTS: 3.5 ECTS  

Horas: Total horas: 35 
Horas teóricas: 17 
Horas prácticas: 7.5 
Horas virtuales: 10.5 
Horas trabajo autónomo alumnado: 52.5 
 

Periodo de 
Preinscripción: 

01/09/2024 al 15/09/2024 

Periodo de 
Matriculación: 

17/09/2024 al 25/09/2024 

Periodo de 
Impartición: 

Inicio: 01/10/2024 

Finalización: 31/10/2024 

Tipo de 
Microcredenical 

Alta cualificación 

 
Requisitos Académico 
de Acceso: 

El perfil de alumnado son personas relacionadas con el sector 
ganadero, con el objetivo de poder actualizar competencias y 
conocimientos, así como la recualificación de personas 
procedentes de otros sectores. 

Tipo de alumnado al 
que está destinado la 
Microcredencial: 
 

 

☐Hablantes no nativos o nativas 

☐Personas que necesitan un reciclaje profesional 

☐Personas que cursan enseñanza superior (EQF 6) 

☐Personas que han finalizado la enseñanza primaria 

☒Personas que han finalizado la enseñanza 

secundaria/obligatoria 

☐Personas que han finalizado la enseñanza superior (EQF 7) 

☐Personas que cursan enseñanza primaria 
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☒Personas con una experiencia laboral de 0 a 3 años 

☐Personas que han finalizado la enseñanza superior (EQF 8) 

☒Personas que han finalizado la enseñanza 

secundaria/obligatoria 

☐Personas que cursan enseñanza superior (EQF 7) 

☐ Personas que cursan enseñanza superior (EQF 8) 

☐ Personas Migrantes 

☒ Personas con una experiencia laboral de 3 a 10 años 

☒ Personas con una experiencia laboral de más de 10 años 

☐ Personas con dificultades de aprendizaje 

☐ Hablantes nativos o nativas 

☐ Personas que han finalizado la enseñanza superior (EQF 6) 

☐ Alumnado de bajo rendimiento 

☐ Alumnado de alto rendimiento 

☐ Otros 

 

Criterios de Admisión: 
 

En caso de superar en número de solicitudes al número de 
plazas ofertadas, se tendrán en cuenta aquellas cuyos 
solicitantes tengan una formación académica superior a los 
estudios correspondientes a educación secundaria.  

Convenio/Prácticas 
Entidad Colaboradora: 

La microcredencial se organiza al amparo del Convenio de 
creación del Centro Universitario de Desarrollo Agroalimentario 
de Los Pedroches, firmado entre la Universidad de Córdoba, la 
cooperativa COVAP y la Fundación Ricardo Delgado 
Vizcaíno, donde se especifica la formación como uno de sus 
objetivos fundamentales. 

Precio: 300,00 € 

Número de Plazas: Mínimo 14- Máximo 20 

Se preveen otras 
ediciones: 

Sí 

 
 

Dirección Académica   
 
Nombre:Alfonso Carbonero Martínez 
Centro: Centro Universitario de Desarrollo Agroalimentario  
Categoría/Titulación: Profesor Titular/ Ldo. Dr. Veterinario  
Departamento: Sanidad Animal.Facultad de Veterinaria de la Universidad de Córdoba. 
Teléfono de Contacto: 699438557 
e-mail: cuda@uco.es  
 
Breve Curriculum vitae: 
Licenciado en Veterinario en el año 1999. 
Doctorado por la Universidad de Córdoba en el año 2004, con la tesis doctoral “Estudio 
Epidemiológico del Síndrome respiratorio Bovino en terneros de explotaciones lecheras de 
la Cuenca Central Argentina”.  
Profesor del Departamento de Sanidad Animal de la Universidad de Córdoba desde el año 
2003. 
Profesor Titular de Universidad desde el año 2016. 

mailto:cuda@uco.es
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Docencia en diversas asignaturas de Licenciatura, Grado y Másfer, focalizada 
principalmente a las áreas de Epidemiología y Enfermedades Infecciosas. 
 
Estancias con finalidad de impartir docencia en Argentina, Venezuela, Chile, Ecuador, 
Eslovaquia, Polonia, Italia, Finlandia, Rumanía y Alemania.  
Publicación de más de 60 artículos de investigación y divulgación en revistas nacionales e 
internacionales de elevado prestigio.  
Dirección y participación en más de 30 proyectos y contratos de investigación autonómicos 
y nacionales.  
Dirección de 4 tesis doctorales, 5 trabajos de fin de máster y 10 trabajos de fin de grado.  
Coordinador del Grado en Veterinaria entre los años 2018 y 2020. Responsable de la línea 
de investigación en Sanidad Animal del Plan de Doctorado en Biociencias y Ciencias 
Agroalimentarias entre los años 2021 y 2024.  
 
Nombre: Antonio Herruzo Peralbo 
Centro: COVAP:  

Categoría/ Titulación: Coordinador de gestión de talento. Graduado en Educación Social, 

Máster Universitario en Psicología de las Organizaciones 

Departamento: RRHH 
Teléfono de contacto: 679560806 
E-mail: aherruzop@covap.es 
 
Breve reseña curricular:  
Profesional con amplia experiencia en la gestión de talento y recursos humanos, 
especializado en la formación y desarrollo de empleados. Sólida formación académica y una 
trayectoria   destacada diversas áreas empresa. He liderado proyectos de HR analytics 
ydesempeñado roles clave en logística y producción. Mi enfoque se centra en optimizar 
procesos y potenciar el desarrollo del capital humano, contribuyendo al crecimiento y 
éxitoorganizacional. Poseo  habilidades analíticas avanzadas y una visión estratégica que 
me permiten implementar soluciones efectivas en entornos dinámicos y multidisciplinares. 
Además, he participado en diversos foros y congresos de RRHH y colaborado con artículos 
en revistas del sector como Equipos y Talento y Capital Humano. 
 

Datos del profesorado  
 
Nombre: Sebastián Fernández Amor  
Centro/Afiliación: COVAP 
Breve reseña curricular:  
Ingeniero Informatico por la Universdiad de Córdoba 
Master executive en Direccion y Gestion de tecnologías de la Información 
Analista desarrollador en Ciencia Tecnología e Innvoación en CTI s.l 
Personal de COVAP donde ha desarrollado las siguientes funciones: Area de desarrollo 
y soporte, responsable de soporte y actualmente, coordinador de IT/OT 

 

Nombre: Alfonso Carbonero  
Martínez Centro/Afiliación: UCO 
Breve reseña curricular 
Doctor en Veterinaria por la Universidad de Córdoba 
Profesor Titular del Area de Sanidad Animal. 
Unidad docente de Enfermedades Infecciosas 
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Nombre: Manuel Blanco Dueñas 
Centro/Afiliación: COVAP 
Breve reseña curricular:  
Lic en Ciencias Económicas y Empresariales 
Master en Dirección Ejecutiva de Operaciones e Innovacion por el ESADE 
PDD en IESE Business School 
Programa de perfeccionamiento de alta dirección en San Telmo Business School.  
Personal de COVAP donde ha desarrollado las siguientes funciones: Director de 
Operaciones; Director General de Lactia Agroalimentaria; Director General de Lletera 
Industrial Lactea. Actualmente ocupa el puesto de Director de Lácteos 
 
Nombre: José Manuel Perea Muñoz  
Centro/Afiliación: Universidad de Córdoba 
Breve reseña curricular 
Profesor titular Sanidad Animal en la Universidad de Córdoba. 
Asignaturas de Análisis de datos y Gestión Veterinaria. Economía de la Producción 
ganadera. 
 
Nombre: Francisco Jurado Olid 
Centro/Afiliación: COVAP 
Breve reseña curricular:  
Grado en Administración y Dirección de Empresas por la Facultad de Ciencias 
Económicas y Empresariales de Córdoba.  
Asesor fiscal superior en Roberto Fuertes y Juan Alfonso García SLP. 
Personal de COVAP donde ha desarrollado las funciones de responsable del Area 
Fiscal, y actualmente, coordinador de administración y contabilidad. 
 
Nombre: Ana Pontes Gómez  
Centro/ Afiliación: COVAP 
Breve reseña curricular 
Diplomada en Magisterio 
Grado en Administración y Finanzas 
Actualmente responsable del Area de Seguros de COVAP 
 
Nombre: Inmaculada Cañuelo 
Moreno Centro/ Afiliación: COVAP 
Breve reseña curricular.  
Ingeniera agrónoma y de producción vegetal por la Universidad de Córdoba.  
Master en agroalimentación, tecnología y procesamiento de los alimentos por la UCO. 
Ingeniera agrícola encargada de la redacción de proyectos en Kodysa Europa S.L 
Tecnica en I+D+i en CICAP.  
Actualmente, personal técnico de COVAP 
 
Nombre: Jose Carlos Antolí Mesa 
Centro/Afiliación; COVAP 
Breve reseña curricular:  
Licenciado en Administración de Empresas por la Universidad de Sevilla.  
Master Business Administration, Marketing y Finanzas por IE Business School.  
Dirección financiera Internacional en DIA Group.  
Director de Gestión y Planificación Financiera Europa en AC Hoteles by Marriot.  
Asesor en proyectos de valoración de empresas e inmuebles.  
Socio director de Aloha Mental ARitmetic Córdoba.  
Actualmente, Responsable de Control de la Industria Lactea en COVAP. 
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Descripción y Objetivos   
 
Objetivo general: 
El objetivo de la presente microcredencial es el desarrollo de una formación de cualificación, 
entendida como el conjunto de conocimientos, destrezas, procedimientos y herramientas que 
capaciten a las personas para el desempeño de ciertas tareas relacionadas con el sector 
agrario.  

 
En el caso de la microcredencial “Finanzas básicas en ganadería”, los contenidos permitirán 
al empresariado o trabajador/a agrario, asumir la gestión empresarial de sus ganaderías, 
optimizando la toma de decisiones y garantizando la viabilidad económica Breve reseña 
curricular de las mismas.  

Objetivos específicos: 

- Fomentar la autogestión económica de las ganaderías. 

- Identificar los riesgos económicos en la ganadería. 

- Posibilitar la planificación económica y la predicción de los beneficios en 

virtud de las circunstancias, inversiones y contexto económico. 

- Introducir al alumnado sobre conceptos como ingresos, gastos, activos, pasivos, 
patrimonio neto, flujo de efectivo, estado de resultados y balance general.  

- Enseñar a desarrollar y utilizar presupuestos para planificar los gastos y los 
ingresos a corto y largo plazo.  

- Enseñar técnicas para estimar costes de producción, costes operativos y posibles 
ingresos por ventas de leche.  

- aplicación de Estrategias para administrar el flujo de efectivo de manera efectiva, 
incluyendo la gestión de cuentas por cobrar y cuentas por pagar, así como la 
planificación para períodos de ingresos fluctuantes. 

Contenidos y Actividades Teórico/Prácticas 
 

MICROCREDENCIAL. FINANZAS BÁSICAS EN GANADERIA. 35 H 

La programación de contenidos, junto con el calendario de impartición se desarrollan en la siguiente 

tabla:  
 

PROGRAMA DOCENTE FECHA HORARIO CONTENIDOS 

DISTIBUCIÓN 
HORARIA 

Sesión 1. 
Nociones básicas de 
ofimática. Introducción a la 
plataforma Moodle 

Sebastián Fernández Amor.   

Alfonso Carbonero Martínez 

1/10/2024 10.30-14.00 

Creación de cuentas 
de correos. Manejo de 
Workspace de Google 
y de la Plataforma 
Moodle. Resolución 
de supuestos 
prácticos con Excel y 
Moodle. 

Total horas: 5 

Total horas teóricas: 2 

Total horas prácticas: 1,5 

Total horas virtuales: 1,5 

 

Sesión 2.  
Fundamentos de 
contabilidad y gestión Manuel Blanco Dueñas 3/10/2024 10:30-14:00 

Análisis financiero de 
la ganadería.  
Costes de producción 

 
Total horas: 5 
Total horas teóricas: 3,5 
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financiera 
Total horas prácticas: 0 

Total horas virtuales: 1,5 

 
Sesión 3. 
Análisis de inversiones y 
financiación  
 

 
Jose Manuel Perea Muñoz 

 
15/10/2024 

 
10:30-14:00 

 
Presupuesto y 
planificación 
financiera.  
Financiación de la 
ganadería.  
Evaluación de 
proyectos de 
inversión.  

 
Total horas: 5 
Total horas teóricas: 2 

Total horas prácticas: 1,5 

Total horas virtuales: 1,5 

Sesión 4 
Impuestos y tributación 

Francisco Jurado Olid 17/10/2024 10:30-14:00 
Régimen fiscal 
aplicable a la 
ganadería 

 
Total horas: 5 
Total horas teóricas: 3,5 

Total horas prácticas: 0 

Total horas virtuales: 1,5 

Sesión 5.  
Gestión de riesgos 

Jose Manuel Perea Muñoz 29/10/2024 10:30-14:00 

Identificación y 
análisis de riesgos en 
la ganadería.  
Estrategias de gestión 
de riesgos.  

 
Total horas: 5 
Total horas teóricas: 3,5 

Total horas prácticas: 0 

Total horas virtuales: 1,5 

Sesión 6. Gestión de 
seguros y normativa de la 
PAC 

Ana Pontes Gómez 
Inmaculada Cañuelo 
Moreno  

31/10/2024 10:30-14:00 

Análisis de contratos y 
coberturas de precios 
Normativa de la nueva 
PAC 

Total horas: 5 
Total horas teóricas: 1,5 

Total horas prácticas: 2 

Total horas virtuales: 1,5 

Sesión 7.  
Herramientas y recursos 
adicionales  

Jose Carlos Antolí Mesa 05/11/2024 10:30-14:00 
Herramientas y 
recursos prácticos 
adicionales  

Total horas: 5 
Total horas teóricas: 1,5 

Total horas prácticas: 2 

Total horas virtuales: 1,5 

 
 
Los temas se desarrollarán como actividades de talleres, para facilitar la adquisición de 
conocimientos y habilidades de una forma práctica y colaborativa. Dichos talleres se 
realizarán de manera presencial, completándose con una serie de actividades de tipo 
práctico que facilitarán su aplicación en las situaciones laborales del alumnado.  
 
Dichos talleres se verán complementados con una parte virtual, que corresponderá al 30% 
del total de contenidos de cada una de las sesiones. Este apartado se desarrollará con 
diversos materiales didácticos, tales como presentaciones, videos, podcast, o casos de 
estudios. 
 
Se requerirá al menos de una asistencia del 80 % del total de horas de las actividades, para 
considerarla contemplada.  
 
Las sesiones formativas se impartirán en las salas de formación, bien en la sala del Principe 
o Sala de Audiovisuales de las instalaciones de la Industria Láctea de COVAP, y se utilizará 
la plataforma Moodle CTP (htyps://Moodle.uco.es/ctp) de acuerdo con la programación 
descrita anteriormente.  
 
El trabajo autónomo del alumnado se corresponderá con las siguientes actividades 
académicas:  

• Estudio de material docentes: (17,5 horas) 

• Realización de ejercicios y supuestos prácticos. (35 horas)  
 

Se establecerá un sistema de tutoría in situ en clase y a través de la Plataforma Moodle CTP. 
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Tipos de actividades de aprendizaje:  

☐ Aprendizaje profesional 

☐ Estudio automotivado 

☐ Experiencia laboral 

☐ Investigación 

☒ Laboratorio/simulación/tareas prácticas 

☐ Prácticas en empresas 

☐ Programa educativo 

☒ Taller, seminario o conferencia 

☐ Tareas de aprendizaje electrónico  

☐ Tareas en el aula  

☐ Voluntariado 

 

Resultados de Aprendizaje 
 

Al finalizar la formación, el alumnado debe ser capaz de: 
 

1. Gestionar económicamente una explotación ganadera con la asistencia de 
programas y aplicaciones digitales. 

 
Este resultado de aprendizaje de tipo conocimiento transversal se relaciona con las 
siguientes competencias ESCO: 

 

• Analizar datos financieros y económicos (http://data.europa.eu/esco/skill/S2.7.3) 

• Hacer seguimiento de recursos y actividad financieros y
 económicos  (http://data.europa.eu/esco/skill/S2.8.3) 

 
2. Identificar los riesgos económicos en ganadería y establecer los mecanismos 

necesarios para minimizarlos. 
 

Este resultado de aprendizaje de tipo Conocimiento transversal y se relacionan con 
las siguientes competencias ESCO: 

• Identificación de riesgos (http://data.europa.eu/esco/skill/8744f28f-59a9-
45af-8ef6- 6944cb5a1473) 

• Gestión de riesgos (http://data.europa.eu/esco/skill/6eff134b-e34f-
4d6e-a6e8- 5e47cf2228d0) 

• Tipos de seguros (http://data.europa.eu/esco/skill/fce3268c-c944-4a5f-8b9c-
034a72d5df13) 

Sistema de Evaluación y Verificación de identidad 
 
La evaluación del conocimiento se llevará a cabo mediante los siguientes instrumentos de 
evaluación de forma presencial: 
 

• Cuestionarios tipo test (50% de la calificación final) para la evaluación de ambos 
resultados de aprendizaje. 

 

file:///C:/Users/CUDA/Desktop/CUDA/MICROCREDENCIALES/MODELOS%20SOLICITUD%20NUEVOS/FINANZAS%20BASICAS/Analizar%20datos%20financieros%20y%20económicos
http://data.europa.eu/esco/skill/S2.7.3
https://esco.ec.europa.eu/es/classification/skills?uri=http%3A//data.europa.eu/esco/skill/S2.8.3
https://esco.ec.europa.eu/es/classification/skills?uri=http%3A//data.europa.eu/esco/skill/S2.8.3
http://data.europa.eu/esco/skill/S2.8.3
http://data.europa.eu/esco/skill/8744f28f-59a9-45af-8ef6-6944cb5a1473
http://data.europa.eu/esco/skill/8744f28f-59a9-45af-8ef6-6944cb5a1473
http://data.europa.eu/esco/skill/8744f28f-59a9-45af-8ef6-6944cb5a1473
http://data.europa.eu/esco/skill/6eff134b-e34f-4d6e-a6e8-5e47cf2228d0
http://data.europa.eu/esco/skill/6eff134b-e34f-4d6e-a6e8-5e47cf2228d0
http://data.europa.eu/esco/skill/6eff134b-e34f-4d6e-a6e8-5e47cf2228d0
http://data.europa.eu/esco/skill/fce3268c-c944-4a5f-8b9c-034a72d5df13
http://data.europa.eu/esco/skill/fce3268c-c944-4a5f-8b9c-034a72d5df13
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• Simulaciones prácticas con empleo de programas informáticos y aplicaciones para 
ambos resultados de aprendizaje (50% de la calificación final). 

 
Durante las evaluaciones se utilizará un sistema de verificación de la identidad del alumno 
utilizando el Documento Nacional de Identidad (DNI). Los estudiantes serán supervisados in 
situ durante las pruebas de evaluación. 
 
Por otra parte, se realizará un control de asistencia a través de hojas de firmas del alumnado 
para determinar que las actividades han sido completadas de acuerdo con los criterios 
establecidos de asistencia. 
 
 
Elegir entre los siguientes tipos de evaluaciones:  

☐ Aprendizaje basado en problemas 

☐ Evaluación continua 

☐ Evaluación por artefactos  

☐ Evaluación por pares 

☒ Evaluación práctica 

☐ Examen escrito 

☐ Examen oral 

☐ Expediente 

☐ Nivel de asistencia  

☐ Presentación 

☐ Resultados de un grupo  

☐ Revisión interpares 

☐ Tarea puntuable 

☒ Test 

☐ Trabajo en un proyecto 

  
Indicar la forma de control de asistencia del alumnado, y la forma de supervisión y 
verificación de la identidad del alumnado durante su evaluación: supervisada in situ con 
verificación de la identidad 
 

Sistema de Garantía de Calidad  
 
El título se encuentra bajo el paraguas del Sistema Interno de Garantía de Calidad (SIGC) 
del Centro de Enseñanzas Propias y de Formación Continua (UCONTINÚA). El centro 
cuenta con una Comisión de Garantía de Calidad, que es el órgano encargado del diseño, 
desarrollo, revisión y mejora de los instrumentos que aseguran y garantizan la calidad de los 
procesos del centro, de acuerdo con su Política de Calidad. El SIGC está en proceso de 
desarrollo y aprobación de los procedimientos que garanticen la recogida de información 
para la revisión periódica del título y el establecimiento de acciones de mejora, los órganos 
responsables de esta revisión y la sistemática de toma de decisiones. 

Opciones de Integración 
 
Está prevista la inclusión de esta microcredencial en un futuro itinerario de Gestión Integral 
en Ganadería que conduciría a un título de Experto Universitario. Así mismo, podrá 
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proponerse su integración en otros estudios universitarios propios y/o oficiales a través de 
solicitud genérica de integración que deberá ser aprobada por los órganos colegiados que 
correspondan en función de la equivalencia de los resultados de aprendizaje de la 
microcredencial con los establecidos en los estudios en los que solicita su integración. 
 
 
 


