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1. PRESENTACION

El proyecto de Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP) al que
ya haciamos referencia en el Plan anterior, como deber y derecho de los empleados
publicos, es hoy una realidad y ya en su exposicion de motivos la Ley expresa que
“las entidades publicas deben contar con los factores organizativos que les permitan
satisfacer el derecho de los ciudadanos a una buena administracion”, y por ello
“proporcionar a sus profesionales una formacion adecuada”. Matiza el EBEP este
principio programatico de la Ley, y en su art. 14 g), sobre derechos individuales
del empleado publico, determina que tienen derecho “A la formacion continua, a la
actualizacion permanente de sus conocimientos y capacidades profesionales,
preferentemente en horario laboral”. Por otra parte como indicabamos en el pasado
Plan sobre derechos y deberes, el EBEP dedica su capitulo VI a los deberes del
empleado publico, expresando en su articulo 54, en relacion a los principios de
conducta, que estos “mantendran actualizada su formacion y cualificacion”

Los procesos de mejora en la calidad de los servicios que esta Universidad al
igual que el resto de Universidades andaluzas emprendieron el pasado afio, no
pueden ser ajenos a una de sus actividades esenciales como es la formacion del
Personal de Administracion y Servicios. Prueba de ello es que iniciado por primera
vez un Plan integral anual para la formacion del PAS publicado en febrero de 2007,
se ha concluido con un grado de ejecucion en esta materia superior al propuesto, lo
gue demuestra una notable sintonia de esta Gerencia con los compromisos de
facilitar la formacion en la adquisicion de conocimientos en calidad total y excelencia
por el PAS de la UCO.

Con motivo de la remodelacién del nuevo Rectorado, en la antigua Facultad
de Veterinaria, se ha habilitado un Centro de Formacion con la infraestructura
adecuada para la imparticion de las distintas acciones formativas, aspiracion
largamente demandada por el personal de la UCO y que en el programa electoral
del actual Rector era una de las lineas de actuacion y que entré en funcionamiento
el pasado 5 de noviembre de 2007.

En el Plan de Formacion de esta Universidad, la Comision de Formacion ha
elaborado el presente documento segun una de las funciones que tiene
encomendada en su vigente Reglamento, y por tanto a la vista de las propuestas
formuladas por la propia Gerencia, el Comité de Empresa y la Junta de Personal.

Con la presente propuesta se consolida el caracter integral del Plan, prueba

de ello es que, en la propuesta de la Comision de Formacion en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales existe una adecuacion con lo propuesto por el
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Comité de Seguridad y Salud Laboral de la UCO en su reunién de 25 de enero como
programa formativo en prevencion.

Como consecuencia del desarrollo del Plan anterior, el Plan no ha de ser
contemplado como un documento cerrado y estatico, sino que ha de adecuarse a las
oportunidades detectadas en el desarrollo del mismo, por ello a este Plan podran
incorporarse acciones formativas surgidas en su mejora.

Las nuevas modalidades de ensefianza, no reguladas en el vigente
Reglamento de formacion como, la teleformacion y la formacion multimedia, siguen
siendo una apuesta de esta Gerencia y por tanto seran incluidas como objetivo
estratégico inmediato.

Por otra parte la Gerencia estd en condiciones de ofrecer dentro del primer
trimestre de cada afio una memoria de las actividades formativas correspondientes
al anterior Plan de Formacion, en la que se incluya una adecuada informacién sobre
el grado de satisfaccion de los cursos desarrollados, en consonancia con la
encuesta que desde 2005 se viene distribuyendo a la conclusion de todas las
actividades formativas.

Finalmente, el presente Plan se ha conformado con las aportaciones de los
pilares en los que se basa, las necesidades formativas libremente manifestadas por
el personal que respondié a la encuesta de necesidades formativas del PAS, las
aportaciones surgidas en el seno de los oOrganos de representacion, las
organizaciones sindicales y las necesidades especificas de cada servicio. A todos
los que han colaborado para poner en marcha este Plan de Formacion agradecerles
su inestimable ayuda.

EL GERENTE

Mariano Lépez Castilla
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2. OBJETIVOS

En el Plan Estratégico de la UCO y dentro del eje estratégico 4, que delimita
la optimizacion y desarrollo de los Recursos Humanos, en la linea estratégica 4.2 de
formacién se determina:

1.- Desarrollo de un modelo de formacion para el PAS, en coordinacién con
los 6rganos de representacion del PAS existentes, que tome en cuenta
aspectos:

» De caracter general:

» Conocimiento institucional.

» Habilidades instrumentales para el ejercicio de competencias de relacion
interpersonal.

* Planificacion y liderazgo.

* Gestion por procesos.

* Gestion de la Calidad.

» De caracter especifico de los servicios:

 Técnicas informaticas aplicadas al servicio.
* Atencion al publico.

» Técnicas de trabajo en grupo.
 Canalizacion de sugerencias.

2.- Desarrollo de planes de perfeccionamiento, actualizacién y desarrollo
Profesional

La Comision de Formacion ha debatido suficientemente, desde la creacion del
Servicio de Prevencion de Riesgos y Formacion, los objetivos de formacion que
demanda la sociedad a la que servimos y las peticiones de formacion del PAS de la
UCO, compatibilizarlos no ha sido tarea facil y para 2008 se establecen en este Plan
los siguientes objetivos:

1.- Apuesta decidida por la formacién especifica.
2.- Como indica el EBEP se fomentan los cursos en horario de trabajo.

3.- Se mantienen en el Plan las actividades formativas en materia de prevencién de
Riesgos Laborales
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4.- Seqguir apostando por la formaciéon en idiomas.

5.- Seguir contribuyendo al cumplimiento de los indicadores establecidos en el nuevo
modelo de financiacibn de las Universidades andaluzas, en lo referente a la
implantacion de un modelo de gestidn por procesos y competencias.

6.- Se incluyen en el Plan acciones concretas a impatrtir por teleformacion

7.- Se incorporan al Plan cambios legislativos recientes: Ley de Igualdad, Ley de
Contratos del Sector Publico..

8.- Se procedera a la elaboracibn de una base de datos de profesorado de
reconocida solvencia.

9.- Se homologaran por el IAAP, previa firma del correspondiente convenio, las
acciones formativas del presente Plan incorporandose, si asi se establece en el
convenio, la participacion del PAS de la UCO en las acciones formativas propuestas
por el IAAP en el Plan de Formacion de la Junta de Andalucia.

10.- Se introducen acciones formativas en el desarrollo de las actuaciones que se
vienen realizando de cara a la consecucion de una calidad total en los servicios
segun el modelo EFQM.

11.- Se incorpora al Plan la formacion en las nuevas herramientas informaticas de
gestion.

Para el cumplimiento de estos objetivos, en el ejercicio de 2008, se ha dotado
de fondos presupuestarios propios y externos por importe de 68.121 euros.
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3. AREAS FUNCIONALES

A los solos efectos del presente Plan, la Comision de Formacién ha establecido
un catalogo de Areas Funcionales a las que se adscribira al PAS. El objetivo es que
cada empleado pueda realizar un curso de formacion especifica dentro de su
jornada de trabajo en su area funcional de pertenencia.

El nimero méaximo de horas de formacién especifica a computar en horario de
trabajo vendra determinado por la diferencia entre las 35 horas establecidas en el
articulo 8 del vigente Reglamento de Formacién y las efectivamente realizadas en
tales acciones formativas fuera de la jornada de trabajo. Asi por ejemplo, el
trabajador que asista a dos cursos de 25 horas en cada uno de ellos, uno en horario
de trabajo y otro fuera de su jornada laboral, solo compensara por la diferencia, es
decir, 10 horas.

El trabajador que realice un curso de formacién especifica en la que su ficha
técnica esté previsto para otra area funcional quedara definido en este caso, como
formacion genérica para dicho trabajador. No obstante, cualquier tratamiento, que
por excepcional deba tener otra consideracion, debera ser autorizado expresamente
por la Comisién de Formacion.

La participacion en acciones formativas de tipo especifico y desarrolladas en
horario de trabajo se compatibilizaran con las exigencias derivadas de la prestacion
del Servicio, debiendo resolver el responsable del mismo los desajustes que
pudieran presentarse.

Administracion General: Departamentos.

Administracién General: Personal.

Administracion General: Estudiantes, Centros, Postgrado y SEP.
Administracién General: Econdmica, Contratacion y Auditoria Interna.
Administracion General: Secretaria General, Archivo y Registro.
Administracién General: Investigacion.

Administracion General: Calidad y Organizacion.

Informética : Gestion de la informacion

Informéatica: Sistemas informaticos

Biblioteca

Laboratorio

Conserjerias

. Mantenimiento: Unidad Técnica y personal de mantenimiento de Centros
Prevencion de Riesgos y Formacion.

No clasificados

OZIrA&~"IOMMUOWR
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4. RELACION DE CURSOS

4.1. Programa general

Caodigo Denominacion ¢ Tipo dg Semestre
ormacion

2008/01/PG I _Curso de Catalogacion de Monografias Especifica 1
(nivel avanzado)

2008/02/PG Usq mstrumgntal del Inglés (nivel Genérica 1
Preintermedio |)

2008/03/PG Uso_ mstrum_ental del Inglés (nivel Genérica 5
Preintermedio II)

2008/04/PG Uso_ mstrumgntal del Francés (Nivel Genérica 1
Preintermedio II)

2008/05/PG Uso mstr_umental del Francés (Nivel Genérica 5
Intermedio)

2008/06/PG | Protocolo en la Universidad Genérica 2

2008/07/PG yvz(t)) de correo electronico y navegacion Genérica 1

2008/08/PG | Calidad de los servicios universitarios Generlca” 1

Teleformacion

2008/09/pG | AAplicacion de la Ley de Igualdad en la Genérica 2
Administracion Publica

2008/10/PG El espacio europeo y Iq orde_ngmon de las Especifica 1
ensefianzas universitarias oficiales

2008/11/PG | Sensibilizacibn medioambiental Genérica 2

2008/12/PG | Informatica Béasica Genérica 1

2008/13/PG | Curso Practico de Gestion Departamental Especifica 1

2008/14/PG | Formacion de formadores Genérica 1

2008/15/PG Agtuglllzamon de conocimientos en Genérica 5
ofimatica (avanzado)

2008/16/PG V Curso (J[e formacion continua de Especifica 1
Laboratorios

2008/17/PG | Curso de Microbiologia avanzada Especifica 2

2008/18/PG Curso de' audiovisuales y nuevas Especifica 1
tecnologias
Preparacion para usuarios de la -

2008/19/PG aplicacion SIGMA de Gestion académica Especifica 1
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2008/20/PG Conservacion y re_st_a}urauon de fondos Especifica 2
documentales (edicion avanzada)
Actualizacion legislativa para el area de -

2008/21/PG personal. Edicién 2008 Especifica 1

2008/22/PG Le} nueva Ley de contratos del Sector Especifica 1
Publico

2008/23/PG Actualizacién de conocimientos para Especifica 1
personal de mantenimiento

2008/24/PG | Codigo Teécnico de la Edificacion Especifica 2

2008/25/PG Actugl!zauon Ieg.|§lat|va para pe.rsor_lgl del Especifica 1
Servicio de Gestion de la Investigacion

2008/26/PG Trgtamllent'o documental del archivo Especifica 1
universitario

2008/27/PG | Programacion PHP Especifica 2

2008/28/PG Ig\(/:;ologlas para el desarrollo en la web: Especifica 1

2008/29/PG Carta_s de servicios y planes de mejora de Especifica 1
la calidad en la Universidad

2008/30/PG | Gestidn del gasto e ingresos publicos Especifica 1

2008/31/PG El orde_nagior como herramlenta.de Genérica 1
trabajo: windows, redes y seguridad

2008/32/PG | La gestion por competencias Especifica 1
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4.2. Programa de Prevencion de Riesgos Laborales

Cédigo Denominacién Semestre

2008/01/PRL Prograr,n_a dg prevencion de lesiones musculo- 1y2
esqueléticas: Escuela de Espalda

2008/02/PRL Curso de formacion para equipos de emergencia de la 1y2
UCoO

2008/03/PRL | Seguridad Vial 2

2008/04/PRL Btclzlléauon de medios de extincion de incendios de la 1

2008/05/PRL Preyenmon de riesgos relativos a la utilizacion de 1
equipos de trabajo

2008/06/PRL | Prevencion en el trabajo con muestras bioldgicas 2

2008/07/PRL Buenas practicas en [a uhh;aaon de campanas dg o 5
gases, cabinas de flujo y camaras de seguridad biolégica

2008/08/PRL El almacgnamlento de productos quimicos en el 1
laboratorio

2008/09/PRL Rl_e_sgos en la manipulacion de archilamida y bromuro de 1
etidio

2008/10PRL | Seguridad y salud en el trabajo con formaldehido 1

2008/11/PRL | Riesgos del personal expuesto al ruido. RD 286/2006 2

2008/12/PRL Dlse_no ergonoémico del_puesto de trabajo y cond|C|o_nes 1
ambientales y de seguridad en los lugares de trabajo

2008/13/PRL | Prevencion de riesgos psicosociales. 2

2008/14/PRL | Curso sobre modulacion de la voz 1

2008/15/PRL | Preparacion para la jubilacion 1
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5.- FICHAS TECNICAS DE CURSOS Y ACCIONES FORMATIVAS

Se relacionan a continuacion las fichas técnicas de los cursos programados para
2008, al objeto de que el Personal de Administracion y Servicios cuente, con la suficiente
antelaciéon, de la programacion anual aprobada por la Comision de Formacion. De este
modo puede acomodar la oferta formativa a su disponibilidad horaria, adecuando su horario
laboral e interés formativo, dentro y fuera de la jornada de trabajo.

5.1. PROGRAMA GENERAL

Cadigo: 2° curso de catalogacion y clasificacion de
2008/01/PG | monografias (nivel avanzado)
Tlpo_(,je Especifico
formacion
Destinatarios Preferentemente personal laboral de la UCO con destino en biblioteca
del curso
Resolver problemas habituales en la identificacién de los elementos del
documento, y en el proceso de catalogacién de monografias modernas
Objetivos | aprendidos en los anteriores cursos de nivel basico.ldentificar y unificar
la disparidad de criterios de interpretacion tanto de las Reglas de
Catalogacion como del formato MARC 21
1.- Descripcion bibliogréfica. Identificacion de las fuentes de
informacién, puntuacion y &reas. 2.- Eleccion de puntos de acceso y
tipos de encabezamientos de : autor, entidades, titulos y casos
Programa | especiales (leyes, congresos, exposiciones, libros sagrados, etc). 3.-
Encabezamientos de materias y CDU. 4.- Apartados especiales:
Colecciones. Documentos en varias unidades fisicas. Catalogacion
analitica. Titulos uniformes. 5.- Tendencias actuales en catalogacion.
N° de plazas | 20 por turno
Fecha de | 1°turno: 4, 5, 6, 7, 11 y 12 de febrero de 2008
realizacién | 2°turno: 18, 19, 20, 21, 25 y 26 de febrero de 2008
Duracion 30 horas
(horas)
Horario | 9:00 a 14:00 el primer turno, de 16:00 a 21:00 el segundo turno.
Lugar Facultad Ciencias de la Educacion. Aula n° 10, Aula Nuevas

Tecnologias y Biblioteca
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Caddigo:
2008/02/PG

Uso instrumental del Inglés (Nivel Preintermedio )

Tipo de
formacion

Genérica.

Destinatarios
del curso

PAS de la UCO.

Objetivos

Adquirir los conocimientos y dominio firme de las estructuras basicas
del idioma y desarrollar las destrezas comunicativas a nivel de
comprension y expresion oral y escrita.

Programa

Adaptado al nivel. Se puede consultar el programa detallado para cada
nivel en la pagina web de Formacion.

N° de plazas

15

Fecha de
realizacion

Abril-junio

Duracion
(horas)

60 horas

Horario

17:30 — 20:30 horas

Lugar

UCOIDIOMAS

Caodigo:
2008/03/PG

Uso instrumental del Inglés (Nivel Preintermedio II)

Tipo de
formacion

Genérica.

Destinatarios
del curso

PAS de la UCO.

Objetivos

Adquirir los conocimientos y dominio firme de las estructuras basicas
del idioma y desarrollar las destrezas comunicativas a nivel de
comprension y expresion oral y escrita.

Programa

Adaptado al nivel. Se puede consultar el programa detallado para cada
nivel en la pagina web de Formacion.

N° de plazas

15

Fecha de
realizacion

Octubre - diciembre

Duracién
(horas)

60 horas

Horario

17:30 — 20:30 horas

Lugar

UCOIDIOMAS
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Caddigo:
2008/04/PG

Uso instrumental del Francés (Nivel Preintermedio

D)

Tipo de
formacion

Genérica.

Destinatarios
del curso

PAS de la UCO.

Objetivos

Adquirir los conocimientos y dominio firme de las estructuras basicas
del idioma y desarrollar las destrezas comunicativas a nivel de
comprension y expresion oral y escrita.

Programa

Adaptado al nivel. Se puede consultar el programa detallado para cada
nivel en la pagina web de Formacion.

N° de plazas

15

Fecha de
realizacion

Abril-junio

Duracion
(horas)

60 horas

Horario

17:30 — 20:30 horas

Lugar

UCOIDIOMAS

Caodigo:
2008/05/PG

Uso instrumental del Francés (Nivel Intermedio)

Tipo de
formacion

Genérica.

Destinatarios
del curso

PAS de la UCO.

Objetivos

Adquirir los conocimientos y dominio firme de las estructuras basicas
del idioma y desarrollar las destrezas comunicativas a nivel de
comprension y expresion oral y escrita.

Programa

Adaptado al nivel. Se puede consultar el programa detallado para cada
nivel en la pagina web de Formacion.

N° de plazas

15

Fecha de
realizacion

Octubre - diciembre

Duracién
(horas)

60 horas

Horario

17:30 — 20:30 horas

Lugar

UCOIDIOMAS
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Caddigo:
2008/06/PG

Protocolo en la Universidad

Tipo de
formacion

Genérico

Destinatarios
del curso

Personal de la UCO.

Objetivos

El curso pretende dar a conocer las normas y costumbres sobre
protocolo, asi como proporcionar los conocimientos basicos sobre la
organizacién de actos publicos, facilitando los documentos necesarios
para la organizacién de los mismos.

Programa

1 .Introduccién 2. Simbolos y tratamientos 3. Tipos de actos
4. Organizacion y planificacién

N° de plazas

25 por edicion

Fechade |
- L 2° semestre
realizacion
Duracion 15 horas
(horas)
Horario | Por determinar
Lugar | Por determinar
Caodigo: Uso del correo electrénico y navegacion web.
2008/07/PG
Tlpo.qe Genérico
formacion
Destinatarios PAS de la UCO
del curso
Dotar de los conocimientos necesarios para havegar de forma fluida y
Objetivos | segura, enviar y recibir correos, buscar informacion en Internet
rapidamente y utilizar multitud de servicios muy practicos de la Red.
1. Introduccién. 2. Tipos de Correo. 3. Guia del buen uso. 4. Microsoft
Programa | Outlook Express 5. Webmail: Horde 6. Estructura de la pagina web de
la UCO como fuente de informacion
N° de plazas | 20
Fecha de
. . Marzo
realizacion
Duracion 15 horas
(horas)
Horario | Por determinar
Lugar | Por determinar
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Caodigo: : . : o
Calidad de los servicios universitarios
2008/08/PG
Tlpo_qe Genérica por teleformacion.
formacion
Destinatarios PAS de la UCO
del curso
Conocer los conceptos de calidad en los servicios universitarios, asi
Obietivos | ¢0M° las caracteristicas de esta en los distintos servicios y las
J empresas de alto rendimiento. Conocer las estrategias del servicio
para los distintos tipos de servicios.
1.- Calidad y servicio: algunas definiciones. 2.- Gestidn de la calidad en
Programa | los servicios, estrategias. 3.- Normas de calidad
4.- Medir la satisfaccion del cliente.
N° de plazas | 25
Fechade | ,
realizacion
Duracion 18 horas
(horas)
Horario | Por determinar
Lugar | Por determinar
Cadigo: Aplicacion de la Ley para la igualdad efectiva de
2008/09/PG | mujeres y hombres en la Administracién Publica
Tlpo_qe Genérica
formacion
Destinatarios PAS de la UCO
del curso
Dar a conocer la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Obietivos igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como las acciones que
J impulsa dentro de las Administraciones Publicas en general, y en las
Universidades en particular
1. Introduccién al concepto de lgualdad
2. Fundamentacion de la Ley para la Igualdad
3. Presencia de las mujeres en las Administraciones Publicas. El
Programa

derecho al trabajo en igualdad de oportunidades
4. El principio de lgualdad en el empleo publico
5. La conciliacion de la vida laboral, personal y familiar

N° de plazas

30

Fe:cha. (,je 2° Semestre
realizacion
Duracion 15 horas
(horas)
Horario | 16:30 a 19:30 horas
Lugar | Aula de Formacion
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Caodigo: El espacio europeo y la ordenacion de las
2008/10/PG | ensenanzas universitarias oficiales
T|po_gle Especifico
formacion
Destinatarios | PAS funcionario de la UCO que desarrolla sus funciones en el
del curso | area funcional de Estudiantes, Centros, Postgrado y SEP.
Mantener informada a la comunidad universitaria sobre los
Objetivos documentos, acuerdos, declaracione_s y normativ_a aplicable. _
Informar sobre cudles son los cambios necesarios para la adaptacion
de las ensefanzas impartidas en la UCO a los criterios del EEES
1. Marco Normativo Legal.2.-Sistema de créditos y calificaciones. El
crédito ECTS. 3.- Suplemento del Diploma o Suplemento Europeo al
Titulo 4.- (,Cémo va a afectar la implantacion del Espacio Europeo de
Programa

Educacion Superior al sistema universitario espafiol y de titulaciones
5.- Acciones de la Universidad de Cérdoba encaminadas a la
implantacién del Espacio Europeo de Educacion Superior.

N° de plazas

25

Fecha de
: . 2 Marzo
realizacion
Duracion 18 horas
(horas)
Horario | Por determinar
Lugar | Por determinar
Caodigo: G : :
: Sensibilizacion medioambiental
2008/11/PG
Tlpo.c,ie Genérica
formacién
Destinatarios PAS de la UCO
del curso
Mostrar la realidad y los principales problemas ambientales actuales,
Obietivos tanto a nivel global como en el ambito universitario y la vida diaria, asi
J como las posibles soluciones que pueden ponerse en practica en cada
uno de dichos campos.
1.- ¢Cudles son los problemas que afectan al medio ambiente?; 2.-
Proarama ¢,Cémo ahorrar energia?; 3.- ¢(COmo ahorrar agua?; 4.- ¢COmo
9 comprar de forma responsable?; 5.- ¢ CoOmo gestionar los residuos?; 6.
¢, Qué es el transporte sostenible?
N° de plazas | 45
Fechade | .,
. . 2° semestre
realizacion
Duracion 15 horas
(horas)
Horario | 16:30 a 19:30
Lugar | A determinar
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Caodigo:
2008/12/PG

Informatica Basica

Tipo de
formacioén

Genérica

Destinatarios
del curso

PAS de la UCO preferentemente destinado en conserjerias y
laboratorios.

Objetivos

Sin necesidad de conocimientos previos. Windows, Word,
Utilidades, Internet y Correo Electronico. Lo que se necesita
saber para manejarse correctamente en informatica.

Programa

1. Windows:
Periféricos de entrada y salida, sistema operativo
Windows (uso, archivos y las carpetas, ...).

2. Word y Excel:
Conceptos basicos: como escribir en word, tipos de
letras, margenes, imprimir, propiedades de pagina,
tablas y celdas, combinar documentos, ...

3. Internety Correo.
a. Conexion a Internet, navegacion web, buscadores,
recursos on-line, ....
b. Utilizar el correo electrénico (Outlook y Webmail).
c. Recursos disponibles en la web de la UCO

N° de plazas

15 por turno

Fecha de
realizacion

Abril

Duracion
(horas)

15 horas

Horario

Por determinar

Lugar

Por determinar
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Caddigo: Curso practico de Gestion Departamental
2008/13/PG
Tlpo.qe Especifico
formacion
Destinatarios PAS de la UCO con destino en Departamentos
del curso
Objetivos Adquirir, reforza_r o fortalecer los conocimientos fundamentales para
abordar el trabajo que se genera en los Departamentos.
Programa 1.- Gestion académjca. 2.- (_3estic')_n ecgnémica. 3.- Gestion de recursos
humanos. 4.- Gestion de la investigacion
N° de plazas | 30 por turno
Fechade ) .,
realizacion
Duracion 30 horas
(horas)
Horario | Por determinar
Lugar | Por determinar
Cadigo: .
2008/14/PG Formacion de Formadores
Tlpo_qe Genérico
formacion
Destinatarios PAS de la UCO
del curso
Abordar la Formacién de Formadores como un proceso sistematico
del que se desprende el modelo de actuacion mas eficaz en el aula.
Objetivos Todo ello referido_, ademas, a las do_s modalidades formativas que
actualmente conviven en el escenario donde se desarrollan los
sistemas de ensefianza/aprendizaje: la Formacién Presencial y la
Formacién OnLine.
Moédulo 1: Principios basicos de la formacion
Programa | Médulo 2: Formacion presencial
Moédulo 3: Teleformacion
N° de plazas | 25
Fecha de
. L Marzo
realizacion
Duracion 30 horas
(horas)
Horario | Por determinar
Lugar | Por determinar
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Caddigo: Actualizacién de conocimientos en ofiméatica
2008/15/PG | (avanzado)
Tlpo.('je Genérica por teleformacion
formacion
Destinatarios PAS de la UCO
del curso
Proporcionar acceso a una plataforma e-learning autorizada al
Objetivos | objeto de reforzar conocimientos en el paquete de ofimatica
Office 2003
1.- Windows 2.- Word 3.- Excel 4.- Access 5.- Power
Programa -
Point
N° de plazas | Sin limite
Fechade | .,
. . 2° semestre
realizacion
Duracion Por determinar
(horas)
Horario | Por determinar
Lugar | Por determinar
Cadigo: . : :
V Curso de Formacion continua en laboratorios
2008/16/PG
Tlpo_qe Especifica
formacion
Destinatarios Personal con destino en laboratorios
del curso
Objetivos generales: Actualizacion de conocimientos en técnicas
basicas de laboratorio de docencia e investigacion universitarios.
Objetivos especificos: 1. Desarrollar habilidades motrices que
. faciliten el trabajo en el laboratorio de quimico. 2. Instruir en las
ODjetivos | tacnicas de laboratorio apropiadas para que se adquiera a la destreza
en operaciones analiticas béasicas. 3. Crear la necesidad de
consecucion de datos de alta calidad para realizar un juicio critico de
los resultados de un analisis. 4. Asegurar las condiciones de seguridad
en el trabajo de laboratorio con riesgos quimicos.

1. Breve repaso de las normas de seguridad e higiene en el
laboratorio de Quimica. Tratamiento de Datos experimentales:
cifras significativas

2. Material de laboratorio. Material para la medida de volumenes:

Programa probetas, pipetas, buretas y matraces aforados. Determinacion

de masas con la balanza

3. Disoluciones: concepto de disolucion;
concentracion

Medida y ajuste del pH de una disolucién

expresion de la
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N° de plazas

20 por turno

Fecha de
realizaciéon

Junio

Duracién
(horas)

28 horas

Horario

Por determinar

Lugar

Por determinar

Caodigo:
2008/17/PG

Microbiologia avanzada

Tipo de
formacioén

Especifico

Destinatarios
del curso

PAS de la UCO implicado en tareas de microbiologia y/o personal
gue haya realizado el curso de microbiologia basica

Objetivos

Programa

1.- Aspectos bésicos sobre taxonomia, fisiologia y bioquimica
bacteriana. 2.- Confeccion de procedimientos normalizados de trabajo
(PNT) de analisis microbiolégico. 3.- Desarrollo experimental de
estudios de recuento, aislamiento e identificacién de microorganismos
en alimentos. 4.- Interpretacion de los resultados microbioldgicos:
Estimacién de poblaciones microbioldgicos

N° de plazas

20

Fecha de
realizacion

Octubre-noviembre

Duracion
(horas)

28 horas

Horario

Por determinar

Lugar

Por determinar

Caodigo:
2008/18/PG

Curso de audiovisuales y nuevas tecnologias

Tipo de
formacion

Especifica

Destinatarios
del curso

Personal del Area de Conserjerias

Objetivos

Programa

N° de plazas

Fecha de
realizaciéon

Mayo

Duracién
(horas)

Horario

Por determinar

Lugar

Por determinar
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Caddigo: Preparacién para usuarios de la aplicaciéon SIGMA
2008/19/PG | para Gestién Académica
f Tlpo.qe Especifica
ormacion

Destinatarios

Personal del area funcional de Estudiantes, Centros, Postgrado y
SEP asi como un participante por cada uno de los restantes

del curso .
Serviclos.
Objetivos Aborde,lr_la preparacion técnica de los futuros usuarios de la aplicacion
informética SIGMA
1.- Carga de planes de estudios 2.- Gestion de becas del MEC 3.-
Programa | Gestion de titulos oficiales y propios 4.- Suplemento europeo al titulo
5.- Explotacién de datos académicos (informes y estadisticas
N° de plazas | 20 plazas
Fecha de
. .2 mayo
realizacion
Duracion 21 horas
(horas)
Horario | 8:00 a 15:00 horas
Lugar | Por determinar
Caodigo: Conservacion y restauracion de fondos
2008/20/PG | documentales (avanzado)
Tlpo.c'ie Especifica
formacion
Destinatarios Personal con destino en el Area de bibliotecas
del curso
Profundizar en los conocimientos adquiridos en el curso desarrollado
Objetivos | en el plan de formacion anterior y apoyar el proyecto de conservacion
preventiva que se estd abordando en la BUC.
1.- Historia de las bibliotecas 2.- Medidas de control medioambiental
3.- Trabajo en el fondo documental 4..- Creacién de un espacio
Programa | destinado a reparacion y preservacion de ejemplares 5.- Montaje y
realizacion de un libro blanco 6.- La biblioteca ideal ¢ existe? Debate y
repaso de conceptos
N° de plazas | 30 por turno
Fecha de
. L 2° semestre
realizacion
Duracion 28 horas
(horas)
Horario | Por determinar
Lugar | Por determinar
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Caodigo: Actualizacion legislativa para el Area de personal.
2008/21/PG | Edicion 2008
Tlpo_qe Especifica
formacion
Destinatarios Empleados destinados en el Area de Personal y OD
del curso
Actualizar conocimientos relacionados con el Servicio y establecer
Objetivos | colaboraciones con otros Organismos relacionados con nuestra
gestion
Modulo 1. Convenio laboral del PDI. Ley 40/2007 sobre Seguridad
Social. RD 1313/2007 sobre concursos de acceso...
Programa Médulo 2: Espacio europeo de educacion superior.
9 Médulo 3: Administracion electronica
Médulo 4: La comunicacion en la Administracion publica. Atencion al
publico presencial y telefénica. La comunicacién en las organizaciones
N° de plazas | 22
Fecha de .
. . Junio
realizacion
Duracion 21 horas
(horas)
Horario | Por determinar
Lugar | Por determinar
Cadigo: La nueva Ley de contratos del Sector Publico
2008/22/PG
Tlpo_qe Especifica
formacion

Destinatarios

Personal del Area de Gestiobn Econdmica, Contratacion y Auditoria.
Otro personal designado por el Servicio de Contratacién con funciones

del curso relacionadas con la materia
Objetivos Actualizar_ los conocimientos so_bre el nuevo régimen de contratacion
de las entidades del Sector publico establecidos en la Ley 30/2007
1.- Novedades en la Nueva Ley de Contratacion 2.- Normativa basica y
Programa | no basica. 3.- Disposiciones comunes a los contratos de las
administraciones 4.- Requisitos para contratar con la administracion.
N° de plazas | 25
Fecha de
. . Marzo
realizacion
Duracion 21 horas
(horas)
Horario | Por determinar
Lugar | Por determinar
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Caddigo:
2008/23/PG

Actualizacién de conocimientos para el personal de
mantenimiento

Tipo de
formacion

Especifico

Destinatarios
del curso

Personal del Area de mantenimiento

Objetivos

Adquirir conocimientos bésicos sobre redes de comunicaciones y
sobre regulacion electromecéanica

Programa

Moédulo 1: Aspectos basicos de las redes de comuniaciones de voz y
datos
Mdédulo 2: conocimientos bésicos sobre regulacion electromecanica

N° de plazas

20

Fechade | ,
realizacion
Duracion 21 horas
(horas)
Horario | Por determinar
Lugar | Por determinar
Caodigo: Codigo Técnico de la Edificacion
2008/24/PRL
Tlpo_(,je Especifica
formacion
Destinatarios | Personal del Servicio de Prevencion de Riesgos y Formacion y de la
del curso | Unidad Técnica de la Universidad de Coérdoba
Analizar el Cdodigo Técnico de la Edificacion. Destacar aquellos
Objetivos aspectos del CTE gue suponen un cgmbio importante respecto de la
normativa anterior y las consecuencias que estos cambios pueden
tener en la edificacion.
1.- Andlisis y principales novedades del cédigo técnico: Objetivos y
estructura del Codigo Técnico. Aspectos novedosos. Consecuencias.
Programa | 2.- Comentarios a los DBS (documentos béasicos sobre condiciones de
seguridad) : "DB SE” Seguridad estructural. “DB SU” Seguridad de
utilizacién. “DB SI” Seguridad en caso de incendio.
N° de plazas | 15
Fecha de
. . 2° semestre
realizacion
Duracion 21 horas
(horas)
Horario | Por determinar
Lugar | Por determinar
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Caddigo: Actualizacion legislativa para personal del Servicio
2008/25/PG | de Gestion de la Investigacion
Tlpo.qe Especifica
formacion
Destinatarios | Personal de la UCO con destino en el Servicio de Gestiéon de la
del curso | Investigacion
Objetivos Actualizar conocimientps_ normativos propios de las funciones
desarrolladas en el Servicio
1.- Aplicacion de la legislacion laboral y de Seguridad Social a
Programa | contratos con cargo a proyectos 2.- Situacion especial del contratado

extranjero 3.- El espacio europeo de educacion superior

N° de plazas

20

Fecha de .
. .~ | Junio
realizacion
Duracion 21 horas
(horas)
Horario | Por determinar
Lugar | Por determinar
Caodigo: : : : ——
2008/26/PG Tratamiento documental del archivo universitario
Tlpo.c,ie Especifica
formacién
Destinatarios Personal con destino en el Area de Archivo
del curso
La adquisicion de los conocimientos, habilidades y técnicas basicas
Objetivos | necesarias para el desarrollo de sus funciones en el Archivo de la
Universidad
1. Marco juridico-legal
2. Conceptos fundamentales
3. La gestién documental en la Universidad
4. Clasificacion y ordenacion de documentos. El cuadro de
clasificacion
Programa 5. Valoracién y expurgo de la documentacién universitaria. El
calendario de conservacion y eliminacion
6. La descripcion archivistica
7. Los servicios que ofrece el Archivo Universitario: acceso,
consulta y préstamo
N° de plazas | A determinar
Fechade |, . 28 de Marzo de 2008
realizacion
Duracion 30
(horas)
Horario | 9:00 a 15:00 horas
Lugar | Aula de Formacion del Rectorado
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Cadigo: .
2008/27/PG Programacion PHP
Tlpo_qe Especifico
formacion
Destinatarios | PAS de la UCO que desarrolla sus funciones en el Servicio de
del curso | Informética
Objetivos | Ampliacion de conocimientos en el lenguaje de programacién web PHP
1.- Conceptos basicos. 2.-Instalacion y configuracion. 3.-Referencia
Programa | del Lenguaje. 4.- Seguridad. 5.- Caracteristicas. 6.-Acceso a bases de
datos. 7.-Gestion de sesiones
N° de plazas | 30 plazas
Fecha de
. . 2° semestre
realizacion
Duracion 21 horas
(horas)
Horario | Por determinar
Lugar | Por determinar
Caodigo: ; _
2008/28/PG Tecnologias para el desarrollo en la web: JAVA
Tlpo_(,je Especifica
formacion
Destinatarios | PAS de la UCO que desarrolla sus funciones en el Servicio de
del curso | Informética.
Transmitir al alumno los principios de la programacion orientada a
Objetivos objetos, al mismo tiempo que se dan a conocer los conceptos
fundamentales de la programacion en Java, utilizando un enfoque
fundamentalmente practico, haciendo uso de Java 1.5 y Eclipse
- Introduccién al analisis orientado a objetos con UML, a la
programacion orientada a objetos y a la programacion en Java
- Sintaxis del lenguaje
- Conceptos de orientacion a objetos en Java
Programa - Entrada/Salida en Java
- Control de errores mediante excepciones
- Programacion concurrente usando Threads
- Empaquetado de componentes con javaBeans y ficheros JAR
- Desarrollo de aplicaciones en dos y tres capas
N° de plazas | 30.
Fgcha_gle Febrero
realizacion
Duracion 40 horas
(horas)
Horario | Lunes a viernes de 10:30 a 15:00 horas (durante dos semanas)
Lugar | Aula de Formacion del Rectorado
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Cadigo: Cartas de servicios y planes de mejora de la calidad
2008/29/PG | en la Universidad
Tlpo_qe Especifica
formacion
Destinatarios | PAS de la UCO destinado en el Area de Calidad y componentes de los
del curso | grupos de mejora de la calidad en la Universidad
Proporcionar los conocimientos adecuados para partiendo de los
mapas de procesos desarrollados en los dos primeros tramos del
Objetivos | complemento de mejora para la calidad de los servicios, puedan
contribuir a elaborar los respectivos manuales de procesos y cartas
de servicios de sus areas funcionales.
1.- Manual de procesos. Concepto y clases. 2.- Definicion de
Programa ?nd?cadores en la gestion por procesos y establecimiento de un plan_de
indicadores. 3.- Cartas de servicio. Concepto y clases. 4.- Elaboracion
de una carta de servicios
N° de plazas | 25 por grupo
Fecha de ,
. . Junio
realizacion
Duracion 21 horas
(horas)
Horario | Por determinar
Lugar | Por determinar
Cadigo: Gestion del gasto e ingresos publicos
2008/30/PG
T|po_gle Especifica
formacion
Desggﬁiir:gg PAS de la UCO que presta sus funciones en el area economica
Dotar al personal del Servicio de los conocimientos vy
Objetivos | metodologia de trabajo en la gestion del presupuesto de la UCO
y las relaciones con otros gestores presupuestarios externos
1. Introduccion a la gestion publica presupuestaria. 2. Los
Programa | presupuestos publicos. 3. El presupuesto de la UCO. 4.
Subvenciones: su justificacion
N° de plazas | 35
Fecha de .
. .. | Junio
realizacion
Duracion 30 horas
(horas)

Horario

ler grupo: 8:30 a 10:30 horas
2° grupo: 11:00 a 13:00 horas

Lugar

Por determinar

Péagina 26 de 39



@ UNIVERSIDAD
]
~ CORDOBA

Plan Integral de Formacion del PAS para 2008
Servicio de Prevencion de Riesgos y Formacion

Caddigo: El ordenador herramienta de trabajo:
2008/31/PG |windows, redes y seguridad informatica.
Tlpo.qe Genérica
formacion
Destinatarios PAS de la UCO
del curso
Actualizar los contenidos sobre las funcionalidades de Windows e
Objetivos | iniciar en la utilizacién de buenas practicas relativas a la seguridad en
el ordenador.
e Compartir recursos en redes de ordenadores (directorios,
impresoras, ...)
o Medidas de seguridad béasicas a tener en cuenta en ordenador
personal (fishing, spam, spyware, virus ...)
e Correcta distribucion de la informacion en el disco duro para su facil
localizacion.
e Ubicacion de ficheros de datos de las aplicaciones mas
comunmente utilizadas para su copia de seguridad.
Programa

Copias de seguridad.

Limpieza de archivos que ya no se utilizan

Tratamiento ficheros comprimidos

Conversiéon de documentos (PDF, MDI, ...)

Facilitar el manejo de herramientas de busqueda de persona e
informacién

Profundizar en el manejo del programas especificos del puesto
(SRA, ..)

N° de plazas | 25
Fecha de )
. . . Junio
realizacién
Duracion 97 horas
(horas)
Horario | Por determinar
Lugar | Por determinar
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Caddigo: La gestion por competencias
2008/32/PG
Tlpo.qe Especifica
formacion
Destinatarios | PAS de la UCO destinado en el Area de Calidad y componentes de los
del curso | grupos de mejora de la calidad en la Universidad
Conocer las claves para elaborar un catdlogo de competencias.
Objetivos | Identificar, definir y desplegar las competencias que son necesarias
gerstionar en una organizacion
1.- Introduccion. 2.- La gestion de competencias: Conceptos basicos y
Programa tipos de compe’;encias. 3EI catalogo de compe_tencias: Ide_ntificacién
de competencias. Definicibn de competencias. Despliegue de
competencias
N° de plazas | 25
Fe:cha_(,je Marzo - abril
realizacion
Duracion 21 horas
(horas)
Horario | Por determinar
Lugar | Por determinar
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5.2. PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

El Comité de Seguridad y Salud Laboral de la UCO propuso en la sesion
de 10 de enero de 2007 a la Comision de Formacion, incorporar la formacion en
prevencion de riesgos laborales al Plan de formacion Integral del PAS, de modo que
estas actividades pudiesen ser certificadas dentro de los planes anuales de
formacién a todos los efectos. Esta medida que fue aprobada por la Comisién de
formacion del PAS de fecha 2 de octubre de 2006 fomenta el interés por extender la
cultura preventiva entre todos los estamentos de la UCO y, en nuestro Plan, entre el
Personal de Administracion y Servicios.

Cadigo: Programa de prevencion de lesiones musculo-
2008/01/PRL | esqueléticas: Escuela de Espalda

Tipo de

. Genérica
formacién

Destinatarios

PAS de la UCO.
del curso

Proporcionar medidas higiénicas y habitos posturales correctos en el
entorno del trabajo y en la vida cotidiana. Desarrollar habilidades que
Objetivos | permitan al trabajador prevenir el dolor dorso-lumbar y en ultimo
extremo enfrentarse al mismo.

Cuatro sesiones de 1 hora y 30 minutos, durante las que se desarrollan
aspectos teorico-practicos de la columna y su patologia. Cada sesion
consta de una puesta en comun teérica de 30 minutos, seguida de un
programa de ejercicios con una duracion de 60 minutos.

El programa de sesiones comprende: 1.- Biomecanica: 2.-Factores de
riesgo y dolor lumbar. Manipulacion manual de cargas 3.- Dolor
cervical. Trabajo en posicion sentado. PVD 4.- Repaso conceptual

Programa

N° de plazas 20 por edicion.

Fecha de | Mayo, junio y 2° semestre. Se programaran las sesiones necesarias
realizacidon | hasta completar la totalidad de solicitudes presentadas.

Duracion | 6 horas.
(horas)

. De 17:30 a 19:00 horas
Horario

Sala de usos multiples de la Facultad de Ciencias de la Educacién. Se
realizara una edicion en el Campus de Rabanales en horario de

Lugar maifana.
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Caddigo: Curso de formacion para equipos de emergencia de
2008/02/PRL |la Universidad de Cordoba
f Tlpo.qe Genérica
ormacion

Destinatarios
del curso

PAS de la UCO integrado en los equipos de emergencia de los
diferentes centros.

Objetivos

La formacion tedrico-practica de los componentes de los equipos de
emergencias de los centros para llevar a cabo la implantacion de los
planes de autoproteccién

Programa

1.- Primeros auxilios .
2.- La teoria del fuego y medios de extincion del centro.
3.- Planes de autoproteccién y consignas de evacuacion.

N° de plazas

30

Fecha de
realizacion

Adecuada a la implantacién del Plan de autoproteccién del centro,.

Duracion
(horas)

De 09:00 h. a 12:00 h.

Horario

30 horas.

Lugar

Centro de la UCO en el cudl desarrollen su actividad laboral

Caodigo:
2008/03/PRL

Seguridad Vial

Tipo de
formacion

Genérica

Destinatarios

PAS de La UCO que se vean obligados a circular con vehiculo propio o
de empresa por la via publica, bien sea para desplazarse desde su
domicilio al centro de trabajo y viceversa, 0 bien sea para realizar

del curso cualquier tipo de trabajo que exija un desplazamiento a lo largo de la
jornada laboral.
El objetivo del presente curso no es otro que el de evitar los accidentes
Objetivos | de trafico dentro del ambito laboral brindando a los conductores una
serie de herramientas y consejos practicos a aplicar al volante.
1.- Los accidentes de trafico en el ambito laboral 2.El conductor. 3.-El
Programa vehiculo. 4_.— La via. 5_.— Las condicion_es atmo_sféricas. 6.- E_I viaje o
desplazamiento efectivo. 7.- Conduccidn eficiente y ecoldgica. 8.-
Normativa. 9.- Situaciones conflictivas
N° de plazas | Sin limite
Fecha de
. . 2° semestre
realizacion
Duracion 2 horas
(horas)
Horario | Por determinar
Lugar | Por determinar
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Caodigo: Utilizacion de medios de extincion de incendios en
2008/04/PRL |la Universidad de Cérdoba
Tlpo_qe Genérica
formacion
Destinatarios PAS de la UCO
del curso
Se pretende dar a conocer a todo el personal de la Universidad de
Cérdoba las medidas esenciales de la lucha contra incendios y equipos
de deteccién y extincién de incendios de los que disponemos en la
Objetivos | UCO, aportando la formacion béasica de caracter teérico y
desarrollando ejercicios practicos con extintores, bocas de incendio
equipadas (BIE’s) y centrales de deteccion de incendios.
EXTINTORES: 1.- La teoria del fuego: como comienza un incendio,
clasificacion de los incendios, identificador del extintor apropiado,
apagar incendios menores, 2.- Partes de un extintor, utilizaciéon y
mantenimiento de extintores portatiles. 3.- Practica con fuego real con
manejo de extintores.
BIES: 1.- Introduccion a la prevencién de incendios; 2.- Equipos de
Programa

deteccién y extincién de incendios; 3.- Descripcion, caracteristicas y
manejo de bocas de incendio equipadas (bie’s) ; 4.- Hidrantes. 5.-
Manejo de bocas de incendio equipadas (bie’s)

CENTRALES DE DETECCION Y EXTINCION DE INCENDIOS:

1.- Concepto de CDI; 2.- Partes; 3.-Funcionamiento; 4.- Mantenimiento
periddico; 5.- Sesion practica con una central de deteccion de
incendios.

N° de plazas

Sin limite.

Fecha de
realizacion

febrero

Duracion
(horas)

4 horas. (en dos sesiones una teérica y otra practica))

Horario

Por determinar

Lugar

En todos los centros.
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Caddigo:
2008/05/PRL

Prevencion de riesgos relativos a la utilizacion de
equipos de trabajo

Tipo de
formacion

Genérica.

Destinatarios
del curso

PAS de la UCO

Objetivos

Programa

1.- Real Decreto 1215/1997, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores
de los equipos de trabajo.

2.- Resguardos de proteccion: Criterios para la seleccién. Tipos.
Requisitos generales. Dimensionamientos.

N° de plazas

A determinar

Fecha de
realizacion

Marzo

Duracion
(horas)

A determinar

Horario

Por determinar

Lugar

Por determinar

Caodigo:
2008/06/PRL

Prevencion en el trabajo con muestras bioldgicas

Tipo de
formacioén

Genérica

Destinatarios
del curso

PAS de la UCO.

Objetivos

Programa

R.D. 664/97 de Proteccion de los trabajadores frente a los riesgos
biolégicos durante el trabajo.
- Descripcion y clasificacién de los agentes biolédgicos.
- Medidas preventivas generales.
- Equipos de proteccion individual frente al riesgo bioldgico.
- Medidas preventivas especificas para laboratorios con riesgo
microbioldgico: Niveles de bioseguridad.

N° de plazas

Grupos de 15 personas

Fecha de
realizacion

2° semestre

Duracién
(horas)

2 horas

Horario

9:30 — 11:30 horas

Lugar

Por determinar
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Caodigo:
2008/07/PRL

Buenas practicas en la utilizacion de campanas de
extraccion de gases, cabinas de flujo y camaras de
seguridad biol6gica

Tipo de
formacion

Genérica

Destinatarios
del curso

Técnicos de laboratorio de la Universidad de Cordoba

Objetivos

Concienciar al personal de laboratorio sobre la importancia del uso y
mantenimiento de los sistemas de extraccion y campanas

Programa

Conceptos basicos sobre higiene industrial.

- Campanas de extraccion de gases: Elementos basicos.
Funcionamiento. Buenas préacticas en el uso de campanas.

- Camaras de seguridad biolégica y flujo laminar: Generacion de
aerosoles. Elementos bésicos. Tipos de cabinas y funcionamiento.
Buenas practicas en el uso de sistemas de seguridad biolégica.

N° de plazas

Grupos de 15 personas

Fecha de
realizacion

2° semestre

Duracion
(horas)

2 horas

Horario

9:30 — 11:30 horas

Lugar

Por determinar

Caodigo:
2008/08/PRL

El almacenamiento de productos quimicos en el
laboratorio

Tipo de
formacion

Genérica

Destinatarios
del curso

Técnicos de laboratorio de la Universidad de Coérdoba

Objetivos

Programa

- Descripcion de sustancias utilizadas en laboratorios.

- Clasificacion y riesgos asociados a las distintas sustancias.
- Medidas preventivas:

Organizacién del laboratorio

Sistemas de proteccion en el almacenamiento.

N° de plazas

Grupos de 15 personas

Fecha de
realizaciéon

Abril

Duracién
(horas)

2 horas

Horario

9:30 — 11:30 horas

Lugar

Por determinar
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Caddigo: Seguridad en la manipulacién de bromuro de etidio
2007/09/PRL ]y acrilamida.
Tipo de | Genérica
formacion

Destinatarios

Técnicos de laboratorio de la UCO cuyo trabajo implique la
manipulacién de tales sustancias. Preferentemente: Departamentos de

del curso Genética, Produccion Animal, Microbiologia y SCAI.
Informar al personal sobre los riesgos asociados a la manipulacion, asi
Objetivos | como de la legislacion aplicable .Puesta en comdn del personal
expuesto sobre medidas existentes.
Identificacion de riesgos de las sustancias y productos quimicos.
- Riesgos especificos en la manipulacion de bromuro de etidio.
- Medidas preventivas especificas para la manipulacion de dicha
sustancia.
Programa | - Riesgos especificos en la manipulacién de acrilamida.

- R.D. 665/97 (y posteriores modificaciones) de proteccion de los
trabajadores frente a sustancias cancerigenas y mutagénicas en el
trabajo.

- Medidas preventivas especificas para la manipulacion de acrilamida.

N° de plazas

Grupos de 15 personas

Fecha de | Mayo
realizacion
Duracién | 2 horas.
(horas)
Horario | De 09:30 a 11:30h.
Lugar | Por determinar
Caodigo: Seguridad y salud en el trabajo con formaldehido
2008/10/PRL
Tlpo_gle Genérica
formacion
Destinatarios PAS de la UCO expuesto al riesgo por uso de formaldehido
del curso
Objetivos
- ldentificacion de riesgos de las sustancias y productos quimicos.
Programa | - Riesgos especificps enla ma,n'ipulacién de formal'dehl’d'o,. .
- Medidas preventivas especificas para la manipulacion de dicha
sustancia.
N° de plazas | Grupos de 15 personas
Fechade |. .
..~ |]junio
realizacion
Duracion
(horas) 2 horas
Horario | 9:30 — 11:30 horas
Lugar | Por determinar
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Cadigo: Riesgos del personal expuesto al ruido. RD
2008/11/PRL | 286/2006
Tlpo_qe Genérica
formacion
Destinatarios PAS de la UCO.
del curso
Objetivos
- Conceptos sobre acustica.
Proarama | - Riesgos derivados de la exposiciéon a ruido
9 - R.D. 286/06 sobre proteccion de los trabajadores frente al ruido.
- Medidas preventivas a adoptar.
N° de plazas | Grupos de 15 personas
Fechade |,
. . 2° semestre
realizacion
Duracion
(horas) 2 horas
Horario | 9:30 — 11:30 horas
Lugar | Por determinar
Cadigo: Disefio ergonémico del puesto de trabajo y
2008/12/PRL | condiciones ambientales y de seguridad de los
lugares de trabajo.
Tlpo_qe Genérica
formacion
Destinatarios | PAS de la UCO que desarrolla su actividad en bibliotecas, servicio de
del curso | informatica y personal administrativo en general.
Dar pautas a los trabajadores para colocar y distribuir los elementos
Obietivos existentes en su puesto de la forma mas ergonémica y conozcan las
J condiciones ambientales y de seguridad mas adecuadas en su entorno
de trabajo.
1. Disefio del puesto de trabajo. 2. Distribucién y caracteristicas
Programa ergondmicas de mobiliario y los elementos de trabajo. 3. Condiciones
9 ambientales y de seguridad (ruidos, humedad, temperatura, manejo de
escaleras...)
N° de plazas | 15 por grupo
Fecha de
. .- | marzo
realizacion
Duracion
(horas) 5 horas
. | De 09:00 a 11:30h.(en 2 sesiones)
Horario
Lugar | Por determinar
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Cadigo: Prevencion de riesgos psicosociales
2008/13/PRL
Tlpo_qe Genérica
formacion
Destinatarios PAS de la UCO
del curso
Obietivos Identificar los factores emergentes derivados de riesgos psicosociales
J y protocolos de actuacién preventiva.
1.- factores psicosociales y su marco legal. 2.- Procedimientos de
Programa

evaluacion del riesgo psicosocial. 3. Medidas preventivas

N° de plazas

25

Fecha de
realizacion

2° semestre

Duracion
(horas)

2 horas

Horario

De 09:30 a 11:30h.

Lugar

Por determinar

Caodigo:
2008/14/PRL

Curso de modulacion de lavoz

Tipo de
formacioén

Genérica

Destinatarios
del curso

PAS dela UCO

Objetivos

Con la participacion de una logopeda especializada de daran pautas
para la adopcion de un habito vocal correcto que prevenga las
alteraciones por un uso inadecuado del aparato fonador

Programa

1.- Relacion del sistema nervioso con la respiracién y la fonacion 2.-
Metodos de relajacion 3.- La respiracion durante la fonacion 4.-
cualidades acusticas y tipos de voz 5.- recomendaciones para una
adecuada higiene vocalTecnicas y ejercicios vocales

N° de plazas

20 por turno

Fecha de
realizacion

Febrero

Duracion
(horas)

10 horas

Horario

Por determinar

Lugar

Por determinar
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Caddigo:
2008/15/PRL

Curso de preparacién para la jubilacion

Tipo de
formacion

Genérica

Destinatarios
del curso

PAS de la UCO en expectativa de jubilacion

Objetivos

Programa

1.- Aspectos administrativos en la preparacién de la documentacion
necesaria.
2.- Aspectos psicolégicos ante el nuevo reto vital.

N° de plazas

20 por turno

Fecha de
realizacién

Abril

Duracién
(horas)

10 horas

Horario

Por determinar

Lugar

Por determinar
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6.- CRONOGRAMA DE DESARROLLO

6.1. Programa General

20
CURSO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO SEMESTRE

2008/01/PG

2008/02/PG

2008/03/PG

2008/04/PG

2008/05/PG

2008/06/PG

2008/07/PG

2008/08/PG

2008/09/PG

2008/10/PG

2008/11/PG

2008/12/PG

2008/13/PG

2008/14/PG

2008/15/PG

2008/16/PG

2008/17/PG

2008/18/PG

2008/19/PG

2008/20/PG

2008/21/PG

2008/22/PG

2008/23/PG

2008/24/PG

2008/25/PG

2008/26/PG

2008/27/PG

2008/28/PG

2008/29/PG

2008/30/PG

2008/31/PG

Illf W
e j

2008/32/PG
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6.2 Programa de Prevencion de Riesgos Laborales.

CURSO
2008/01/PRL
2008/02/PRL

2008/03/PRL

2008/04/PRL

2008/05/PRL

2008/06/PRL

2008/07/PRL

2008/08/PRL

2008/09/PRL

2008/10/PRL

2008/11PRL

2008/12/PRL

2008/13/PRL

2008/14/PRL
2008/15/PRL
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