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PROPUESTA DE ACUERDO SOBRE EL SISTEMA DE CARRERA
HORIZONTAL DEL PASDE LASUNIVERSIDADES ANDALUZAS

1. Predmbulo

Las Universidades Publicas de Andalucia, a igual que el resto de administraciones
publicas del Estado espafiol, se encuentran sujetas a la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP). En dicha normativa se contempla, entre
otras, la posibilidad de regular la carrera horizontal de los empleados publicos,
entendida como la progresion profesional sin necesidad de cambio de puesto de trabajo.
Convencidas las Universidades de la bondad de dicha regulacibn como nuevo
instrumento de organizacion y motivacion de sus plantillas de Personal de
Administracion y Servicios, una vez congtituida la Mesa de Negociacion de las
Universidades Publicas Andaluzas, procede regular la carrera horizontal de sus
empleados de Administracién y Servicios, sin perjuicio de la regulacion que se
contemplase en las correspondientes leyes de la funcion publica estatal y autonémica
que pudieran tener aplicabilidad al &mbito que ahora se regula, y que supondria la
necesidad de adaptacion, en su caso.

La puesta en marcha de las medidas aqui propuestas requieren garantia de la
suficiencia financiera de las Universidades Andaluzas que permita su implementacion.

2. Adaptacion al desarrollo del Estatuto Basico.-

Este acuerdo tiene carécter provisional hasta tanto se desarrolle por la Comunidad
Auténoma el sistema de promocién horizontal o se lleguen a acuerdos en Mesa de
negociacion de nivel superior. Producido € desarrollo del EBEP, este acuerdo se
mantendra en vigor Si no entra en contradiccion con las nuevas normas superiores y
perderd eficacia en caso. contrario, -debiéndose en tal supuesto reunir la Mesa
negociadora para reslizar |as adaptaciones que sean necesarias

3. Ambito de aplicacion:

Este acuerdo es aplicable al personal de las Universidades publicas de Andalucia que
ogente la condicion de funcionario de carrera o personal laboral fijo de las
Universidades Publicas de Andalucia que cobre sus retribuciones con cargo a Capitulo
| de los correspondientes presupuestos.

4. Concepto de carrera horizontal
4.1. Por carrera horizontal se entiende el conjunto ordenado de oportunidades de
ascenso y expectativas de progreso profesional conforme a los principios de
igualdad, mérito y capacidad. Tendré lugar mediante la progresion o avance de
escalones de ascenso, sin necesidad de cambiar de puestos de trabgjo.
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4.2. Estardvinculada a la evaluacion del desempefio, cuya superacion serd condicion
imprescindible para acceder a la carrera horizontal, que acreditara el
rendimiento y los resultados e incluirg, entre otras, una evaluacidn con relacion
a las competencias establecidas para el puesto de trabajo desempefiado,
conforme al sistemay metodologia establecidos en cada Universidad conforme
alo dispuesto en el apartado 9.

4.3. Los ascensos se articularén a través de un sistema de escalones que, con
caracter general, seran consecutivos salvo en agquellos supuestos excepcionales
en los que se prevea otra posibilidad.

5. Organizacion del sistema.

Cada Universidad podrd optar por uno de los siguientes modelos de sistema de
carrera

5.1 MODELO A

5.1.1. Todos los subgrupos de clasificacion (cuerpos o escalas, en su caso) y
categorias en que se organiza el personal recogido en el apartado 3 de este
documento se estructuran en seis escalones que conllevan las retribuciones
complementarias que se determinan-en el anexo |.

5.1.2. Transitoriamente, el personal funcionario que preste servicios a la
entrada en vigor de este acuerdo dispondrd como minimo de tres escalones
de progreso desde la posicidn _en que se encuentre actualmente que se
podrdn alcanzar en e momento que corresponda conforme al
procedimiento establecido con carécter general.

5.1.3. Lasrelaciones de puestos de trabajo (RPT) de las Universidades publicas
de Andalucia determinaran los puestos de trabajo por el numero de
efectivos en cada uno de los subgrupos (cuerpos o escalas, en su caso) y
categorias para el caso de personal laboral, donde se establecera el nimero
en funcion de las especialidades. A esta determinacion se le sumar,
exclusivamente, el nimero de puestos de Jefaturas de Servicio (nivel 27) y
Seccion (B1 nivel 25 o puestos asimilados) para el caso de funcionarios,
los de Direccion o Subdireccion para el caso de laborales, y los puestos de
libre designacion. La adaptacion de la RPT a esta clausula en cada
Universidad se realizara previa negociacion con las organizaciones
sindicales antes del 31-12-2011

5.1.4. Los puestos de trabajo organizados por nimero de efectivos de los
subgrupos o categorias profesionales en las correspondientes RPTS, tendran
el complemento de degtino y especifico (personal funcionario) o el
complemento de categoria (personal labora) que le corresponda al
empleado que lo desempefie de acuerdo con las seis escalones
profesionales que se determinan en el anexo |. Por excepcion, el personal
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funcionario que desempefie un puesto de trabajo de superior complemento
de destino y/o especifico a asignado a los escalones profesionales
establecidos para su subgrupo de clasificacion, podran seguir
desempefidndolo 'y percibiendo las retribuciones complementarias
establecidas con anterioridad.

5.1.5. Los funcionarios que obtengan por concurso o libre designacion un
puesto de Jefe de Servicio 0 de Seccidn dispondran de tres escalones de
progreso percibiendo un nuevo componente anual en el complemento
especifico correspondiente al anexo |. Del mismo modo; el personal laboral
gue ocupe puesto de director o subdirector dispondré de tres escalones de
progreso percibiendo un nuevo componente anual en el complemento de
categoria direccion correspondiente a su grado profesional

5.1.6. lguamente, los funcionarios que ocupen puestos directivos cuyo nivel
de complemento de destino sea superior a 27 (Vicegerentes, Directores de
Area y asimilados) tendran las retribuciones complementarias que se
determinen en cada Universidad y los escalones de progreso que se
determinen en cada Universidad.

5.2. MODELO B

5.2.1. El sistema se articulara en torno a seis escalones retributivos que seran
aplicables a todos los trabajadores del ambito de aplicacion de este
acuerdo.

5.2.2. A cadaescalon le correspondera un complemento retributivo de acuerdo
al articulo veinticuatro del. EBEP con los limites establecidos en el apartado
6.2.

5.2.3. El. modelo se aplicara a los puestos de trabajo definidos (segun los
acuerdos de Baeza y el 1V Convenio Colectivo) en las vigentes RPTs sin
necesidad de modificacion de las mismas.

6. Reglascomunes a ambos modelos.

6.1. El tiempo de permanencia en cada escalon seréd de a menos cinco afos.

6.2. Las cuantia del complemento salarial del escalén en ninglin caso podra suponer
gue la suma de los sucesivos escalones implique que un empleado pueda
percibir mayor cantidad que la correspondiente a minimo establecido para cada
grupo profesional del sector laboral o que alcance a intervalo de niveles
superior, segun el Acuerdo de Homologacion.

6.3. El ascenso de escaldén se readlizara previa convocatoria publica en la que se
exigiran los requisitos establecidos en el apartado 7, y se valoraran los aspectos
establecidos en el Baremo previsto en clausula 8.
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6.4. Cada afio la Universidad, en funcién de las disponibilidades presupuestarias,
negociara con la representacion de los trabajadores el n° de escalones que se
convocan.

6.5. En ningun caso y bajo ninguna circunstancia, la obtencion de escalones, o
niveles en su caso, en cualquiera de los modelos podra significar su
consolidacion.

6.6. La masa salarial que suponga la aplicacion de un modelo u otro debera ser la
misma, esto es, se distribuira de manera diferente en funcion del modelo que se
escoja, pero e montante total debera ser el mismo.

7. Requisitos

Para participar en el concurso de méritos para la adquisicion del escalon se precisaran
los siguientes requisitos:
7.1.1. Desempefiar efectivay consecutivamente al menos cinco afios el mismo
puesto de trabajo sin cambiar de puesto, categoria, intervalo de niveles o
grupo 'y, en su caso, de escalon.
7.1.2. Evaluacion positiva del desempefio de al menos 2 de los Ultimos 3 afios
inmediatamente anteriores, en los términos establecidos en el apartado 9.

8. Baremo.

8.1. Para determinar en cada convocatoria los empleados que ascenderan de escalén
se negociara con los representantes de los empleados de cada Universidad un
baremo que podratener en cuenta, entre otros, los siguientes factores:

8.1.1. Antigledad: Tiempo de desempefio en la categoria profesional o nivel
del puesto (intervalo) sin moverse del puesto de trabajo, se pretende, por
tanto valorar laexperiencia en el puesto de trabajo.

8.1.2. Resultado de la evaluacion del desempefio en los términos previstos en
el gpartado 9.

8.1.3. Desarrollo de las competencias requeridas para su puesto de trabajo
tras cada evaluacion.

8.1.4. ldiomas. Conocimiento y acreditacion de Inglés o de cualquier otro
idioma de interés para las lineas estratégicas de la Universidad (Frances,
Aleman, Arabe y Chino).

8.1.5. Flexibilidad: Nivel de flexibilidad y/o movilidad del puesto de trabajo
dentro del servicio o &rea

8.1.6. Formacion: Conocimiento adquiridos fuera del horario de trabajo sin
compensacion horaria

8.1.7. Jornada de Trabajo: Adaptacion a horario europea, apertura de
servicios estratégicos para las Universidad por latarde.
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8.2. Todos los méritos deberén estar referidos al periodo de desempefio del escalén
profesional desde la que se concursa.

9. Evaluacion del desempefio y competencias

La evaluacidon del desempefio se realizar4 conforme a procedimiento que establezca
cada Universidad, mediante una evaluacion objetiva, en el que se valoraran:

9.1. El grado de cumplimiento de los objetivos asignados por la Direccidn para cada
uno de puestos de trabajo.

9.2. Actitudes del personal en el trabajo en relacion con los valores establecidos en
cada Universidad y Principios éticos marcados en el EBEP,

9.3. Objetivos establecidos por las Universidades comunes al Sistema universitario
andaluz como la superacion de los niveles de conocimientos de segundo idioma
europeo, mayor aperturade los servicios

9.4. Calidad de los trabajos desarrollados medidos por su contribucion a los
objetivos de mejora de su unidad, en relacion con el nivel de calidad alcanzado
por ésta.

10. Competencias.-

Con caréacter general las competencias genéricas y. técnicas y las responsabilidades
asignadas a cada uno de los. escalones profesionales serédn los que actualmente se
encomiendan a los puestos de trabajo existentes en la RPT o documento especifico de
que cada universidad pueda haberse dotado; en funcién de su nivel de complemento de
destino para personal funcionario y las establecidas en el 1V Convenio Colectivo para
personal laboral. Los gustes necesarios para la determinacion definitiva de las
competencias, funciones'y responsabilidades se realizaran, por cada Universidad, en el
plazo de un afio desde la aprobacion de la presente normativa.

11. Garantias.

En el caso de promocion vertical desde un grupo o subgrupo a otro superior, se
garantiza que el empleado no podra sufrir pérdida de sus retribuciones.

12. Sistemas de evaluacion.
La evaluacion de las competencias y desempefio del interesado se realizara mediante los
mecanismos que cada Universidad disefie.

13. Pérdiday suspension del escalon.

13.1. El escaldn se pierde Cuando el trabagjador se promocione a categoria de
grupo superior 0 a puestos de direccion o subdireccion, o, en el caso del

Propuesta de sintesis 2010-01-13

Pagina 5
PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com

_ ok : Fony
f L _,fl'\\':.__.llr‘l
@ W &

= N 5 Yod e

Almeria Cadiz Cérdoba Granada Huelva
] i & & F e e
i ia EPL- P

EX s !:!..l a h - J"'-'-“:-."-""\-

Internacional Jaén Malaga Pablo de Olavide Sevilla

personal funcionario, cuando se promocione a escala de grupo o subgrupo
superior 0 a puesto correspondiente al intervalo superior.

13.2. Igualmente se pierde el escaldon cuando el empleado No supere la evaluacion
del desempefio un afio descenderd provisionalmente de escalon durante otro
afo, y si no la supera durante dos afios consecutivos bajara de escalén de
forma definitiva

13.3. Se suspenderd el escaldon cuando el personal laboral reciba encargo de
funciones de categoria superior y/o sustituciones internas en categoria
superior. En el caso del personal funcionario, cuando desempefie
voluntariamente en comision de servicios un puesto de nivel superior. En
ambos casos, el escaldn se recuperaré con la finalizacion de esta situacion por
lo que su cobro sera proporcional en funcion del tiempo trabagjado en cada
situacion.

14. Absorcion.

La cuantia de estos tramos absorbera las diferencias salariales reconocidas por cualquier
medio y cualesquiera otras retribuciones que se puedan estar percibiendo al margen de
las retribuciones bésicas de la categoria 0 escala a la que pertenezca el trabajador y las
complementarias correspondientes al puesto de trabajo que efectivamente desempefie 0
grado consolidado.

15. Disposicién Derogatoria.

15.1. Quedan derogados cuantos acuerdos o pactos se opongan a lo aqui
dispuesto, que sustituye y/o complementa las materias reguladas anteriormente
gue hayan sido objeto del presente acuerdo, debiendo procederse a su
adaptacion normativa en el plazo de tres meses, a partir de la aprobacion de
estos acuerdos.

15.2. Los acuerdos de homologacion y el Convenio colectivo se consideran
exclusivamente modificados en los aspectos que contiene este acuerdo,
manteniendose en vigor €l resto de su contenido, prorrogandose durante 4 afios.

16. Disposicion final.

El presente acuerdo entrard en vigor a partir del dia 1 de enero de 2011, siempre que se
cuente con suficiencia financiera que permitaimplementar las medidas pactadas.
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