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N° Expte.: 200141/00229

Beneficiario: EXCMO. AYUNTAMIENTO VISO DEL ALCORNVIVERO MUNIC. “ALBAICIN”
Importe: 3.630.000.-PTS.  21.816'74.- Euros

Modalidad: MANTENIMIENTO CENTRO OCUPACIONAL PERS. CON DISCAPACIDAD

N° Expte.: 200141/00265

Beneficiario: EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTIPONCE/C. OCUP. PATRON. SAN ISIDORO
Importe: 3.960.000.-PTS.  23.800'08.- Euros

Modalidad: MANTENIMIENTO CENTRO OCUPACIONAL PERS. CON DISCAPACIDAD

N° Expte.: 200141/00223

Beneficiario: EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA/CENTRO OCUPACIONAL “EL ALCAZAR"
Importe: 5.200.000.-PTS.  31.252'63.- Euros

Modalidad: MANTENIMIENTO CENTRO OCUPAICIONAL PERS. CON DISCAPACIDAD

N° Expte.: 200141/00241

Beneficiario: EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE CAZALLA/CENTRO O CUPACIONAL
Importe: 4.950.000.-PTS. 29.750'10.- Euros

Modalidad: MANTENIMIENTO CENTRO OCUPACIONAL PERS. CON DISCAPACIDAD

N° Expte.: 200141/00253

Beneficiario: PATRONATO MUNICIPAL “APRODI"/CENTRO OCUPACIONAL “APRODI"
Importe: 5.500.000.-PTS.  33.055'67.- Euros

Modalidad: MANTENIMIENTO CENTRO OCUPACIONAL PERS. CON DISCAPACIDAD

N° Expte.: 200141/00225

Beneficiario: EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CABEZAS SAN JUAN/TALLER OCUP. “SAN ROQUE"
Importe: 4.100.000.-PTS.  24.641'50.- Euros

Modalidad: MANTENIMIENTO CENTRO OCUPACIONAL PERS.CON DISCAPACIDAD

N° Expte.: 200141/00256

Beneficiario: EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CASTILBLANCO ARROYOS/CENTRO OCUPACIONAL
Importe: 2.400.000.-PTS.  14.424'29.- Euros

Modalidad: MANTENIMIENTO CENTRO OCUPACIONAL PERS. CON DISCAPACIDAD

N° Expte.: 200141/00967

Beneficiario: EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PEDRERA/CENTRO OCUPACIONAL
Importe: 1.500.000.-PTS.  9.015'18.- Euros

Modalidad: MANTENIMIENTO CENTRO OCUPACIONAL PERS. CON DISCAPACIDAD

N° Expte.: 200141/00218

Beneficiario: ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE OSUNA/CENTRO OCUPACIONAL “NUEVO RETO"
Importe: 3.300.000.-PTS. 19.833'40.- Euros

Modalidad: MANTENIMIENTO CENTRO OCUPACIONALPERS. CON DISCAPACIDAD

N° Expte.: 200141/00908

Beneficiario: EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MORON FRA/EXCMO. AYUNT. MORON FRA.
importe: 1.000.000.-PTS. 6.010"12.- Euros.

Modalidad: AMPLIACION/REFORMA CENTRO OCUPACIONAL PERS. CON DISCAPACIDAD

N° Expte.: 200141/00870

Beneficiario: EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PALACIOS VILLAF./CENTRO OCUPACIONAL
Importe: 6.000.000.-PTS.  36.060'73.- Euros

Modalidad: AMPLILACION/REFORMA CENTRO OCUPACIONAL PERS. CON DISCAP.

Sevilla, 27 de diciembre de 2001 .- El Delegado, Francisco
Obregoén Rojano.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 6 de febrero de 2002, de la
Universidad de Cérdoba, por la que se ordena la publi-
cacion de las Relaciones de Puestos de Trabajo del
personal funcionario y del personal laboral de esta
Universidad.

Mediante acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno
de esta Universidad del 21.12.01 y de su Consejo Social
de 5.2.02 han sido aprobadas nuevas Relaciones de Puestos
de Trabajo del personal funcionario y del personal laboral de
esta Universidad.

En consecuencia y para dar cumplimiento a lo dispuesto
en el art. 15.3 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica.

Este Rectorado ha resuelto:

Primero. Ordenar la publicacién completa de las nuevas
Relaciones de Puestos de Trabajo en la Web de la Universidad
(http://www.uco.es/organiza/rectorado/gerencia/).

Segundo. Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de la parte normativa de cada una
de ellas, constituida, respectivamente, por los documentos que
seguidamente se indican:

Anexo |: Relacion de Puestos de Trabajo de P.A.S.
Funcionario.

- Texto articulado.

- Relacién de Puestos de Trabajo.

- Estructura Organizativa y Manual de funciones.

Anexo Il: Relacion de Puestos de Trabajo de P.A.S.
Laboral.

- Texto articulado.

- Relacion de Puestos de Trabajo.

Tercero. Las retribuciones contenidas en estas Relaciones
de Puestos de Trabajo estén referidas en sus cuantias al valor
en pesetas del afio 2001.

Cuarto. Los efectos econdmicos y administrativos de estas
Relaciones de Puestos de Trabajo serdn de 1 de enero de
2002.

Cordoba, 6 de febrero de 2002.- El Rector, Eugenio
Dominguez Vilches.

ANEXSH



particular
ANEXO I
Relaciën de Puestos de Trabajo de P.A.S. Funcionario
Texto articulado.
1. Puestos de apoyo por sustituciones.
Por la Gerencia, y en virtud de la delegaciën del Rector
contenida en el art. 243.a) y c) de los Estatutos, podrÅn dotarse
puestos base para prestar funciones de apoyo a las unidades
donde existiesen vacantes dotadas presupuestariamente o
ausencia transitoria del titular de algñn puesto (a estos dos
ñltimos se les denominarÅ en adelante: ´puesto de referencia
ª).
En ningñn caso se entenderÅ que el funcionario interino
nombrado presta servicio efectivo en el puesto que genera
el apoyo, pues el puesto aså dotado no reñne por så los requisitos

particular
de capacitaciën y ràgimen de provisiën exigidos para el puesto

particular
de referencia.

particular
No procederÅ emplear esta tàcnica cuando la necesidad
no sea perentoria.
Esta dotaciën no podrÅ exceder numàricamente del nñmero

particular
de puestos de referencia efectivamente no cubiertos, ni podrÅ
extenderse en el tiempo mÅs allÅ del momento en que resulte
efectivamente cubierto el puesto de referencia de la RPT que

particular
sirvië de fundamento a la dotaciën correspondiente. SerÅ, asimismo,

particular
facultad de la Gerencia ordenar la supresiën del puesto,

particular
y el cese del funcionario interino correspondiente, cuando aun

particular
sin haberse cubierto el puesto de referencia cesen las causas

particular
que motivaron y/o permitieron su dotaciën.

particular
Estas plazas sëlo podrÅn dotarse cuando exista cràdito

particular
presupuestario liberado por el ahorro derivado de las compensaciones

particular
de la Seguridad Social o por vacantes que no

particular
supongan gasto.

particular
La cobertura de estos puestos se efectuarÅ siempre

particular
mediante el llamamiento ordenado al personal de la correspondiente

particular
bolsa de trabajo existente.

particular
2. Puestos de reserva para nuevas necesidades.

particular
Esta Unidad (puestos nñmeros 022 9 01 a 022 9 09)

particular
estarÅn inicialmente sin dotar.

particular
Excepcionalmente, cuando las necesidades de servicio

particular
exijan la creaciën de nuevos puestos cuyas funciones no puedan

particular
ser atendidas por los efectivos existentes en la RPT

particular
y

particular
RESOLUCION de 6 de febrero de 2002, de la

particular
Universidad de Cërdoba, por la que se ordena la publicaciën

particular
Universidad.

particular
personal funcionario y del personal laboral de esta

particular
de las Relaciones de Puestos de Trabajo del
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Y cualesquiera otras que le atribuya el ordenamiento juridico en general, un

reglamento interno de la Universidad o la Gerencia, cuando la funcién no estuviese

atribuida a otra unidad por normativa previa.

200 a 298

AS DE ACTVIDAD
1. Gestidn Econdmica

2. Gestién v Ordenacion Académicas
3. Estudios de Tercer Cicln.

4. Registro y Archivo

5. Apoyo administrativo en general,

6. Otras

Y cualesquiera otras que le atribuya el ordenamiento juridico en general, un
reglamento interno de la Universidag o la Gerencia, cuands la funcidn no esiuviese

atribuida a otra unidad por normative previa.

- GESTION ECONOMICA
Unidades de Gasto del Departamento:

» Recepcion de facturas, comprebacion de los requisitos legales, registro v
contabilizacion. Decreto, grabacién y remision al Servicio de Gestién
Econdmica para su pago.

s Gestidn y control de la cuenta de anticipos de caja fija (Banco en casa).

s Peticidn de ofertas econdmicas para adquisicion de material, cuando sea
necesario.

o Presupuesio: Distribucion de ingresos a las distintas Areas de
Conocimiento o Areas de Gasto segun la férmula acordada por el Consejo
de Departamento.

o Control de los ingresos y gastos por capitulos dentro de la contabilidad
departamental.

e Cuadre de apuntes de la contabilidad departamental, con los apuntes del
Servicio de Gestién Econdmica.

* Asesoramiento a Proyectos y Grupos de Investigacion en la gestion
econémica.

Inventario:

¢ Mantenimiento del Inventario de bienes ubicados en el Departamento.

2.- GESTION y ORDENACION ACADEMICA
Gestion Académica:
e Atencién a alumnos: recepcion de fichas de alumno, etc.
e Recepcion de actas de asignaturas del Departamento, entrega al
profesorado, publicacion, entrega en Secretaria del Centro, Archivo.
e Recepcién de solicitudes de convalidacién de asignaturas, remision al

Area de Conocimiento, entrega en la Secretarfa del Centro de la

resolucion adoptada. Archivo.

* Mantenimiento actualizado de los programas de las asignaturas
impartidas.

Profesorado:

» Registro de profesores.

e Tramitacion de prérrogas de Profescres Asociados.

s Plantilias Docentes: presentacion de necasidades de profescrado, etc.
Convocatorias de plazas ds profesorado.

o Distrbucion de la documentacion administrativa al profesoradc del

Departamento y archivo de las copias correspondientes.

e Elaboracién y mantenimiento de los Planes de Actividad Dacente, cada
Curso  Académico, de las distintas Areas de Conocimiento del

Depariamento.

3.- ESTUDIOS DE TERCER CICLO e INVESTIGACION:

Doctorado:
s Apoyo administrative en la elaboracidn, desarrolic v culminacion de ice

Programas de Doctorado gue se impartan en ef Departamento,

Investigacién:

+ Apoyo administrativo que le sea encomendado por los cargos de!
Departamernito v su profesoradc en general, deniro de las posibilidades
matsriales de ejecucion.

4.- REGISTRO y ARCHIVO
* Registro interno de entrada y salida de documentos.

e Archivo de toda la documentacion recibida y emanada del Departamento.

5.-CONSEJO DE DEPARTAMENTO

e Apoyo administrativo al Consejo de Departamento, a su Director y al

profesorado en general, en la medida en que sea posible.

6.- OTRAS

e Distribucién de informacion a todos los miembros del Departamento de los
asuntos y documentos recibidos, que sean de interés.

e Registro de libros, revistas y otras publicaciones obrantes en el
Departamento.

Y cualesquiera otras que le atribuya el ordenamiento juridico en general, un reglamento
interno de la Universidad o la Gerencia, cuando la funcién no estuviese atribuida a otra

unidad por normativa previa.

ANEXO Il
Relacion de Puestos de Trabajo de P.A.S. Laboral
Texto articulado.

1. Introduccion.

La Universidad de Coérdoba ha experimentado en los Glti-
mos afos importantes cambios tanto en el &mbito estructural
(nuevas infraestructuras y servicios) como en el funcional (nue-
vas titulaciones académicas, reestructuracion departamental,
automatizacién y optimizacion de procesos). Todo ello ha de
significar cambios en la estructura de plantilla y exige definir
el organigrama del personal laboral de la Universidad de Cor-
doba en el contexto de un servicio publico de calidad.

Asi, se produce un considerable avance cualitativo y fun-
cional: Més flexibilidad, méas responsabilidad, optimizacion de
recursos y estabilidad de todos los puestos, asi como una
mayor sistematicidad y normalizacion de la estructura de todas
las areas y puntos de servicio.

Es de destacar en este contexto la decidida apuesta por
mejorar cuantitativa y cualitativamente las areas de apoyo
a la investigacion mediante el incremento de puestos cua-
lificados en laboratorios y biblioteca, asi como la dotacién
-novedosa- de personal de apoyo a la docencia en el Campus
de Rabanales.

Al mismo tiempo, estos cambios permitiran orientar el
horizonte profesional del Personal Laboral y clarificar en carrera
profesional durante los préximos afos.

Por ello -y a diferencia del pasado-, esta Relacion de
Puestos de Trabajo esta financiada al 100% y se prevé su
temporalizacion y desarrollo en un plazo razonablemente corto;
desarrollo que se iniciara tan pronto sea aprobada por el Con-


particular
ANEXO II

particular
Relaciën de Puestos de Trabajo de P.A.S. Laboral

particular
articulado.

particular
Texto
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sejo Social y publicada, abordandose inmediatamente la cober-
tura de vacantes con la convocatoria de los respectivos pro-
cesos selectivos.

2. Objetivos.

2.0. Objetivos Generales.

a) Reorganizar los efectivos, adecuandolos a la nueva
estructura departamental de la Universidad y a las necesidades
derivadas de las nuevas actividades que se han ido abordando
(calidad, nuevos edificios, prevenciéon de riesgos, SCAI, etc).

b) Dotar a los diferentes servicios de una mejor estructura
organica y funcional.

c¢) Fortalecer los recursos humanos, mejorando la cua-
lificacién de los puestos de trabajo y clarificando la jerarquia
organica y funcional de los diferentes servicios (Unidad Téc-
nica, Unidad de Garantia de la Calidad, Prevencién de Riesgos
Laborales, Publicaciones, Conserjerias, Departamentos, Biblio-
teca, etc).

d) Consolidar el proceso de cualificacién y reduccion de
grupos de Convenio Colectivo en el area de Conserjeria.

e) Incrementar la plantilla para adecuarla a las necesi-
dades reales en: Biblioteca, SCAI, Mantenimiento y Depar-
tamentos.

f) Consolidar orgéanicamente el Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales, desarrollando asi la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales.

2.1. Objetivos especificos por Areas.

2.1.1. Area de Conserijeria.

a) Se crea la figura de Encargado de Equipo, con res-
ponsabilidades propias de los Coordinadores de Servicio mas
las especificas de direccion de éstos y de atenciéon primaria
en prevencién de riesgos; ello sin perjuicio de los deberes
y facultades que incumban a todos y cada uno de los tra-
bajadores en aplicacién de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales.

b) Se reducen los grupos profesionales.

c) Se refuerzan las Conserjerias de centros que han
ampliado sus instalaciones en los Ultimos afos: Derecho, Filo-
soffa y Letras, Relaciones Laborales, Ciencias de la Educacion
y Politécnica de Bélmez.

d) Se homogeneiza el servicio de todos los centros y se
define y jerarquiza el organigrama de funcionamiento, espe-
cialmente en el Campus de Rabanales.

2.1.2. Area de Biblioteca.

a) Se incrementa la plantilla.

b) Se cualifican los puestos de trabajo de Técnico Auxiliar
de Biblioteca (Grupo IV) transformandose 16 de ellos en Téc-
nicos Especialistas de Biblioteca (Grupo Ill); ello con objeto
de potenciar la autonomia de gestién de los puestos requerida
por el Reglamento del Area.

2.1.3. Area de Laboratorios.

a) Se incrementa la dotacién de puestos para los labo-
ratorios de los Departamentos.

b) Se cualifica la plantilla destinada en los Departamentos,
que permitira su adaptacién a las nuevas exigencias de apoyo
a la investigacion. En este contexto se crean plazas de Técnico
de Grado Medio de Apoyo a la Investigacion en Centros y
Departamentos.

¢) Se potencian los Servicios Centrales de Apoyo a la
Investigacion (SCAI).

d) Se crean puestos de apoyo a la docencia que, depen-
diendo de la direccion del Campus de Rabanales, presten ser-
vicio en los laboratorios del Aulario y en los distintos lugares
donde se realicen practicas docentes agropecuarias.

2.1.4. Otras Areas.

a) Se crea organicamente el Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales, dando cumplimiento con ello a la normativa
vigente.

b) Se potencia la Unidad Técnica, que dard cobertura
a todas las necesidades de mantenimiento (electricidad, cli-
matizacion y mantenimiento en general), incrementando su
dotacién y la de los propios centros, que dispondran de un
técnico de mantenimiento cada uno a excepcién de los radi-
cados en el Campus de Rabanales, cuyo mantenimiento sera
responsabilidad directa de la Unidad Técnica.

¢) Se dota de personal laboral al Servicio de Contratacion
y Patrimonio para desarrollar tareas de Servicio Central de
Suministros.

3. Texto articulado.

1. Los servicios administrativos de la Universidad se orga-
nizan conforme a la estructura orgénica resultante de la codi-
ficacion de 1.°" nivel del Anexo 1 de esta RPT.

2. De conformidad con el art. 20 de la Ley 11/1983,
de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, y 243 de los Esta-
tutos provisionales de esta Universidad aprobados por Decreto
184/1985, de 31 de julio, corresponde a la Gerencia la jefatura
organica de todos los servicios administrativos, siendo el Geren-
te el superior jerarquico de los Jefes de las respectivas unidades
de 1.° nivel, ello sin perjuicio de la previsién del articulo
siguiente.

3. La jefatura funcional de las diversas unidades, cuando
haya de ser distinta de la organica, vendra determinada por
la delegacion de competencias rectorales en los Vicerrectores
y Secretario General y por la asignacion de competencias a
otros 6rganos unipersonales establecidas por el Rector en cada
momento.

4. El personal laboral de Departamentos dependera orga-
nicamente de la Gerencia y funcionalmente de la Jefatura del
Departamento.

5. El personal laboral del Campus de Rabanales (Areas
de Conserjeria y de Laboratorios Generales) dependera orga-
nicamente del Administrador del Campus, a través de la Jefa-
tura de la Seccién de Servicios.

6. El personal de Medios Audiovisuales dependera orga-
nicamente del Servicio Central de Apoyo a la Investigacién
(SCAI), sin perjuicio del lugar fisico en que preste servicios,
gue tendera a ser en las ubicaciones actuales.

7. El personal de Mantenimiento de los Centros dependera
funcionalmente de la Unidad Técnica en cuantas acciones
excedan la mera reparacion menor. Corresponde a la Unidad
Técnica determinar su propia competencia en cada caso.

8. Los distintos reglamentos internos de la Universidad
completaran la atribucion de competencias especificas a cada
unidad.

9. Los jefes de servicio y otras unidades de 1.°" nivel,
sin perjuicio de las funciones de su propia categoria, y en
aplicacion del articulo 5.a) y d) del Estatuto de los Traba-
jadores, tendran las siguientes funciones especificas:

a) Asistencia y colaboracién con la Gerencia y con la
Jefatura funcional correspondiente, en su caso.

b) Direccién, coordinacién, supervision e impulso de la
actividad de la Unidad y del personal a su cargo.

¢) Adopcion de las decisiones organizativas y de gestion
internas de la Unidad no atribuidas a érganos superiores, asf
como las delegadas por la Gerencia.

d) Coordinacién con otras unidades.

e) Propuesta de inicio de expedientes de gasto que
corresponda.

f) Realizacion del seguimiento de cuantas decisiones sean
adoptadas por los érganos de la Universidad en materia de
su competencia para asegurar la consecucién del fin publico
correspondiente.

g) Adopcion de las medidas adecuadas para asegurar la
atencion a los usuarios del servicio prestado por la Unidad
con la mayor calidad posible.

h) Fomento del clima laboral adecuado para la mejor con-
secucion de los fines publicos y la salud laboral de las personas.
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10. La prevencién de riesgos es un derecho y un deber
de todos los trabajadores. De conformidad con los articulos
5 del Estatuto de los Trabajadores y 30 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, los reglamentos internos de la Univer-
sidad estableceran los procedimientos en materia de preven-
cion, atribuyendo responsabilidades funcionales a los diversos
puestos.

11. Area de Conserjeria.

a) El Area de Conserjeria estard formada por Encargados
de Equipo, Coordinadores de Servicio, y Técnicos Auxiliares
de Conserjeria, con la distribucién que se establece en esta
RPT.

b) Los Encargados de Equipo desarrollaran las funciones
propias de esta categoria y, ademas, las de Jefatura de todo
el personal a su cargo -incluidos reprografia y mantenimiento,
en su caso- y las especificas de prevencion de riesgos que
se les senalen. Su ambito funcional sera el del conjunto de
edificios e instalaciones que se determine en cada caso.

¢) En los centros donde sélo exista un Encargado de Equi-
po, éste deberd ejercer sus funciones, excepcionalmente, en
régimen de jornada partida cuando las necesidades del servicio
asi lo exijan. El Coordinador de Servicios de ese mismo Centro,
si lo hubiera, deberd prestar servicio en turno diferente.

d) La estructura organica del area de Conserjeria del Cam-
pus de Rabanales, seré la siguiente:

- Se crean tres unidades operativas y un nucleo de
direccion:

- Unidad 1.2: Compuesta por los seis edificios depar-
tamentales.

- Unidad 2.2: Biblioteca Central, Aulario y Servicios Cen-
trales de Apoyo a la Investigacién.

- Unidad 3.2: Edificios de Ingenieria, Producciéon Animal,
Sanidad Animal y Hospital Clinico Veterinario.

Al frente de cada una de estas tres unidades existira un
Coordinador de Servicios en turno de mafiana y otro en turno
de tarde y el resto de personal se distribuird en funcion de
las necesidades de servicio.

- Ndcleo de Direccién: Tendra su sede en el Paraninfo
y estard constituido por un Encargado de Equipo en turno
de mafnana y otro en turno de tarde, por el personal de servicio
del propio edificio y por el de reserva del resto del Campus
no asignado en cada momento. Los Encargados de Equipo,
en su respectivo turno, ejerceran la direccién y coordinacion
de todo el personal de Conserjeria del campus y asumiran
las funciones de Coordinadores del propio edificio del Para-
ninfo.

e) Se adoptaran las medidas organizativas conducentes
a asegurar la estabilidad de la plantilla, siempre que sea posi-
ble, dentro de las respectivas unidades.

f) Por excepcion, la Universidad podréa asignar en cualquier
momento los Encargados de Equipo que hayan de prestar
servicio en el Rectorado y en el Campus de Rabanales.

Quienes en su caso dejasen de prestar servicio en estos
puestos podran elegir cualquier otro puesto de su categoria
que se encuentre vacante y, en caso de concurrencia de inte-
reses entre dos 0 mas Encargados de Equipo, se celebrara
concurso de traslado.

12. Area de Biblioteca.

a) La asignacion inicial de puestos en el rea de Biblioteca
serd la actual. Cuando se produzca una vacante se respetaran
los criterios establecidos por el Convenio Colectivo para tras-
lados, salvo reestructuracién del servicio.

b) Se adoptarén las medidas organizativas conducentes
a asegurar la estabilidad de la plantilla, siempre que sea posi-
ble, dentro de los respectivos puntos de servicio.

13. Area de Laboratorios.

a) Para los puestos de Técnico Especialista de Laboratorio
con destino en el Servicio de Prevencién de Riesgos se exigira
el requisito de tener la formacion de nivel intermedio en Pre-
vencién de Riesgos Laborales.

b) Se crean, por transformacién, 7 puestos de Técnico
de Grado Medio de Apoyo a la Docencia e Investigacion. Estos
puestos se dotaran en las unidades donde presten servicio
quienes los obtengan, amortizdndose simultdneamente los
correspondientes puestos originarios de Técnico Especialista
de tales trabajadores. Estos puestos se cubriran por el pro-
cedimiento de promocién interna mediante concurso-oposi-
cion. En caso de que en el proceso no se cubrieran los 7
puestos, se repetird la convocatoria hasta dos veces maés.

¢) Los puestos de Técnico Especialista de Laboratorio con
destino en el Departamento de Anatomia y Anatomia Patolégica
Comparadas y en el Pecuario del Area de Laboratorios Gene-
rales del Campus de Rabanales saldrdn a promocién interna
con el perfil de manejo de grandes animales, realizando prue-
bas préacticas especificas del perfil de la plaza.

d) Las vacantes por jubilacion, excedencia o fallecimiento
que se produzcan podran ser reasignadas a otras unidades
de esta area, en funcion de las necesidades del servicio, antes
de su nueva cobertura.

14. Area de Mantenimiento.

a) La Unidad Técnica ostenta la jefatura funcional de
todo el area de mantenimiento y a ella compete la direccion
y ejecucion directa o por terceros de las acciones precisas,
salvo el mantenimiento basico (reparaciones menores), que
estara a cargo del personal de mantenimiento de cada res-
pectivo centro o unidad alli donde lo hubiere. Esta direccién
se ejercera en coordinacién con las respectivas autoridades
académicas y Servicio de Prevencion, bajo la direccion ultima
del Rectorado y siguiendo los planes de acciones RAM esta-
blecidos en cada caso.

b) En los edificios e instalaciones donde no exista personal
de mantenimiento y en los anteriores cuando la naturaleza
de la intervencién asi lo aconseje, la Unidad Técnica ejercera
todas las funciones directamente.

¢) En el campus de Rabanales la coordinacién se efectuara
con la Administracion del Campus, a través de la Seccion
de Servicios.

15. Correspondencia de puestos.

Los puestos de trabajo de la RPT de 1995 que no han
sufrido transformacién (salvo un eventual cambio de unidad
organica, en su caso) se corresponden con los nuevos conforme
al Anexo 2 de esta RPT.

16. Cobertura de puestos.

a) La cobertura de los puestos que se crean en esta RPT
se efectuara de forma descendente para asegurar el maximo
de oportunidades de promocion interna, tal como prevé el
vigente Convenio Colectivo. Tales procesos se impulsaran con
la mayor celeridad posible.

b) Los puestos que aparecen en la RPT y en los referidos
en el articulo 13.b) por transformacién de otros actualmente
ocupados y que conlleven la amortizacién del puesto, saldran
a promocion interna solo entre el personal perteneciente al
area que ostente la categoria inmediata inferior. Este articulo
se aplicara a las siguientes areas y categorias profesionales:

- Area de Conserjeria: Encargados de Equipo (de entre
Coordinadores de Servicio).

- Area de Biblioteca: Técnicos Especialistas de Biblioteca,
Archivos y Museos (de entre Técnicos Auxiliares de Biblioteca,
Archivo y Museos).

- Area de Laboratorio: Titulados de Grado Medio de Ser-
vicios Técnicos de Apoyo a la Docencia e Investigacion (de
entre Técnicos Especialista de Laboratorio de Servicios Gene-
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rales de Investigacién); Técnicos de Grado Medio de Apoyo
a la Docencia e Investigacién en Centros, Departamentos y
Laboratorios Generales del Campus de Rabanales (de entre
Técnicos Especialistas de Laboratorio de Centros o Depar-
tamentos).

¢) Los puestos que aparecen en la RPT como nuevos
y vacantes saldran a promocion interna de acuerdo al 11l Con-
venio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Publicas de Andalucia.

17. Concurso de traslados.
Se realizaran concursos de traslados Unicamente en las
siguientes areas y para los siguientes puestos:

- Area de Laboratorio:

a) Técnicos Especialistas de Laboratorio de Centros o
Departamentos, exceptuando plazas con perfil de manejo de
grandes animales y SCAI.

b) Técnicos Auxiliares de Laboratorio de Centros o
Departamentos.

- Area de Conserjeria: Los puestos de Coordinador de
Servicios.

El concurso de traslados de los puestos de Técnico Auxiliar
de Conserjeria sera anterior a la Oferta Publica de Empleo
y una vez finalizados los procedimientos de promocion interna.
En este concurso tendréan preferencia a permanecer en su edi-
ficio de origen quienes vinieran ocupando los puestos pro-
visionalmente.

El resto de puestos seran convocados directamente en
procesos de promocién interna.

18. Promocién Interna.
Con caracter general se establecen dos procedimientos
de promocién interna:

- Los puestos del Area de Laboratorio establecidos en
el articulo 16.b): a) Concurso previo y b) Oposicion.

- Los puestos del Area de Conserjeria establecidos en
el articulo 16.b): a) Concurso previo y b) Oposicion.

La asignacion inicial de los puestos de Encargados de
Equipo se efectuara por la Universidad para los del Rectorado
y Campus de Rabanales. En el resto de Centros tendran dere-
cho preferente quienes vinieran prestando servicio alli (diri-
miéndose una eventual concurrencia por la antigliedad en el
Centro) y por el orden resultante del concurso-oposicién en
el resto de puestos.

- Los puestos del Area de Biblioteca establecidos en el
articulo 16.b): Sistema habitual de oposicién-concurso.

- Los restantes puestos, establecidos en el articulo 16.c),
se convocaran por el mismo procedimiento establecido de
oposicién-concurso.

19. Oferta de Empleo: Oposiciones.

Al final de los procesos de cobertura de vacantes antes
indicados, se convocardn los puestos restantes a Oferta
Publica.

20. Temporalizacién de los puestos Técnicos Especialista
Biblioteca.

Los puestos de Técnicos Especialista de Biblioteca, Archi-
vos y Museos se cubriran con dos procesos selectivos con-
secutivos en los afios 2002 y 2003.

Disposicién Transitoria Primera.

La estructura y puestos definidos en la RPT de 1995
mantendran su vigencia hasta el momento en que se vaya
desarrollando, en cada caso, la presente.

Disposicién Transitoria Segunda.

No podrén existir simultineamente los puestos antiguos
que se hayan de amortizar y los nuevos que los hayan de
sustituir.

En ningln caso podréa haber durante el periodo de implan-
tacion mayor nimero de puestos dotados del inicialmente pre-
visto en la nueva RPT.

l RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE P.A.S. LABORAL

SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS Y FORMACION

003W01 |T.G.M. Apoyo a la Docencia e Investigacion(Serv. Gral Invest.) 203 |PROTECCION RADIOLOGICA

003W02 |Técnico Especialista Laboratorio(Serv. Gral.de Investigacién) 305 |FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
003WO03 |Técnico Especialista Laboratorio(Serv. Gral.de Investigacion) 305 [FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
003W04 |Técnico Especialista Laboratorio(Serv. Gral.de Investigacion) 305 |FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

SERVICIO DE CONTRATACION Y PATRIMONIO
‘006001 Coordinador de Servicios 310 |
ISERVICIO DE INFORMATICA | L

010i01  |Técnico Especialista Laboratorio(Centros/Departamentos) 307 |Aextinguir con ocasién de vacante
010102 |Técnico Especialista Laboratorlo(Centros/Departamentos) 307 |Aextinguir con ocasién de vacante
SERVICIO DE BIBLIOTECA L . o

011801 |T.G.M. Apoyo a la Docencia e Investlgac|on(Centro/Depart ) 211

011B02 |Técnico Especialista Bibliotecas, Archivo y Museos 320

011B03 | Técnico Especialista Bibliotecas, Archivo y Museos 320

011B04 |Técnico Especialista Bibliotecas, Archivo y Museos 320

011B05 |Técnico Especialista Bibliotecas, Archivo y Museos 320

011B06 |Técnico Especialista Bibliotecas, Archivo y Museos 320

011B07 |Técnico Especialista Bibliotecas, Archivo y Museos 320
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011B08 |Técnico Especialista Bibliotecas, Archivo y Museos 320
011B0S | Técnico Especialista Bibliotecas, Archivo y Museos 320
011B10 |Técnico Especialista Bibliotecas, Archivo y Museos 320
011B11 |Técnico Especialista Bibliotecas, Archivo y Museos 320
011B12 |Técnico Especialista Bibliotecas, Archivo y Museos 320
011B13 |Técnico Especialista Bibliotecas, Archivo y Museos 320
011B14 |Técnico Especialista Bibliotecas, Archivo y Museos 320
011B15 |Técnico Especialista Bibliotecas, Archivo y Museos 320
011B16 |Técnico Especialista Bibliotecas, Archivo y Museos 320
011B17 |Técnico Especialista Bibliotecas, Archivo y Museos 320
011B18 |Técnico Especialista Bibliotecas, Archivo y Museos 320
011B19 |Técnico Especialista Bibliotecas, Archivo y Museos 320
011B20 |Técnico Especialista Bibliotecas, Archivo y Museos 320
011B21 |Técnico Especialista Bibliotecas, Archivo y Museos 320
011B22 |Técnico Especialista Bibliotecas, Archivo y Museos 320
011B23 |Técnico Especialista Bibliotecas, Archivo y Museos 320
011B24 |Técnico Especialista Bibliotecas, Archivo y Museos 320
011B25 |Técnico Especialista Bibliotecas, Archivo y Museos 320
011B26 |Técnico Especialista Bibliotecas, Archivo y Museos 320
011B27 |Técnico Especialista Bibliotecas, Archivo y Museos 320
011B28 |Técnico Especialista Bibliotecas, Archivo y Museos 320
011B29 |Técnico Especialista Bibliotecas, Archivo y Museos 320
011B30 |Técnico Especialista Bibliotecas, Archivo y Museos 320
011B31 |Técnico Especialista Bibliotecas, Archivo y Museos 320
011B32 |Técnico Especialista Bibliotecas, Archivo y Museos 320
011B33 |Técnico Especialista Bibliotecas, Archivo y Museos 320
011B34 |Técnico Especialista Bibliotecas, Archivo y Museos 320
011B35 |Técnico Auxiliar Bibliotecas,Archivos y Museos 411
011B36 |Técnico Auxiliar Bibliotecas,Archivos y Museos 411
011B37 |Técnico Auxiliar Bibliotecas,Archivos y Museos 411
011B38 |Técnico Auxiliar Bibliotecas,Archivos y Museos 411
011B39 |Técnico Auxiliar Bibliotecas,Archivos y Museos 411
CAMPUS DE RABANALES (Areas de Conserjeria y de Laboratorios Generales)
012C01 |Encargado de Equipo 302
012C02 |Encargado de Equipo 302
012C03 |Coordinador de Servicios 310
012C04 |Coordinador de Servicios 310
012C05 |Coordinador de Servicios 310
012C06 |Coordinador de Servicios 310
012C07 |Coordinador de Servicios 310
012C08 |Coordinador de Servicios 310
012C09 |Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
012C10 |Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
012C11 |Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
012C12 |Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
012C13 |Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
012C14 |Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
012C15 |Técnico Auxiliar del Servicio de Consetjeria 409
012C16 |Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
012C17 |Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
012C18 |Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
012C19 |Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
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012C20 |Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
012C21 |Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
012C22 |Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
012C23 |Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
012C24 |Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
012C25 |Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
012C26 |Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
012C27 |Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
012C28 |Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
012C29 |Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
012C30 |Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
012C31 |Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
012C32 |Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
012C33 |Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
012C34 |Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
012C35 |Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
012C36 |Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
012C37 |Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
012C38 |Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
012C39 |Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
012C40 |Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
012C41 |Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
012C42 |Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
012C43 |Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
012C44 |Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
012C45 |Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
012C46 |Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
012C47 |Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
012C48 |Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
012C49 |Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
012H01 |T.G.M. Apoyo a la Docencia e Investigacién(Centro/Depart.) 211
012H02 | Técnico Especialista Laboratorio(Centros/Departamentos) 307
012HO3 | Técnico Especialista Laboratorio(Centros/Departamentos) 307 |Apoyo Docente précticas agricolas
012H04 | Técnico Especialista Laboratorio(Centros/Departamentos) 307 |Mansjo de grandes animales
012H05 | Técnico Especialista Laboratorio(Centros/Departamentos) 307 [Mansjo de grandes animales
012HO06 | Técnico Auxiliar de Laboratorio 404
012Y01 |Técnico Especialista Laboratorio(Serv. Gral.de Investigacion) 305
012Y02 |Técnico Auxiliar de Laboratorio 404
012Y03 |Técnico Auxiliar de Laboratorio 404
UNIDAD DE GARANTIA DE CALIDAD

014F01 |T.S. Director de Servicio 101
UNIDAD TECNICA i ,
015MO01 | T.G.M. Director Servicio 201
015M02 |T.G.M. Servicio Técnico de Obras,Equipamiento y Mantenim. 209
015m03 |T.G.M. Servicio Técnico de Obras,Equipamiento y Mantenim. 209
015m04 |T.G.M. Servicio Técnico de Obras,Equipamiento y Mantenim. 209
015m05 |Encargado Equipo Serv. Técnico Obras,Equip. y Mantenim. 301
015M06 | Téc.Especialista Serv.Técnico Obras,Equip. y Mantenim. 303
0156MO7 |Téc.Especialista Serv.Técnico Obras,Equip. y Mantenim. 303
015M08 |Téc.Especialista Serv.Técnico Obras,Equip. y Mantenim. 303
015m09 |Delineante 313
015M10 |Técnico Auxiliar Servicio Técnico de Obras, Equi.y Manten, 401
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015M11 | Técnico Auxiliar Servicio Técnico de Obras, Equi.y Manten. 401
015M12 |Técnico Auxiliar Servicio Técnico de Obras, Equi.y Manten. 401
015M13 | Técnico Auxiliar Servicio Técnico de Obras, Equi.y Manten. 401
015T01 |Operador Inst. Centrales y Telefonia 319
015T02 |Operador Inst. Centrales y Telefonia 319
015T03 |Operador Inst. Centrales y Telefonia 319
015T04 |Operador Inst. Centrales y Telefonia 319
015T05 |Operador Inst. Centrales y Telefonia 319
GABINETE DE COMUNICACION

018201 |T. S. Gabinete de Prensa | 105 I
FACULTAD DE MEDICINA :
102C01 |Encargado de Equipo 302
102C02 |Coordinador de Servicios 310
102C03 |Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
102C04 |Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
102C05 |Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
102C06 |Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
102C07 |Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
102C08 |Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
102L01 |Técnico Especialista Laboratorio(Centros/Departamentos) 307 |Aulade Microscopia y Sala de diseccién
102M01 | Téc.Especialista Serv.Técnico Obras,Equip. y Mantenim. 303
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS |
103C01 |Encargado de Equipo 302
103C02 |Coordinador de Servicios 310
103C03 |Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
103C04 |Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
103C05 |Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
103C06 |Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
103C07 |Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
103C08 |Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
103M01 |Téc.Especialista Serv.Técnico Obras,Equip. y Mantenim. 303
FACULTAD DE DERECHO ;
105C01 |Encargado de Equipo 302
105C02 |Coordinador de Servicios 310
105C03 |Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
105C04 |Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
105C05 |Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
105C06 |Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
105C07 |Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
105C08 |Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
105MO01 | Téc.Especialista Serv.Técnico Obras,Equip. y Mantenim. 303
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION ’
108C01 |Encargado de Equipo 302
108C02 |Coordinador de Servicios 310
108C03 |Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
108C04 |Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
108C05 |Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409 |0cupada por un funcionario de la Escala Subalterna
108C06 |Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
108C07 |Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
108C08 |Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
108M01 | Técnico Auxiliar Servicio Técnico de Obras, Equi.y Manten. 401
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E.U. POLITECNICA DE BELMEZ

110C01 |Encargado de Equipo 302
110C02 |Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjerfa 409
110C03 |Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
110C04 |Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
110C05 | Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
110101 | T.G.M. Apoyo a la Docencia e Investigacion(Centro/Depart.) 211
110102 | T.G.M. Apoyo a la Docencia e Investigacion(Centro/Depart.) 211
110103 | Técnico Especialista Laboratorio(Centros/Departamentos) 307
110L04 |Técnico Auxiliar de Laboratorio 404
110M01 | Técnico Auxiliar Servicio Técnico de Obras, Equi.y Manten. 401
E.U. ENFERMERIA :
111C01 |Encargado de Equipo 302
111C02 |Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
111C03 |Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
111C04 |Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
111C05 | Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
111M01 | Téc.Especialista Serv.Técnico Obras,Equip. y Mantenim. 303
E.U. RELACIONES LABORALES

112C01 TEncargado de Equipo 302
112C02 |Coordinador de Servicios 310
112C03 | Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
112C04 |Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
112C05 |Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
112C06 |Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
112M01 | Técnico Auxiliar Servicio Técnico de Obras, Equi.y Manten. 401
RECTORADO . o

150C01 |Encargado de Equipo 302
1560C02 Encargado de Equipo 302
150C03 |Coordinador de Servicios 310
150C04 |Coordinador de Servicios 310
150C05 |Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
150C06 |Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
150C07 |Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
150C08 |Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
150C09 |Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
150C10 |Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
150C11 | Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
150C12 |Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
150C13 |Técnico Auxiliar del Servicio de Conserjeria 409
150M01 | Téc.Especialista Serv.Técnico Obras,Equip. y Mantenim. 303
150R01 |Técnico Especialista Reprografia y Publicidad 308
150V01 |Conductor Mecanico 304
SERVICIO DE PUBLICACIONES it
167P01 |Titulado Grado Medio 212
167P02 |Técnico Especialista Reprografia y Publicidad 308
167P03 |Almacenero v 413
SERVICIO DE EDUCACION FISICA o
1690 T.S. Director de Servicio 101
16900 |T.S. Deportes 106
169000 |T.S. Deportes 106
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: . . o
SERVICIO CENTRAL DE APOYO A LA INVESTIGACION

184A01 |Técnico Especialista Medios Audiovisuales 311

184A02 |Técnico Especialista Medios Audiovisuales 311

184A03 |Técnico Especialista Medios Audiovisuales 311

184A04 |Técnico Especialista Medios Audiovisuales 311

184A05 |Técnico Especialista Medios Audiovisuales 311

184501 |T.G.M. Apoyo a la Docencia e Investigacion(Serv. Gral Invest.) 203

184802 |T.G.M. Apoyo a la Docencia e Investigacion(Serv. Gral Invest.) 203

184803 |Técnico Especialista Laboratorio(Serv. Gral.de Investigacion) 305

184504 |Técnico Especialista Laboratorio(Serv. Gral.de Investigacion) 305

184505 |Técnico Especialista Laboratorio(Serv. Gral.de Investigacion) 305

184506 |Técnico Especialista Laboratono(Serv Gral.de Investigacién) 305

'PERSONAL DE ADMINISTRACION ' : ~ .
499F01 | Técnico Especialista Administracién(a extinguir) 323 | Aextinguir con ocasién de vacante
499F02 |Técnico Especialista Administracién(a extinguir) 8323 |Aextinguir con ocasién de vacante
499F03 |Técnico Especialista Administracién(a extinguir) 323 |Aextinguir con ocasién de vacante
499F04 |Técnico Espemahsta AdmlmstraClon(a extlngu|r) 323 | Aextinguir con ocasién de vacante
IDPTO. AGRONOMIA . B
250L01 |T.G.M. Apoyo a la Docencia e Investlgac|6n(Centro/Depart ) 211

250L02 |Técnico Especialista Laboratorio(Centros/Departamentos) 307

250L03 |Técnico Especialista Laboratorio(Centros/Departamentos) 307

250L04 |Técnico Especialista Laboratorio(Centros/Departamentos) 307

250L05 |Técnico Auxiliar de Laboratorio 404

DPTO. ANATOMIA Y ANAT. PATOL. COMPARADAS

203L01 |Técnico Especialista Laboratorio(Centros/Departamentos) 307

203L02 |Técnico Especialista Laboratorio(Centros/Departamentos) 307 |Manejo de grandes animales
DPTO. BIOLOGIA ANIMAL . ' ‘

204L01 |Técnico Especialista Laboratorio(Centros/Departamentos) 307 |Aextinguir con ocasién de vacante
204L02 |Técnico Especialista Laboratorio(Centros/Departamentos) 307

204L03 | Técnico Especialista Laboratorio(Centros/Departamentos) 307

204L04 |Técnico Auxiliar de Laboratorio __J__404 |

DPTO. BIOLOGIA CELULAR, FISIOL. E INMUNOLOGIA

205L01 | Técnico Especialista Laboratorio(Centros/Departamentos) 307

205L02 |Técnico Especialista Laboratorio(Centros/Departamentos) 307

205L03 |Técnico Especialista Laboratorio(Centros/Departamentos) 307

205L04 |Técnico Especialista Laboratorlo(Centros/Departamentos) 307

'DPTO. BIOLOGIA VEGETAL e

206L01 {Técnico Especialista Laboratorio(Centros/Departamentos) 307

206L02 |Técnico Especialista Laboratorio(Centros/Departamentos) 307

206L0O3 |Técnico Especialista Laboratorio(Centros/Departamentos) 307

DPTO. BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR

246L01 |T.G.M. Apoyo a la Docencia e Investigacién(Centro/Depart.) 211

246L02 !Técnico Especialista Laboratorio(Centros/Departamentos) 307

246L03 |Técnico Especialista Laboratorio(Centros/Departamentos) 307

246L04 |Técnico Especialista Laboratorio(Centros/Departamentos) 307

246L05 |Técnico Auxiliar de Laboratorio 404

DPTO. BROMATOLOGIA Y TECNOL. DE LOS ALIMENTOS

209L01 |Técnico Especialista Laboratorio(Centros/Departamentos) 307

209L02 |Técnico Especialista Laboratorio(Centros/Departamentos) 307

209L03 |Técnico Especialista Laboratorio(Centros/Departamentos) 307

209L04 |Tecnico Especialista Laboratorio{(Centros/Departamentos) 307
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DPTO. CIENC.JURID. INTER. E HIST. FIL. D. B
277L01 | Técnico Especialista Laboratorlo(CentrosIDepanamentos) I 307 ]P“"‘ apoyo a Servicios Comunes en relacion a la/s titulacién/es

impartida/s en la Ftad. de Dgrecho
DPTO. CIENCIAS DE LA ANTIGUEDAD Y EDAD MEDIA [ i

DPTO. CIENCIAS MORFOLOGICAS o
212L01 |Técnico Especialista Laboratorio(Centros/Departamentos) 307
212L02 |Técnico Especialista Laboratorio(Centros/Departamentos) 307

DPTO. CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
244L01 |Técnico Especialista Laboratorio(Centros/Departamentos) I 307

DPTO. CIENCIAS SOCIOSAN., RADIOL.Y MEDIC.FIiSICA

]
DPTO. CIENCIAS Y RECURSOS AGRICOLAS Y FOREST.

248L01 |Técnico Especialista Laboratorio(Centros/Departamentos) 307
248L02 |Técnico Especialista Laboratorio(Centros/Departamentos) 307
248L03 |Técnico Especialista Laboratorio(Centros/Departamentos) 307
248L04 |Técnico Auxiliar de Laboratorio 404
248L05 |[Técnico Auxiliar de Laboratorio 404 |Para atender invemaderos y estacién meteorolégica

DPTO. DERECHO CIVIL, PENAL Y PROCESAL

DPTO. DERECHO PUBLICO Y ECONOMICO

1 '\
DPTO. DERECHO TBABAJO;SEG;SOCIAL EC.A. e

. , 1 l

DPTO. DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES Y EXP.

243L01 |Tecn|co Especialista Laboratorio(Centros/Departamentos) I 307
DPTO. ECON., SOCIOLOGIA Y POLITICA AGRARIAS '
247101 |T.G.M. Apoyo a la Docencia e Investigacién(Centro/Depart.) 211
247L02 |Técnico Especialista Laboratorio(Centros/Departamentos) 307

247003 |Técnico Especialista Laboratorio(Centros/Departamentos) 307
DPTO. EDUCACION : v | 0
Para atender Aula Nuevas Tecnologias en relacién con las|

218L01 |Técnico Especialista Laboratorio(Centros/Departamentos) 307 |tituiaciones que se imparten en la Facultad de Giencias de Ia

Educacién
DPTO. EDUCACION ARTISTICA Y CORPORAL ‘ '
DPTO. ELECTROTECNIA Y ELECTRONICA

251L01 lTecmco Especialista I.aboratono(Centros/Departamentos) | 307 I

DPTO. [ ENFERMERIA | '

DPTO. ESPECIALIDADES MEDICO-QUIRURGICAS

220L01 |Técnico Especialista Laboratorio(Centros/Departamentos) ]ﬂ |

DPTO. ESTAD.ECON.INVEST.OPER.ORGAN.EMPR.

270L01 ]Tecmco Especialista Laboratono(Centros/Depanamentos) 307

IDPTO. FARMACOLOGIAY TOXICOLOGIA ‘

221L01 |Técnico Especialista Laboratorio(Centros/Departamentos) 307

221L02 |Técnico Especialista Laboratorio(Centros/Departamentos) 307

221L03 |Técnico Especialista Laboratorio(Centros/Departamentos) 307

DPTO. FILOLOGIA ESPANOLA Y SUS DIDKCTICAIS

DPTO. FILOLOGIA INGLESA Y ALEMANA Ll |

223L01 |Técnico Especialista Laboratorio(Centros/Departamentos) 307 mr::ci:::r;dzruepgf |r’r“|;:r‘;:f| ::c If'%f?ﬁnai" d;elta:(i:;?\rn‘:ia:ort‘ielt

Educacién
DPTO. FISICA | ‘

225101 lTécmco Especialista Laboratorlo(Centros/Departamentos) I 307 I
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225102 |Técnico Auxiliar de Laboratorio

DPTO. FISICA APLICADA

[ 404 |

200L01  |Técnico Especialista Laboratorio(Centros/Departamentos) 307
200L02 |Técnico Auxiliar de Laboratorio 404
DPTO. GENETICA . L fi
226L01 |Técnico Especialista Laboratono(centros/Depanamentos) 307
226L02 |Técnico Especialista Laboratorio(Centros/Departamentos) 307
226103 | Técnico Especialista Laboratorio(Centros/Departamentos) 307
226L04 |Técnico Auxiliar de Laboratorio 404
DPTO.| GEOGRAFIA Y CIENCIAS DEL TERRITORIO ]

DPTO‘| HIST. MODERN., CONTEMPOR. Y DE'AME?ICA |

DFTO. HISTORIA DEL ARTE, ARQUEOLOGIA Y MUSfCAL
DPTO. INFORMATICA Y ANALISIS NUMERICO |

271L01  |Técnico Especialista Laboratorio(Centros/Departamentos) 307 [
DPTO. INGEN. GRAFICA, INGEN. SIT. INFO.CAR. o
229101 |Técnico Especialista Laboratorio(Centros/Departamentos) 307
229102 |Técnico Especialista Laboratorio(Centros/Departamentos) 307
DPTO. INGENIERIA FORESTAL .
201L01 |Técnico Especialista Laboratono(Centros/Departamemos) 307 ‘
DPTO. INGENIERIA RURAL ' : L
245L01 |T.G.M. Apoyo a la Docencia e Investigacién(Centro/Depart.) 211
245102 |T.G.M. Apoyo a la Docencia e Investigacién(Centro/Depart.) 211
245L03 |Técnico Especialista Laboratorio(Centros/Departamentos) 307
245L04 |Técnico Especialista Laboratorio{Centros/Departamentos) 307
245105 |Técnico Especialista Laboratorio(Centros/Departamentos) 307
245L06 |Técnico Especialista Laboratorio(Centros/Departamentos) 307
245L07 |Técnico Auxiliar de Laboratorio 404
DPTO. LENGUAS, ROMANCES Y ESTUDEOS‘SEM]F; v r
DPTO. LITERATURA ESPANOLA | o |

DPTO. MATEMATICAS |

230L01 lTécmco Especialista Laboratono(Centroleepartamentos) 307 '
DPTO. MECANICA a : Ll
231L01 | T.G.M. Apoyo a la Docencia e Investigacion(Centro/Depart.) 211
231L02 |Técnico Especialista Laboratorio(Centros/Departamentos) 307

DPTO‘.LMEDICINA (MEDIC.,DERM.,OTORRINOL)

DPTO. MEDICINA Y CIRUGIA ANIMAL

235L01 (Técnico Auxiliar de Laboratorio 404
235L02 |Técnico Auxiliar de Laboratorio 404
DPTO. MICROBIOLOGIA -
242101 |T.G.M. Apoyo a la Docencia e Investigacién(Centro/Depart.) 211
242102 |Técnico Especialista Laboratorio(Centros/Departamentos) 307
242103 |Técnico Especialista Laboratorio(Centros/Departamentos) 307
242L04 | Técnico Auxiliar de Laboratorio 404
DPTO. PRODUCCION ANIMAL ; .

236L01 |Técnico Especialista Laboratorio(Centros/Departamentos) 307
236L02 |Técnico Especialista Laboratorio{Centros/Departamentos) 307
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Técnico Especialista Laboratorio{Centros/Departamentos)

236L03 307
236L04 |Técnico Especialista Laboratorio(Centros/Departamentos) 307
236L05 |Técnico Especialista Laboratorio{Centros/Departamentos) 307
236L06 |Técnico Auxiliar de Laboratorio 404 | A extinguir con ocasién de vacante
236L07 |Técnico Auxiliar de Laboratorio 404
236L08 |Técnico Auxiliar de Laboratorio 404
DPTO. QUIMICA AGRICOLA Y EDAFOLOGIA

237L01  |Técnico Especialista Laboratorio(Centros/Departamentos) 307
237L02 |Técnico Especialista Laboratorio(Centros/Departamentos) 307
DPTO. QUIMICA ANALITICA Y ECOLOGIA L
238L01 |Técnico Especialista Laboratorio(Centros/Departamentos) 307
238L02 |Técnico Especialista Laboratorio(Centros/Departamentos) 307
DPTO. QUIMICA INORGANICA E ING. QUIMICA
228L01 |Técnico Especialista Laboratorio(Centros/Departamentos) 307
228L02 |[Técnico Especlahsta Laboratono(Centros/Departamentos) 307
DPTO. QUIMICA ORGANICA \ Sl
240L01 |Técnico Especialista Laboratorio(Centros/Departamentos) 307
240L02 |Técnico Especialista Laboratorio(Centros/Departamentos) 307
IDPTO. QUIMICA-FISICA Y TERMODINAMICA APLICADA
239L01 |Técnico Especialista Laboratorio(Centros/Departamentos) 307
239L02 |Técnico Especialista Laboratorlo(Centros/Depanamemos) 307
DPTO. SANIDAD ANIMAL ’ i
241L01 |Técnico Especialista Laboratorio(Centros/Departamentos) 307
241L02 |Técnico Especialista Laboratorio(Centros/Departamentos) 307
241L03 |Técnico Especialista Laboratorio(Centros/Departamentos) 307

MEDIOS AUDIOVISUALES

BIBLIOTECA

CONSERJERIA

DEPORTES

ADMINISTRACION

LABORATORIOS GENERALES

INFORMATICA

LABORATORIOS DEPARTAMENTOS

MANTENIMIENTO

PUBLICACIONES

REPROGRAFIA

S.CA.l

OPERADOR TELEFONIA

CONDUCTOR

PREVENCION

ANIMALARIO
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