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Sevilla, 27 de diciembre de 2001.- El Delegado, Francisco
Obregón Rojano.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 6 de febrero de 2002, de la
Universidad de Córdoba, por la que se ordena la publi-
cación de las Relaciones de Puestos de Trabajo del
personal funcionario y del personal laboral de esta
Universidad.

Mediante acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno
de esta Universidad del 21.12.01 y de su Consejo Social
de 5.2.02 han sido aprobadas nuevas Relaciones de Puestos
de Trabajo del personal funcionario y del personal laboral de
esta Universidad.

En consecuencia y para dar cumplimiento a lo dispuesto
en el art. 15.3 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Función Pública.

Este Rectorado ha resuelto:

Primero. Ordenar la publicación completa de las nuevas
Relaciones de Puestos de Trabajo en la Web de la Universidad
(http://www.uco.es/organiza/rectorado/gerencia/).

Segundo. Ordenar la publicación en el Boletín Oficial de
la Junta de Andalucía de la parte normativa de cada una
de ellas, constituida, respectivamente, por los documentos que
seguidamente se indican:

Anexo I: Relación de Puestos de Trabajo de P.A.S.
Funcionario.

- Texto articulado.
- Relación de Puestos de Trabajo.
- Estructura Organizativa y Manual de funciones.

Anexo II: Relación de Puestos de Trabajo de P.A.S.
Laboral.

- Texto articulado.
- Relación de Puestos de Trabajo.

Tercero. Las retribuciones contenidas en estas Relaciones
de Puestos de Trabajo están referidas en sus cuantías al valor
en pesetas del año 2001.

Cuarto. Los efectos económicos y administrativos de estas
Relaciones de Puestos de Trabajo serán de 1 de enero de
2002.

Córdoba, 6 de febrero de 2002.- El Rector, Eugenio
Domínguez Vilches.

ANEXO I

Relación de Puestos de Trabajo de P.A.S. Funcionario

Texto articulado.

1. Puestos de apoyo por sustituciones.
Por la Gerencia, y en virtud de la delegación del Rector

contenida en el art. 243.a) y c) de los Estatutos, podrán dotarse
puestos base para prestar funciones de apoyo a las unidades
donde existiesen vacantes dotadas presupuestariamente o
ausencia transitoria del titular de algún puesto (a estos dos
últimos se les denominará en adelante: «puesto de refe-
rencia»).

En ningún caso se entenderá que el funcionario interino
nombrado presta servicio efectivo en el puesto que genera
el apoyo, pues el puesto así dotado no reúne por sí los requisitos
de capacitación y régimen de provisión exigidos para el puesto
de referencia.

No procederá emplear esta técnica cuando la necesidad
no sea perentoria.

Esta dotación no podrá exceder numéricamente del núme-
ro de puestos de referencia efectivamente no cubiertos, ni podrá
extenderse en el tiempo más allá del momento en que resulte
efectivamente cubierto el puesto de referencia de la RPT que
sirvió de fundamento a la dotación correspondiente. Será, asi-
mismo, facultad de la Gerencia ordenar la supresión del puesto,
y el cese del funcionario interino correspondiente, cuando aun
sin haberse cubierto el puesto de referencia cesen las causas
que motivaron y/o permitieron su dotación.

Estas plazas sólo podrán dotarse cuando exista crédito
presupuestario liberado por el ahorro derivado de las com-
pensaciones de la Seguridad Social o por vacantes que no
supongan gasto.

La cobertura de estos puestos se efectuará siempre
mediante el llamamiento ordenado al personal de la corres-
pondiente bolsa de trabajo existente.

2. Puestos de reserva para nuevas necesidades.
Esta Unidad (puestos números 022 9 01 a 022 9 09)

estarán inicialmente sin dotar.
Excepcionalmente, cuando las necesidades de servicio

exijan la creación de nuevos puestos cuyas funciones no pue-
dan ser atendidas por los efectivos existentes en la RPT y
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ANEXO II

Relación de Puestos de Trabajo de P.A.S. Laboral

Texto articulado.

1. Introducción.
La Universidad de Córdoba ha experimentado en los últi-

mos años importantes cambios tanto en el ámbito estructural
(nuevas infraestructuras y servicios) como en el funcional (nue-
vas titulaciones académicas, reestructuración departamental,
automatización y optimización de procesos). Todo ello ha de
significar cambios en la estructura de plantilla y exige definir
el organigrama del personal laboral de la Universidad de Cór-
doba en el contexto de un servicio público de calidad.

Así, se produce un considerable avance cualitativo y fun-
cional: Más flexibilidad, más responsabilidad, optimización de
recursos y estabilidad de todos los puestos, así como una
mayor sistematicidad y normalización de la estructura de todas
las áreas y puntos de servicio.

Es de destacar en este contexto la decidida apuesta por
mejorar cuantitativa y cualitativamente las áreas de apoyo
a la investigación mediante el incremento de puestos cua-
lificados en laboratorios y biblioteca, así como la dotación
-novedosa- de personal de apoyo a la docencia en el Campus
de Rabanales.

Al mismo tiempo, estos cambios permitirán orientar el
horizonte profesional del Personal Laboral y clarificar en carrera
profesional durante los próximos años.

Por ello -y a diferencia del pasado-, esta Relación de
Puestos de Trabajo está financiada al 100% y se prevé su
temporalización y desarrollo en un plazo razonablemente corto;
desarrollo que se iniciará tan pronto sea aprobada por el Con-
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sejo Social y publicada, abordándose inmediatamente la cober-
tura de vacantes con la convocatoria de los respectivos pro-
cesos selectivos.

2. Objetivos.
2.0. Objetivos Generales.
a) Reorganizar los efectivos, adecuándolos a la nueva

estructura departamental de la Universidad y a las necesidades
derivadas de las nuevas actividades que se han ido abordando
(calidad, nuevos edificios, prevención de riesgos, SCAI, etc).

b) Dotar a los diferentes servicios de una mejor estructura
orgánica y funcional.

c) Fortalecer los recursos humanos, mejorando la cua-
lificación de los puestos de trabajo y clarificando la jerarquía
orgánica y funcional de los diferentes servicios (Unidad Téc-
nica, Unidad de Garantía de la Calidad, Prevención de Riesgos
Laborales, Publicaciones, Conserjerías, Departamentos, Biblio-
teca, etc).

d) Consolidar el proceso de cualificación y reducción de
grupos de Convenio Colectivo en el área de Conserjería.

e) Incrementar la plantilla para adecuarla a las necesi-
dades reales en: Biblioteca, SCAI, Mantenimiento y Depar-
tamentos.

f) Consolidar orgánicamente el Servicio de Prevención de
Riesgos Laborales, desarrollando así la Ley de Prevención de
Riesgos Laborales.

2.1. Objetivos específicos por Areas.
2.1.1. Area de Conserjería.
a) Se crea la figura de Encargado de Equipo, con res-

ponsabilidades propias de los Coordinadores de Servicio más
las específicas de dirección de éstos y de atención primaria
en prevención de riesgos; ello sin perjuicio de los deberes
y facultades que incumban a todos y cada uno de los tra-
bajadores en aplicación de la Ley de Prevención de Riesgos
Laborales.

b) Se reducen los grupos profesionales.
c) Se refuerzan las Conserjerías de centros que han

ampliado sus instalaciones en los últimos años: Derecho, Filo-
sofía y Letras, Relaciones Laborales, Ciencias de la Educación
y Politécnica de Bélmez.

d) Se homogeneiza el servicio de todos los centros y se
define y jerarquiza el organigrama de funcionamiento, espe-
cialmente en el Campus de Rabanales.

2.1.2. Area de Biblioteca.
a) Se incrementa la plantilla.
b) Se cualifican los puestos de trabajo de Técnico Auxiliar

de Biblioteca (Grupo IV) transformándose 16 de ellos en Téc-
nicos Especialistas de Biblioteca (Grupo III); ello con objeto
de potenciar la autonomía de gestión de los puestos requerida
por el Reglamento del Area.

2.1.3. Area de Laboratorios.
a) Se incrementa la dotación de puestos para los labo-

ratorios de los Departamentos.
b) Se cualifica la plantilla destinada en los Departamentos,

que permitirá su adaptación a las nuevas exigencias de apoyo
a la investigación. En este contexto se crean plazas de Técnico
de Grado Medio de Apoyo a la Investigación en Centros y
Departamentos.

c) Se potencian los Servicios Centrales de Apoyo a la
Investigación (SCAI).

d) Se crean puestos de apoyo a la docencia que, depen-
diendo de la dirección del Campus de Rabanales, presten ser-
vicio en los laboratorios del Aulario y en los distintos lugares
donde se realicen prácticas docentes agropecuarias.

2.1.4. Otras Areas.
a) Se crea orgánicamente el Servicio de Prevención de

Riesgos Laborales, dando cumplimiento con ello a la normativa
vigente.

b) Se potencia la Unidad Técnica, que dará cobertura
a todas las necesidades de mantenimiento (electricidad, cli-
matización y mantenimiento en general), incrementando su
dotación y la de los propios centros, que dispondrán de un
técnico de mantenimiento cada uno a excepción de los radi-
cados en el Campus de Rabanales, cuyo mantenimiento será
responsabilidad directa de la Unidad Técnica.

c) Se dota de personal laboral al Servicio de Contratación
y Patrimonio para desarrollar tareas de Servicio Central de
Suministros.

3. Texto articulado.
1. Los servicios administrativos de la Universidad se orga-

nizan conforme a la estructura orgánica resultante de la codi-
ficación de 1.er nivel del Anexo 1 de esta RPT.

2. De conformidad con el art. 20 de la Ley 11/1983,
de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, y 243 de los Esta-
tutos provisionales de esta Universidad aprobados por Decreto
184/1985, de 31 de julio, corresponde a la Gerencia la jefatura
orgánica de todos los servicios administrativos, siendo el Geren-
te el superior jerárquico de los Jefes de las respectivas unidades
de 1.er nivel, ello sin perjuicio de la previsión del artículo
siguiente.

3. La jefatura funcional de las diversas unidades, cuando
haya de ser distinta de la orgánica, vendrá determinada por
la delegación de competencias rectorales en los Vicerrectores
y Secretario General y por la asignación de competencias a
otros órganos unipersonales establecidas por el Rector en cada
momento.

4. El personal laboral de Departamentos dependerá orgá-
nicamente de la Gerencia y funcionalmente de la Jefatura del
Departamento.

5. El personal laboral del Campus de Rabanales (Areas
de Conserjería y de Laboratorios Generales) dependerá orgá-
nicamente del Administrador del Campus, a través de la Jefa-
tura de la Sección de Servicios.

6. El personal de Medios Audiovisuales dependerá orgá-
nicamente del Servicio Central de Apoyo a la Investigación
(SCAI), sin perjuicio del lugar físico en que preste servicios,
que tenderá a ser en las ubicaciones actuales.

7. El personal de Mantenimiento de los Centros dependerá
funcionalmente de la Unidad Técnica en cuantas acciones
excedan la mera reparación menor. Corresponde a la Unidad
Técnica determinar su propia competencia en cada caso.

8. Los distintos reglamentos internos de la Universidad
completarán la atribución de competencias específicas a cada
unidad.

9. Los jefes de servicio y otras unidades de 1.er nivel,
sin perjuicio de las funciones de su propia categoría, y en
aplicación del artículo 5.a) y d) del Estatuto de los Traba-
jadores, tendrán las siguientes funciones específicas:

a) Asistencia y colaboración con la Gerencia y con la
Jefatura funcional correspondiente, en su caso.

b) Dirección, coordinación, supervisión e impulso de la
actividad de la Unidad y del personal a su cargo.

c) Adopción de las decisiones organizativas y de gestión
internas de la Unidad no atribuidas a órganos superiores, así
como las delegadas por la Gerencia.

d) Coordinación con otras unidades.
e) Propuesta de inicio de expedientes de gasto que

corresponda.
f) Realización del seguimiento de cuantas decisiones sean

adoptadas por los órganos de la Universidad en materia de
su competencia para asegurar la consecución del fin público
correspondiente.

g) Adopción de las medidas adecuadas para asegurar la
atención a los usuarios del servicio prestado por la Unidad
con la mayor calidad posible.

h) Fomento del clima laboral adecuado para la mejor con-
secución de los fines públicos y la salud laboral de las personas.
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10. La prevención de riesgos es un derecho y un deber
de todos los trabajadores. De conformidad con los artículos
5 del Estatuto de los Trabajadores y 30 de la Ley de Prevención
de Riesgos Laborales, los reglamentos internos de la Univer-
sidad establecerán los procedimientos en materia de preven-
ción, atribuyendo responsabilidades funcionales a los diversos
puestos.

11. Area de Conserjería.
a) El Area de Conserjería estará formada por Encargados

de Equipo, Coordinadores de Servicio, y Técnicos Auxiliares
de Conserjería, con la distribución que se establece en esta
RPT.

b) Los Encargados de Equipo desarrollarán las funciones
propias de esta categoría y, además, las de Jefatura de todo
el personal a su cargo -incluidos reprografía y mantenimiento,
en su caso- y las específicas de prevención de riesgos que
se les señalen. Su ámbito funcional será el del conjunto de
edificios e instalaciones que se determine en cada caso.

c) En los centros donde sólo exista un Encargado de Equi-
po, éste deberá ejercer sus funciones, excepcionalmente, en
régimen de jornada partida cuando las necesidades del servicio
así lo exijan. El Coordinador de Servicios de ese mismo Centro,
si lo hubiera, deberá prestar servicio en turno diferente.

d) La estructura orgánica del área de Conserjería del Cam-
pus de Rabanales, será la siguiente:

- Se crean tres unidades operativas y un núcleo de
dirección:

- Unidad 1.ª: Compuesta por los seis edificios depar-
tamentales.

- Unidad 2.ª: Biblioteca Central, Aulario y Servicios Cen-
trales de Apoyo a la Investigación.

- Unidad 3.ª: Edificios de Ingeniería, Producción Animal,
Sanidad Animal y Hospital Clínico Veterinario.

Al frente de cada una de estas tres unidades existirá un
Coordinador de Servicios en turno de mañana y otro en turno
de tarde y el resto de personal se distribuirá en función de
las necesidades de servicio.

- Núcleo de Dirección: Tendrá su sede en el Paraninfo
y estará constituido por un Encargado de Equipo en turno
de mañana y otro en turno de tarde, por el personal de servicio
del propio edificio y por el de reserva del resto del Campus
no asignado en cada momento. Los Encargados de Equipo,
en su respectivo turno, ejercerán la dirección y coordinación
de todo el personal de Conserjería del campus y asumirán
las funciones de Coordinadores del propio edificio del Para-
ninfo.

e) Se adoptarán las medidas organizativas conducentes
a asegurar la estabilidad de la plantilla, siempre que sea posi-
ble, dentro de las respectivas unidades.

f) Por excepción, la Universidad podrá asignar en cualquier
momento los Encargados de Equipo que hayan de prestar
servicio en el Rectorado y en el Campus de Rabanales.

Quienes en su caso dejasen de prestar servicio en estos
puestos podrán elegir cualquier otro puesto de su categoría
que se encuentre vacante y, en caso de concurrencia de inte-
reses entre dos o más Encargados de Equipo, se celebrará
concurso de traslado.

12. Area de Biblioteca.
a) La asignación inicial de puestos en el área de Biblioteca

será la actual. Cuando se produzca una vacante se respetarán
los criterios establecidos por el Convenio Colectivo para tras-
lados, salvo reestructuración del servicio.

b) Se adoptarán las medidas organizativas conducentes
a asegurar la estabilidad de la plantilla, siempre que sea posi-
ble, dentro de los respectivos puntos de servicio.

13. Area de Laboratorios.
a) Para los puestos de Técnico Especialista de Laboratorio

con destino en el Servicio de Prevención de Riesgos se exigirá
el requisito de tener la formación de nivel intermedio en Pre-
vención de Riesgos Laborales.

b) Se crean, por transformación, 7 puestos de Técnico
de Grado Medio de Apoyo a la Docencia e Investigación. Estos
puestos se dotarán en las unidades donde presten servicio
quienes los obtengan, amortizándose simultáneamente los
correspondientes puestos originarios de Técnico Especialista
de tales trabajadores. Estos puestos se cubrirán por el pro-
cedimiento de promoción interna mediante concurso-oposi-
ción. En caso de que en el proceso no se cubrieran los 7
puestos, se repetirá la convocatoria hasta dos veces más.

c) Los puestos de Técnico Especialista de Laboratorio con
destino en el Departamento de Anatomía y Anatomía Patológica
Comparadas y en el Pecuario del Area de Laboratorios Gene-
rales del Campus de Rabanales saldrán a promoción interna
con el perfil de manejo de grandes animales, realizando prue-
bas prácticas específicas del perfil de la plaza.

d) Las vacantes por jubilación, excedencia o fallecimiento
que se produzcan podrán ser reasignadas a otras unidades
de esta área, en función de las necesidades del servicio, antes
de su nueva cobertura.

14. Area de Mantenimiento.
a) La Unidad Técnica ostenta la jefatura funcional de

todo el área de mantenimiento y a ella compete la dirección
y ejecución directa o por terceros de las acciones precisas,
salvo el mantenimiento básico (reparaciones menores), que
estará a cargo del personal de mantenimiento de cada res-
pectivo centro o unidad allí donde lo hubiere. Esta dirección
se ejercerá en coordinación con las respectivas autoridades
académicas y Servicio de Prevención, bajo la dirección última
del Rectorado y siguiendo los planes de acciones RAM esta-
blecidos en cada caso.

b) En los edificios e instalaciones donde no exista personal
de mantenimiento y en los anteriores cuando la naturaleza
de la intervención así lo aconseje, la Unidad Técnica ejercerá
todas las funciones directamente.

c) En el campus de Rabanales la coordinación se efectuará
con la Administración del Campus, a través de la Sección
de Servicios.

15. Correspondencia de puestos.
Los puestos de trabajo de la RPT de 1995 que no han

sufrido transformación (salvo un eventual cambio de unidad
orgánica, en su caso) se corresponden con los nuevos conforme
al Anexo 2 de esta RPT.

16. Cobertura de puestos.
a) La cobertura de los puestos que se crean en esta RPT

se efectuará de forma descendente para asegurar el máximo
de oportunidades de promoción interna, tal como prevé el
vigente Convenio Colectivo. Tales procesos se impulsarán con
la mayor celeridad posible.

b) Los puestos que aparecen en la RPT y en los referidos
en el artículo 13.b) por transformación de otros actualmente
ocupados y que conlleven la amortización del puesto, saldrán
a promoción interna sólo entre el personal perteneciente al
área que ostente la categoría inmediata inferior. Este artículo
se aplicará a las siguientes áreas y categorías profesionales:

- Area de Conserjería: Encargados de Equipo (de entre
Coordinadores de Servicio).

- Area de Biblioteca: Técnicos Especialistas de Biblioteca,
Archivos y Museos (de entre Técnicos Auxiliares de Biblioteca,
Archivo y Museos).

- Area de Laboratorio: Titulados de Grado Medio de Ser-
vicios Técnicos de Apoyo a la Docencia e Investigación (de
entre Técnicos Especialista de Laboratorio de Servicios Gene-
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rales de Investigación); Técnicos de Grado Medio de Apoyo
a la Docencia e Investigación en Centros, Departamentos y
Laboratorios Generales del Campus de Rabanales (de entre
Técnicos Especialistas de Laboratorio de Centros o Depar-
tamentos).

c) Los puestos que aparecen en la RPT como nuevos
y vacantes saldrán a promoción interna de acuerdo al III Con-
venio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Públicas de Andalucía.

17. Concurso de traslados.
Se realizarán concursos de traslados únicamente en las

siguientes áreas y para los siguientes puestos:

- Area de Laboratorio:
a) Técnicos Especialistas de Laboratorio de Centros o

Departamentos, exceptuando plazas con perfil de manejo de
grandes animales y SCAI.

b) Técnicos Auxiliares de Laboratorio de Centros o
Departamentos.

- Area de Conserjería: Los puestos de Coordinador de
Servicios.

El concurso de traslados de los puestos de Técnico Auxiliar
de Conserjería será anterior a la Oferta Pública de Empleo
y una vez finalizados los procedimientos de promoción interna.
En este concurso tendrán preferencia a permanecer en su edi-
ficio de origen quienes vinieran ocupando los puestos pro-
visionalmente.

El resto de puestos serán convocados directamente en
procesos de promoción interna.

18. Promoción Interna.
Con carácter general se establecen dos procedimientos

de promoción interna:

- Los puestos del Area de Laboratorio establecidos en
el artículo 16.b): a) Concurso previo y b) Oposición.

- Los puestos del Area de Conserjería establecidos en
el artículo 16.b): a) Concurso previo y b) Oposición.

La asignación inicial de los puestos de Encargados de
Equipo se efectuará por la Universidad para los del Rectorado
y Campus de Rabanales. En el resto de Centros tendrán dere-
cho preferente quienes vinieran prestando servicio allí (diri-
miéndose una eventual concurrencia por la antigüedad en el
Centro) y por el orden resultante del concurso-oposición en
el resto de puestos.

- Los puestos del Area de Biblioteca establecidos en el
artículo 16.b): Sistema habitual de oposición-concurso.

- Los restantes puestos, establecidos en el artículo 16.c),
se convocarán por el mismo procedimiento establecido de
oposición-concurso.

19. Oferta de Empleo: Oposiciones.
Al final de los procesos de cobertura de vacantes antes

indicados, se convocarán los puestos restantes a Oferta
Pública.

20. Temporalización de los puestos Técnicos Especialista
Biblioteca.

Los puestos de Técnicos Especialista de Biblioteca, Archi-
vos y Museos se cubrirán con dos procesos selectivos con-
secutivos en los años 2002 y 2003.

Disposición Transitoria Primera.
La estructura y puestos definidos en la RPT de 1995

mantendrán su vigencia hasta el momento en que se vaya
desarrollando, en cada caso, la presente.

Disposición Transitoria Segunda.
No podrán existir simultáneamente los puestos antiguos

que se hayan de amortizar y los nuevos que los hayan de
sustituir.

En ningún caso podrá haber durante el período de implan-
tación mayor número de puestos dotados del inicialmente pre-
visto en la nueva RPT.
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