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% &QUE ES UNA FICHA DE SEGURIDAD DE UN PRODUCTO?

< ORDEN TIN/490/2011, DE 9 DE MARZO, POR LA QUE SE ESTABLECE
UN PLAZO ESPECIAL DE OPCION PARA LA COBERTURA DE LAS
CONTINGENCIAS PROFESIONALES Y EL CESE DE ACTIVIDAD DE LOS
TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA O AUTONOMOS
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Portada

COEFICIENTES REDUCTORES DE LA COTIZACION APLICABLES
A LAS EMPRESAS EXCLUIDAS DE ALGUNA CONTINGENCIA Y A
LAS EMPRESAS COLABORADORAS. BONUS 2010

Desde el 1 de abril y hasta el 15 de mayo, estara abierto el plazo para presentar la
solicitud del “Bonus 2010”, un incentivo econémico que premia a las empresas que
hayan reducido su siniestralidad laboral. Este “bonus” consiste en una devolucion
del 5% (o del 10% si en el periodo inmediatamente anterior la empresa ya habia
percibido el incentivo) del importe de las cuotas satisfechas a la Seguridad Social
por contingencias profesionales (art. 31 de la Orden TIN 41/2011, de 18.01.11, por
la que se desarrollan las normas de cotizacion a la Seguridad Social, BOE de
20.01.11).

Agenda

EVENTOS PREVISTOS MIEMBROS DEL CAPRL

JORNADA TECNICA y PRESENTACION DEL LIBRO GESTION DE LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN ALMAZARAS DE ACEITE DE
OLIVA

En la jornada técnica se analizan los riesgos de higiene industrial y de seguridad asi
como los sistemas de gestion de la prevencion de riesgos laborales, contenidos en el
Manual que se presenta sobre “GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN ALMAZARAS DE ACEITE DE OLIVA".

Desde el Gobierno de Andalucia, en general, y desde la Consejeria de Empleo, en
particular, se tiene como prioridad la mejora de las condiciones de seguridad y
salud laboral de los trabajadores y trabajadoras de las almazaras, y que la PYME
andaluza sepa aprovechar estos planteamientos de gestién de la prevencién en su
camino hacia la excelencia empresarial a la que debe aspirar.

EXPOLIVA 2011 IFEJA,Sala Rio Viboras Recinto Ferial de Jaén Ctra. de Granada.
12 de mayo. Jaén

CHARLA INFORMATIVA. PREVENCION10.ES, SERVICIO GRATUITO PARA
MICROEMPRESAS EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD

Prevencion10.es es un portal web publico de asesoramiento para microempresas
(menos de 10 empleados) en materia de prevencion de riesgos laborales,
totalmente gratuito.

Dicha plataforma contiene una herramienta de gestion que permite al empresario
realizar la evaluacion de riesgos, la planificacidn y el seguimiento de las actividades
preventivas: “Evalua-t”.

Asimismo, proporciona una ayuda personalizada y otras funcionalidades que
permiten a la microempresa cumplir con las obligaciones que en materia preventiva
establece la legislacion, con una sencilla integraciéon de la prevencién a través de la
asuncion directa por el empresario.

La charla tiene como objetivo presentar el contenido del portal y el programa
“Evalua-t”, fundamentalmente dirigida a empresarios (microempresas), comentar
sus principales ventajas y aclarar las dudas que se pudieran plantear en su uso.
Salén de Actos de la Camara de Comercio de Sevilla. C/ Zoologia, 12; 22 Planta.
Vivero de Empresas de Torneo Parque Empresarial. 12 de abril. Sevilla

PREVEBUS DEL INMIGRANTE

Este programa aparece recogido en el Plan de Actuacién derivado de la Estrategia
Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo 2010-2014, cuyo Objetivo n° 3,
consistente en “mejorar la situacion preventiva de los territorios, actividades
economicas, colectivos de trabajadores y riesgos de especial relevancia o interés”,
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estd directamente relacionado con el desarrollo de actuaciones formativas mediante
el Programa Prevebus del Inmigrante.

El objetivo principal del proyecto es fomentar la cultura preventiva y favorecer la
integracién en materia de prevencion de riesgos laborales de la poblacion
inmigrante, como sujeto de derechos y deberes en el seno de la sociedad andaluza,
asegurando de esta forma el acceso de la poblacién inmigrante a los servicios
basicos comunes al conjunto de la poblacion, entre los que se cuenta la informacion
y formacion en prevencién de riesgos laborales

Rutas y localidades confirmadas:

PROVINCIA LOCALIDAD FECHAS
GRANADA SANTA FE 14-04-11
GRANADA SANTA FE 15-04-11
GRANADA SANTA FE 18-04-11
GRANADA SANTA FE 19-04-11
GRANADA SANTA FE 20-04-11
GRANADA CULLAR VEGA 25-04-11
GRANADA CULLAR VEGA 26-04-11
GRANADA CULLAR VEGA 27-04-11
GRANADA CULLAR VEGA 28-04-11
GRANADA CULLAR VEGA 29-04-11
GRANADA VEGAS DEL GENIL 03-05-11
GRANADA VEGAS DEL GENIL 04-05-11
GRANADA VEGAS DEL GENIL 05-05-11
GRANADA VEGAS DEL GENIL 06-05-11

HUELVA AGROMARTIN (LEPE) 11-04-11
HUELVA AGRICOLA ROMERA (LEPE) 12-04-11
HUELVA AGRICOLA ROMERA (LEPE) 13-04-11
HUELVA AGRICOLA ROMERA (LEPE) 14-04-11
HUELVA AGRICOLA ROMERA (LEPE) 15-04-11

PREVEBUS JOVEN

La formacion en prevencion es una de las prioridades marcadas en la Estrategia
Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo 2010-2014 que desarrolla la
Consejeria de Empleo para planificar sus acciones de fomento de la prevencion.

La actual campafia 2011 pretende, ademas, abrir los talleres de formacion a
alumnos de Formacion Profesional de aquellos centros que asi lo soliciten

Para fomentar la participacién y motivacién de los alumnos, en la actual campafia
2011 la actividad concluird con un concurso de identificacion de situaciones de
riesgo en el que participaran todos los asistentes a los talleres y en el que se
premiara a aquel grupo que haya adquirido mayor destreza en la deteccion de
riesgos y propuesta de medidas para su eliminacién.

Como novedad, en el desarrollo de la actividad formativa se entregara al alumnado
como material complementario la Guia de Prevencién de Riesgos Domésticos,
editada por la Consejeria de Empleo. En este manual, elaborado por el Instituto
Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales, se analizan y evallan las acciones mas
frecuentes que realizamos en nuestro hogar con similar metodologia que para un
puesto o lugar de trabajo, de tal manera que de forma sencilla apreciemos los
riesgos de accidentes a los que podemos estar expuestos si no seguimos unas
pautas y recomendaciones

Prevision:
FECHA LOCALIDAD PROVINCIA IES
11-04-11 CAMPANILLA MALAGA IES TORRE DEL PRADO
12-04-11 MALAGA MALAGA IES BELEN

PREVEBUS DE LA DEPENDENCIA

Este programa aparece recogido especificamente en el Plan de Actuacion derivado
de la Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo 2010-2014, cuyo
Objetivo 3 consiste en “mejorar la situacién preventiva de los territorios, actividades
economicas, colectivos de trabajadores y riesgos de especial relevancia o interés”,

El objetivo principal del proyecto es crear una actitud preventiva entre los
cuidadores profesionales e informales de personas en situaciéon de dependencia en
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Andalucia. Se pretende informar a cuidadoras y cuidadores, informales o
profesionales, sobre los riesgos a los que estan expuestos en su trabajo diario,
desconocidos sobre todo en el entorno familiar, y formarlos en las técnicas basicas
para evitarlos, preservando su salud

Ruta prevista:

FECHA MUNICIPIO
11 ABRIL SAN BARTOLOME

12 ABRIL CARTAYA

13 ABRIL PUNTA UMBRIA

14 ABRIL ALJARAQUE

15 ABRIL LEPE

18 ABRIL ISLA CRISTINA

19 ABRIL AYAMONTE

25 ABRIL SANLUCAR DE BARRAMEDA
26 ABRIL ROTA

27 ABRIL PUERTO DE SANTA MARIA
28 ABRIL SAN FERNANDO

29 ABRIL CHICLANA DE LA FRONTERA
3 MAYO CHICLANA DE LA FRONTERA
4 MAYO BARBATE

5 MAYO ALGECIRAS

6 MAYO LOS BARRIOS

9 MAYO LA LINEA

10 MAYO SAN ROQUE

11 MAYO ALCALA DE LOS GAZULES
12 MAYO SAN JOSE DEL VALLE

13 MAYO ARCOS DE LA FRONTERA
16 MAYO BORNOS

17 MAYO UBRIQUE

18 MAYO VILLAMARTIN

PROGRAMA "APRENDE A CRECER CON SEGURIDAD” CURSO 2010-2011
Dirigido a toda la comunidad educativa pero especialmente a los alumnos, nace
como respuesta a la falta de formacién en materia de Seguridad y Salud Laboral. El
programa se inici6 en 1994 en Jaén y actualmente estd presente en todas las
provincias de Andalucia, contando con la colaboracion de la Consejeria de
Educacion. En el afio 2005, se firmd un Protocolo general de colaboracion entre las
Consejerias de Empleo y Educacién, para la promocién de la Seguridad y la Salud
Laboral en los Centros Educativos de Andalucia. En dicho Protocolo se recogen,
entre otras, actuaciones relativas al programa Aprende acrecer con Seguridad, la
formacién del profesorado y la edicion de materiales didacticos sobre la materia, asi
como la celebracion de la Semana de la Prevencion de Riesgos, coincidiendo con el
28 de abril, Dia de la Seguridad y Salud en el Trabajo. El programa esta
desarrollado por los Centros de Prevencién de Riesgos Laborales (CPRL) de la
Consejeria de Empleo, coordinados por la Direccion General de Seguridad y Salud
Laboral.

Puede saber mas de este programa, picando en este enlace:
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/prl/actividades difusion/prevebus/cre
cer _seguridad/presentacion.php

Previsién CADIZ:
Fecha de la Campafiia Escolar con la Unidad Movil: Del 04 al 15/04/2011

COLEGIOS LOCALIDADES
NTRA. DEL ROSARIO FUERTE DEL REY
SAN MIGUEL TORREDELCAMPO
NTRA. SRA. DEL ROSARIO (CLAUSURA CAMPANA) LOS VILLARES
FRANCISCO BADILLO VILLARGORDO
EL COLLAO TORRES DE ALBANCHEZ
SANTA Ma DE NAZARET CHICLANA DE SEGURA
JESUS-MARIA JAEN
MIGUEL CASTILLEJO JAEN
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MARCELO ESPINOLA JAEN

MARIA ZAMBRANO (PRESENTACION CAMPANA) JAEN

REAL MENTESA LA GUARDIA

PROGRAMA DE FORMACION Y ACOMPANAMIENTO EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES. CEA

La Confederacidon de Empresarios de Andalucia, en colaboracién con el Instituto
Andaluz de Prevencidn de Riesgos Laborales, ha puesto en marcha un "Programa de
Formacién y Acompafiamiento en Prevencion de Riesgos Laborales" dirigido a
jovenes empresarios andaluces y emprendedores.

Puede acceder a mas informacion, sobre el mismo, picando en este enlace:
http://www.cea.es/portal/novedades/2011/programa prl/default.htm

AUTOBUS DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE CEA

En esta nueva edicion, la plataforma movil recorrerd en las ocho provincias
andaluzas Centros de Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO), visitdndose un total
de 32 centros entre los meses de abril y mayo.

El objetivo de este Programa, que realizamos en colaboracion con la Junta de
Andalucia, es la divulgacion de la cultura preventiva entre los alumnos de estos
centros como futuros empresarios y trabajadores.

La Plataforma se divide en varias zonas en las que se expondran paneles
informativos, y se habilitardn zonas interactivas de juegos. Ademas se repartira

abundante material divulgativo.
CALENDARIO AUTOBUS DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE CEA

MES PROVINCIA FECHA
ABRIL CORDOBA 7,8Y 11
ABRIL JAEN 12,13Y 14
ABRIL GRANADA 25,26 Y 27
ABRIL MALAGA 28-29
MAYO MALAGA 3
MAYO ALMERIA 45Y6
MAYO CADIZ 9,10Y 11
MAYO SEVILLA 12,13 Y 16

AULA MOVIL. CCOO-A

El Aula Mévil de Salud Laboral de CCOO-Andalucia continua su recorrido por toda
Andalucia, con el objetivo de informar, formar y sensibilizar la poblacién andaluza,
sobre todo representantes de los trabajadores.

Calendario previsto:

MES PROVINCIA FECHA
ABRIL JAEN 11 A 15
ABRIL CORDOBA 18 A 20
ABRIL ALMERIA 25 A 27
ABRIL SEVILLA 28Y 29

EVENTOS PREVISTOS OTRAS ENTIDADES

I ENCUENTRO SOBRE SEGURIDAD Y SALUD 2011. HOSPITAL
UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCiO

Con motivo de la celebracién el préximo 28 de abril *“Dia mundial de la Seguridad y
Salud en el Trabajo”, con la colaboracién de la Direccion General de Seguridad y
Salud Laboral de la Consejeria de Empleo, el Instituto Andaluz de Prevencion de
Riegos Laborales y el Centro de Prevencion de Riesgos Laborales de Sevilla, junto al
SAS vy la Gerencia del H.U.V.R, se llevara a cabo el I Encuentro sobre Seguridad y
Salud, en el H.U. Virgen del Rocio de Sevilla

En este encuentro, se abordaran diferentes aspectos de interés, entre otros actos,
se realizaran exposiciones, talleres, foros de encuentro y debate, jornadas técnicas
Mas informacién: Unidad de PRL de H.U.V.R
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FUNDACION PL'IBLICA ANDALUZA FONDO DE FORMACION Y EMPLEO.
CURSOS MONOGRAFICOS PRL
El objetivo general de estos cursos es formar y capacitar de manera integral para el
ejercicio de la profesién en el ambito de la seguridad y salud laboral.

TiTULO LOCALIDAD FECHAS
PRL Basico. Especialidades
de Hosteleria, Docencia y Mélaga marzo-abril-maye
Oficinas y despachos
consultoria.
Prevencion de Riesgos
Bioldgicos en Centros Maélaga 4,11, 18 y 25 de abril
Sanitarios y Hospitales
Primeros Auxilios Malaga 8 y 15 de abril
Evaluacion de Riesgos
Ergondmicos: método OCRA. Malaga 6, 13, 20 y 27 de mayo

UNE en 1005-5

Equipos de Trabajo.
Maquinaria de Obras Publicas

Huelva (CEIP Las Menajas)

11y 12 de abril

Elaboracidn de Planes de
Autoproteccion en Locales de
Publica Concurrencia

Huelva (CEIP Las Menajas)

9y 12 de mayo

Puesta en Marcha de
Instalaciones. Inspecciones,
Revisiones y Mantenimiento

Huelva (CEIP Las Menajas)

16 a 19 de mayo

Prevencion de Riesgos
Laborales, Sector Comercio
(50 horas)

Huelva (Gerencia Provincial)

14 al 25 de marzo

Prevencion de Riesgos
Laborales, Sector Oficinas y
Despachos. Consultoria

Huelva (Gerencia Provincial)

9 a 20 de mayo

Curso Monografico. Trabajos
en Espacios Confinados

Sevilla

Abril 2011

Curso Monogréfico.
Prevencion de Riesgos
Laborales en Atmésferas
Explosivas

Sevilla

Abril 2011

Curso Monogriafico. Riesgos
Psicosociales

Sevilla

Mayo 2011

Curso Monogriéfico. Peritaje
Judicial en PRL

Sevilla

Mayo 2011

Curso Nivel Basico.
Prevencion de Riesgos
Laborales, Sector del Metal

Sevilla

Abril 2011

Curso Nivel Basico.
Prevencion de Riesgos
Laborales, Sector de
Geriatria y Cuidado de
Personas Dependientes

Sevilla

Abril 2011

Solicitudes de admision en:

http://www.faffe.es/opencms/opencms/es/menu_principal/Actividad/prl nuevo/curs

0s_monograficos.html

JORNADAS FREMAP. ANDALUCIA
Programacion del primer semestre de 2011

TITULO DE LA JORNADA PROVINCIA/ LOCALIDAD FECHA
ACOSO: IDENTIFICACION Y TRATAMIENTO EN CADIZ / PUERTO REAL 5 DE MAYO
EL ENTORNO LABORAL
SEGURIDAD EN CENTROS DE
TRANSFORMACION PROPIEDAD DE LA CORDOBA / CORDOBA 12 DE MAYO
EMPRESA
INTRODUCCION AL REACH. REGLAMENTOS MALAGA / MALAGA 17 DE MAYO
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EUROPEOS DE SUSTANCIAS Y PREPARADOS
QuimIcos
MATERNIDAD Y CONDICIONES ERGONOMICAS
DE LOS PUESTOS DE TRABAJ
EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL DE LAS
VIAS RESPIRATORIAS. CRITERIOS DE GRANADA / GRANADA 26 DE MAYO
SELECCION Y MANTENIMIENTO
CARGA FISICA EN EL TRABAJO. CRITERIOS DE

SEVILLA / SEVILLA 17 DE MAYO

ANALISIS Y EVALUACION MALAGA / MALAGA 7 DE JUNIO
MATERNIDAD Y CONDICIONES ERGONOMICAS )
D IO NS e ALMERIA / EL EJIDO 8 DE JUNIO
PLANES DE MOVILIDAD VIAL EN LA EMPRESA. CADIZ / JEREZ DE LA 5 DE JUNIO
GESTION E INCENTIVOS FRONTERA
EQUIPOS A PRESION. CONDICIONES DE HUELVA / HUELVA 25 DE JUNIO

SEGURIDAD Y MARCO NORMATIVO

II COLOQUIO EUROPEO SOBRE COORDINACION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN LA CONSTRUCCION

El contenido del programa de este Coloquio se ha establecido partiendo de las
estrategias mencionadas, de las conclusiones del I Coloquio celebrado en 2008 y de
la Comunicacion de la Comision Europea COM (2008) 698 final, relativa a la
aplicacidn practica de las Directivas 92/57/CEE (obras de construcciéon temporales o
moviles) y 92/58/CEE (sefializacion de seguridad en el trabajo) en materia de salud
y seguridad en el trabajo, que sefialé entre otros aspectos a tener en cuenta: la
necesidad de lograr una mayor implicacion del promotor en la prevencion de riesgos
laborales de las obras que impulsa, la importancia de contar con la coordinacion de
seguridad y salud desde los primeros pasos del proyecto, la conveniencia de la
independencia de la coordinacion respecto de proyectistas y direcciones facultativas
de las obras y la necesidad de establecer criterios de competencia (formacion y
experiencia) de los coordinadores de seguridad y salud.

Centro de Congresos “Principe Felipe”.Hotel Auditérium. 5 y 6 de mayo de 2011.
Madrid

www.coordina2011.eu

Noticias

ACTUALIDAD

DESIGNACION DE COORDINADORES EN OBRAS SIN PROYECTO

La entrada en vigor del Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se
desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidon de
Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades empresariales. Este
real decreto, que tiene por objeto el desarrollo del articulo 24 de la Ley 31/1995 e
incluye disposiciones que tienen el caracter de normas minimas para la proteccion
de la seguridad y salud de los trabajadores en los supuestos de coordinacion de
actividades empresariales, incluye en su predmbulo un parrafo aclaratorio sobre la
disposicion adicional respecto a la aplicacion en las obras de construccion: “Si bien
las obras se seguirdn rigiendo por su normativa especifica y sus propios medios de
coordinacion sin alterar las obligaciones actualmente vigentes (estudio de seguridad
y salud en el trabajo durante la fase de proyecto elaborado a instancias del
promotor, existencia de un coordinador de seguridad y salud durante la realizacion
de la obra, plan de seguridad y salud realizado por el contratista...), esa normativa
especifica resultara enriquecida por lo establecido en este real decreto a través de la
informacion preventiva que deben intercambiarse los empresarios concurrentes en
la obra y mediante la clarificacion de las medidas que deben adoptar los diferentes
sujetos intervinientes en las obras”.

La Direccién General de Trabajo del MTIN, considera que actualmente existe la
obligacidn legal de que en cualquier tipo de obra, y no Unicamente las que tengan
obligacién normativa especifica de contar con proyecto, el promotor debe designar
un coordinador en materia de seguridad y salud durante la ejecucién de la obra,
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siempre que en la misma intervenga mas de una empresa, 0 una empresa Yy
trabajadores auténomos o diversos trabajadores auténomos.

En efecto, tanto el mencionado preambulo, que deja claro que las obras se seguiran
rigiendo por su normativa especifica y sus propios medios de coordinacién (y el alli
establecido es la designacidon de coordinador), como la propia disposicidon adicional
primera, cuya letra c) dispone que los medios de coordinacion en el sector de la
construccién seran los establecidos en Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, y
en la disposicién adicional decimocuarta de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, no ofrecen dudas a la interpretacion. El Real
Decreto 171/2004 obliga al establecimiento de determinados medios de
coordinacion entre los que se incluye la designacion de una o mas personas
encargadas de la coordinacion de las actividades preventivas, y su disposicion
adicional, relativa a la aplicaciéon del real decreto en las obras de construccion,
especifica que los medios de coordinacidén seran los establecidos en el Real Decreto
1627/1997 (e insistimos que alli el medio previsto es el coordinador), luego en el
ambito de las obras de construccibn necesariamente debe designarse un
coordinador durante la ejecucién de la obra, tenga esta o no obligacion legal de
contar con proyecto

Fuente:

http://www.mtin.es/itss/web/Atencion al Ciudadano/normativa y Documentacion/
Documentacion/Documentacion ITSS/001/Inform desig coord.pdf

NOVEDADES

PREVENCION DE LA SILICOSIS EN TRABAJOS CON AGLOMERADOS DE
CUARZO

Se han publicado dos nuevos folletos sobre prevencion de la silicosis en trabajos con
aglomerados de cuarzo, dirigidos a empresas y servicios de prevencion.

Ya estan disponibles, en el "Centro de Documentacion- Biblioteca Virtual" de la web
de la Consejeria de Empleo, para su consulta (formato PDF).

Puede acceder a los mismos, picando aqui

PUESTA EN MARCHA DE UNA NUEVA WEB SOBRE SEGURIDAD VIAL
LABORAL

Esta web con direccion www.seguridadviallaboral.es , ha sido promovida por la DGT
y el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, y administrada por
FESVIAL, con el objeto de informar y fomentar la prevencion de los accidentes de
trafico laborales. Se trata de una plataforma donde empresas, trabajadores,
especialistas en riesgos laborales y formadores podran consultar informacion,
acciones y contenidos referentes a la prevencion de estos accidentes.

A través de esta plataforma podra acceder al Manual de Buenas Practicas,
recientemente publicado, en el que se recogen acciones realizadas por mas de 40
entidades espafiolas para prevenir los accidentes de trafico laborales.

Ademas la web permite participar en el concurso Seguridad Vial Laboral, en el
que las empresas expondran las buenas practicas realizadas, y se premiaran las
mejores acciones de cdmo implantar una cultura preventiva de seguridad vial en la
empresa.

http://www.seguridadviallaboral.es/images/files/ManualT2(1).pdf

AVISO SOBRE LA RENOVACION DE LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO
REGISTRO DE EMPRESAS ACREDITADAS COMO CONTRATISTAS O
SUBCONTRATISTAS DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ANDALUCIA (REA)

La inscripcion en el R.E.A., tiene un periodo de validez de 3 afios, renovables por
periodos iguales. Por ello, se recuerda a todas las empresas inscritas que
deberan solicitar la renovacion de su inscripcion en este Registro dentro de
los seis meses anteriores a la fecha en que expire su validez.

Los modelos de solicitud que han de presentarse, a estos efectos, son los
publicados como Anexo II (para las empresas Nacionales) y Anexo V (para las
empresas que desplacen trabajadores a Espafia en el marco de una prestacién de
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servicio transnacionales, inscritas en el REA de Andalucia) en el BOJA nim. 236,
de 2 de diciembre de 2010 (Correcciéon de errores de la Orden de 13 de
septiembre de 2010, por la que se modifica la Orden de 23 de mayo de 2008).

La renovacion de la inscripcién en el REA es un procedimiento que esta vinculado a
la FECHA en la que se inscribié cada empresa.

Transcurrido el periodo de validez de la inscripcion sin que la empresa hubiese
solicitado en plazo su renovacion, se entendera automaticamente cancelada la
misma en el Registro.

Pueden obtener mas informacidn sobre la renovacion de la inscripcidon consultando
la pagina web de la Consejeria de Empleo, en la direccion
www.juntadeandalucia.es/empleo, asi como en el apartado 20 de las Preguntas
Frecuentes de esta pagina Web.

Consejos Preventivos

ESTRES ASOCIADO AL TRABAJO. ASPECTOS BASICOS

En la Unidn Europea, el estrés relacionado con el trabajo, es el segundo problema
de salud mas comun, después del dolor de espalda, afectando al 28% de los
trabajadores.

Puede estar causado por riesgos psicosociales como el disefio, la organizacién y
gestidon del trabajo, p.ej., unas altas demandas de trabajo con un escaso control del
mismo, y problemas como el hostigamiento y la violencia en el trabajo. Los riesgos
fisicos, tales como el ruido y la temperatura, pueden también causarlo.

El estrés relacionado con el trabajo se experimenta cuando las demandas del medio
ambiente de trabajo exceden la capacidad de los empleados para hacerles frente (o
controlarlas).

El estrés no es una enfermedad, pero si es intenso y continla un cierto tiempo,
puede conducir a una mala salud mental y fisica. El estar bajo presiéon puede
mejorar el rendimiento y ofrecer satisfaccion cuando se logran objetivos que
suponen un reto. Pero cuando la demanda y las presiones se vuelven excesivas,
llevan al estrés. Y esto es malo para los trabajadores y para sus organizaciones.
Representa mas de la cuarta parte de las bajas laborales de 2 o0 mas semanas de
todos los problemas de salud relacionados con el trabajo.

Puede dar lugar a condiciones tales como depresidn, ansiedad, nerviosismo, fatiga y
enfermedades cardiacas. También causa problemas muy considerables a la
productividad, a la creatividad y a la competitividad.

Asi mismo, puede afectar a cualquier persona en cualquier sector y en una
organizacion de cualquier tamafio.

El estrés asociado al trabajo, se puede evitar y las acciones para reducir el ERT
pueden ser muy rentables. La evaluaciéon del riesgo, sigue los mismos principios
basicos y el mismo proceso que la de otros riesgos en el lugar de trabajo. La
inclusion de los trabajadores y sus representantes en este proceso es crucial para su
éxito; deberia preguntarse a éstos cuales son las causas del estrés, qué grupos lo
padecen y qué puede hacerse para mitigarlo.

Los pasos para la evaluacién del riesgo pueden resumirse del siguiente modo:
identificar los riesgos;

decidir quién podria estar afectado y de qué manera;

evaluar el riesgo:

identificando qué medidas se estan tomando ya;

decidiendo si son suficientes; y

si no lo son, decidiendo qué mas puede hacerse;

registrar los resultados y

revisar la evaluacion peridodicamente y comprobar el impacto de las medidas
tomadas.

A continuacion se ofrecen orientaciones sobre cada una de las etapas de la
evaluacion del riesgo, y posteriormente sugerencias de posibles acciones:
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1. Averiguar si existe un problema

Los factores de riesgo a considerar son:

e cultura o ‘atmdsfera’ de la organizacién y cémo se aborda el estrés;

demandas tales como carga de trabajo y exposicién a riesgos fisicos;

control - qué influencia tienen los trabajadores en la manera de hacer su trabajo;
relaciones - abordando problemas como el hostigamiento y el acoso;

cambio - cdmo se gestiona y comunica el cambio organizativo;

funcion - si los trabajadores comprenden su papel en la organizacion y se evita el
conflicto de rol;

e apoyo de colegas y superiores;

e formacion para dar a los trabajadores las cualificaciones necesarias para realizar
su tarea;

o factores individuales - tener en cuenta las diferencias individuales.

2. Decidir quién podria resultar danado y cémo
Todos somos vulnerables en funcidon de la presion que tenemos en cada momento.
Los factores antes identificados ayudaran a determinar quién corre peligro.

3. Evaluacién del riesgo

Para cada uno de los factores del apartado 1 deben formularse las siguientes
preguntas:

e {qué medidas se estan llevando a cabo ya?

¢ ¢son suficientes?

e {qué mas se puede hacer?

Para cada uno de los factores de riesgo del apartado 1, se ofrecen continuacion
algunas ideas sobre qué indagar y qué hacer:

Cultura

¢Existe una buena comunicacién abierta, apoyo y respeto mutuo? ¢Se aprecian
los puntos de vista de los trabajadores y sus representantes?

+ En caso negativo, la comunicacion debe mejorarse, particularmente en
relacion con el personal que trabaja lejos.

Demandas

¢Estda el personal sobrecargado o subocupado, tienen las capacidades vy
habilidades necesarias para el desempefio de sus tareas? ¢Cémo es el entorno
fisico (ruido, vibracion, ventilacion, luz, etc....) y psicosocial (violencia,
hostigamiento, etc...)?

+ Deben dotarse suficientes recursos si existen problemas —por ejemplo deberia
volver a jerarquizarse la prioridad de las tareas.

+ La formaciéon del personal deberia permitir un desempefio competente de las
tareas.

Control
¢Tienen los individuos suficiente participacion en definir la manera en que llevan
a cabo su trabajo?

+ El personal deberia tener control para planificar su propio trabajo, y para
tomar decisiones sobre cémo debe acabarse el trabajo y cédmo solucionar
problemas. Los puestos deberian enriquecerse de modo que el personal
pueda utilizar sus habilidades en su beneficio. Es esencial un entorno de
apoyo.

Relaciones

¢Como son las relaciones entre colegas y entre colegas y superiores?

¢Coémo son las relaciones entre mandos intermedios y sus superiores? ¢Hay

pruebas de hostigamiento o acoso?
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+ Deberian existir procedimientos, por ejemplo disciplinarios y en caso de
agravio, para dar respuesta a comportamientos inaceptables.
+ Deberia crearse una cultura en la que el personal tenga confianza mutua y
reconozca las contribuciones de cada uno.
Cambio
¢Estan los trabajadores preocupados por su situacion de empleo?
¢Estan confusos por los cambios de lugar de trabajo y de lo que significa para
ellos y sus colegas? La comunicacion clara ayuda antes, durante y después del
cambio.
+ Dar al personal la oportunidad de influir en los cambios hace que se impliquen
mas.
Funcidn
éSufre la gente un conflicto de rol (exigencias encontradas) o ambigliedad de rol
(falta de claridad)?
+ El personal deberia tener un papel y responsabilidades claramente
definidos.
Apoyo, formacion y factores individuales
¢Hay una formacion adecuada para los nuevos contratados y el personal que ha
cambiado de puesto? {Se da apoyo social al personal? éSe tienen en cuenta las
diferencias individuales? - por ejemplo algunos miembros pueden funcionar
mejor con plazos estrictos; a otros les podria gustar mas planificarse.
+ Deberia proporcionarse ‘feedback’ (informacion de retorno) y estimular al
personal, incluso cuando las cosas salen mal. Implique al personal y valore la
diversidad.
+ Deberian fomentarse las actividades de promocion de la salud en el lugar de
trabajo, asi como un equilibrio sano entre vida y trabajo.

4. Registro de los principales resultados

Es buena practica registrar los principales resultados de la evaluacion y compartir la
informacion con los empleados y sus representantes.

Este registro deberia servir para controlar los progresos.

5. Revision de la evaluacién periédicamente

La evaluacion deberia revisarse siempre que se produzcan cambios significativos en
la organizacién. De nuevo esto deberia consultarse con los empleados. Deberia
comprobarse la repercusidon de las medidas tomadas para reducir el estrés
relacionado con el trabajo.

Legislacidon basica aplicable:
e Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales
e Real Decreto 39/1997

Para saber mas:

v www.insht.es
v FACTS 22

Preguntas con respuestas

¢QUE ES UNA FICHA DE SEGURIDAD DE UN PRODUCTO?

Es un documento que esta referido a la seguridad del producto, debiendo informar
entre otros aspectos, de los riesgos y peligros del producto respeto a inflamabilidad,
reactividad y estabilidad, toxicidad, posibles lesiones o dafos por inhalacidn,
ingestién o contacto dérmico, primeros auxilios. Asi mismo, debera de informar al
usuario sobre las caracteristicas y el comportamiento del producto, forma de
utilizacion correcta , como se debera proceder a controlar de exposicion, qué medios
de proteccion ya sean individuales o colectivos a usar en caso de emergencia o en
caso de que el control no fuera del todo eficaz, actuaciones a realizar en caso de
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accidentes , control y neutralizacion de situaciones en las que se den posibles
derrames.

Normativa

ORDEN TIN/490/2011, DE 9 DE MARZO, por la que se establece un plazo
especial de opcidn para la cobertura de las contingencias profesionales y el cese de
actividad de los trabajadores por cuenta propia o auténomos.

Clausula de Exencién de Responsabilidad
La informacién que se ofrece tiene caracter meramente informativo. La Consejeria de
Empleo no se hace responsable de un posible error u omision en la informacion ofrecida
en este boletin, considerandose como disposiciones normativas solo aquellas publicadas
en diario oficial y actos administrativos o resoluciones aquellos dictados conforme al
procedimiento administrativo.

Aviso Legal
En cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, los suscriptores a
este boletin, en cualquier momento pueden ejercitar
su derecho de acceso, rectificacion.

Para darse de baja pulse
aqui
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