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Funcionarios y ejecutivos son los mas felices en su trabajo.
La CE quiere ampliar a 18 semanas la baja por maternidad.
El 35%0 de las ofertas de trabajo pagan menos que el seguro de paro.

El Ejecutivo destinara 740 millones al afio a empresas que contraten
discapacitados.

Elaboraran un estudio en 29 municipios para conocer el estado de prevencion
laboral.

Aprobado el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Administracion de la
Junta de Extremadura.

Se estrecha el cerco contra la impunidad en los accidentes laborales.

Una borrachera de fin de semana puede hacerle perder el trabajo.

CSI-CSIF presenta una denuncia ante la fiscalia por los casos de cancer que han
aparecido en centro de especialidades Esperanza Macarena en los ultimos afios.
Un director de instituto denuncia las amenazas del padre de una alumna

Cadiz es la provincia con mas absentismo entre los profesores al inicio del
curso.
Los fiscales hacen hincapié en formar a los trabajadores

El 65%6 de los trabajadores percibe riesgos de accidente en su trabajo.
La movilidad eficiente y la hora perdida in itinere.

El trabajo nocturno puede causar abandono laboral por el riesgo durante la
lactancia.

El Gobierno aprueba la ratificacion de un convenio de la OIT sobre seguridad y
salud en el trabajo

Salud laboral. Los EPI.

Cuidado, muy fragiles

Casi 300.000 personas mueren al afio en Europa por enfermedades relacionadas
con el trabajo, segun OMS.
Salud. Vibracioén, la punta del iceberg.

Menos tabaco, méas vacaciones
Andalucia registra 126 accidentes mortales laborales

Funcionarios y ejecutivos son los mas felices en su trabajo.

Si quieres realizar una Denuncia An6énima de Prevencion pincha aqui:

denunciaprevencion70@csi-csif.es

ANDALUCIA

C/Doctor Delgado Roig n® 1, Acc A 41008 Sevilla
TIf: 954 413141 FAX: 954 539727
www.csi-csif.es


mailto:denunciaprevencion70@csi-csif.es

Departamento de P.R.L. CSI-CSIF Andalucia 57 CSI-CSIF

“ ANDALUCIA

®

GS C/Doctor Delgado Roig n® 1, Acc A 41008
4D Sevilla

TIf: 954 413141 FAX: 954 539727
CenTrAL SinbicaL INDEPENDIENTE Y DE Funcionarios. UNioN AuTonomica DE ANDALUCIA

Funcionarios y ejecutivos son los méas felices en su trabajo

Los trabajadores del sector publico son los méas felices en su trabajo junto a los
ejecutivos de empresas privadas, revela un estudio. En general, son los que se sienten
mas satisfechos, realizados, y orgullosos de su trabajo independientemente de su
posicién jerarquica, mientras que en la empresa privada estos sentimientos se dan con
mas proporciéon entre los ejecutivos. El sueldo preocupa a todos los empleados, pero méas
a los funcionarios.

Dos de cada tres espafioles se sienten satisfechos en su trabajo, pese a que sélo el 66%
consigue conciliarlo con su vida personal, algo que ocurre con mas frecuencia que en
otros paises de la Unidn Europea. Asi lo revela el Barémetro Europeo de Clima Laboral,
de la consultora de Recursos Humanos Accor y elaborado por Ipsos Loyalty, presentado
ayer en Madrid.

El estudio, basado en la se basa en encuestas realizadas en abril 1.320 asalariados
mayores de 18 afios -684 hombres y 636 mujeres-, de los que 923 trabajaban en la
empresa privada, y 397, en el sector publico, a los que se evalu6 su percepcién personal
sobre el nivel de bienestar y motivacién en el trabajo. La muestra excluye a artesanos,
empresarios, profesionales liberales y agricultores. Entre los que se declaran més felices,
destacan los funcionarios (el 68% de los encuestados asi lo afirman) y los ejecutivos (el
77%).

En la encuesta, el 59% de espafioles se declaran felices con el equilibrio que establece
entre su vida profesional y personal. Lo afirma el 71% de los que trabajan en el sector
publico, pero sélo algo més de la mitad -el 55%- responde asi en el sector privado.

Es curioso que en las empresas tampoco parezca que influya mucho el cargo para
conciliar la esfera personal con la laboral, ya que el 61% de los ejecutivos dice poder
hacerlo, muy poca diferencia respecto a los empleados, administrativos y operarios (el
59%). Si hay diferencia, en cambio, respecto al grado de satisfacciéon, ya que el 60% de
los directivos se sienten satisfechos respecto a tan sélo un 42% de empleados que lo
afirma.

Los espafioles perciben el hecho de trabajar como “seguridad” y “obligacion”, y de nuevo,
el grupo de los ejecutivos y funcionarios destacan en la muestra como los que muestran
mas "orgullo” y "placer". Asi, un 54% de los empleados por cuenta ajena estan
implicados con su trabajo; el sentimiento de implicacion aumenta en los trabajadores
publicos, pero desciende entre los directivos de las empresas privadas.

El sector privado obtiene peores resultados que el publico en cuanto al porcentaje de
personas que consideran su trabajo como una rutina y una obligacion (17%, frente al 9%
de los del sector publico). Ademas, para el 27% de los empleados de la empresa privada
el trabajo es una obligaciéon, frente al 18% de los trabajadores de la empresa publica.

En el funcionariado, el porcentaje de personas que se sienten orgullosas de su trabajo es
superior (55%) al de la empresa privada (34%). También el porcentaje de felicidad,
orgullo y sensacion de realizarse en el trabajo es mayor entre los ejecutivos que entre los
no ejecutivos.
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La proporcién de empleados publicos que declara ser feliz en su trabajo es del 44%,
frente al 27% del sector privado. Por otra parte, el porcentaje de ejecutivos que declara
ser feliz su trabajo es superior (41%) al de los no ejecutivos (30%). En el caso de los
primeros, el 78% nunca se ha planteado dejar su trabajo, frente al 52% del sector
privado.

"En el sector publico, el porcentaje de trabajadores que consideran su trabajo como un
orgullo, un placer y como una seguridad es mas alto que en la empresa privada, en la
que es mayor el sentimiento de obligaciobn y rutina", sefala la investigacion.

El sueldo, preocupacion para todos

Casi dos tercios de Ilos trabajadores no estan contentos con la retribucion,
independientemente del sector para el que se trabaje."El sueldo sigue siendo la mayor
preocupacion de los trabajadores espafioles, por encima de la garantia de conservar el
empleo o el tiempo que dedican a trabajar"”, destaca el estudio entre sus conclusiones.

Los funcionarios se muestran mas preocupados respecto a su ndmina, aunque en la
empresa privada es mayor la preocupacion por conservar el trabajo. Para los ejecutivos
son igual de importantes del dinero como el tiempo libre o la garantia de conservar el
trabajo.

Fuente de Datos: expansion
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Laboral. La CE quiere ampliar a 18 semanas la baja por maternidad. - 01/10/2008

La Comisidon Europea tiene previsto aprobar un proyecto de directiva que amplia de 14 a
18 semanas el periodo minimo de baja maternal remunerada para las trabajadoras
europeas.

El cambio, que para entrar en vigor requiere el visto bueno de los 27 paises de la UE,
supondria en Espafia una ampliacion de dos semanas en el permiso maternal previsto en
el Estatuto de los trabajadores (16 semanas). El Comité asesor para la Igualdad de
Oportunidades entre hombres y mujeres, consultado por al CE, recomendd un plazo
minimo de 24 meses.

Bruselas enmarca su iniciativa en el contesto de las politicas orientadas a facilitar la
reconciliacion entre vida laboral y familiar. Y en la necesidad de aumentar la tasa de
empleo femenino en la UE.

'La tasa de empleo de mujeres con nifios es s6lo del 62% comparada al 91,4% entre los
hombres en la misma situacién’, sefiala el documento comunitario al que ha tenido
acceso Cinco Dias. 'A veces, a las mujeres no les queda otro remedio que dejar el
mercado laboral cuando tienen hijos'. En algunos Estados, sefiala la CE, la mujer ni
siquiera tiene garantizada el sueldo completo durante la baja maternal.

La directiva actual, de 1992, s6lo garantiza una paga igual a la de baja por enfermedad.
El nuevo proyecto de ley establece que la trabajadora debe recibir el 100% de su salario
durante la baja maternal. El proyecto también libera a la trabajadora de la obligacion,
como ocurre en algunos paises, de tomar una parte determinada del permiso antes del
parto.

Garantias
La nueva directiva europea sobre permisos de maternidad aumenta la proteccién de las
trabajadoras frente a la posibilidad de un despido ligado a su embarazo. Y establece

garantias para que tras la baja maternal se incorporen al mismo puesto de trabajo.

Fuente de Datos: cinco dias
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Economia. El 35%6 de las ofertas de trabajo pagan menos que el seguro de paro.
- 01/10/2008

Los desempleados de Barcelona cobran una media de 856 euros al mes, la cantidad mas
alta de Espafa. Coscubiela advierte de una subida de solicitantes de renta minima tras
agotar la paga contributiva

Los 500.000 trabajadores que en un afio se han convertido en victimas de la crisis
econdmica que sufre Espafa tienen una complicacion afiadida a la hora de ponerse a
buscar trabajo. A la caida del niumero de vacantes en las empresas se une la persistencia
de un gran numero de ofertas con unos salarios que no invitan a dejar de cobrar la
prestacion de desempleo. Al menos el 35% de las ofertas de trabajo de la provincia de
Barcelona que especifican el sueldo incluyen una némina que estid por debajo o en el
mismo nivel que los 856 euros que cobran de media los desempleados.

Un vistazo a algunos portales de empleo, publicos y privados, muestra el bajo nivel
retributivo de un buen numero de los puestos de trabajo que quieren cubrir las empresas
que crean empleo. De las 6.000 ofertas de Infojobs.net en la provincia de Barcelona que
detallan el sueldo, unas 2.000 no superan los 1.000 euros brutos mensuales, y se quedan
en 800 o 900 netos.

Las plazas de teleoperadores, una de las profesiones mas demandadas, se pagan entre
600 y algo méas de 1.000 euros, con predominio de los 900 euros brutos. En el Servei
d'Ocupaci6é de Catalunya, una empresa ofrece 700 euros brutos a una cajera por una
jornada completa en un centro de Barcelona. El salario propuesto es algo superior (890
euros) para una auxiliar de geriatria en una residencia situada en Castelldefels. Estas
remuneraciones contrastan con los 856 euros mensuales de media que cobran los
desempleados en Barcelona, la cantidad méas elevada de toda Espafia solo igualada por
los parados de Navarra.

FALTA DE INCENTIVOS

Con estas ofertas laborales, es imposible que un desempleado cambie la prestacién de
paro por un sueldo inferior, advierte Joan Coscubiela, secretario general de CCOO de
Catalunya, que prevé un escenario tendente al agotamiento de la paga contributiva. "Si
la crisis contintia, muchos parados se habrdn comido en un afio el derecho a la prestacion
contributiva y sus ingresos caeran en picado".

Ante este panorama, Coscubiela considera urgente reforzar el programa publico de la
renta minima de insercion, situada ahora entre 400 y 736 euros, ya que "es previsible
que aumente el colectivo de beneficiarios, especialmente familias monoparentales y
viudas".

El dirigente sindical alerta al Gobierno de la ineficacia de cualquier medida encaminada a
obligar a los parados a aceptar empleos mal pagados. "Seria alimentar un tejido
productivo obsoleto --afirma-- basado en la competencia con costes laborales bajos".

El Ejecutivo francés acaba de aprobar una iniciativa que va en esa direcciéon al conceder
una ayuda de minima de 450 euros a los parados que acepten empleos con salarios
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bajos. El objetivo es que trabajar sea mas rentable que cobrar la prestacion de
desempleo.

Para el lider de CCOO, la unica solucién es que ahora mas que nunca José Luis Rodriguez
Zapatero cumpla la promesa de subir el salario minimo interprofesional (SMI) de los 600
euros actuales a 800 en el 2011 y acelerar el camino hacia los 1.000 euros que reclaman
las centrales.

CAMBIO DE MENTALIDAD

Con el desempleo muy focalizado en la construccién, se hace méas necesario el reciclaje.
Para Francesc Castellana, asesor de empleo de la Diputacion de Barcelona y exdirector
del SOC, la prestacion de desempleo sirve en muchos casos para "prolongar la
ensofiacion de recuperar el empleo perdido”. "Es més facil soflar que reconocer la nueva
realidad y el reto que esta supone, tener que cambiar para volver a tener un empleo".

El director general de Infojobs, Juan Antonio Esteban, recomienda a los parados que
adopten "la nueva profesion de buscador de empleo y que no se dejen abatir por la
pérdida del trabajo, puesto que es solo una nueva etapa". El rastreo activo de
oportunidades ha de partir del "realismo"™ y de un "inventario de lo que hay en el
mercado”, y tener en cuenta que si el sector propio esta en crisis habrd que ampliar las
miras y buscar otras areas de trabajo.

Fuente de Datos: El Peridédico
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Laboral. El Ejecutivo destinara 740 millones al afio a empresas que contraten

discapacitados. - 01/10/2008

El principal objetivo de la iniciativa es promover el acceso al mercado de trabajo de un
colectivo que representa el 8,6% de la poblacion entre 16 a 64 afios, mientras que tan
sé6lo supone el 4,1% del total de ocupados.

El Consejo de Ministros dio luz verde el viernes a la Estrategia Global de Accién para el
Empleo de Personas con Discapacidad, que estara dotada con un presupuesto de 3.700
millones de euros y se desarrollara entre 2008 y 2012.

El principal objetivo de la iniciativa es promover el acceso al mercado de trabajo de un
colectivo que representa el 8,6% de la poblacién entre 16 a 64 afios, mientras que tan
s6lo supone el 4,1% del total de ocupados. Para el fomento de la contratacion de
trabajadores de ese colectivo, el Ejecutivo destinard 740 millones de euros al afio, de los
que 440 millones corresponderan a bonificaciones en las cotizaciones a la Seguridad
Social de las empresas que contraten a personas con discapacidad y los 300 restantes se
destinardn a fomentar el empleo protegido, en particular, en los centros especiales de
empleo.

Para el desarrollo de la estrategia también se fomentard el uso de las nuevas tecnologias
y se prestara especial atencion a la doble discriminacién que sufren las mujeres con
discapacidad.

Fuente de Datos: cinco dias
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Granada. Elaboraran un estudio en 29 municipios para conocer el estado de
prevencion laboral. - 30/09/2008

La Diputacion de Granada elaborara un estudio para conocer las carencias en materia de
prevencion de riesgos laborales en las escuelas taller, casas de oficio y talleres de empleo
de 29 municipios de la provincia.

El estudio definird las acciones a realizar por los ayuntamientos para reducir la
siniestralidad laboral, ha informado la Diputacion.

Los municipios en cuestion se ubican la zona Norte, Poniente y los Montes Orientales, y
han sido seleccionados por impartir en sus centros de formacion especialidades
relacionadas con la edificacién, obras publicas y afines.

El proyecto, denominado "Prevenga", pretende constatar, a través del diagnéstico
realizado en los centros de formacion, lo que, segun la Diputacién, se intuye como una
realidad desde hace afios: la falta de formacion de los trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales, el escaso conocimiento por parte de los ayuntamientos y
la falta de recursos humanos y técnicos para desarrollar correctamente la normativa.

Fuente de Datos: EFE
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PRL. Aprobado el Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales de la Administracion

de la Junta de Extremadura. - 30/09/2008

Con él, el Gobierno velarad por la proteccion de la seguridad y salud de los empleados
publicos a su servicio, se asumira por toda la estructura organizativa y todos los niveles
jerarquicos, siendo conocido por todos los trabajadores.

La Junta de Extremadura ha aprobado el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Administracion del Gobierno regional, en el que se integrara la actividad preventiva en el
sistema general de gestion y se establece la politica de prevencion de riesgos laborales.

Este fue uno de los acuerdos alcanzados el pasado viernes durante el Consejo de
Gobierno que el Ejecutivo extremefio celebré de forma ordinaria en Mérida, y de cuyos
acuerdos dio a conocer mediante nota de prensa.

Asi pues, segun los datos ofrecidos, la Junta de Extremadura "aportard los medios
necesarios para garantizar la seguridad y salud de los empleados publicos” y "para
mejorar de manera efectiva las condiciones en las que se desarrollan las actividades
laborales al servicio de los ciudadanos, elevando asi el nivel de bienestar y satisfaccion
en el trabajo".

Ademaés, el Ejecutivo regional velara por la proteccion de la seguridad y la salud de los
empleados publicos al servicio de la Junta de Extremadura, por la vigilancia periddica del
estado de salud de los empleados publicos en funciéon de los riesgos inherentes a cada
puesto de trabajo y se encargard de la informacion y formaciéon de los empleados
publicos sobre prevenciéon de riesgos laborales, apostilla.

De esta forma, hay que destacar que este plan sera asumido por toda la estructura
organizativa, por todos los niveles jerarquicos, y serd conocido por todos los
trabajadores.

Para ello, el documento de creacidn del plan incluira el nimero de centros de trabajo y el
numero de trabajadores, la estructura organizativa de la empresa, las funciones y
responsabilidades establecidas en los diferentes niveles jerarquicos en relacién con la
prevenciéon, asi como la politica y los objetivos que en materia preventiva alcanzara la
Administracién autonémica.

Cabe destacar que este nuevo Plan Regional, firmado el dia 31 de marzo de 2008, cuenta
con un presupuesto de 29,8 millones de euros, siendo su objetivo fundamental reducir la
tasa de siniestralidad en Extremadura (aunque en la actualidad ya es la mas baja de
Espafia) asi como la lucha contra riesgos emergentes en el sector servicios y de la
construccion.

Fuente de Datos: regiondigital
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Espana. Se estrecha el cerco contra la impunidad en los accidentes laborales. -
28/09/2008

A partir de ahora las empresas que incumplen la normativa en materia de riesgos
laborales lo van a tener un poco mas dificil.

Sindicatos y fiscalia firmaron un convenio para redoblar esfuerzos en la persecuciéon de
estos delitos a través de la constituciéon de una comision en la que se intercambiaran
informacion y datos que hagan posible una mayor coordinacion y, haga mas dificil la
impunidad.

En esta comision, la Fiscalia informar& a las centrales de todas las diligencias que lleve a
cabo y los sindicatos facilitaran a su vez las denuncias que les lleguen y los
incumplimientos de los que sean conocedores a través especialmente de sus delegados
en los centros de trabajo. Con ello la fiscalia podr4d poner en marcha las investigaciones
pertinentes y los procedimientos sancionadores que, Manuel Moix, fiscal jefe de Madrid,
espera actlue también como "elemento disuasor". El fiscal ha informado también de su
solicitud de un aumento de fiscales que actiuen en esta materia, que de llevarse a cabo
supondria un incremento sustancial, cinco en concreto por cada juzgado y tres
coordinadores.

También informé de que Inspeccion de Trabajo ha levantado 15.415 infracciones y 2461

actas de infraccion. "Es decir, han detectado 1,2 infracciones por cada centro visitado". Y
se han ordenado 154 paralizaciones de actividad.

Fuente de Datos: Madrid Sindical
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Laboral. Una borrachera de fin de semana puede hacerle perder el trabajo. -
28/09/2008

Un estudio elaborado por el portal de empleo careerbuilder.com demuestra que los
perfiles de los usuarios de Facebook o MySpace pueden ocasionar problemas a estos
internautas

Si bien el alcoholismo ocasiona enfermedades como gastritis y Ulcera estomacal, la
ingesta de alcohol en grandes cantidades durante los fines de semana también tiene
efectos negativos -aunque no tan graves- en el consumidor. Si su jefe sabe ‘a qué dedica
el tiempo libre’, los efectos secundarios pueden ser fatales...

En la comunidad global e interconectada en la que vivimos, una juerga le puede salir muy
cara. Comienzan a ser miles las victimas que, por mostrar su intimidad a los cuatro
vientos, siguen en su trabajo sin posibilidad de cambiar de empresa o continGan en el
paro porque un gran numero de compafias investiga sin mucho esfuerzo en sus vidas e
indaga en el lado oscuro de los candidatos.

Cuando una imagen vale méas que mil palabras

“Buenos dias, estoy interesado en cubrir el puesto de trabajo que ofrecen. Creo que
estoy capacitado y bla, bla, bla... Le dejo mi curriculo”. Si el jefe no se interesa por esta
persona, directamente no leera sobre su experiencia, pero si ve en ella a un futuro
miembro del equipo, no tendra méas que teclear su nombre en un buscador para ver qué
datos ofrece la comunidad virtual sobre él. jBingo! jAhi esta!

Este jefe no es Unico dispuesto a navegar en busca de informacion sobre la persona a la
que pagara mensualmente y de quien prefiere fiarse antes de nada. Una de cada cuatro
grandes empresas accede a las redes sociales y las cifras indican que el 34% de las
mismas ha rechazado a algun candidato tras ver las fotos de su perfil.

Alrededor de medio millén de espafioles figura en Facebook sin saber que las fotos de sus
juergas pueden ocasionar algo mas que risas entre los colegas. Un estudio elaborado por
el portal de empleo careerbuilder.com demuestra que los perfiles de los usuarios de
Facebook o MySpace pueden ocasionar problemas a estos internautas. Segun informa
Metro, el responsable de comunicacion de Addecco, Nikolaj Henum, afirma que “Si un
candidato bebe en exceso y toma drogas los fines de semana, es imposible que sea capaz
de realizar un trabajo diario de nueve de la mafana a cinco de la tarde”.

Fuente de Datos: El Confidencial
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CSI-CSIF presenta una denuncia ante la fiscalia por los casos de cancer que han
aparecido en centro de especialidades Esperanza Macarena en los Gltimos afios

La Fiscalia de Sevilla ha abierto una investigacion para esclarecer si ha existido algun
delito contra los derechos de los trabajadores del centro de especialidades Esperanza
Macarena de la capital hispalense, después de que el sindicato CSI-CSIF elevase una
denuncia al Ministerio Publico, a fin de que determine si existe una relacion ‘causa-efecto’
entre los casos de cancer que han aparecido en dicho centro en los dltimos afios y su
vinculacion con un posible mal funcionamiento de la sala de rayos X, confirmaron a
Europa Press fuentes fiscales.

Asi las cosas, el Ministerio Fiscal ha incoado diligencias de investigacion para
determinar si los acontecimientos denunciados por la central sindical pudieran constituir
un delito contra los derechos de los trabajadores, tal y como adelanta en su edicion de
hoy Diario de Sevilla.

Por su parte, el presidente provincial de CSI-CSIF, lIsidoro Ocafia, que el pasado
martes ya anunci6 a Europa Press que los servicios juridicos del sindicato habian
registrado el escrito de denuncia a la Fiscalia, destacé hoy la celeridad con la que el
Ministerio Publico ha confirmado la apertura de las investigaciones, extremo por el que
consider6 que "habria visto indicios de que algo ha podido pasar"”.

"S6lo 48 horas después de interponer la denuncia, la Fiscalia no sélo ha contestado,
sino que ademas ha abierto una investigacion del caso", enfatizé6 Ocafia, quien aludi6 al
hecho de que "al Ministerio Publico no le podrdn negar toda la documentacion que
nosotros le hemos solicitado al hospital*.

Ademaéds, Ocafa resalté que en el escrito de denuncia que registraron a la Fiscalia "le
pedimos que investigue todos los reconocimiento médicos que el centro de especialidades
ha realizado a sus trabajadores en los udltimos afios, asi como el listado detallado de las
medidas de protecciobn que ha llevado a cabo el centro para evitar riesgos de
radiaciones".

"Estas dos cuestiones son esenciales para determinar si existe o no una posible
relacion causa-efecto”, subray6 el dirigente sindical, al tiempo que recalc6é que el
problema "no estd en las mediciones que se han hecho recientemente, sino en lo que ha
podido ocurrir en afios anteriores".

"CONTRADICCIONES"

De igual modo, aludi6é a las "muchas contradicciones" que, a su juicio, estd incurriendo
la Direccion-Gerencia del area hospitalaria Virgen Macarena, que gestiona este centro de
especialidades, entre las que cité el hecho de que la formacidon de los trabajadores de
radiologia "es en prevencion de riesgos biolégicos, por lo que no sabemos que tiene que
ve esto con las radiaciones ionizantes".

De igual modo, reiter6 que en el informe de evaluacién de riesgos que le remitié el
centro de especialidades, la fecha que aparece "es de 18 de septiembre de este afo, el
mismo dia que nos entregaron la evaluacién y pese a que tenia que tener una antigiedad
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de 12 afios, es decir, antes antes de abrir el centro o al menos desde que la ley de
prevencién de riesgos laborales entré en vigor".

Ademas, recordd que dicho informe de evaluacién "viene sin la firma de ningldn
técnico, con lo cual ese documento no tiene ningln tipo de validez y denota que lo han
hecho para salir del paso", criticé.

SIN FACILITAR EL PLOMADO DE LAS HABITACIONES

De igual modo, Ocafia ya sostuvo a Europa Press que desde la Gerencia del Macarena
"tampoco nos facilitan la fecha de cuando se han plomado las habitaciones", un hecho
que "hasta el mismo fiscal le ha sorprendido tras presentarle la documentacion®.

"Es posible que hoy por hoy no existan radiaciones, pero y los casos de cancer que se
han producido con fechas anteriores”, se preguntdé Ocafia, quien insistié6 en la necesidad
de conocer "cuando se han plomado esos edificios".

De hecho, sostuvo que existe un "documento esencial”, que se denomina diario de
operaciones, "del que la propia direcciéon del centro reconocié ante el Consejo de
Seguridad Nuclear (CSN) que no lo tenia".

En este diario, precisd, "se tienen que registrar todos los ‘disparos’, como asi se
denomina técnicamente, que se producen en las unidades de rayos X, ademés de la
cantidad de dosis que se ha producido en cada ‘'disparo’ y eso no lo tienen", aviso.

Fuente de datos: Europa Press
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Un director deinstituto denuncia las amenazas del padre de una alumna

Un director de instituto denuncia las amenazas del padre de una alumna

Ha hecho falta menos de un mes para que la violencia escolar dé sus primeros coletazos
en la capital. En uno de ellos, el director ha denunciado las amenazas verbales del padre
de una alumna. Y lo ha hecho ante la Policia Nacional y la Junta de Andalucia, segun
explicaron ayer fuentes sindicales. En el otro, un estudiante de 14 afios dio una paliza a
un compafiero tras una discusion.

Los episodios se han dado en centros educativos de la barriada de El Palo cuando ni
siquiera han transcurrido tres semanas desde el inicio del curso. "Sirven para demostrar
que los chavales son cada vez mas agresivos y, encima, se ven apoyados por sus padres,
que a veces son peores", comentaron en el sindicato CSI-CSIF. "Al docente ya le hemos
puesto a disposicidon nuestros servicios legales por si quiere usarlos, ya que UGT siempre
se persona como acusacién particular en este tipo de casos si los profesores quieren”,
afiadié Teresa Blanca, secretaria de la Federacion de Ensefianza en esta organizacion
sindical.

El primer incidente se produjo en un instituto palefio cuando una alumna perdio las llaves
de una taquilla donde guardaba sus objetos. Cuando el padre se enterd, culp6 al director
de lo sucedido y le pidi6é "a gritos, con amenazas e insultos” que le diera las llaves. "La
suerte es que el docente es tranquilo y supo aguantar, porque si hubiese dicho algo le
parten la cara", afadieron las mismas fuentes. El segundo se produjo en la misma
barriada. Al parecer, los alumnos estaban picados y uno de ellos dio un golpe al otro
partiéndole la ceja y cay6 al suelo, donde siguié recibiendo varias patadas "que le
causaron graves contusiones".

Los hechos ocurren cuando los docentes han puesto de relieve el estudio La situacion de
los profesores noveles 2008 la falta de disciplina en las aulas espafiolas. Varios
profesores de Educacion Secundaria Obligatoria comentaron ayer a este periddico que el
comportamiento en clase "es cada afio peor". "Los alumnos son mas rebeldes, mas
maleducados y se creen cada vez con mas derechos y menos deberes, aunque casi nunca
sepan distinguir una cosa de la otra", afiadieron.

La Junta de Andalucia no tiene conocimiento de los sucesos denunciados, seguln
explicaron ayer fuentes de la Delegacion de Educaciéon en Méalaga
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Laboral. Cadiz es la provincia con méas absentismo entre los profesores al inicio
del curso. - 11/10/2008

Las bajas laborales en el sector de la ensefianza publica gaditana se han disparado en el
inicio del presente curso escolar. De los 14.032 docentes de los centros publicos, un total
de 445 no acudieron a dar clase porque no se encontraban en buenas condiciones para el
ejercicio de su profesion.

Segun los datos facilitados por la Consejeria de Educacion, Cadiz se situa como la
provincia con mayor indice de bajas laborales en los centros de ensefianzas no
universitarias de Andalucia, ya que esta situacion alcanza al 3,17% del profesorado,
mientras que la media de la comunidad est4 en un 1,98%.

La provincia esta por delante incluso de provincias como Sevilla o Malaga, en las que el
numero de docentes es mucho més elevado, y las bajas no llegan al 2%. En el caso de
Granada, que tiene casi el mismo nimero de personal docente que Cadiz, el nimero de
bajas es la mitad que el de la provincia gaditana.

La Delegacion Provincial de Educacién aseguré al respecto que estas bajas han sido
justificadas y se negd a hacer valoraciones al respecto. Desde la Administracion
autondmica sé6lo puntualizaron que muchas de estas bajas eran puntuales y que gran
parte de éstas ni siquiera necesitaban ser sustituidas porque no alcanzaban los 15 dias
que exige la normativa para contratar a un nuevo docente. Asimismo, fuentes de la
Delegacion explicaron que el curso comenzé con todas las vacantes ocupadas y que los
profesores que estaban de baja fueron sustituidos en el inicio del -curso.

Las fuerzas sindicales de la provincia han mostrado su sorpresa por los datos facilitados
por la Consejeria de Educacién, ya que coinciden en que a mediados del curso pasado la
cifra era muy diferente y Cadiz no lideraba el ranking de bajas laborales. No obstante,
desde el area de Ensefianza de Comisiones Obreras puntualizaron que "el hecho de que
haya més que en otros lados no quiere decir que se esté abusando de ellas".

Manuel GOmez, responsable sindical, aseguré que el aumento de esta cifra puede deberse
al rechazo, por parte de la Consejeria, del 85% de las comisiones de servicio que se
habian concedido en afios anteriores en la provincia. En este sentido, explicé que muchas
de estas personas, que no pueden ocupar su plaza por alguna causa debidamente
justificada por la inspeccion educativa, se habian visto obligadas a darse de baja por la
imposibilidad de volver a reincorporarse a su puesto.

Asimismo, ofreci6 otras posibles causas del problema, relacionadas con el aumento de los
conflictos en las aulas, que desembocan en las bajas por depresiéon, u otras cuestiones
que hacen maés dificil la labor del profesorado, como el aumento de la ratio de alumnos
en las aulas y la masificacion de los centros, entre otros condicionantes.

En este sentido, achac6 este aumento de las bajas a la "dejadez de la Junta, que no pone
recursos como asistentes sociales o educadores para que faciliten el trabajo a los
profesores”, agreg6.

Francisco Mena, de CGT, también apuntdé al respecto que la Administracién ha contribuido
a esta situacion, "al incumplir la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales". Segun el
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representante sindical, "muchos de los centros no estan acondicionados y el mobiliario o
la acustica perjudican de forma directa la salud del profesor".

Fuente de Datos: La Voz Digital
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Andalucia - Los fiscales hacen hincapié en formar a los trabajadores

El fiscal de Huelva Luis Poyatos destaca que, "ademéas de esa motivacion del ahorro,
injusta y a costa de la vida y salud de otros, cuesta extraer causas generales, pues los
sujetos y empresas que descuidan la prevenciéon de riesgos laborales hasta el punto de
que sus responsables incurren en delito, presentan perfiles muy distintos".

La siniestralidad se da en microempresas y en multinacionales, "y los responsables de
unas y otras presentan perfiles profesionales bien diferentes, ddndose criminalidad en el
gerente altamente cualificado y en el empresario de una pequefia entidad". La propia
experiencia de Poyatos le ha permitido enumerar las causas fundamentales por las que se
mantienen las cifras de siniestralidad en parametros constantes: la falta de planes de
prevenciéon en las empresas, la escasa inversion empresarial, la infima formacién de los
trabajadores y las dificultades con las chocan los diversos 6rganos de control a la hora de
inspeccionar las actividades empresariales. El encadenamiento, y hasta la coincidencia en
mas de un siniestro, de estas cuatro causas convierte en papel mojado cualquier intento
de cumplimiento de las normas laborales.

El problema, lejos de solucionarse, se agudiza cuando la inversion empresarial en
materia de prevencidn se identifica con la compra de maquinaria o instrumentos mas
modernos, porque el concepto primordial que defiende el elenco Junta-Fiscalia es el de la
formacién de "empresarios y trabajadores”™. Y de todos sin excepcién, pues el riesgo
aumenta tanto si se presume en el ejercicio de la profesién de veterania como de
juventud. En el primer caso, porque se cree que con la pericia adquirida con los afios se
pueden suplir las deficiencias en materia de seguridad, y en el segundo al considerar la
juventud como un valor que compensard la falta de experiencia. "Nada de ello es verdad
-destaca Poyatos-, el accidente alcanza a todo tipo de trabajador, desde el méas veterano
al mas inexperto, desde el mayor al joven, desde el que lleva "toda la vida" trabajando
para una empresa al que lo hace de forma temporal. Sélo la formacién ayuda a evitar los
accidentes".

29/09/2008 - Europa Sur

=
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Laboral. El 65206 de los trabajadores percibe riesgos de accidente en su trabajo.
- 24/10/2008

El 40% est4d conforme con su sueldo, segun el sondeo sobre condiciones laborales.

La distraccion, descuido o falta de atencidén son, segln los trabajadores andaluces, la
principal causa de la siniestralidad laboral. Asi al menos se desprende de una ambiciosa
encuesta que, por primera vez, se ha realizado sobre las condiciones de trabajo en
Andalucia. El estudio, elaborado por el Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos
Laborales, se basa en 8.275 entrevistas realizadas en su propio domicilio a trabajadores
de 139 municipios, entre el 21 de enero y el 30 de abril pasados.

Los aspectos mas destacados del estudio, que se desarrolla en 12 capitulos y 192
paginas, son:

- Organizacion y actividades de prevencion. El 47,1% de la poblacibn ocupada en
Andalucia confirma la existencia de algun delegado de prevencién en su centro de
trabajo. El resto se divide entre los que indican que esta figura no esta presente en sus
empresas (24%) y los que afirman desconocer el dato (24,1%). Almeria, Granada y
Malaga son las que tienen los mejores registros, frente a Huelva.

El 79,1% de los trabajadores se encuentran satisfechos con la informacién que tienen
sobre los riesgos para su salud y seguridad que comporta su trabajo, frente a un 18,3%
que no.

Respecto a la posibilidad de someterse a reconocimientos médicos: a méas de la mitad de
los trabajadores (54,3%) se les ofrecid, frente al 40,8% que dice no haber tenido esa
opcidén en el ultimo afo. Un 10,7% de la poblacion ocupada decliné la oferta.

Otro dato del estudio es que el 70,6% de los trabajadores no estd obligado a llevar
equipos de proteccion individual en su puesto de trabajo, frente al 28,2% que si lo
necesita. Asimismo, uno de cada tres afirma que los accidentes ocurridos en el dltimo
afio son investigados; los otros dos afirman que no lo son. En cualquier caso, el estudio
destaca que un 20% de la muestra no sabe responder la pregunta, bien porque
desconocia si habia habido accidentes o bien por ignorar si se investigo.

- Condiciones de seguridad. El 64,8% de los encuestados percibe riesgos de accidente en
el desempefio de su labor. S6lo un 33,9% de los encuestados considera que no hay
ningdn riesgo en su trabajo. Por sexo, los hombres se consideran expuestos a un mayor
numero de riesgos que las mujeres; al igual que los menores de 25 afios y los
extranjeros. Asimismo, los asalariados detectan mas peligrosidad en su trabajo que los
auténomos. Los trabajadores de las empresas subcontratadas perciben también un riesgo
mayor que los de las contratistas originales.

- Condiciones ambientales. Existe un 21,4% de la poblaciéon ocupada andaluza afectada
por la manipulacién o inhalacién de agentes quimicos nocivos o téxicos (el 9,2% se
expone a ambos). Por otra parte, conoce sus efectos perjudiciales el 72,8%. Los demas,
0 no los conocen (15,2%) o no contestan (11,9%).
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Sobre las temperaturas a las que se trabaja, durante el invierno, un 9,1% de los que lo
hace en interiores se queja del frio, y en verano -aunque existen menos quejas-, el
14,6% de los que no trabaja en exteriores (principalmente si lo hacen en invernaderos),
lo definen como poco confortable por el calor.

El 29,9% de los trabajadores dice que el nivel de ruido en su puesto de trabajo no es
muy elevado pero si molesto. Y el 11% estd sometido a ruidos que no permiten ni
siquiera seguir una conversacion con otro comparfiero a tres metros de distancia.

- Carga mental del trabajo. El 72,8% de los entrevistados realiza tareas que requieren un
nivel de atencién elevado. Y el 55% dice tener que trabajar muy rapido "siempre", "casi
siempre"” o "a menudo" y un 41,1% afirma tener que cumplir plazos muy estrictos y muy
cortos con la misma frecuencia.

Asimismo, el 26,1% de los entrevistados considera su labor exigente en el plano
intelectual "siempre o casi siempre” y el 21,7% la define como emocionalmente exigente.
No obstante, s6lo un 8,5% piensa que habitualmente tiene trabajo en exceso y se siente
agobiado por ello.

Por sectores los trabajadores de la Administracion Publica y Educacién son quienes
consideran que su trabajo es mas exigente, tanto emocional como intelectualmente, asi
como excesivo y agobiante. Le siguen los trabajadores sanitarios y los de servicios
sociales.

- Factores psicosociales. Menos de la mitad de los trabajadores afirma tener la
oportunidad de aprender y prosperar en su puesto de trabajo. EI 25% de los
entrevistados dice no poder elegir el método de trabajo, ni su ritmo, ni las pausas, ni el
orden (22,7%).

Por otro lado, el 40,8% de los entrevistados considera que reciben un buen sueldo por su
trabajo, mientras que el 22,0% no estad de acuerdo. Y so6lo un 32,4% de los ocupados
opina que tienen buenas perspectivas de ascenso profesional frente al 30,1%.
Finalmente, la media horaria de la jornada laboral semanal se sitia en 40,8 horas.

El 74,8% de los ocupados en Andalucia indica que su horario se adapta bien o muy bien a
sus compromisos sociales y familiares, frente al 24,2%.

Fuente de Datos: el pais
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Laboral. La movilidad eficiente y la hora perdida in itinere. - 23/10/2008

Que los espafioles pasemos una media de 57 minutos diarios para ir de casa al trabajo y
del trabajo a casa es, como poco, preocupante.

Mas si tenemos en cuenta que usar el transporte publico representa un incremento de 40
minutos sobre el empleo del vehiculo privado y un sobrecoste de 4,7 euros, lo que
explica por qué tantas personas optan por ir en coche a trabajar.

Los datos pertenecen al estudio ¢(Cuanto cuesta ir al trabajo? El coste en tiempo y en
dinero, que ha editado La Caixa. Traducido a dinero, ir y volver del trabajo tiene un coste
muy dispar dependiendo de la zona analizada, que va de los 6 euros diarios en La Rioja,
Extremadura, y Galicia, hasta los més de 12 euros que cuesta moverse por Barcelona.

Hoy en dia consideramos la movilidad como un indicador de progreso. Es una necesidad
que nos hemos creado para poder acceder a nuestros puestos de trabajo y asi formar
parte de la cadena econ6mica. Por tanto, aceptamos que para que el dinero pase de
mano en mano debe existir una movilidad eficaz: cada dia debemos ir de aqui a all4d y de
alld a aqui si queremos cobrar a final de mes. Es lo que hay.

Pero lo que mejor sirve para contribuir al flujo de la Economia es la movilidad eficiente,
esto es, la movilidad bien planteada, la que permite que la gente se gane la vida sin
perder el tiempo por el camino. Segun el estudio de La Caixa pasamos una hora yendo
arriba y abajo, lo que representa en términos econémicos un 3,5% del PIB de Espafa.

¢Addénde va a parar ese dinero? Hay una parte que efectivamente se mueve, es decir,
crea riqueza: el carburante que consumimos, los tributos que gravan nuestra movilidad,
el mantenimiento del vehiculo, revertirAn en una serie de pagos que haran que esa
movilidad tenga consecuencias para la cadena econémica del pais.

Sin embargo, también existe un dinero que literalmente se esfuma. Es el dinero que
representa el tiempo perdido en el trayecto. La férmula para calcular esa pérdida es
sencilla. Si tenemos en cuenta lo que cobramos por cada hora que pasamos en nuestro
puesto de trabajo, ya sabemos qué nos cuesta esa hora que pasamos en el camino de
casa al trabajo y del trabajo a casa. ¢(Es mucha la parte que se pierde? Los calculos de La
Caixa hablan de un tercio del total invertido en el viaje. Que cada cual saque sus propias
conclusiones.

Fuente de Datos: La Caixa
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Salud. EIl trabajo nocturno puede causar abandono laboral por el riesgo durante
la lactancia. - 22/10/2008

Los trabajos nocturnos pueden ser causa del abandono de la actividad laboral por riesgo
durante la lactancia, segun un informe de la Asociacién Espafiola de Pediatria (AEP).

Ademéas tienen un alto riesgo el trabajo en la mineria subterranea, las tareas que
supongan alta presidon, como los buzos, o las de riesgo de despresurizacion, como el de
las azafatas.

Esta es una de las conclusiones a las que llega un informe realizado por la AEP que se
distribuira entre los médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) y del
Servicio Publico de Salud, segun ha informado hoy en un comunicado el ministerio de
Trabajo e Inmigracion.

En el estudio se analiza la valoracion del riesgo durante la lactancia maternal en relacion
con el puesto de trabajo de las madres trabajadoras.

La legislacion espafiola en materia de Seguridad Social establece una prestacion
especifica para el caso de que la mujer embarazada o en periodo de lactancia se vea
forzada a abandonar el puesto de trabajo al suponer un riesgo para su salud o la del
nifio.

El documento de la AEP destaca la importancia de la lactancia natural para la salud del
nifio y la necesidad de que desde el ministerio se siga promoviendo y facilitando los
medios para que la lactancia se haga de una manera segura y sin trabas cuando se trata
de madres trabajadoras.

El informe de la AEP considera que la carga fisica, posturas, movilidad extrema,
radiaciones, vibraciones, ruido y temperaturas extremas no tienen demostrada una
incidencia negativa en los procesos de alimentacion materna.

El andlisis incorpora un coédigo de identificacibn de las sustancias quimicas mas
perjudiciales y distintos cuadros y tablas en los que se especifican los posibles efectos
toxicos y su relacion con la salud del bebé lactante, recuerda el ministerio.

En cuanto a los riesgos quimicos, el documento recoge informacién general sobre algunas
de las sustancias méas conocidas por su efecto perjudicial sobre el nifio a través de la
leche de la madre: plomo, pesticidas, disolventes, gases anestésicos, cauchos vy
productos farmacéuticos.

Por dltimo, el informe destaca la necesidad de un equilibrio fisiolégico entre la madre y el
nifio que permita el proceso de lactancia natural.

Fuente de Datos: EFE
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Laboral. El Gobierno aprueba la ratificacion de un convenio de la OIT sobre

seguridad y salud en el trabajo. - 22/10/2008

El Consejo de Ministros aprobd la ratificacibn de un convenio de la Organizaciéon
Internacional del Trabajo (OIT) sobre la seguridad y salud en el trabajo adoptados por la
Conferencia Internacional de la OIT en junio de 2006, al tiempo que asumié una
recomendacion complementaria que especifica las lineas para la elaboraciéon de un perfil
nacional en cada pais.

El objetivo del convenio y de la recomendacién que lo complementa, es promover la
mejora continua de la seguridad y salud en el trabajo, con el fin de prevenir las lesiones,
enfermedades y accidentes ocasionados en este ambito, mediante el desarrollo de una
politica, un sistema y un programa nacionales.

El Convenio obliga a los paises que lo ratifican a adoptar medidas de caréacter politico y
de prevenciéon, previa consulta con las organizaciones mas representativas de
empresarios y trabajadores, mientras que la recomendacién introduce los principios
inspiradores y los requisitos que dichas medidas deberian cumplir.

La conferencia internacional de la OIT, convocada en Ginebra, reconocié la magnitud a
escala mundial de las lesiones, enfermedades y muertes ocasionadas por el trabajo y la
necesidad de acciones para reducirlas. En ese sentido, la OIT tiene la obligacion solemne
de fomentar, entre las naciones del mundo, programas que permitan proteger
adecuadamente la vida y la salud de los trabajadores en todas las ocupaciones.

Fuente de Datos: Europa Press
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Salud laboral. Los EPI. - 2171072008

Segun el Real Decreto 773/1997, del 30 de mayo, un EPI o equipo de proteccion
individual es cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para
que le proteja de uno o varios riesgos que pueden amenazar su seguridad o su salud, asi
como cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin".

Para poner en marcha en una empresa el plan de prevencion de accidentes laborales
previsto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales el primer paso es la realizacion de
la evaluaciéon de los riesgos que nos indicard las medidas técnicas y organizativas o los
medios de proteccidn colectiva necesarios para combatirlos desde su origen eliminandolos
o0 aisladndolos pero, cuando estas medidas no son suficientes o es imposible su
implantacién, se puede recurrir a la utilizacibn de los llamados EPlI o equipos de
proteccion individual.

Tras determinar que puestos de trabajo requieren el empleo de estas protecciones, el
empresario debera facilitar el equipo adecuado necesario segun el riesgo, teniendo en
cuenta las exigencias ergondmicas y de salud del trabajador, asi como también
proporcionara la informacion y formacion suficientes para su uso. lgualmente, el
trabajador participara en la seleccion del EPl y serd el responsable de mantenerlo en
buen estado de conservacion y de usarlo correctamente. Es importante sefialar que si se
requiere el uso de varios equipos de proteccién individual simultaneamente estos deberan
ser compatibles entre si.

En el Anexo | del Real Decreto se clasifican los diferentes tipos de EPI segun la parte del
cuerpo que protegen. Para la cabeza los cascos de seguridad como los utilizados en
construccion y las prendas de protecciéon. Para el oido tapones, orejeras, cascos
antirruidos, etc. Para los ojos y la cara gafas de diferentes monturas y pantallas faciales
como los utilizados en trabajos de soldadura. Para las vias respiratorias equipos filtrantes
de particulas, de gases y vapores, mixtos y mascarillas. Para manos y brazos guantes y
calzados de seguridad. Para la piel cremas de proteccion y pomadas. Para el tronco y el
abdomen chalecos salvavidas, chaquetas y mandiles de proteccién contra las agresiones
quimicas y los Rayos X. Para la proteccién total del cuerpo arneses, cinturones de
sujecion, ropa de proteccidon, ropa antipolvo, etc.

Por otra parte no se consideran EPI la ropa de trabajo corriente y los uniformes que no
estén especificamente destinados a proteger la salud o la integridad fisica del trabajador,
los equipos de los servicios de socorro y salvamento, los equipos de proteccién individual
de los militares, de los policias, los utilizados en los medios de transporte por carretera,
el material de deporte, el material de autodefensa o de disuasién y los aparatos portéatiles
para la deteccidn y sefializacion de los riesgos.

Para terminar, recordar que estos equipos no sustituyen a otras medidas de proteccion
organizativas o técnicas, sino que las complementan y que, a pesar del rechazo de
muchos trabajadores a usarlas, no deben ser vistos como un dispositivo molesto sino
como un elemento de proteccion que pueden evitar lesiones como sorderas, pérdidas
oculares, quemaduras, problemas respiratorios, etc.

Fuente de Datos: lasprovincias.es
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Laboral. Cuidado, muy fragiles. - 21/10/2008

La Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo tiene definidos seis
colectivos de trabajadores expuestos de forma cotidiana a mayores riesgos laborales.

La mera realizaciéon de una actividad productiva genera riesgos. Aun asi hay trabajadores
que pueden estar expuestos a un riesgo mayor. A continuacion se detallan los colectivos
identificados por la Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo (OSHA).

Discapacitados. Para las personas con discapacidad pueden ser necesarias una formacion
y una evaluacion de riesgos especificas. Ademas deberan contar con medidas concretas
como una buena iluminaciéon en el lugar de trabajo; salidas y accesos seguros; vias de
circulacion bien conservadas; y comunicacién directa y buena sefializacion de los riesgos.

Jévenes. Tienen mayor riesgo de sufrir accidentes de trabajo. De hecho, la construcciéon
es el sector con el mayor numero de victimas mortales jovenes. Suelen lesionarse mas
las manos o los ojos.

Mayores. Tienen menos accidentes, pero las lesiones suelen ser més graves y de mas
lenta recuperaciéon. Los resbalones, los tropiezos y las caidas son la principal causa de
accidentes en todos los sectores, desde la industria hasta el trabajo de oficina. Las
lesiones de espalda son las méas habituales.

Mujeres. En términos generales, el indice de accidentes de los hombres es mas elevado
que el de las mujeres. Ademas, cuando se habla de riesgos laborales se tiende a pensar
en hombres que trabajan en sectores de alto riesgo como la construccién, méas que en
mujeres que trabajan, por ejemplo, en el ambito sanitario o social. Por ello, las
evaluaciones de riesgos deben incluir la cuestion de género.

Inmigrantes. No todos estan expuestos a riesgos, pero sufren tres condicionantes: el
elevado indice de empleo en sectores de alto riesgo; las barreras linguisticas y culturales,
y su escasa formacion en salud y seguridad, y el hecho de que trabajan muchas horas
extra.

Empleos precarios. Se caracterizan, segun la OSHA, por la temporalidad, los niveles bajos
de control sobre el trabajo, la falta de prestaciones y los bajos ingresos. La Agencia
subraya que diversos estudios han demostrado que estan asociados a un deterioro de los
niveles de la seguridad y la salud laborales en términos de indice de lesiones, riesgo de
contraer enfermedades y exposiciones a peligros.

Fuente de Datos: larioja.com
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Salud. Casi 300.000 personas mueren al afo en Europa por enfermedades
relacionadas con el trabajo, segun OMS. - 21/10/2008

El estrés y los trastornos musculoesqueléticos, patologias emergentes entre la poblacion
laboral

El director del Programa de Salud Laboral del Centro Europeo para el Medio Ambiente y
Salud de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), el doctor Rokho Kim, asegur6é hoy
que cerca de 300.000 personas fallecen al afio en Europa "por motivos relacionados con
las enfermedades laborales"”, cuyo impacto econémico es equiparable al 4% del PIB del
continente.

En rueda de prensa celebrada en la sede del Instituto Europeo de Salud y Bienestar
Social en Madrid con motivo del final de la VI Reunién de la Red Europea de Centros de
Colaboradores de Salud Laboral de la OMS, Kim subray6 que, "en todo el mundo, se
producen cerca de un millar de muertes por este motivo, lo que equivale a tres
accidentes aéreos diarios". Ante la gravedad de esta situacion, la OMS present6 el afio
pasado el Plan Global de Accion Mundial sobre la Salud de los Trabajadores, "un plan de
accion a escala mundial que se implantard entre 2008 y 2017".

Entre los principales objetivos de esta iniciativa se encuentran el de elaborar y aplicar
instrumentos normativos sobre la salud de los trabajadores, proteger y promover la salud
en el entorno laboral, mejorar los servicios de salud ocupacional, aumentar la
informacion e integrar la salud de los trabajadores en las politicas nacionales.

En este punto, el doctor Kim califico6 de "esencial" trabajar estrechamente con los
diferentes gobiernos para lograr una implantacién "efectiva” en cada legislacion,
lamentando "la falta de concienciacion" existente a nivel internacional. "Es un problema
general que no se puede ignorar" insisti6 Kim, que alab6é el compromiso mostrado por
Espafia a través del ministro de Sanidad y Consumo, Bernat Soria.

De todos modos, el presidente del Instituto Europeo de Salud y Bienestar Social, Manuel
de la Pefa, lamentd la informacién estadistica que facilitan los Estados miembros. Asi, en
el caso de Espafa, "el afio pasado se notificaron seis casos de cancer laboral cuando en
realidad se produjeron en torno a 6.000", denunci6.

PATOLOGIAS EMERGENTES

Este experto también alert6é de la aparicion de "patologias emergentes"” como el estrés o
los trastornos musculoesqueléticos (TME). En el caso del estrés, De la Pefia indic6 que un
25% de los trabajadores sufre este problema, que entrafia un factor de riesgo en la
aparicion de enfermedades cardiovasculares.

Respecto a los TME, el 74% de los trabajadores padece este tipo de molestias. Las méas
frecuentes se localizan en la zona baja de la espalda (40%), la nuca y el cuello (27%) y
la zona alta de la espalda (26%). Otros factores de riesgo entre la poblacién laboral son
el colesterol, el sedentarismo o el tabaco, segln datos extraidos de la VI Reunidén de la
Red Europea de Centros de Colaboradores de Salud Laboral de la OMS.

Por sectores, los trabajadores mas afectados son los de la construccion (89,3%).
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Asimismo, el 70,9% de los trabajadores esta expuestos a "riesgo de accidente" en su
puesto de trabajo mientras que un 10,6% ha sufrido un accidente en los dltimos 10 afios.

Las causas de estos accidentes vienen provocadas por distracciones, descuidos o
despistes (45%), por cansancio o fatiga (17,8%) o posturas forzadas (12,3%). Asimismo,
el doctor De la Pefia hizo un llamamiento para tratar de erradicar la temporalidad y la
inestabilidad laboral, otros factores de riesgo.

S
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Fuente de Datos: Europa Press
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Salud. Vibracion, la punta del iceberg. - 18/10/2008

De acuerdo con los datos recogidos en la VI Encuesta Nacional de Condiciones de
Trabajo, el 14% de los trabajadores manifiestan que en su puesto de trabajo estan
sometidos a vibraciones. Esta cifra se incrementa al tomar en consideracion valores
sectoriales, de forma que en la construccién el 23,5 de los trabajadores manifiestan estar
expuestos a vibraciones mano-brazo y el 12,9% a vibraciones de cuerpo entero, valores
que el sector industria sib respectivamente del 16,6% y del 7,8%.

En el articulo 3 del Real Decreto 1311/2005 se establecen, por primera vez en nuestra
normativa, los valores limite de exposicién y los valores que dan lugar a una accién para
las vibraciones que se transmiten a través del sistema mano-brazo y para las que se
transmiten al cuerpo entero y se remite a normas internacionales para fijar la forma en
que se calculard el pardmetro A(8), que debe compararse con dichos valores de
referencia.

El articulo 4 establece la obligatoriedad del empresario de evaluar el riesgo derivado de
la exposiciéon a vibraciones, ya sea a partir de datos conocidos de la magnitud de la
vibraciéon o recurriendo a la medicion de la misma. Asimismo (art. 5), determina cuales
son las medidas para evitar o reducir la exposicién que deberadn adoptarse en funcién de
los resultados de la evaluacién del riesgo, y establece la obligacion (art.8) de llevar a
cabo la vigilancia de la salud en caso de que se ponga de manifiesto la existencia de un
riesgo para la misma. El articulo 6 recuerda la obligacién legal del empresario de velar
por que los trabajadores expuestos a riesgos derivados de las vibraciones mecénicas o
sus representantes reciban informacion y formacion relativa al resultado de la evaluacion
de riesgos.

Fuente de Datos: PROTECCION LABORAL
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Menos tabaco, mas vacaciones

El PP de Mieres propuso, sin éxito, que el convenio local premie con un dia libre mas al
mes a los trabajadores que no fuman al perder menos tiempo

Castigar al culpable (de fumar) o premiar al inocente. En esta tesitura se vieron, el
pasado 1 de octubre, los responsables de discutir el convenio colectivo en el
Ayuntamiento de Mieres. La causa fue una propuesta del Grupo municipal del Partido
Popular que abogaba por lo segundo, premiar al inocente. Proponia que «cada trabajador
que no fume verd reducida su jornada laboral en un dia de trabajo mensual en
compensacion por la pérdida diaria de la que disfrutan diariamente los trabajadores que
si fuman». La enmienda no salié adelante, ya que, tal y como recoge el acta de la sesion,
«por el resto de miembros de la mesa negociadora se muestra oposicion al texto
propuesto». Los participantes en esa reunién, ademas del PP, representaban a PSOE, U,
CC 0O, UGT, CSI-CSIF y SIPLA. Los funcionarios mierenses y fumadores pueden respirar
tranquilos, no tendran que ver como los compaferos que no comparten su vicio disfrutan
de un dia extra de vacaciones al mes, doce en total al afio, que se suman a la envidiable
lista de jornadas para asuntos propios, fiestas locales, «moscosos» y vacaciones que, de
por si, ya se les reconoce a los trabajadores oficiales.

Aunque, finalmente, la pregunta no es ésa, sino: ¢cuadnto tiempo puede perder un
trabajador del Ayuntamiento de Mieres en fumar durante su jornada laboral? Un fumador
«medio», en ocho horas de trabajo, puede aventurarse a fumar un cigarro cada hora.
Cada pitillo unos diez minutos, tranquilamente. Las cuentas salen asi: casi una hora y
media al dia por veinte dias trabajados al mes son treinta horas al mes que se
«esfuman» como las volutas blancas.

La polémica sobre cuanto tiempo de trabajo pierden cada dia los fumadores no es nueva.
Surgi6é en el mismo momento en que el Gobierno de José Luis Rodriguez Zapatero puso
en marcha la normativa. La ley 28/2005, de 26 de diciembre, més conocida como ley
Antitabaco, entré en vigor el 1 de enero de 2006, aunque algunos aspectos de la norma
no se establecieron hasta septiembre de ese mismo afio y enero del siguiente. La medida
mas importante que propugno la ordenanza fue la prohibicién de fumar en lugares en los
que hasta esa fecha estaba permitida, como los lugares de trabajo (tanto publicos como
privados) o los centros culturales. La ley, ademas, distingue entre zonas en las que est&
«totalmente prohibido fumar» y espacios en los que se puede fumar si se habilita una
sala especial.

Las comunidades auténomas son las responsables de vigilar que se cumpla esta ley,
establecida dentro del convenio marco para el control del tabaco, ademas de tener la
competencia para su desarrollo normativo. La ley Antitabaco no puede ser modificada en
sentidos menos restrictivos (a la baja) por las comunidades, sino sélo al contrario, al ser
una ley basica. Paraddjicamente, fue aprobada en el Parlamento por unanimidad de las
fuerzas politicas, incluyendo al PP. El Ministerio de Sanidad ha denunciado ante los
tribunales de Justicia la falta de aplicaciobn o modificacion de esta ley por parte de las
citadas comunidades auténomas.

La responsabilidad por fumar en centros laborales corresponde a la persona que fuma,
pero también al titular del centro, a quien incumbe la protecciéon del derecho a la salud
de los trabajadores, vigilando el cumplimiento efectivo de la prohibicion de fumar. La
norma antitabaco obvia cualquier referencia al trabajador adicto a fumar. De acuerdo con
la legislaciéon laboral, éste no tiene derecho a salir del centro para fumar, pero las
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empresas podrian permitirlo. Estos abandonos consentidos del puesto de trabajo
reduciran la productividad del trabajador adicto, que dedicara, al menos, 7 horas al mes
de su jornada de trabajo a fumar fuera de la empresa. Ello avivard los conflictos con
trabajadores no fumadores que cumpliran una jornada mas larga.

Fuente de datos: La nueva Espafa
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Andalucia - Andalucia registra 126 accidentes mortales laborales

Hasta el mes de agosto los datos fueron suministrados por la Consejeria de Empleo de la
Junta de Andalucia, mientras que en los siguientes meses las cifras fueron recopiladas
por el sindicato UGTA.

Por provincias, Sevilla es la que méas accidentes mortales registré al alcanzar los 32
sucesos hasta el 3 de octubre. Detrds se situa C&diz, con 19; Jaén, con 15; Malaga y
Granada, con 14; Cordoba, con 13; Almeria, con diez; y Huelva, con nueve.

En el mes de enero se produjeron 21 accidentes mortales; en febrero y marzo se
registraron 14, respectivamente; dos mas se produjeron en abril alcanzando los 16
accidentes mortales; en el mes de mayo hubo 14; en junio la cifra ascendi6é hasta los 17
accidentes mortales, mientras que en julio y agosto se redujeron a catorce cinco,
respectivamente. Por ultimo, en el mes de septiembre, el sindicato contabiliz6 once
accidentes mortales laborales.

En el caso de los accidentes "in itinere", los datos abarcan hasta el mes de agosto, fecha
hasta la cual se registraron hasta 23 accidentes mortales. El mes en el que mas se
registraron fue febrero y agosto que contabilizaron cuatro, respectivamente, seguido por
enero con tres y dos en marzo, abril y mayo, respectivamente.

La provincia con mas accidente "in itinere" fue Sevilla, con nueve accidentes, seguida de
Cédiz, con cuatro; Co6rdoba y Granada, con tres; Almeria y Huelva, con uno,
respectivamente, y, por dltimo, Jaén que no registré ningln accidente mortal laboral de
este tipo.

La Federacién de Metal, Construccion y Afines (MCA) demandoé la paralizacion de obras
en lugar de sanciones administrativas a las empresas ante la existencia de accidentes
laborales y exigié que se dicten sentencias "ejemplares"” que obliguen a los empresarios a
cumplir con lo legislado.
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