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El Gobierno incumple la ley de PRL por no evaluar el riesgo de acoso laboral

La ley de 1995 obliga a las Administraciones a analizarlo y prevenirlo

El Gobierno no da el mejor ejemplo. La Administracidon general no ha realizado todavia un

estudio de los riesgos psicosociales a que estan expuestos los 6.200 funcionarios a su

v

cargo y que, segun la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales, aprobada en 1995, tiene

venci

obligacion de hacer, sobre todo cuando ya se han investigado, y alun estan sobre la
mesa, varios casos de acoso laboral. Patologias emergentes como el Mobbing (acoso
laboral) o el burnout (el queme profesional), han sido incluidos como riesgos
psicosociales a medida que se han ido conociendo y fijando protocolos para prevenirlos.
Sentencias recientes del Tribunal Superior vasco no dejan lugar a dudas. "La ausencia de
medidas preventivas especificas en funcién de los riesgos psicosociales del puesto de
trabajo es suficiente para generar el deber de la empresa de indemnizar al trabajador por
las dolencias padecidas", cita el tribunal en una sentencia sobre Mobbing de 2007. La Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales no establece diferencias entre las empresas privadas
y el sector publico; es mas los incluye al hablar de trabajadores y de riesgos.

De hecho, la primera pregunta que hacen los inspectores o técnicos de Osalan, el
Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales, cuando investigan un caso de acoso en
la Administracién o en una empresa es si existe una evaluacion de ese tipo de riesgos. Si

la empresa no ha hecho los deberes, tiene un problema.

En las Administraciones publicas, ademas, se estan produciendo casos. Osalan, de quien
depende su investigacion, tiene actualmente sobre la mesa al menos tres en la
Administracion general de los 13 que afectan a las Administraciones publicas vascas.

El problema para el Gobierno es que los afectados por acoso acuden cada vez mas a los
tribunales. Una vez que el Contencioso-administrativo reconoce que se ha producido una
irregularidad de la Administracién, el afectado reclama en la misma instancia las
indemnizaciones pertinentes.

Fuentes oficiales del Departamento de Justicia y Administracion Pudblica indicaron a EL
PAIS: "Estamos estudiando la oportunidad de hacer" la citada evaluacion, pero dejando
claro que en estos momentos de crisis las prioridades son otras. El Gobierno dispone de
varios servicios propios de prevencién con capacidad para hacer esa evaluacion y el
seguimiento posterior. Osakidetza y la Ertzaintza tampoco disponen de la citada

evaluacion, pero si protocolos de actuacidon concretos ante denuncias de acoso laboral.
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A dia de hoy, el Ejecutivo lleva 15 afios sin cumplir esa legislacion, de los que solo el
ultimo seria responsabilidad del Gabinete de Patxi Lopez, tras los sucesivos Ejecutivos

nacionalistas.

En tiempos de crisis es quizas mas necesaria la evaluacién. Varios expertos en la materia

v

coinciden en que una correcta evaluacion de los riesgos psicosociales permitiria constatar

venci

casos de mala organizacién del trabajo, cuya resolucibn mejoraria la salud de los
trabajadores y su productividad y rebajaria el absentismo.

De hecho, segln una reciente respuesta parlamentaria del Gobierno, el absentismo entre
los trabajadores de la Administracién general se sitla en el 4,79%, pero sélo por bajas
médicas o accidentes de trabajo. El absentismo real alcanzaria el 10% o algo mas si se
incluyeran las licencias y permisos, matrimonios, nacimientos, fallecimientos o
enfermedad grave de familiares, las liberaciones y los créditos horarios por ejercer
funciones sindicales, las huelgas, las situaciones de fuerza mayor o las ausencias
injustificadas.

"En caso de conocer los riesgos psicosociales se podrian prevenir y por lo tanto mejorar
la salud de los empleados, pero ademas reducir el absentismo"”, aseguran fuentes
médicas.

Cada punto de absentismo en la Administracién general supone un coste de 17 millones

de euros.

Fuente de datos: elpais.com

=

Traballo elabora guias técnicas de prevencion de riesgos laborales para
entidades locales, parques empresariales y PYMES

El Instituto Galego de Seguridade e Saude Laboral (Issga), dependiente de la Conselleria
de Traballo, ha publicado en el primer semestre del afio diversos manuales y guias
técnicas de prevencion de riesgos laborales para entidades locales, parques
empresariales y pequeinas y medianas empresas (PYMES).

Asimismo, en el segundo trimestre del afio, el Instituto tiene previstas nuevas
publicaciones para la prevencidon en sectores como la pesca de bajura, el forestal, el

naval o el eléctrico.
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Durante los seis primeros meses de este afio, el Issga amplidé sus hojas de prevencion

con la edicibn de nuevos ejemplares sobre riesgos psicosociales, acoso laboral y

dolencias profesionales.

Entre las divulgaciones técnicas para la divulgacion del cumplimiento de la nueva

v

normativa laboral destacan 'Riscos por amianto: obrigas das empresas e dos

venci

traballadores’, asi como 'Os produtos quimicos perigosos: A nova etiqueta’.

En este sentido, el Instituto Galego de Seguridade recuerda que a partir del 1 de
diciembre de este afio, las etiquetas de sustancias peligrosas tendran que regirse
obligatoriamente por el Reglamento CLP, en base a su clasificacién, etiquetado y
envasado.

Fuente de datos: europapress.es

=

Nace el primer Colegio Oficial de Técnicos Superiores en Prevencion de Riesgos
Laborales de la Comunidad Valenciana.

Los profesionales en Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral de la Comunidad
Valenciana ya cuentan con un Colegio Oficial que les dotara de una organizacion

adecuada, capaz de velar por sus derechos e intereses y ordenar el ejercicio de la

profesion. El Colegio Oficial de Técnicos Superiores en Prevencion de Riesgos Laborales

es pionero y unico en Espafia hasta el momento.

Ademas, la Ley 1/2009, de 26 de marzo, de creacion del Colegio Oficial de Técnicos
Superiores en Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunitat Valenciana, especifica en
su articulo 3 la obligacién de colegiarse para ejercer como Técnico de Prevencion de
Riesgos Laborales en la Comunidad Valenciana. Como requisito para la incorporaciéon al
colegio, se exige disponer de titulacion universitaria y de la formacién especifica en

prevencioén de riesgos laborales, de acuerdo a la legislacidon en vigor.

La creacioén del Colegio Profesional redunda en un mejor desemperio de las actividades en
prevencion de riesgos laborales, y con ello en una mayor efectividad para obtener un

adecuado nivel de proteccién de la salud frente a los riesgos derivados de las condiciones
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Uno de los objetivos del Colegio Oficial de Técnicos Superiores en Prevencion de Riesgos

Laborales es actuar como 6rgano representante de la opinién de los profesionales de la

prevencion, y colaborar con la Administracién en la lucha contra la siniestralidad laboral,

v

ademas de participar en la concienciacion social, ofreciendo informacién veraz y

venci

contrastada de la actividad profesional relacionada con la prevenciébn en riesgos

laborales.

Otra de las finalidades del Colegio es fomentar el desarrollo cientifico y técnico de la
prevencién de riesgos laborales, para conseguir una mayor especializacion y rigor
profesional ademas de promover la investigacion en temas relacionados con la

prevencion de riesgos laborales y disminucion de la siniestralidad en el &mbito laboral.

De este modo, el Colegio vela por los profesionales de la prevenciéon de riesgos laborales,
asi como por la calidad y mejora de sus condiciones del trabajo, por la ordenaciéon de la
profesion -lo que conlleva un beneficio directo para la sociedad- y el desarrollo de la
misma. Vigila el ejercicio profesional, velando por un adecuado nivel de calidad de las
prestaciones de los colegiados y defiende los intereses profesionales y la representacion

exclusiva del ejercicio de la profesion.

Segun Alfredo Pérez, vicepresidente del colegio y portavoz, "es un punto de encuentro e
intercambio de los problemas comunes a la prevencion de riesgos laborales, cuyo fin es
el de consensuar los criterios profesionales relacionados con los mismos, desde el

conocimiento profundo y especializado de las distintas disciplinas de nuestra profesion".

El Colegio vela por la defensa de sus colegiados frente a agresiones que pudieran sufrir
por desconocimiento o por intereses no legitimos de otros agentes, respondiendo
corporativamente frente a ellos, proporcionando soporte legal y defensa al colegiado en

todas sus actuaciones profesionales.

La misiéon del Colegio tiene dos vertientes: la primera es la de conseguir ordenar nuestra

profesiéon, de acuerdo con las necesidades que la Sociedad demanda, dandole el prestigio
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que merece y exigiendo el rigor que deben tener las actuaciones de los Técnicos de
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Prevencion de Riesgos Laborales, en un campo tan importante como la Prevenciéon de la

Salud Laboral. La segunda, en cumplimiento de nuestras obligaciones, es dar seguridad y

garantia a la Sociedad respecto de los profesionales colegiados, garantizando que poseen

la competencia necesaria para el ejercicio de su actividad, y proporcionando un registro

v

publico de consulta, dénde cualquier parte interesada pueda comprobar si un

venci

determinado profesional esta colegiado.

Al mismo tiempo, el Colegio, desde sus Comisiones Deontoldgica y Técnica, se constituye
como referencia de la profesién ante la Administracion, habiendo solicitado a la Direccion
General de Trabajo, la vigilancia estricta del cumplimiento, por parte de los Técnicos
Superiores que ejercen la profesién en la Comunidad Valenciana, de la obligacién de
colegiarse en nuestro Colegio, estando decidida la Junta Directiva a impedir el intrusismo

profesional.

El Colegio vela por la formacion especializada continuada de sus colegiados, asi como por
el rigor de los estudios Técnicos - Visados: Planes de Autoproteccion, Adecuacion de
Equipos de Trabajo, Proteccion contra Explosiones, etc.- planificando los programas
necesarios para el mantenimiento de su formacidon actualizada, y en funcion de las

necesidades que surjan en cada momento.

Otras de las funciones del Colegio es la de proteger a los colegiados del intrusismo
profesional que existe en la actualidad, actuando ante cualquier irregularidad que pudiera
detectarse.

Fuente de Datos: Valenciaplaza.com

=

La promocion de la salud en el lugar de trabajo mejora la productividad y el

bienestar.

La promocién de la salud en el lugar de trabajo (PSLT) da lugar a una salud mejor, a un

menor absentismo, mayor motivacion y productividad. Este es el mensaje subyacente al
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proyecto: Promocion de la Salud en el Lugar de Trabajo de la Agencia Europea de
Seguridad y Salud en el Trabajo (EU-OSHA).

Vd

Segun Jukka Takala, Director de la EU-OSHA, apoyar un estilo de vida sano beneficia a

venci

todos: a los propios empleados y a sus empresarios, y ademas al conjunto de la
sociedad, reduciendo la carga sobre los sistemas de atencidon sanitaria. Y con el
envejecimiento de la poblacion laboral, va a seguir aumentando la importancia de los
planes de PSLT.

Tenemos que ayudar a la gente a mantenerse mas tiempo sana, y para ello empresarios
y trabajadores tienen que colaborar estrechamente, con el fin de crear una cultura de

trabajo saludable.

En el desarrollo de las actividades de PSLT deben tenerse en cuenta tanto los factores

organizativos, como de caracter individual.

Muchas empresas europeas tienen implantados programas PSLT que van desde animar a

sus trabajadores a mejorar su dieta (por ejemplo, incluyendo opciones de comida baja en

grasas en los comedores), a facilitar formacién para que los directivos reconozcan los

sintomas de estrés en sus empleados y tomen las medidas adecuadas.

Fuente de Datos: Riesgo Laboral

=

Los empresarios estaran obligados a demostrar su inocencia frente a las

denuncias de sus empleados.

Los empresarios se van a echar a temblar cuando conozcan que la futura Ley de
Procedimiento Laboral incluye la doctrina jurisprudencial de los Tribunales Supremo y

Constitucional que establece la figura del deudor de seguridad, es decir, que la empresa
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tiene que demostrar que ha adoptado todas las medidas legales necesarias para evitar

que sucedan accidentes o se cometan delitos en el ambito laboral.

Esta obligacién probatoria, segin ha explicado el secretario de Estado de Justicia, Juan

v

Carlos Campo, es un problema de carga de la prueba y no de presuncion de culpabilidad.

venci

Esta misma exigencia es la que tienen, por ejemplo, los directores de los colegios o de

los institutos de ensefianza con respecto a los alumnos.

El Gobierno ha decidido aprobar este anteproyecto paralelamente con la reforma laboral,
que se acaba de aprobar en el Congreso de los Diputados, y en él ya se recogen normas

adaptadas a algunas de las novedades de la reforma.

La carga de la prueba sera, por tanto, del empresario en aquellos procesos en que
existan indicios fundados de discriminaciéon por razén de sexo u orientacién sexual,
origen racial o étnico, religidn o convicciones, discapacidad, edad, acoso y en cualquier
otro supuesto de vulneracién de un derecho fundamental, corresponderad al demandado
la aportacion de una justificacion objetiva y razonable, suficientemente probada, de las

medidas adoptadas y de su proporcionalidad.

En procesos sobre responsabilidades de cualquier clase, derivadas de accidentes de

trabajo y enfermedades profesionales y con respeto en todo caso a las reglas de
determinacién de la contingencia, se presumird que aquéllos tienen su causa en la

omision total o parcial de medidas de prevencidn de riesgos para la seguridad y salud.

Cuando el trabajador alegue que la utilizacion por la empresa del procedimiento de
despido objetivo no se ajusta a derecho porque la causa real del despido es disciplinaria,

correspondera al mismo la carga de la prueba sobre esta cuestion.

Por cierto que el plazo para ejercitar la acciéon de impugnacion de la extincion se
reconoce ya, en sintonia con la reforma laboral de Zapatero, que sera de veinte dias, que
en todo caso comenzara a contarse a partir del dia siguiente a la fecha de extincion del
contrato de trabajo. El trabajador podra anticipar el ejercicio de su accidon a partir del

momento en que reciba la comunicacion empresarial de preaviso.
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La percepcion por el trabajador de la indemnizacion ofrecida por el empresario o el uso

del permiso para buscar nuevo puesto de trabajo no enervan el ejercicio de la accién ni

suponen conformidad con la decision empresarial.

v

Por tanto, se declarara procedente la decision extintiva cuando el empresario, habiendo

venci

cumplido los requisitos formales exigibles, acredite la concurrencia de la causa legal

indicada en la comunicacion escrita. Si no la acreditase, se calificara de improcedente.

Cuando la Administracién constate que, en los cuatro afios inmediatamente anteriores a
una solicitud de prestaciones, el trabajador hubiera percibido prestaciones por
finalizacién de varios contratos temporales con una misma empresa, podra dirigirse de
oficio a la autoridad judicial demandando que el empresario sea declarado responsable
del abono de las mismas, salvo de la prestacion correspondiente al ultimo contrato
temporal, si la reiterada contratacion temporal fuera abusiva o fraudulenta, asi como la
condena al empresario a la devolucion a la Entidad Gestora de aquellas prestaciones

junto con las cotizaciones correspondientes.

De esta forma, el empresario y el trabajador que hubieran celebrado los reiterados

contratos temporales tendran la consideracion de parte en el proceso, si bien no podran

solicitar la suspension del proceso ni el trabajador desistir. AUn sin su asistencia, el

procedimiento se seguira de oficio.

Las afirmaciones de hechos que se contengan en la comunicacién base del proceso haran
fe, salvo prueba en contrario, cuya carga de la prueba corresponde al empresario

demandado.

El Anteproyecto incluye la obligacion de tener en cuenta la falta de diligencia de los
empleados, excepto en el caso de que exista temeridad por parte del empleado.

Fuente de Datos: Capital News

iz )
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El dilema entre el éxito laboral y la maternidad. - 13/09/2010

No quieren verse en la obligacion de tener que elegir entre dar el pecho a sus hijos y

poder estar con ellos durante sus primeros meses de vida y frenar su carrera profesional.

v

Pero lo cierto es que muchas mujeres se ven entre la espada y la pared en no pocas

venci

ocasiones por el miedo a perder su posicion en su trabajo. Madres, jovenes y
trabajadoras reclaman a medidas que les faciliten compatibilizar vida personal y
profesional sin tener que renunciar a una de las dos. Parece una reivindicacion desfasada
en pleno siglo XXI cuando en teoria la mujer ha conseguido la ansiada igualdad, aunque
en la asociacion Criar con Apego creen que es un reto que adn esta demasiado lejos de
ser una auténtica realidad. Su presidenta, Delia Carvallo, asegura que las mujeres se han
incorporado al mercado laboral "pero teniendo que adaptarse al rol masculino con la
carga de ser madre, cuando lo légico hubiera sido que primero se creara una hueva

figura para repartir las responsabilidades por igual™.

Las mujeres que defienden la lactancia materna no quieren imponer al resto la obligacion
de hacerlo si no quieren, pero si que todas puedan tener la libertad de ejercer su derecho
a elegir. "Hay quien nos acusa de volver atras en nuestras demandas y no es cierto

porque lo que pretendemos no es que la mujer se quede en casa al cuidado de los hijos

sino que cada una pueda hacer lo que le haga feliz", sefal6. Para lograrlo, creen que
antes habria que avanzar en algunas de las normas que regulan estos derechos por
considerarlas insuficientes. La primera seria prolongar la baja por maternidad. Espafia es
uno de los paises de la Unidbn Europea que menos tiempo de baja establece para las
mujeres que dan a luz. Apenas 16 semanas que, segun la presidente de esta asociacion
malaguefia, estdn muy por debajo de los seis meses que la Organizaciébn Mundial de la

Salud (OMS) recomienda para alimentar a los bebés con leche materna.

No creen que sea solo una medida buena para el nifio, sino también para la propia madre
porgue "si esta contenta con su entorno laboral sera mas productiva". La teoria, en su
opinidn, esta bastante aceptada por la sociedad aunque no tanto cuando se trata de
aplicarla a la practica y "la mujer tiene que ver por si sola que tiene el poder para

decidir”. Pero no bastaria con prolongar la baja por maternidad para facilitar que la mujer
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pueda compatibilizar su deseo de ser madre con el de seguir con su carrera profesional.
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También defienden que las empresas deberian favorecer el teletrabajo porque "hoy en

dia con internet se puede trabajar perfectamente desde casa y asi poder organizarte

mejor”, explicd Delia.

v

Aun asi, si hay mujeres que prefieran ir a su centro de trabajo por libertad o por que no

venci

haya mas remedio por el tipo de actividad, demandan que la administracion facilite a las
empresas mediante la firma de convenios la creacion de guarderias donde poder dejar a
los hijos mientras las madres trabajan. De momento, estas medidas son s6lo una utopia
de la que pueden disfrutar hoy en dia muy pocas mujeres y en lo que, segun la directora
del area de la Mujer en el Ayuntamiento de Malaga, Gema del Corral, "la sociedad tiene
que avanzar". Cree que faltan "muchos recursos y es una realidad en la que todos
deberiamos poner de nuestra parte para acabar con esa mentalidad y que la mujer pueda
elegir".

Fuente de Datos: Riesgo Laboral

=

La Inspeccidon de Trabajo obliga a reforzar la vigilancia en la estacion de Jerez.

Tras las amenazas de muerte que recibié una empleada a principios del presente mes y

la nueva denuncia sindical, la Inspeccidon de Trabajo ha registrado un requerimiento al
Ayuntamiento en materia de prevencion de riesgos laborales, sin perjuicio de la
propuesta de sancién correspondiente, para que en el plazo de cinco dias destine en la
apertura y cierre un vigilante municipal a la estacion de autobuses que sirva de “apoyo
presencial” a los trabajadores empleados en las citadas instalaciones.

Constatado el incumplimiento de lo dispuesto en la evaluaciéon de riesgos —reza el
informe de la Inspeccion al que ha tenido acceso este Diario—, y constatada la necesidad
por tratarse de un establecimiento que cuenta con un horario amplio de apertura al
publico e importante movimiento de personas, se describe la actual situacién de la
estacion como “riesgo especialmente importante ante la posibilidad de enfrentamientos
con personas que pudiesen desarrollar reacciones inesperadas o de dificil control, tales
como personas ebrias o bajo los efectos de cualquier estupefaciente”.

El dltimo incidente grave acaecido en la estacion jerezana sacé de nuevo al trasluz la

Foro de Pre

situacion que viven los trabajadores del inmueble, tanto los municipales como de las
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compaifiias que operan en las instalaciones. Pero no ha sido el Unico caso. De hecho, adn

hay cristales rotos de alguna que otra pelea reciente en el interior del edificio municipal.

Ahora la Inspecciéon, 6rgano dependiente del Ministerio de Trabajo e Inmigracién, obliga

al Consistorio jerezano a mejorar las condiciones de seguridad de sus empleados, que

v

segun lo pactado con los sindicatos, pasaban por disponer de dos vigilantes municipales

venci

en el citado emplazamiento publico. Por el contrario, recoge el informe, “los trabajadores
declaran que no existe vigilancia desde hace varios afios, tanto en el momento de la
apertura como en el de cierre de las puertas de la estacién, y que realiza sélo el
trabajador de turno”. Segun ha podido saber este medio, hoy mismo esta previsto que
un vigilante municipal acuda al inmueble para cumplir con el requerimiento de la
Inspeccion de Trabajo, tras dar la orden ayer mismo la Delegacion de Movilidad y
Seguridad.

No es la primera vez que la Inspeccion de Trabajo actla para mejorar las condiciones
laborales de los empleados del Ayuntamiento o para velar por el cumplimiento en materia
de prevencion de riesgos laborales. Ya clausuré las dependencias del centro civico
Primero de Mayo por riesgo para los empleados y ordené el ‘cerrojazo’ de la piscina
cubierta José Laguillo, con serias deficiencias estructurales. También ha intervenido por
la falta de vestuario especifico para los trabajadores de Deportes y por presunto

‘Mobbing’ a personal sin funciones laborales concretas asignadas.

Fuente de datos diariodejerez.es

ez )

Los sindicatos denuncian la practica habitual de mutuas de emitir el alta médica

en casos que acaban en incapacidad permanente

Los sindicatos han denunciado la "practica habitual" en las Mutuas de emitir el alta
meédica en casos de secuelas, sin esperar a resoluciones del Instituto Nacional de la
Seguridad Social, que acaban declarando la "incapacidad permanente total".

En concreto, el sindicato ha sefialado que el Instituto Nacional de la Seguridad Social de
Bizkaia ha reconocido a un decorador-escayolista de 48 afios de edad una incapacidad
permanente total por Accidente de Trabajo, después de que la mutua Egarsat "llegara a

emitir el alta médica para su incorporacioén al trabajo".
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El trabajador sufrié una grave caida en altura en marzo de 2009 mientras trabajaba y le

fueron diagnosticadas diversas lesiones graves y limitaciéon de la movilidad. El operario

permanecié de baja por incapacidad temporal por accidente de trabajo durante casi un

afo, siendo intervenido dos veces durante ese periodo. Sin embargo, recibié el alta

v

médica "indebida" por parte de la mutua Egarsat, con propuesta de secuelas, "siendo

venci

obligado a incorporarse a su puesto en la obra".

El sindicato. solicitdé al Servicio de Prevenciéon Malga un informe de aptitud para el
trabajador, emitiendo este ultimo un informe de No apto por presentar limitaciones en
ambos hombros. El trabajador solicitdé la revision de la alta médica ante el INSS,
resolviendo proceder al mantenimiento de la situacion de la baja por accidente de trabajo
hasta que en agosto del presente afio se le reconoce la Incapacidad Permanente Total
por Accidente de Trabajo.

LOos sindicatos han denunciado esta "practica habitual" que tienen las mutuas de emitir
el alta médica "con secuelas, cuando deberian de permanecer de baja médica hasta la
resolucion del INSS". "Obligan asi a los trabajadores en esta situacibn a tener que
incorporarse a su puesto de trabajo sin estar aptos para realizar su trabajo y la mayoria
de las veces incumpliendo las empresas, el deber de derivar al Servicio de Prevencion

para emitir el informe de aptitud, previo a la reincorporacion al trabajo”, ha afadido.

Fuente de datos: finanzas.com

=

Crecen las agresiones a los profesionales en el Servicio Andaluz de Salud

El registro de atencidon a profesionales del SAS ha acumulado en el primer semestre del
afo hasta 674 agresiones contra sanitarios, un 26% mas que en el mismo periodo del
afio anterior. 151 de estas agresiones fueron fisicas, mientras que el resto fueron

agresiones verbales.

Fuente de datos: 20 minutos.
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iz )

La justicia de la UE extiende el permiso de lactancia. Los empleados tendran
derecho si su mujer es autébnoma

v

El Tribunal de la UE considera que la ley espafiola podria tener como efecto que una

venci

mujer trabajadora por cuenta propia, como la madre auténoma del hijo del demandante,
que no puede disfrutar de ese permiso, se veria obligada a limitar su actividad profesio-
nal y a soportar sola la carga derivada del nacimiento de su hijo, sin poder recibir la
ayuda del padre del nifio.

En su Sentencia dictada ayer, el TUE considera que las directivas sobre empleo y
ocupacién se oponen a una medida nacional que prevé que las madres trabajadoras por
cuenta ajena pueden disfrutar de un permiso de lactancia, en tanto que los padres
trabajadores por cuenta ajena solo pueden disfrutarlo cuando la madre de su hijo
también es trabajadora por cuenta ajena.

Los jueces europeos observaron que ese permiso modifica los horarios de trabajo y por
tanto afecta a las condiciones de trabajo regidas por las Directivas que prohiben toda
discriminacion basada en el sexo.

El TUE declaro que la ley espafiola establece una diferencia de trato por razén de sexo

entre madres y padres que tienen la misma condicién de trabajador por cuenta ajena.

Ademas, el Tribunal de Justicia estima que esta discriminacion no puede justificarse por
objetivos de proteccion de la mujer ni por la promocion de la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres.

El permiso no elimina o reduce las desigualdades de hecho que pudieran existir, para las
mujeres en la realidad de la vida social. No pretende, tampoco, evitar o compensar las
desventajas que puedan surgir en su carrera profesional.

La normativa laboral espafiola establece una discriminacion justificada basada en el sexo,
sentenciod ayer el Tribunal de Justicia de la UE (TUE).

El Estatuto de los trabajadores establece que el padre empleado por cuenta ajena puede
disfrutar del permiso de lactancia en lugar de la madre de su hijo, solo si esta es
trabajadora por cuenta ajena.

Las madres que tengan la condicion de trabajadoras por cuenta ajena pueden disfrutar

de un permiso de lactancia durante los nueve primeros meses siguientes al nacimiento

Foro de Pre

del nifio. Este permiso autoriza la ausencia del trabajo durante una hora y puede
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dividirse en dos fracciones o una reducciobn de la jornada en media hora. Esta

expresamente previsto que este permiso puede ser disfrutado indistintamente por la

madre o el padre en caso e que ambos trabajen.

Vd

Una empresa deneg6 a un trabajador por cuenta ajena el permiso de lactancia porque la

madre de su hijo era autbnoma o trabajadora por cuenta propia. El Recurso de apelacion

venci

llegd al Tribunal Superior de Justicia que remitié una cuestidon previa al tribunal europeo)

con sede en Luxemburgo.

Los jueces espafioles preguntaban si el derecho al permiso de lactancia debe concederse

tanto a hombres como a mujeres o reservarlo a las trabajadoras por cuenta ajena.

Negocio & Estilo de Vida

=

Articulos y Consejos Preventivos

Suspension de contrato de trabajo por situacion de riesgo durante el embarazo

o lactancia natural

Cuando una trabajadora desempefie un puesto de trabajo en el que existan riesgos para
el embarazo o la lactancia natural, se llevara a cabo la suspension del contrato de trabajo
en los supuestos en que, no exista otro puesto de trabajo compatible con su estado, o
dicho cambio de puesto no resulte técnica u objetivamente posible, o no pueda exigirse
por motivos justificados. Se trata de una prestacion que tiene la naturaleza de prestacion

derivada de contingencias profesionales.

Requisitos

» Estar de alta en Seguridad Social.

= Estar embarazada o, en su caso, en situacién de lactancia natural.

* Desemperfiar un puesto de riesgo para el embarazo o lactancia natural.
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Duracion de la prestacion

* Inicio: desde el dia en que se inicie la suspensidén del contrato de trabajo

Vd

* Finalizacién, el dia anterior a:

venci

e Inicio suspension contrato por maternidad.
¢ Reincorporacion a su puesto u otro compatible a su estado.
e Extincién contrato.

Cuando el hijo cumpla 9 meses (lactancia).

Cuantia de la prestacion

100% de la base reguladora por Incapacidad Temporal derivada de Contingencias

Profesionales.

Gestion y pago

A cargo de la Entidad Gestora o Colaboradora con la que la empresa tenga asegurado el

riesgo profesional o la Mutua a la que la trabajadora auténoma esté adherida.

Tramitacion

* La trabajadora debe comunicar al empresario su situacibn de embarazo, para lo cual
deberda solicitar de su ginecélogo del Servicio Publico de Salud o médico de familia, un
informe médico en el que se manifieste su situacién de mujer embarazada o, en su caso,

lactante natural.

* Una vez comunicada la situacién de embarazo o lactancia natural, el empresario debera
adoptar las medidas preventivas necesarias 0, en su caso, el cambio de puesto de

trabajo.
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= Cuando la adaptacion de condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a

pesar de tal adaptacién, las condiciones del puesto de trabajo pudieran influir

negativamente en la salud de la trabajadora embarazada, del feto o del hijo lactante, se

presentara la siguiente documentacion:

I By 4

venci

e Solicitud de certificado médico de riesgo durante el embarazo o lactancia natural

o Evaluacion de riesgos de su puesto de trabajo o informe del servicio de prevencion
de la empresa sobre riesgo del puesto de trabajo de la trabajadora o, en defecto
de los anteriores, declaracion empresarial o trabajadora autbnoma sobre situacion

de riesgo durante el embarazo o lactancia natural

= Si existe riesgo y la empresa certifica que no tiene otro puesto de trabajo compatible
con su estado, el empresario puede suspender el contrato de trabajo y la trabajadora
solicitar la prestacion por riesgo durante el embarazo o la lactancia, debera ponerse en
contacto con su Mutua de accidentes de trabajo quien le indicara el procedimiento a

sequir.

Tramites a realizar por la trabajadora:

* Solicitud por la trabajadora a su médico del Servicio Publico de Salud de informe

médico sobre su situacion de embarazo o lactancia natural.

r Solicitud a la Mutua de certificacion de que las condiciones del puesto de trabajo
pueden influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada, del feto o del

hijo, en su caso, para lo cual deber& aportar:

e Solicitud de certificado médico de riesgo durante el embarazo o lactancia natural

¢ Evaluacion de riesgos de su puesto de trabajo o informe del servicio de prevencion
de la empresa sobre riesgo del puesto de trabajo de la trabajadora o, en defecto
de los anteriores, declaracion empresarial o trabajadora autbnoma sobre situacion

de riesgo durante el embarazo o lactancia natural

Tramites a realizar por la empresa:
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o0 En la evaluacién de riesgos de la empresa deberan figurar aquellos puestos que o

bien tienen que ser adaptados o bien no pueden ser desempefiados por una

trabajadora embarazada o madre lactante natural.

0 Una vez que el empresario tiene conocimiento del embarazo o lactancia natural de

v

una trabajadora debera tener en cuenta si el puesto que desempefia es

venci

compatible con su situacibn de embarazo o lactancia natural, necesita alguna
adaptaciéon o es incompatible con su estado de embarazo o lactancia natural.

0 En el caso de que la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no
resulte posible o, a pesar de tal adaptacidn, las condiciones del puesto de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada, del feto
o0 del hijo lactante y asi lo certifiquen los Servicios Médicos de la Mutua, la
trabajadora debera desempefiar un puesto de trabajo o funciéon diferente y
compatible con su estado.

0 En el supuesto de que dicho puesto de trabajo no exista o no resulte técnica u
objetivamente posible, o no pueda razonablemente exigirse por motivos
justificados, la empresa podra suspender el contrato de trabajo.

o0 Una vez suspendido el contrato de trabajo, la empresa mantiene a la trabajadora
en alta en el S. Social y cotizando la cuota empresarial hasta que finalice el

contrato o la trabajadora se reincorpore a su puesto de trabajo o a otro

compatible con su estado.
MUY IMPORTANTE

Si la trabajadora requiere asistencia sanitaria y esta impedida para el trabajo, bien por su
embarazo (embarazo de riesgo, por ejemplo) o por otra causa distinta, en cuyo caso la
prestacién que le corresponde sera la de Incapacidad Temporal y, en su momento, la
prestaciéon por maternidad. NO PROCEDIENDO EN ESTE CASO LA SUSPENSION DE
CONTRATO POR RIESGO DURANTE EL EMBARAZO

=
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Clausula de Exencién de Responsabilidad.
La informacion que se ofrece tiene caracter meramente informativo. CSI-F
no se hace responsable de un posible error u omisién en la informacién ofrecida en este boletin,

Vd

Aviso Legal
En cumplimiento de la Ley Orgéanica 15/1999, si usted no desea recibir
este boletin, en cualquier momento pueden ejercitar
su derecho de acceso, rectificacion, comunicandolo a la siguiente direccion: saludlaboral70@csi-
csif.es

venci
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