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Ministerio y Junta ponen en marcha servicio on line sobre riesgos laborales

La consejera de Igualdad y Empleo, Pilar Lucio, y la directora del Instituto Nacional de

Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT), Concepcion Pascual, han inaugurado hoy en

Badajoz unas jornadas informativas en las que se ha presentado la plataforma

v

Prevenciénl0.es.

venci

Se trata de un servicio especializado de seguridad y salud en el trabajo que las
administraciones publicas ponen a disposicion de las pequefias empresas para la
evaluacion de sus negocios y la planificacion de actividades preventivas, ha informado
hoy la Junta en un comunicado remitido a Efe.

Con esta plataforma, dirigida a empresas con menos de diez trabajadores, el Ministerio
de Trabajo e Inmigracion y la Junta prestaran un servicio gratuito de asesoramiento, que
permitird a los pequefios empresarios organizar y gestionar la prevencion de riesgos
laborales en sus negocios.

La plataforma incluye ademas un programa de autoevaluacién de los riesgos laborales
especificos de la propia empresa.

El objetivo, segln la consejera, es ayudarles a decidir las medidas necesarias para
eliminar los riesgos laborales de su negocio; que se involucren en la gestion de las
medidas de seguridad y salud laboral, y asi incrementar la calidad de las empresas de la

region.

Lucio ha recordado que en estos momentos esta en tramite parlamentario el proyecto de
ley de responsabilidad social empresarial, por lo que ha animado a los empresarios a ir
mas alla de la legislacion vigente en materia de prevencion de riesgos laborales y de
gestion de recursos humanos, acorde a los objetivos de esta nueva normativa.

Por su parte, Concepcion Pascual, ha explicado que la plataforma PrevencionlO.es
pretende servir de acompafamiento a las pequefias empresas pues en Espafia el 86 por
ciento son negocios de menos de 20 trabajadores y éstos concentran el 20 por ciento de
los accidentes que se producen.

Segun ha manifestado, el 83 por ciento de las empresas con menos de 10 trabajadores
tienen contratados de forma externa los servicios de prevencion de riesgos laborales, En
ese sentido, ha afiadido que la plataforma no entra en competencia con las empresas que
se dedican a ofrecer servicios especializados en prevenciéon de riesgos laborales; "se trata

de que el empresariado organice también la prevencidn en su empresa y acuda a los
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servicios especializados cuando sea necesario".

Si quieres realizar una Denuncia Andnima de Prevencion pincha aqui:




Andaluocfa C/Doctor Delgado Roig n°® 1, Acc A 41008
Sevilla

TIf: 954 413141 FAX: 954 539727
CenTrAL SinbicaL INDEPENDIENTE Y DE Funcionarios. UNion AuTonomica bE ANDALUCIA

Concepcion Pascual ha anunciado que el Ministerio de Trabajo e Inmigracion tiene

previsto realizar un macro programa de formacién con las Comunidades Autbnomas para

formar al empresariado en estas materias.

Fuente de datos: efe.com

iz )

Autoridades y expertos apuestan por una cultura de prevencion laboral general

I By 4

venci

Autoridades y expertos en riesgos laborales de varios paises de Europa han abogado hoy
19 de octubre en Canarias, por promover una "cultura de la prevencion" que convierta a
cada trabajador en el mejor activo contra los accidentes, algo que no pasa aun pese a la
existencia de leyes y medidas para evitarlos.

Lograrlo s6lo sera posible si trabajan por ello "todos los sectores de la sociedad” y no
s6lo los tradicionalmente implicados, sindicatos, empresarios y autoridades, afirmé el
secretario general de la Asociacién Internacional de la Seguridad Social (AISS), Hans-
Horst Konkolewsky, al inicio del 11l Foro Internacional de la Cultura de la Prevencién que

se organiza en el Archipiélago.

Reunién que, promovida el Observatorio Internacional de la Cultura Preventiva,
constituido en Canarias dos afios atras con colaboracién del Gobierno Auténomo vy la
AISS, se ha convocado bajo el lema "La formacién en el &mbito de la prevencién de
riesgos laborales".

En él se refleja, segin destaco el consejero de Empleo del Gobierno de Canarias, Jorge
Rodriguez, la apuesta por asumir "la formacion como base para alcanzar esa cultura
preventiva" por la que abogan la AISS y el Observatorio Internacional.

Una cultura que opin6é que "va a ser la principal herramienta, ademas de toda la labor
inspectora, toda la labor reguladora y todos los medios que se estan poniendo a
disposicion de las empresas, para prevenir los accidentes” en el trabajo.

Rodriguez precis6, en todo caso, que en Canarias ya se ha avanzado en esa tarea en los
dltimos afios, en los que, ademas, se ha reducido el porcentaje de la siniestralidad

laboral en las islas.
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En concreto, recordd que el afio pasado se redujo un 20% el indice de incidencia de la

siniestralidad laboral, que mide el nimero de accidentes por cada 100.000 trabajadores

ocupados, y que en el presente se ha registrado, de momento, una bajada en torno al
1,75% 6 2%.

v

El consejero insistié en que eso es "producto del esfuerzo conjunto que estamos haciendo

venci

con agentes econdémicos y sociales, con instituciones académicas, con colegios,
participando todos, porque la base es ir fomentando una cultura de prevenciéon de riesgos
laborales".

En la misma linea hablé Hans-Horst Konkolewsky, que dijo que, aunque "ya tenemos
leyes, falta la introduccién de estos valores de prevencién en la realidad, en la practica".
Y agreg0, graficamente: "Lo que falta es que la gente, cuando llega al puesto de trabajo,
tenga ya capacidad de saber por qué la prevencién es un requisito basico para su vida
laboral™.

Fuente de datos: efe.com

=

Un proyecto de Osalan logra el premio a la Seguridad y Salud Laboral 2010
El proyecto puesto en marcha entre los trabajadores y trabajadoras de Osalan tiene

como objetivo el de mejorar la salud laboral de los mismos.

Pilar Collantes, Directora General De Osalan, recogio el jueves, dia 21 de octubre de
2010, un premio a la Seguridad y Salud Laborales entregado por AEPSAL (Asociaciéon de
Especialistas en Prevenciéon y Salud Laboral) durante el IlIl Congreso Nacional de
Prevencionistas, organizado por la entidad mencionada, en la ciudad de Barcelona.

Dicho premio, en su V Convocatoria, supone el reconocimiento de una serie de expertos
en la materia, constituidos como jurado, que han distinguido el proyecto presentado por
OSALAN entre una serie de trabajos que abordan la Prevencion de Riesgos y Salud
Laboral.

El jurado encargado de valorar los trabajos, Presidido por D. Emilio Castején Vilella,
Técnico del Centro Nacional de Condiciones de Trabajo, del Instituto Nacional de

Seguridad e Higiene en el Trabajo; asistido por los vocales, D. Ramon Bonastre Bertran,

Foro de Pre

Vicegerente de Recursos Humanos de la Universidad Auténoma de Barcelona, D. Emili
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Huguet Romia, Director de la Escuela Profesional de Medicina del Trabajo, de la

Universidad de Barcelona y D# Mercé Noguera Vilalta, Secretaria de AEPSAL, quien actud

como Secretaria del Jurado, reconocid el pasado 28 de junio, el proyecto que OSALAN

puso en marcha hace ya dos afios entre sus propios trabajadores y trabajadoras con el

v

objetivo de mejorar la salud laboral de los mismos. Dicho proyecto lleva por titulo:

venci

"Mejor comunicacién interna y mayor autorrealizaciéon personal como herramientas
basicas de gestion de riesgos psicosociales y mejora de la salud de los trabajadores de
Osalan".

Durante la celebracién del 111 Congreso Nacional de Prevencionistas que se celebré en la
Ciudad Condal los dias 20, 21 y 22 de octubre, presidido por el Sr. D. Eduardo Rojo,
Presidente del Comité Cientifico y Catedratico de Derecho del Trabajo y Seguridad Social
de la Universidad Auténoma de Barcelona, la Directora General de Osalan tendra el honor
de recoger un premio Accésit a los mejores proyectos de Seguridad y Salud Laborales
implantados en empresas y organizaciones.

El reconocimiento al trabajo, elaborado e implementado con recursos humanos del propio
Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales, supone un importante reconocimiento
externo y un gran estimulo a la motivacion interna de las personas que han trabajado en
el proyecto que aborda los riesgos psicosociales en la Administracion Publica Vasca.

Fuente de datos: osalan.euskadi.net

=

Empleo acuerda la creacidon de una Catedra de Prevencidn de Riesgos Laborales
y Dialogo Social en la UAL

El consejero de Empleo Manuel Recio, ha firmado un convenio de colaboracién con la
Universidad de Almeria y la Organizacion lberoamericana de Seguridad Social (OISS)
para crear la ‘Catedra Iberoamericana de Prevencién de Riesgos Laborales, Dialogo
Social, Derecho Colectivo de Trabajo y Seguridad Social’, que tendra su sede en la
Universidad almeriense. El consejero defendié la necesidad de esta iniciativa, que esta en
consonancia con la Estrategia de Universidad 2015, al entender la formacion como

“motor del cambio para el nuevo modelo productivo al que aspiramos con los objetivos

Foro de Pre

Si quieres realizar una Denuncia Andnima de Prevencion pincha aqui:




Andaluocfa C/Doctor Delgado Roig n°® 1, Acc A 41008
Sevilla

TIf: 954 413141 FAX: 954 539727
CenTrAL SinbicaL INDEPENDIENTE Y DE Funcionarios. UNion AuTonomica bE ANDALUCIA

de conseguir unas mejores relaciones laborales, Optimas condiciones de trabajo, asi

como la mejora de la productividad y la empleabilidad”.

El consejero destacé durante su intervencién que esta Catedra tiene entre sus objetivos

intensificar las acciones que ya viene desarrollando la Consejeria, desde la Direcciéon

v

General de Seguridad y Salud Laboral, fundamentalmente en lo que refiere al desarrollo

venci

de la Estrategia Andaluza de Seguridad Laboral 2010-2014 que tiene como referente la
espafiola y que enlaza, ademas, con la Iberoamericana. Entre las principales lineas de
actuacion se encuentran mejorar la formacién de los profesionales de la prevencion,
concretamente a través de master universitarios, asi como “mejorar el valor afiadido del
sistema universidad-ciencia-empresa generando mas Yy mejores conocimientos y
favoreciendo su transferencia a los que hacen prevencion”.

Con la firma de este convenio, la consejeria de Empleo, a través de la Direccién General
de Seguridad y Salud Laboral y del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, se
compromete a realizar actividades de investigacion y desarrollo de forma conjunta con la
Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social y la Universidad de Almeria. Asimismo,
el acuerdo facilitara la colaboracion de profesionales e investigadores de las entidades
participantes, asi como la organizaciobn de cursos de postgrado y especializacion;
actividades promocionales; foros de debate; encuentros académicos; un curso de

teleformacion para Iberoamerica; la edicion de publicaciones asi como la direccion de

proyectos fin de carrera, becas y distinciones. Las actividades de la Catedra contaran en
su primer afio de andadura con una inversion de 100.000 euros que seran cofinanciados
por la Universidad, la OISS y la Consejeria de Empleo.

Contenidos de la Catedra

Tras la firma del convenio, se presenté una pagina web que albergara los contenidos de
la Catedra, un espacio que para Manuel Recio servira “como lugar de encuentro para
todos los que vamos a tener la oportunidad de asomarnos a este nuevo espacio para el
dialogo social, las relaciones laborales, la cultura de la prevenciéon y la seguridad social”.
En relacion a las areas que se abordaran en la Céatedra, el consejero sefaldé que el
empleo es “el epicentro de toda la actividad social, politica, empresarial y educativa de
nuestras respectivas sociedades”, motivo por el que defendié la necesidad de
“profundizar en aquellas parcelas que entendemos que mejor pueden contribuir a la

superacion de dificultades, como las que ahora estamos atravesando”.
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En sentido, Manuel Recio defendid el didlogo social como “fuerza de modernizacion y de

cambio, clave para la mayor participacién de todos los actores en la toma de decisiones y

en sus procesos de ejecucion”. Al respecto de las relaciones labores, otra de las materias

v

que dan nombre a la Catedra, Recio argumentdé que representan en gran medida las

sefias de identidad de la sociedad y, por tanto, estdn muy unidas a los cambios. “Si

venci

queremos ser mas competitivos, mas productivos, mas eficientes, tener mas empleos
seguros y de mayor calidad, necesitamos unas relaciones laborales que reflejen esos
mismos criterios”, apostillé el consejero.

En esta linea, el titular de Empleo aposté por convenios mas agiles para responder a
situaciones de crisis, y posibilidades para gestionar el talento, el desarrollo de una
carrera profesional a lo largo de toda la vida laboral asi como incorporar la perspectiva de
género a los contenidos de la negociacidn con el apoyo del Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales.

En materia de prevencion de riesgos laborales, el consejero defendié la necesidad de
vigilar y cumplir de manera eficaz la normativa en materia de seguridad y salud laboral
vigente en cada territorio, asi como “aunar los esfuerzos de la ciudadania y las
administraciones para lograr una ratio cero de accidentes laborales”. Por ultimo, Manuel
Recio se refiri6 al espacio que ocupara la Seguridad Social en los contenidos de la

Catedra, ambito en el que la Consejeria de Empleo ya colabora con la OISS desde hace

varios afos. Esta colaboracion se ha traducido en la celebracion de eventos como el
Congreso Prevencia o el vigente protocolo general de colaboracion en materia de

seguridad y salud laboral y relaciones laborales.

Fuente de datos:diariodesevilla.es

=

Los diez factores que mas nos irritan en el trabajo

Regus, el proveedor lider de innovadoras soluciones de espacio de trabajo, desvela los

resultados de un estudio acerca de los diez principales factores que generan malestar en
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el entorno laboral. Los resultados de la encuesta global, realizada entre mas de 15.000

profesionales en 75 paises, durante el primer semestre del afo, revelan que los

problemas informaticos son la principal causa de desazén en el puesto de trabajo, con un

60% de las respuestas.

v

A continuacién, los conflictos relacionados con los comparfieros son otro de los factores

venci

que mas afectan diariamente al trabajador, repercutiendo de forma significativa en su
estado de animo y productividad. En este sentido, el 50% de los encuestados coincide en
seflalar su malestar cuando algun compafiero olvida transmitir algin mensaje
importante.

Porcentaje al que se le une el de los trabajadores cansados de aquellos comparfieros que
hablan demasiado alto por teléfono, reflejados en el 34,2% de las respuestas.

Por otra parte, los problemas derivados del soporte técnico, como las dificultades de
acceso a Internet, aparecen situados en el cuarto lugar con el 28% de las respuestas.
Ademas, la ubicacién o entorno en el que se encuentra nuestro lugar de trabajo también
puede repercutir en el dia a dia, provocando algunas situaciones de malestar. Tal es el
caso de las molestias generadas por los ruidos del exterior, como sefialan el 23% de los
encuestados, o la imposibilidad de aparcar en las proximidades de la oficina, segun
destaca el 20%.

En sexto lugar, vuelven a aparecer los roces que se producen dia a dia entre los

comparieros, especialmente los ocasionados por aquellos colegas que dejan el teléfono
sonando, tal y como afirman el 20% de personas que han participado en el estudio, o
aquéllos que no respetan el orden, con el 12% de las respuestas.

Finalmente, el propio espacio de trabajo, la distribucién del mismo y su disefio afectan
inevitablemente en los empleados, especialmente aspectos como la insuficiencia de salas
de reuniones, segun el 12% de las respuestas, o la falta de espacio en los escritorios,

como sefalan el 11% de los encuestados.

=
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Sé6lo un 996 de los espafioles recurre a los sindicatos cuando tienen un problema
laboral, segun Arag

Casi uno de cada cuatro espafioles ha tenido problemas legales de tipo laboral y de ellos

s6lo un 9% opta por recurrir a un sindicato para solucionarlo, segun un estudio realizado

v

por la aseguradora Arag entre mas de 4.400 espafioles.

venci

El informe revela que los jovenes de entre 18 y 24 afios son los que menos recurren a los
sindicatos ante este tipo de conflictos, siendo el perfil del trabajador que mas confia en
los sindicatos el de una mujer, de 25 a 34 afos y residente en un municipio grande.

Las opciones mas utilizadas por los trabajadores espafioles ante un problema laboral son
las de asesorarse con un abogado (15,5%), acudir a una organizacion publica como el
Inem (12,3%) o preguntar en su empresa (9,5%).

Como cuarta opcion figuran los sindicatos, seguida de la presentacion de una denuncia
(8,4%), preguntar a los compafieros (1,9%) y recurrir a una gestoria (1,3%).

Los principales problemas laborales con los que se encuentran los trabajadores espafioles
son los que hacen referencia a las condiciones laborales, con un 12,3% de respuestas, a
despidos o extinciones de contratos (11,8%) y a las prestaciones de las que pueden
beneficiarse (11,8% también).

Las comunidades donde los trabajadores recurren en mayor medida a los sindicatos ante

un problema laboral son Galicia (14%), Pais Vasco (11%) y Andalucia, frente a

Comunidad Valenciana (5,9%), Madrid (8,2%) y Cataluiia (8,5%), regiones en las que
esta opcién es la menos empleada.

Fuente de datos: Europa press

==

Habitos que dafan la productividad.

La dispersion y querer hacer demasiadas cosas, problemas principales.

La productividad empresarial peligra cuando arraigan determinados comportamientos.

Los habitos méas negativos en este sentido son intentar hacer todo, responder a todos los
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correos electrénicos o a todas las llamadas, pensar que todo se ha de terminar
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inmediatamente, procastinar, ser innecesariamente perfeccionista, ser demasiado

detallista, no tener presentes los objetivos , no descansar y querer complacer todos.

v

Fuente de Datos: Muy Pymes

=

El 50,2%0 del profesorado tiene miedo de ser agredido por algun alumno.

venci

Casi un 2% del profesorado admite que los alumnos le agrede con algun tipo de violencia
fisica, lo que supone que si en la Comunidad Valenciana hay unos 50.000 profesores se
producen cerca de un centenar de casos al afio, segun ha sefialado el secretariado de
salud Laboral y Medio Ambiente de FETE-UGT PV, Paco Crespo.

Esta es una de las cifra que figura en las conclusiones de una encuesta realizada por
FETE-UGT, con la que se pretendia abordar las distintas situaciones de violencia que se
dan en los centros escolares y constatar que suponen un factor de riesgo psicosocial para

la salud de los trabajadores de la ensefianza y que este jueves ha presentado Crespo

acompafiado por la secretaria de salud Laboral y medio Ambiente de FETE-UGT, Lydia

Asensio, y el técnico de Prevencién de FETE-UGT, Fernando Alvarez.

Asi, Crespo ha aclarado que "no hay una situacién de violencia generalizada" en las aulas
sino que se trata de casos "esporadicos". No obstante, ha sefialado que aunque un 2%
aparente ser un porcentaje bajo si se aplica a los nUumero absolutos de docentes en la
Comunitat supone unos cien casos anuales de algun tipo agresién fisica de cualquier
intensidad, basta con un ligero empujon, lo que "es mucho". Ante estos hechos, la mitad

del profesorado (50,2%) tiene miedo de ser agredido por algun alumno.

Al respecto, ha apuntado que estas actitudes, entre otros factores, provocan que el 20%
bajas labores al profesorado de la Comunidad, lo que supone que uno de cada cuatro
profesores estard de baja por una enfermedad relacionada con los problemas de

ansiedad.
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La encuesta se ha realizado mediante un cuestionario dirigido a 1.300 trabajadores,

grupos de discusién y entrevistas en profundidad a directores y profesores de 14

Comunidades Auténomas, el 11,02% realizadas en la Comunitat valenciana, es decir,

v

124 cuestionarios.
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Este estudio revela que un 37,5% de los docentes se considera bastante estresado por la
interaccion con los alumnos y que los comportamientos disruptivos en las aulas generan

altos niveles de stress a mas del 50% del profesorado.

Por su parte, el técnico de Prevencion de FETE-UGT, Fernando Alvarez, ha explicado que
los comportamientos que mas estrés generan en los docentes son, por este orden, la
falta de respeto de los padres ante los problemas con disciplina, ensefiar a personas que
no valoran la educaciéon, impartir clase a un grupo tan elevado de alumnos, presenciar
agresiones entre los alumnos y sufrir agresiones verbales por parte de los alumnos.
Segun estos datos, un 7,4% del profesorado asegura que alguna vez le ha agredido
algun alumno, y casi un 2% admite que los alumnos le agrede fisicamente, al menos,

una vez al mes.

No obstante, los comportamientos que se dan con mayor frecuencia en la relacion entre
alumnos y profesores son los disruptivos, aquellos que mediante constantes
interrupciones de la clase, gamberradas, contestaciones o el hablar continuadamente en

clase, impiden el normal desarrollo de la tarea docente.

Este comportamiento se produce con mucha frecuencia segun el 34,1% del profesorado,
y con cierta frecuencia, es decir, al menos una vez al mes, para el 56,5% de los

docentes.

Publicos frente a privados

Por sexos, las mujeres sienten niveles de estrés mas elevados que sus compafieros
masculinos, especialmente las profesoras jovenes de entre 20 y 30 afios con menos de 3

afos de experiencia laboral y que trabajan en un centro escolar de titularidad publica con
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mas de 50 trabajadores.
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Al respecto, ha explicado que la encuesta también revela diferencias entre los centros
publicos y los privados concertados. Asi, los comportamientos disruptivos son muchos
mas frecuentes en las aulas publicas sin embargo en los privados o concertados los
profesores suelen tener mayor problemas con los padres porque al pagar por la

ensefianza su nivel de exigencia es también mayor.

Ante estos datos la secretaria de Salud Laboral y medio Ambiente de FETE-UGT, Lydia
Asensio, ha constatado la necesidad de acometer campafias de valoracion del

profesorado porque "la prevenciéon siempre resulta mucho mas barata que curar”.

Asi, entre las medidas que son necesarias introducir para la prevencion de
comportamientos considerados como '"violencia escolar" ha citado la atencion a la
diversidad para la atencién del alumnado, disminucion de las ratios, ampliacion de las
plantillas, dotacion de nuevos perfiles profesionales que permitan reforzar la labor
docente, formacion en habilidades sociales, favorecer la mediacion como metodologia

para la solucién pacifica de los conflictos en los centros, entre otras.

Fuente de Datos: El Mundo

=

Uno de cada tres fallecidos en accidente de trabajo muere en la carretera. -

El estudio Los accidentes de trabajo por trafico en el Principado de Asturias 2005-2008,
elaborado por el Instituto Asturiano de Prevencién de Riesgos Laborales, concluye que
«los accidentes de trafico constituyen un tercio de los accidentes de trabajo mortales».
Los datos son concluyentes: de los 151 fallecidos en la regién por accidente de trabajo,

51 perdieron la vida en el asfalto. De ellos, s6lo 10 eran mujeres.

El estudio también indica que los conductores de camion fueron los que mas accidentes
sufrieron, con 257, seguidos por los de moto, con 234; los taxistas, con 208, y los de

autobus, con 68.
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La gran mayoria de estos accidentes fueron in itinere, es decir, al ir o al volver de
trabajar y los datos apuntan a que es mas facil tener un accidente un lunes a las 8 o0 a

las 14 horas.
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Manuel Carlos Barba es el director del referido instituto y asegura que «la tendencia de
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este afio es que se estan reduciendo los numeros, pero viene dado por el contexto

econdémico que atravesamos», es decir, por el aumento del paro.

Este estudio no entra en las causas de los accidentes, ya que su investigacion depende
por entero de la Direcciéon General de Trafico, pero si incluye unas propuestas para
reducir la siniestralidad. Barba asegura que «a la Administracién y a las empresas les
proponemos la puesta en marcha de planes de movilidad y de métodos organizados del

trabajo».

Por ello, el Instituto ha hecho suya la campafia Un conductor formado es un conductor
seguro, ideada por el Real Automovil Club de Espafa, que se pretende difundir entre las
pequefias y medianas empresas asturianas. Pero también hay que prestar especial
atencion a los trabajadores, que son quienes, en definitiva, conducen. Barba les recuerda

que «han de evitar los habitos no seguros, es decir, cumplir las normas de circulacién y

seguir las recomendaciones de la DGT».

Fuente de Datos: ElI Comercio Digital

iz )

El 83% de trabajadores considera muy importante el ambiente laboral. -

Situacién econdmica complicada, politicas de ahorro de costes, austeridad en la
contratacion de nuevo personal, escasez de oportunidades laborales... El trabajador no
vive uno de sus mejores momentos ya que la situacién econémica y laboral ha influido en

la percepcién no solo de su trabajo, sino de su ambiente laboral.
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Sin embargo, el ambiente laboral es fundamental en el dia a dia del trabajador, tanto que

repercute en su productividad. Asi lo reconocen los empleados que hasta en un 83%

afirman que para ellos es un factor determinante de su empleo. Mientras, para un 15%

es uno de los factores que influyen a la hora de valorar o buscar trabajo, y solo un 2%

v

reconoce que no le otorga ninguna importancia, segun los datos recogidos por Randstad.

venci

¢Qué se entiende por ambiente laboral?

Dentro de los aspectos que pueden afectar al concepto de clima o ambiente laboral se
incluyen tanto aspectos relacionales, como estructurales y fisicos. En el aspecto personal
estan los compafieros de trabajo, jefes o incluso proveedores y clientes. Desde el punto
de vista estructural estan las herramientas, procedimientos y carga de trabajo del
empleado, mientras que en el aspecto fisico se encuentran la temperatura o la

iluminacién, entre otros.

Relacién con superiores. Los directivos y mandos intermedios tienen una influencia
directa en el ambiente laboral. El responsable de un equipo debe velar y generar un buen
ambiente laboral, siendo el encargado de transmitir los valores y cultura de la compafiia.

Ademas, debe propiciar la buena relacion entre los miembros de su equipo fomentando la

cooperacién, comunicacién y respeto.

Estructura de la organizacién. ¢(Existe una comunicacion fluida y bidireccional en la
compainia? ¢(Se fomentan espacios de colaboracién? ¢Existe un liderazgo claro? ¢Existen
unos objetivos alcanzables? El empleado puede adolecer de un mal ambiente laboral si

no encuentra una organizacion flexible.

Comparnieros. Un mal ambiente laboral puede reducir la motivacion para acudir al puesto
de trabajo. Los problemas entre compafieros o la escasa colaboracién en el dia a dia
provoca desanimo, reduce las posibilidades de participacién o reduce la productividad, lo
que repercute en el desarrollo profesional. Promover un nivel de colaboracién entre el
equipo y una comunicacion fluida para evitar malos entendidos son piezas clave para

mejorar el ambiente laboral.

Foro de Pre

Si quieres realizar una Denuncia Andnima de Prevencion pincha aqui:




Andaluocfa C/Doctor Delgado Roig n°® 1, Acc A 41008
Sevilla

TIf: 954 413141 FAX: 954 539727
CenTrAL SinbicaL INDEPENDIENTE Y DE Funcionarios. UNion AuTonomica bE ANDALUCIA

Aspectos fisicos. Dentro del ambiente laboral hay determinados aspectos que pueden

influir notablemente en él. La temperatura, la iluminacién, los aspectos ergonémicos

asociados al mobiliario... El equilibrio de estos factores fisicos es necesario para evitar

Vd

descontentos personales.

Coémo medir el ambiente laboral

venci

El primer mecanismo para mejorar el ambiente laboral es conocer realmente la situacion
en la empresa. La herramienta mas habitual para medir el ambiente laboral es a través
de encuestas a los empleados, que deben ser de forma andnima y deben combinar
preguntas abiertas y cerradas y hacer un barrido por los aspectos fundamentales del

trabajo del empleado.

El entorno laboral es uno de los pocos escenarios en los que la persona apenas tiene
capacidad de decisién. Al contrario que en su ambito privado, el profesional no puede
elegir ni sus compafieros, ni sus jefes ni el estilo de direccién de la compaifiia. Y la actual
situacion del mercado laboral actual no invita a un cambio de empleo, lo que provoca que

el ambiente laboral empeore.

Estrecha relacién entre motivaciéon y resultados

Existe una clara relacion entre la motivacion de los empleados y los resultados de la
empresa. Mejorar el clima laboral en una organizacién impacta directamente sobre la

productividad de las personas.

Un buen clima puede ayudar a aumentar el rendimiento de la empresa e influye
positivamente en el comportamiento de los trabajadores, ya que hace que estos se

sientan identificados e integrados en la estructura de la organizacion.

Fuente de Datos: 20minutos

=
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La Formacion Superior en Prevencion de Riesgos Laborales

Las conclusiones del grupo de trabajo de formacion, dependiente de la Comisiéon

Nacional de Seguridad y Salud creado en el marco de la Estrategia Espafiola de

v

Seguridad y Salud en el Trabajo 2007/2012, son las siguientes:

venci

Antecedentes

El R.D. 39/1997 por el que se aprobd el Reglamento de los Servicios de Prevencion
establecié la formacidon necesaria para el desarrollo de las funciones de prevencion
correspondientes a los niveles basico (Anexo 1V), intermedio (Anexo V) y Superior
(Anexo VI).

La regulacion de la formacién para los niveles intermedio y superior, por parte del
Ministerio de Trabajo, tenia caracter transitorio en tanto no se establecieran las

titulaciones académicas correspondientes (disposicidn transitoria tercera).

En el afo 2001 el Ministerio de Educacién publicé el Titulo de técnico superior eTitulo en
prevencion de riesgos laborales que habilita para la realizacion de funciones de nivel

intermedio. Este Titulo sustituyé a los programas de formaciéon de 300 horas que se

habian realizado hasta el momento.

En cuanto a la habilitacion para realizar las funciones de nivel superior se requeria una
formacién que debia incluir el programa formativo del Anexo VI y a la que se accedia
con un titulo universitariun universitario. Esta formacién se ha venido realizando por

entidades publicas y privadas autorizadas por las autoridades laborales.

En diciembre de 2009 la responsabilidad sobre la acreditacion de esta formacion se
traslad6é a las universidades. En algunas comunidades auténomas el plazo se prolongo
hasta el 30-06-2010.

Por su parte en la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud 2007-2012, en el contexto
del desarrollo del Espacio Europeo de Educacion Superior (proceso de Bolonia), se
acordd requerir al Ministerio de Educacion el desarrollo de un master oficial para la

habilitaciéon en el ejercicio de las funciones de nivel superior. Sin embargo en el R.D.
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(R.D. 337/2010) que ha modificado el Reglamento de los servicios de prevencion, no

transcribe las directrices de la Estrategia Espafola de Seguridad y Salud 2007-2012, en

su art. 1 apartado 1) dice:

v

“El apartado 2 del articulo 37(R.D. 39/1997) queda redactado en los siguientes

términos”:

venci

“Para desempefar las funciones correspondientes al nivel superior en prevencién de
riesgos laborales sera preciso contar con una titulacidon universitaria oficial y poseer una
formacién minima acreditada por una universidad con el contenido especificado en el
programa a que se refiere el ANEXO VI, cuyo desarrollo tendrd una duracién no inferior
a seiscientas horas y una distribucidn horaria adecuada a cada proyecto formativo,

respetando la establecida en el anexo citado.”

Esta falta de precision en la regulacion ha provocado que la formacién que habilita para

el ejercicio de las funciones de nivel superior pueda acreditarse a través de:

un titulo de master oficial desarrollado por una Universidad

un titulo propio desarrollado e impartido por una Universidad

un titulo propio de una Universidad que ‘certifica’ una formacioén

desarrollada e impartida por otra entidad es posible que ElI Ministerio de Trabajo
modifique de nuevo el art. 37.2 del R.D. 39/1997 mediante enmienda en una norma en
tramite( decreto sanitario), con una redaccion segun el borrador al que hemos tenido

acceso:

Para desempefiar las funciones correspondientes al nivel superior en prevencion de
riesgos laborales serd preciso estar en posesion de un titulo universitario oficial y
acreditar la superacion/realizacion de una formacion oficial impartida por una
universidad, en alguna de las especialidades previstas y de acuerdo con el programa

formativo (contenido y duracién) del Anexo VI del RD 39/1997.

Con ello que la acreditacion de la formacion para el ejercicio de las funciones de nivel
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superior en cada especialidad se hara exclusivamente a través de un master oficial.
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8 enfermedades que afectan al trabajador moderno.

I By 4
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Muchos solemos pensar que las personas que pasamos la mayor parte de nuestra
jornada laboral frente a un ordenador o trabajando desde la comodidad de nuestro

hogar, no estamos expuestos a casi ningun riesgo laboral.

Sin embargo, como mas adelante veremos en en este articulo, los habitos y costumbres
del trabajador postmoderno pueden pasarle factura. A continuacién os mostramos ocho
de las enfermedades que de forma directa o indirecta afectan al trabajador del siglo XXI.

¢Sufres alguna?

1. Adiccién a la cafeina

La adiccidn a la cafeina es un problema mucho mas serio de que lo que podemos pensar.
La cafeina no s6lo nos mantiene despiertos, sino que incide directamente sobre nuestro

nivel de nervios y estrés, aumentando nuestra tensién e incluso esta relacionada con

problemas cardiacos. Si nada mas despertarnos por la mafiana lo primero que pensamos

es "necesito un café" probablemente ya seamos adictos a la cafeina, un indicio que se

confirma si a lo largo de una mafana de trabajo tomamos mas de tres tazas de café.

2. Trabajar hasta muy tarde

Son muchos los freelancers que asumen mas trabajo del que pueden entregar trabajando
8 horas al dia, por lo que se ven "obligados" a trabajar sin descanso hasta altas horas de
la madrugada. No hay ningun problema por echar unas horas extra cuando nos
encontramos enfrascados en un proyecto especialmente complejo. El problema surge
cuando el trabajar hasta tarde y no descansar adecuadamente se transforma en algo
rutinario. La alteracién de nuestro ciclo de suefio, el no descansar bien, nos vuelve en
persona irritables y agresivas, y de prolongarse nos convierte en personas menos

productivas e incluso con tendencias depresivas.
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3. Tabaquismo

Aunque afortunadamente ya no se puede fumar en la oficina, no hay nada que nos

v

impida hacerlo en nuestro hogar. Esta demostrado que las personas que trabajan en sus
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casas fuman mucho mas que cuando tienen la oportunidad de salir, socializarse con otras
personas, acudir a un centro de trabajo de forma regular... Reducir el consumo de tabaco
pasa por considerar nuestra casa como nuestro lugar de trabajo y como tal sujeto a Ley
que impide fumar en empresas y oficinas. Si necesitamos fumar un cigarrillo la solucién
es simple: tal y como hariamos en una oficina, saldremos de nuestra casa y fumaremos
en la calle. A los pocos dias descubriremos cé6mo ya no nos apetece tanto fumar,
nuestros ceniceros estaran casi vacios y quién sabe, quizas encontremos el método para

dejar de fumar.

4. Sindrome del tdnel carpiano

El sindrome del tunel carpiano afecta a un buen porcentaje de las personas que a diario
pasan buena parte de su jornada laboral frente a un ordenador. La causa principal hemos

de encontrarla en los movimientos antinaturales que realizamos cuando trabajamos con

el ratdon. A menos que trabajemos con un ratén ergonémico pronto descubriremos como
esta posicion presiona el nervio mediano, causando a la postre calambres, dolor e incluso
atrofia de los musculos. Si comenzamos a sentir molestias es vital consultar a un

especialista ya que se trata de un problema que no podemos tomarnos a la ligera.

5. Escozor de ojos

Cuando trabajamos frente a una pantalla retroiluminada durante todo el dia es normal
que sintamos molestias oculares, escozor e incluso dolor de cabeza. Si ademas dormimos
poco y trabajamos hasta tarde, esta sensacién tenderd a agudizarse. Afortunadamente
solucionarlo es tan sencillo como cerrar los ojos durante un par de minutos, intentando

desconectar de el ambiente que nos rodea.

6. Falta de concentraciéon
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Internet no ha hecho sino aumentar la dificultad que experimentan muchas personas

para concentrarse y focalizar su atencién hacia una tarea concreta. Facebook, Twiiter,

feeds RSS, e-mail, etc. son s6lo algunas de las principales fuentes de distracciéon con los

que tiene que lidiar el trabajador moderno. Utilizadas a la ligera todas estas fuentes de

Vd

distraccién repercuten negativamente a nuestra productividad, llegando al extremo de
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descubrirnos a nosotros mismos al finalizar nuestra jornada con la mitad de las cosas sin

hacer.

7. Dolor de espalda y cuello

Pasamos la mayor parte del dia sentados, en una posicién que podriamos definir, siendo
generosos, como de forzada. Si no cuidamos nuestra postura pronto comenzaremos a
sentir molestias en cuello y espalda, como consecuencia del agarrotamiento de musculos
y nervios. Evitarlo no sélo pasa por adoptar una buena postura y adquirir habitos
ergonémicos sino tomarnos también unos minutos diarios para "estirarnos", "despejar
nuestros musculos". Ademas resulta vital que fuera de nuestro trabajo tengamos habitos

saludables y que practiquemos algun deporte.

8. Estrés

No existe una Unica causa que explique el estrés. Una carga de trabajo exagerada,
clientes con exigencias poco razonables, fechas de entrega que no se ajustan a la
realidad, presiones provenientes de nuestros superiores o de nuestros compaferos de
trabajo son solo algunos de los ejemplos mas representativos. Existe un estrés positivo
que nos ayuda a mantenernos en un estado de sana actividad, pero en muchas ocasiones
puede derivar en un estrés negativo que nos produce noches insomnes, dolores de

cabeza continuos, hipertension arterial, etc.

Fuente de Datos: muy pymes
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Asocian exposicion laboral a humo de diesel con cancer de pulmoén.

Los mineros, los operarios de ferrocarriles y otros trabajadores que pasan afios

expuestos al humo del diesel corren alto riesgo de desarrollar cancer de pulmon.

v

Un nuevo estudio, que combind los resultados de 11 investigaciones previas de Europa y
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Canada, revel6 que los trabajadores con mayor exposicién en la vida a los gases de la
combustion del diesel tenian un 31% mas riesgo de desarrollar cancer pulmonar que las

personas sin esa exposicion laboral.

Los resultados, publicados en American Journal of Respiratory and Critical Care Medicine,

no prueban que el humo de la combustién del diesel sea la causa de esa enfermedad.

Para los investigadores, esa relacion es "pequefia”. Pero los resultados se suman a las
evidencias de que la exposicion laboral al humo del diesel es un peligro para la salud

pulmonar.

El humo del diesel contiene particulas muy finas que pueden llegar al interior profundo de

los pulmones y la exposicion crénica puede agravar enfermedades como el asma.

Ademas, las autoridades de salud lo consideran un posible cancerigeno humano.

El equipo del doctor Kurt Straif, del IARC de Lyon, en Francia, combind los resultados de
11 estudios para reunir una muestra mas grande de trabajadores con y sin exposicion al

humo del diesel.

Los autores dividieron a los participantes en cinco grupos: en uno incluyé a hombres y
mujeres con antecedentes laborales que los podrian haber expuesto a un poco o nada del
humo del diesel, mientras que el resto formd cuatro grupos segun el nivel de exposicion

acumulada a partir del trabajo y la antiguedad laboral de cada participante.

El 12% de los 13.300 pacientes con cancer pulmonar tenian antecedentes laborales que
los colocaban en el 25% superior de la escala de exposicion al diesel, comparado con el

9% de los casi 16.300 pacientes del grupo de control.
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Tras considerar factores como la edad, el sexo y el tabaquismo, el equipo observé que el

grupo con la mayor exposicion acumulada al humo del diesel era un 31% mas propenso

a desarrollar cancer pulmonar que la cohorte sin esa exposicion.

v

En el grupo con ocupaciones que incluian una exposicién de alta intensidad al humo de
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diesel, como la mineria, el exceso del riesgo de desarrollar cancer pulmonar comenzé a

ser evidente a partir de los 10 afios de trabajo.

En cambio, cuando la intensidad de la exposicidn laboral era mas baja, como al conducir

camiones, el riesgo aparecia recién a los 30 afios 0 mas de antigliedad laboral.

En general, el alcance del riesgo de desarrollar cancer de pulmén asociado con la
combustién del diesel estuvo a la par del riesgo relacionado con la exposicién habitual al

humo de cigarrillo de segunda mano y al radén en interiores.

Fuente de Datos: publico.es
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Los trabajadores espafioles pierden una media de 10 dias por enfermedad.

Los trabajadores espafioles registran diez dias de baja laboral al afio como media. Es un
dato que puede encontrarse mas cerca de la realidad de la empresa espafiola que las 45
horas anuales (5,6 jornadas laborales) de media que, hasta el momento, han venido
declarando los empresarios. Fue una de las aportaciones realizadas en las séptimas
jornadas nacionales de Ergonomia y Psicosociologia que se celebran en el Hotel NH
Palacio de Ferrera bajo la organizacion de la Asociacion Espafiola de Ergonomia y la
Asociacion Asturiana de Ergonomia. La cita ha traido hasta la ciudad a unos 250

participantes de todo el pais.

La estimaciéon de que el absentismo alcanza los diez dias como media anual fue realizada
por Emilio Castején, coordinador de ediciones en el Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo. «No existen datos reales sobre el absentismo de los trabajadores

en todo el pais, los Unicos datos nacionales se basan en una encuesta realizada entre los
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empresarios que aportan una media de bajas por enfermedad de 45 horas al afo»,

comentd. Sin embargo, recuerda que «la encuesta se basa en opiniones, en la

percepciéon, no en datos objetivos como pueden ser los partes de baja».

v

Castejon recordd que no existe acceso a esos datos en toda Espafia, «aunque en algunas

venci

comunidades como pueden ser Navarra o Catalufia se han hecho publicos». En el caso de
Cataluiia, los datos basados en los partes de baja elevan a diez la media de jornadas

perdidas por baja.

«Los datos de Catalufia son indicativos de por donde puede ir la situacion en Espafa.
Tanto por su tejido industrial como por la poblaciéon, casi el 20% de Esparfia, es muy
relevante», reflexion6 el ponente. Ademas, hay que recordar que cada empleado cuenta

con un margen de tres dias antes de solicitar la baja médica.

«Mi percepcidon es que los datos reales pueden ser mayores que la percepcidon que tienen
los empresarios», aseverd el ponente. Sin embargo, frente a este panorama, Emilio
Castejon indic6 en que las empresas cuentan con margen suficiente para reducir las
cifras de absentismo laboral. «Siempre habra bajas que no se pueden evitar porque es

inevitable que una persona se ponga enferma, pero quitando ese margen, las medidas de

conciliacion de la vida laboral y familiar y la prevencion de accidentes laborales

contribuyen a reducir el absentismo», indic6.

Y es que Castejon recordé que «con un 40% de fuerza laboral femenina es necesario la
conciliaciéon laboral. No resulta facil, son complicadas de aplicar, pero al final la empresa

siempre logra resultados positivos».

Asi, citd el caso de la empresa lberdrola, que propuso a un grupo de trabajadores la
aplicaciéon de una jornada continua en lugar del horario partido en el que venian
trabajando. «En el conjunto del afio, el cambio suponia aumentar 40 horas mas. A pesar
de ello, los trabajadores aceptaron y en los seis primeros meses, el absentismo se redujo

en un 25%», explicé el conferenciante.

«Se sabe que la conciliacion de la vida laboral con la familiar reduce el absentismo,
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aunque solo las empresas grandes se atreven a aplicarlas», aseguro.
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Fuente de Datos: La Voz de Avilés
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El CGPJ crea un sistema de prevencion de riesgos laborales para los jueces

I By 4

venci

El Consejo General del Poder Judicial (CGPJ) ha aprobado hoy la firma de un convenio
con el Ministerio de Justicia para la creacion de un sistema de prevencién de riesgos
laborales y vigilancia de la salud de los miembros de la carrera judicial.

Asi lo ha acordado el pleno del 6rgano de gobierno, segun han informado fuentes del
CGPJ.

El objetivo de este convenio es establecer las bases para la prevencién de los riesgos
laborales de los jueces y magistrados, "promoviendo la seguridad y la salud de los
mismos mediante la aplicacion de medidas y el desarrollo de las actividades necesarias".
En el proyecto de convenio se indica que a estos mismos efectos sera aplicable a los
jueces sustitutos y magistrados suplentes.

Ademas, recuerda que entre los principios rectores de la politica social y econdmica el

articulo 40.2 de la Constitucion recoge el mandato dirigido a los poderes publicos de

velar por la seguridad e higiene en el trabajo.

=

Consejos Preventivos

Articulos y Consejos Preventivos

Seguridad vial laboral. Aspectos basicos

Dentro del entorno laboral, y desde el punto de vista de la prevencion de riesgos
laborales, no hay que dejar pasar por alto el riesgo de accidente de trafico. Si realizamos
una estimacion de este riesgo, nos daremos cuenta de que tanto en el concepto de
probabilidad como en el de severidad del dafio, los valores apreciados son medioaltos, lo
que daré lugar a un riesgo grave 0 muy grave.

Es, por tanto, un riesgo potencialmente alto, ya que todos nos hemos de desplazar en
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mayor o menor medida hacia nuestro lugar de trabajo. En consecuencia, desde el punto
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de vista de la prevencion, es importante poner todos los medios posibles para evitar este

riesgo.

Se puede establecer que:

v

- El trabajo es el principal motivo de desplazamiento de las personas

- La Gestion del Riesgo de Accidente de Trafico Laboral es una obligacién, no una

venci

opcion La Ley 31/1995, de Prevencidon de Riesgos Laborales ha de aplicarse a las
actividades relacionadas con la conduccién de igual manera que al resto de las
actividades laborales.
Existen dos grandes grupos de accidentes de tréafico, ligados a la seguridad vial:
0 accidente “in itinere”: o es el que se produce en el trayecto que realiza el
trabajador entre su casa y el trabajo y viceversa
0 accidente en misién o es el accidente que transcurre durante la jornada
laboral; la realizacién de una gestion, la asistencia a actos relacionados con
el trabajo en otra localidad, las tareas de mensajeria diaria, etc
relacion de accidentes y dias de la semana, durante el afio 2009:
Son los jueves y viernes, los que han presentado un mayor nimero de accidentes con
victimas, es decir, se dan mas accidentes en dias laborales cercanos al fin de semana que
en otros mas lejanos, e incluso en el propio fin de semana.

Respecto al grupo de edades, las victimas mortales en accidentes de circulacion, se

concentran mas en edades de 25 a 54 afios, estando gran parte de la poblacion laboral
sectorizada en estas divisiones.

Distribucion por edades

Podemos afirmar que el perfil de la persona accidentable es el de un adulto, varén, sano
y con antigiedad de mas de 10 afios de permiso de conducir. Ademas, se cumple la
particularidad de que normalmente el accidente ocurre de dia.

Esto nos demuestra que no es el inexperto el que mas accidentes sufre, sino el conductor
experimentado que confia demasiado en si mismo y que, en un momento determinado,
se olvida de que esta llevando en sus manos un vehiculo al que, si no le presta toda la
atencion, se convierte en un instrumento peligroso.

En el afio 2008 se produjeron en Espafa 895.679 accidentes de trabajo con baja.

De ellos 81.840 (10,17%) fueron accidentes de trafico.

Los accidentes laborales de trafico son mas graves. Representan el 10% de los
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accidentes con baja laboral y mas del 40% de los mortales.
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El 35% de los accidentes laborales de trafico son “en misidon” y el 65% son “in itinere”.
Accidentes “In Itinere”. Estrategias de preventivas desde la empresa
Las empresas privadas deberian:
1. Elaborar y ejecutar un Plan de Transporte al Centro de Trabajo (PTT) para sus
trabajadores.
Participar en el Plan de Movilidad Sostenible de la zona de su ubicacion.
Incluir la gestién del riesgo del accidente “In Itinere” dentro del Sistema de
Gestidon de Riesgos Laborales de Tréfico.
El Plan de Transporte al Centro de Trabajo, establece un conjunto de medidas que
dirigidas a la reduccién del uso del vehiculo privado para los desplazamientos al centro
de trabajo, promovidas y coordinadas por el responsable del Plan de Seguridad Vial, de la
empresa”
El objetivo de un Plan de Transporte es reducir la frecuencia y/o la duraciéon de la
exposicion al riesgo originado por los desplazamientos “individuales” realizados en
vehiculos privados con la intencion de:
- Menor dependencia del automovil.
- Menor tiempo de conduccion en horas de mayor cansancio, densidad de - trafico, etc.
- Menor estrés por sobrepresion del tiempo.
- Mayor disponibilidad de tiempo libre para leer, comunicar, planificar, reflexionar, etc.
- Menor costo individual, contaminacion ambiental , acustica, etc.
- Menor accidentalidad , morbilidad y coste econémico para las empresas
Accidentes en el desarrollo de la actividad (en misién).Estrategias preventivas
desde la empresa
Se deberd definir y ejecutar un Programa de Gestiéon de Riesgos para prevenir el
Accidente de Trafico Laboral con el objetivo de reducir los indices de siniestralidad y
morbilidad, asi como los costos asociados
La evaluacion de riesgos es la herramienta basica, el punto de partida, en torno a la cual
ha de estructurarse la politica preventiva de Seguridad Vial laboral.
a) Especifica y distinta de la general (Evaluacion de Riesgos Laborales segun la Ley
31/1995), dada las caracteristicas en la que se desarrolla esta actividad.
Debe considerarse:

e Evaluacién inicial de todos los riesgos existentes en el puesto de trabajo,
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o Evaluacion realizada por 6érganos o personas con formacion y competencia

adecuada,

e Consulta a los trabajadores o sus representantes legales

b) Revision de la evaluacidon de riesgos con periodicidad anual

Vd

La empresa deberia fijar normas para los desplazamientos en coche:

venci

e Viajar en coche sélo cuando no sea posible hacerlo en otro medio mas

seguro.

e Limitar a horas la jornada maxima de trabajo en desplazamientos

(conduccién + trabajo.)

Respetar la normativa legal e interna aplicable, asi como las actividades de

mantenimiento.

e Velocidad adaptada a las condiciones del trafico.

e Mantener las distancias de seguridad con los vehiculos de su entorno.

e No iniciar / continuar un viaje si no se rednen las condiciones psicofisicas
para una conduccién segura.

e Parar cada dos horas de viaje para reponerse de la fatiga.

e Parar y dormir todo lo necesario en caso de cansancio.

e Alcohol y drogas; nivel CERO.

¢ No uso con vehiculo en movimiento de moévil, GPS, emisoras comunicacion,

otros.
e Uso del cinturén de seguridad por los ocupantes con el coche en
movimiento.

Contenido de un Plan de Seguridad Vial de la Empresa

Seria necesario promover conductas seguras en la conduccion y eliminar los motivos que

incidan en la adopcion de conductas de riesgo, analizando estos aspectos:

. Organizacion de los desplazamientos

. Gestion del parque de vehiculos

. Analisis de accidentes
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1
2
3. Gestion del personal conductor
4
5

. Organizacion del trafico en la propia empresa y sus inmediaciones
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6. Implicacion de la empresa
7. Establecimiento de un plan de accion

8. Establecimiento de un programa formativo especifico

Legislacion basica aplicable:

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales
Real Decreto 39/1997

Clausula de Exencién de Responsabilidad.
La informacion que se ofrece tiene caracter meramente informativo. CSI-F
no se hace responsable de un posible error u omisién en la informacién ofrecida en este boletin,

Aviso Legal
En cumplimiento de la Ley Orgéanica 15/1999, si usted no desea recibir
este boletin, en cualquier momento pueden ejercitar
su derecho de acceso, rectificacion, comunicandolo a la siguiente direccion: saludlaboral70@csi-
csif.es
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