_ 'ﬁ"bllacién

=La Comigidn Nacional de la Central - patlicos en las mismos téminos que
de | r lo es para &f resto de los trabajadores

rSrndlcaI fmdependients vy
}_:unclﬂnanos CSi-CSIF, ha apmbadn

mbién para Iucs empleados pibll-
“cos, ¥ por |a que s& exige al Gohiemno
fe la Nacidn el cumplimiento del
,éfEstamm Basico de! Empleado Puablico
en matetla de Jubflacidn Parcial.

La Jubilacion Parcial; que permite com-
- patibilizar el acceso a una pensién de
Jubilagion con un trabajo a tiempe pat-
cial, reduciéndoss la pension de jubila-
; 'cu&n En proporeion a la parte de a Jor-
*“nada laboral que desemperia g traba-
Jador a fiempo parcial, es un tipo de
Jubilacién reconocido en el Estatuto de
los Trabajadores para & conjunto de
trabajadores del Sector Privado y
‘empleados pablicos sujetos al régimen
“aboral; pere no para los funcionarles

pHiblicos que necesitan de adapta-
pnes en su leglslacion especiflca.

I-CEII:' suscribia con el Gobiemo,
iinas 4e'ia Ley 7/2007 de! Estatuto

i regjjlado en la ey Generat
2 Bogiidad Social para la jubitacin
edble 'y anticipada  parcial y estusiar
0s Criterios esenciales para el estabie-
imiento de un plan de jubitacidn anti-
ipada para colectivos especificos,
,»teniendu en clants las necegidades de
“las Administraciones Publicas v Ios
erechos de los empleados™; ninguno
?,i de estos acuerdos han sldo cumpil-
g l:lncs por el oblerno. :

JCSICSIF entiende que Ia Jubilecion |
_Famiar es aplicable a los funcionarios !
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del estady espafiol [hay varias senten-
tias que avalan esta postural en base
a lo siguiente:

cho Individual ded Funclondrie
fecanocido en al articulo 14 n) de la
Ley 7/2007, de 12 de abil, del
Estatute Basico del Empleado
Piblleo; ¥ recogido expresamente
en el artietiln 67.1.4)

cable de acuerdo con |o previsto en
fa Disposieldn Final Cuarta del
Estatl.mu Basico der 'Empleado
Piblico

Asl, como quiera que a pesar de los
Acuerdos slscnitos v de incluirse este
tema en una Lley Basica como es al
Estatuto de los Empleados Pablicos, el
Goblemo no ha mostrado ninguna
d:apuslcl&n a numpllr lo pactado, :

* La Juhbilaclin Parcial es un dere-

Es un derecho directamente apli-

Juan Ignacio Gareia Macias'’.
Secretario de Organlzacién de Madrid

‘GSI-CSIF iRICia na camparfa en
1 defensa de los intereses de los funcio-
harios piblicos en 3 obtencidn del
derecho a la Jubilacidn Parcial recono-
+ cida en ef articulo 67.1 d) del EBEF &
través de una serie de actuaciones
que, de no ser atendidas par los distin-
tos Qrgenismos competentes, desem-
| bocardn en las comespondientas
| demandas judiclales individualizadas
1 para cada empleado piblico que o
E demande,

3

I

i Desde CSMCSIF confiamos, no obstan-
i te, que esta campafia sinva para sensi-
1 bilizar al Gobfemo y hacerle recapacitar
1 sobre su actitud de incumplimiento de
una Ley Basica que suseribimas con &
hace apenas dos afos vy se sients a
negociar ¢l desarrollo de ésios vy otros
aspectas gue permitan  desbloguear
estas actuaciones judiciales que, no
gsigndo el melor caming que recorrer,
5 el Unico que ha quedado abierto en
estos momentos,

SQUE ES LA JUBILAGION PRRGIAL?

La Jubilacién Parcial ez aquella inicia-
da después del cumplimiento de los
60 afios, que se simultanea con un
contrate de trabajo a tiempo par-
clal, que puede estar vinculado, o
no, a un contrato de releve, de con-
formidad con lo establecide en fos
articglos 166 de Iz Ley General de
la Segurldad Soclal ¥ 1.2.6 del
Estatuto de los Trabajadores, Este
tipo de Mubilacién se crea por Real
Decreto 1131/02, da 31 de octubre.

La Jubllacion Parcial pemmite COm-
patebllizar ¢l acceso a una pensidn-
1 de jubilacién con wn trabajo a tiem-
= po parcial, reduciéndose la pensidn



de jubilacion en proporcidn a la parte
de la jormada laboral que desenpeiis
el trabajador a termpo parcial: se esta-
blece con unes limitss en cuanto a la
jornada de trabajo entre un 25y un 75
% de la misma,

REQUISITOS PARA AGCEDER A LA

JUBILAGIGN PARGIAL

1. Tener 60 afios cumplidos

Afig 2008 80 afios

Ao 2008 &0 afos y 2 meses
Afo 2001.0: B0 afos v 4 meses
Afo 2011 .50 afios y & meses
Afn 2012 B0 anos y 8 meses
Afio 201.3: B0 anos v 10 meses
Aho 2014: #1 afios

2. Acreditar una antigiiedad minlma en
1a Adminlstracion/Empresa de 6

Afip 2008: 2 anfns de antigledad
Afi 2009 3 anos de antiglledad
Afo 2010 4 afos de antigledad

GUADRO RESUMEN DE LA APLICACION GRHI]UHL DE LAS I'f'lEilII]llS lli REFBBI'-'[A
APROBAGAS POR LA LEY 40/2067

Ao 2011:
Afg 2012:

B afios de antigledad
& afos de antlgiedad

3. Acreditar un periode minimo de
cotlzaclén de acuerdo con la
siguiente escala

Afg 2008: 128 afios cotizados Ma equivalente].
ARo 2009: 21 aftos cotizados
Ano 2010: 24 afios cotizados
Afig 2011: 27 afns cotizados | REDUCCION DE JORNADA
Ano 2012: 30 ahas cotlzadaos
ne APLIGABLE

4. Acreditar un periodo Inlmtermmpl-
do de cotizacidgn de 2 afos den-

g de los diimos 15 afios.

5. Si el rabajador accede a la mista
con una edad inferior a los 65
aiios, sera necesario que la empra-
g3 concierte simultdneamente un
contrato de relevo con un trabaja-
dor gue e encuentra en situacién
de desempleo o que tenga concer-
tado con la empresa un contrato de
duracian determinada, con objeto
de sustituir la jormada dejada

6. La r&ducmtﬁn de jomada apllcabie

ey
Jubllacmn-l-s

o

vacante por el rabajador ;ublladm ,~
parciamente. Se permite, que e P
trabajo del relevista no sea e], .
mismo gue el del trabajador susti-=
tuids, siempre que i sea sn‘nllar i
[entendiendo por similar el desem-- i
pefio de tareas comespondientes al s;
mismo grupa profesional © catego- g

mantiene una situacian gradual

hasta 2012, de acuerdo con lns /;
siguientes porcentajes makimo y ,,;
minimo de reduccion de jormnada: :

Afio 2008 B2y25%
Ao 2009 82y 25% _ ?
Afg 2010: 80y 25% B
Afio 2011:  TBy25% i
Afio 2012: TEy25% g
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APLICACION GRADUAL DE LAS MEDIDAS DE REFORMA - PERIODO TRANSITORIC LEY 40/2007

I

Afio 2008 | Afc 2009 | Ano 2010 | Afle 2011 | Ano 2022 | Afe 2013 | Afdo 2014 f%

Edad Real para | 60 afios 80 afips v | BO anas y | B0 afos ¥ | B0 anos ¥ | 60 ahos v | 61 aios f‘f:;j

no Mutualistas 2 meses 4 meses & meses £ meses 10 meses
Antlgitedad en 1a | 2 afios 3 anos 4 anos S anos & afios

empresa -

Aiins Cotizados | 18 afos 21 afips 24 afios 27 ahos A0 afios

Periodo

ininterumpldo 2 afios dentro de los iltimos 15 anos ot

de cotizaclon

I Reduccion de la | 25a80% | 20a282% |25a80% |25a78% |25a78%
Jornada




