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En ~a Ciudad de Csrdoba, a veinticustrze de marzo de dos
]: mil siete. -

; Félix Degayén Rojo, Magistrado-Juez del Juzgacdc de lo
Contencioso-Administrative n® 4 de Cérdoba y su provincla, ha
pronunciado, en nombre de S5.M. EL REY, la siguiente

2 6 MAR 2008
S ENTENCIOA N© 120/08

procedimiente antes indicado, seguide a instancia como parte
demandante, de D. representado ¥
defendido por el Abogado Sr. ., siendo parte
demzndada la EXCMA  DIPUTACION PROVIKCIAL DE  CORDOBA,
representada y defendida por el Sr. Letrado de los Servicios
Juridicos de dicho organismo, er el gque se impugna la
resolucidén presunta {por silencip administrativao) de la
Diputacidn Provincial‘de Cordoba, por la gue se desestima el
recurso de reposicidn interpilesto por el recurrente contra la
| resolucidn de 27-8-07 de la Diputacién Provincial por la que
l se le deniega su solicitud de jubilaciédn parcial.

l 1 . ] v .
‘ En el recurso contencioso-administrativo tramitade por el

ANTECEDENTES L E HECHDO

PRIMERO: Mediante escrito presentade con fecha 14 de

noviembre de 2307, D. Francisco Berri Fingus interpuso recurso
%. contencioso-administrative contra la resolucién antes
mencicnada, en el gue sclicita se dicte sentencia nor la gue

se declere la nulidad de la resolucidn impugnzda y de la
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resplucion de 27~8-07 antes indicadas, y se le reconozca su
derecho a la jubilacisén parcial, con todcs los efectos que de
e@ste reconocimiento se deriven en derecho.

SEGUNDO: Por providencia de 19 de noviembre de 2007, se
acordd admitir a tramite lz demanda, dandose trasliado de la
misma y de los documentos accmpasfiados a la Administracion
demandada, y a los codemandados, reclamando la remisién del
expediente, ordenando se emplazara & los posibles interesados
y citando a las partes para la c=lebracidén de la vista.

TERCERO: Recibide el 'expediente administrative se puso
de manifiesteo al actor, celebrindose la wvista el dia 14 de
i febrerc pasado, an  la gue comparecieron las partes,
ir- ratificando la parte actora su demanda, y a continuacién la
1@ parte demandada y los codemandados efectuaron igualmente las

alegacionas gque estimaron oportunas, y gue constando en el
gcta se tienen agui por reproducidas, y ro habiendeo
conformidad seobrs los hechos, se propusieren y practicaron
pruebas con el resultado gue obra en autos, y tras el tramite
o de conclusiones se dic por tesrminade el acto, guedando
ol conclusos los zutos y trayéndolos a la vista para sentencia.

;f! FUNDAMENTOS DE DERECEO
|:

. PRIMERC: E1 recurrente =s funcionario de la Diputacidn
1 Provincial de Cérdoba, donde presta sus servicios como
it culdador adscrite al Centro de Minusvélidos., Formuld seolicitud
I ante dicha Carporacién manifestando gue reunia todos los
requisitos establecidos en el art. 67 del Estatuto Basico del
Emplzade Piblico en referencia a la jubilacién parcial del
personal funcionario, interesando acogerse lo antes posible a
la sitwvacién de jubilacién parcial,

La Diputzcidén Provincial dictd Decreto con fecha 27 de
o4 agosto de 2007 por el gue acordd denegar al recurrente pasar a
' la situacién de jubilacién parcial. Interpueste recurse de
' reposicidén contra la mencionada rescluecidn, ha de entenderse
: desestimado por silencio administrative, al nc haber recaido
; resolucidn expresa sobre el mismo, alzandose ahora el
1] recurrente contra dicha desestimacidén presunta mediante el
1
|

presente recurso jurisdiccional.

i SEGUNDO: El Titulo III de l& Ley 7/2007, de 12 de abril,
' del Estatuto Basice del Empleado Puplico se ocupa de los
“QERECHGS Y DEBERES. CODIGO DE CONDUCTA DE LOS EMPLEADOS
PUBLICCS”. Su Capituls Primero se refiere er concreto a los
“DERECHOS DE LOS EMPLEARDOS POBLICO3”, considerando, entre
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ctros, como derechos individuales su azt. 14-n), el derecha A
la jubilacidn segin los términos y condiciones establecidas en
lazs norxmas aplicables.

Por su parte, el srt. 67 se ocupa de la jubilacion del
empleado publico, disponiendo:

l. La jubilacicn de los funcionarios podrd ser:

a) Voluntaria, & solicitud del funcionario.
f b} Forzosa, al cumplir la edad legalmente establecida.
I c) Por la declaracidn de incapacidaed permanente para el
'j! ejercicio de las Ffunciones propias de su cuerpc o escala, o
1

por gl reconocimiento de una pensidn de incapacidad permanente
absoluta o, incapacidad permanente total en relacidn con el
! ejercicio de las funciones de su cwerpoc a escala.

; d) Parcial. De acuerdo con lo estableclids en 1los
\ ‘apartades 2 y 4.

1 2. Procederd la jubilacién wvoluntaria, a solicitud del
w interesado, siempre gue el fupcionario reitna los reguisitos ¥
I condiciones establecides en el Régimen de Seguridad Social gue
' le sea aplicable.

i Por Ley de las Cortes Generales, con cardcter excepcional
4 Yy en el marco de la planificacidén de los recursos humanos, se
n podrdn establecer condiciones especiales de las jubilacicnes
; voluntaria y parcial.

J 3. La jubilacidn forzosa se declarard de oficio &l
1 cumpilr el Funcionario los sesenta y cinco afios de edad.

No obstante, en les términos de las leyes de Funcidn
! Piblica que se dicten en desarrolle de este Estatuto, se podrd
it solicitar la prolongacidn de la permanencia en el servicio
i active como mdximec hasta gue se cumpla setenta afos de edad.
f fa Admipistracicn Piblica rompetente deberd de resolver de
if forma motivada la aceptacidn o denegacidn de ls prelongacidn.
i De lo dispuestc en los dos pdrrafos anteriores quedardn
i excluidos les funciopnarios @Que tengan normas estatales
; especificas de jubilacidn.

4. Procederéd la jubilacidn parcial, a seclicitud del
interesado, siempre gue el Ffuncionario retna los requisitos ¥
condiciones establecidos en e! Régimen de Seguridad Social gue
le sea aplicable.”.

} ) Za referida Ley introduce con céracter general la
1' jubilacién parcial como nueva modalidad de Jjubilacidn del
| empleade piblico " (salvo respecto de aguellos funcicnarics a
los que no le es de aplicacién}, y lo hace sin establecer,
como sefiala la parte sctora, la necesidad de un desarrollo
reglamentaric para =su efectividad, exigiendo unicamente la
solicitud del interesado, v que &ste reina los reguisitos ¥
condiciones establecidos en el Régimen de Ssqguridad Socizl que
le sea aplicable.
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Una de las notas caracteristicas de la ley es 5su
obligatoriedad, una vez entre en vigor, en los términos que la
vropia ley establezca. Y respecto de a Jjubilacién parcial
resulta con claridad meridiana que una vez en vigor la citada
Ley (en el plazo de un mes a partir de su publicacidn en el
Boletin Oficial del Estado), resulta de total e inmediata
aplicacién, al ne estar comprendida en las supuestos
especificos en los gque se difiere la vigencia de la norma.
previstoes en los numeros Z y 3 de la Disposicidn Final Cuarte.

! La vigencia y obligatoriedad de dicha ley en lo gue se
| refiere a la Jjubilacién del empleado publico, sdéle podré
4 modificarse por otra ley posterior gue atempere ¢ modifigue la
Ji norma, de 3hi que el propic art. 67.2-2° prevesa que por Ley de
L las Cortes Generales, ccn carécter excepcional ¥ en el marco
! de la planifiicacidan de los recursos humanos, s2 podran
1

gstablecer condiciones especilales de las jubilacicnes
voluntaria y parcial. Pero hasta tanto no se dicte dicha ley
del parlamento nacional, no existen condiclones especiales

para la aplicacidn de lo dispuesto scbre jubilacién parcial.

Y resulta obvio que la obligatoriedad y vigencia de dicha
norma no pueden ser alteradas o modificadas por una
I Instruccidn (en concreto, la Instruccién de 5-6-07 de la
EW Secretaria General de Administracién Piblica para la
’ apilicacidén del Estatuto Basico del! Empleado 2céblico), cuyos

E criterios despliegan sus efectos en la esfera interna de 1la
Administracidén Pablica, sin gue constituyan norma
i reglamentaria ni vincule & los dorganos jurisdiccionales, no
i estando, &zdemds, al parecer publicada en boletin oficial

1 alguno. ’

{ Finalmente, tampeoco puede admitirse el argumanto de la
; aplicabilidad del art. 33 de la Ley 30/84, por cuante dicho
5 pPrecesto  aparece expresémente derogade derogade Dpor disp.
derog. tnica b) Ley 7/2007 de 12 abril, del Estatuto Béasico
del Empleado Publico.

TERCERGC: La jubilacidn parcial fue solicitada por el

;: interesado, guien reunia los requisitos ¥ condicicnes
il establecidos en el Régimen de Seguridad Scocial gue le es
aplicable, segin resulta del folio 4 del expediente

administrativo, en el que consta el detalle de la pensidn
resultznte, aceptada por el recurrente, y el reguisito exigido
por la Direccién Provincial del Instituto Nacional de la
Seguridad Scocial consistente en la existencia de un trabajador
relevista que desarrcelle una jornads laboral como minimo igual
a la reduccién de la jornada del trabajador sustituido.

En suma, le obligatori=dad de la norma, no condicionada a
desarrollo reglamentaric alguneo -sin perjuicic de gue puedan

—mEa it
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dictarse con posterioridad las oportunas normas de desarrollo-
debe ser cumplida por la Administracidn, gque ha de disponer lo
necesario para el reconocimienta y efectividad del derecho del
recurrente a la jubilacidn parcial gue tiene solicitada, lo
gue conlleva la necesidad de estimar sl recursc interpuesto.

CUARTO: De conformidad con lo dispuesto en el art. 139 de
la LJCA, no apreclandoese temeridad o mala fe, ne procede la
irpoasicidn de las costas procesales a ninguna de las partes.

VISTOS: iLos articuleos anteriormente citados y los demas
de general y pertinente aplicacidn.

F A L L O

QUE ESTIMANDO PARCIALMENTE el recurso
contenciosc-administrative interpuesto por D. -

;, representado y defendido por el Abogade Sr.
g . siendo parte demendada la EXCMA DIPUTACION PROVINCIAL
o DE 'CORDOBA, representada y defendida por el S5r. Letrado de leos
ﬂf Servicios Juridicos de dicho organismo, en el que se impugna
'H‘ la resolucidén presunta (por silencic administrativo) de la
i ’ Diputacién Provincial de Cérdoba, por la que se desestima el
;ij recurso de reposicidn interpuesto por el recurrente contra la
q! resolucidén de 27-8~-07 de la Diputacién Provincial per la que
(h se le deniega su solicitud de Zubilacidn parcial, debo
i deciarar y DECLARO LA NULIDAD de lzs mismas por ne ser
‘ confermes a dereschs, DECLARANDO, asimismo, el derecho del
| demandante a la Jjubilacién parcial solicitada, con todos los
. efectos que de este reconocimiento se deriven en Derecho,
+: debiende la Administracién demandada estar y pasar por esta
- resolucidn y disponer lo necesario para la efectividad de lo
ig acordado, sin expresa condena en costas a ninguna de las
i partes.

Contra la presente resolucidén puede interponerse recurso
de apelacién en el plazo de quince diss siguientes a su
notificacién, ante este Juzgado.

o

Unase la presente al libro de sentencias de este Juzgado,
y certificacidn dz la misma a los autos de su razdn.

Asl por esta mi sentencia, lo pronuncic, mande y firmo.

B e i

- El MAGISTRADO-JUEZ
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