LA JUBILACION PARCIAL, también para los funcionago
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TUBTLACION PARCIAL
DARATODO

EL PROYECTO DE LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO
PUBLICO, AUNQUE POSIBILITA, NO GARANTIZA LA
APLICACION DE LA JUBILACION PARCIAL A LOS
FUNCIONARIOS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS EN LA
MISMAS CONDICIONES QUE A LOS TRABAJADORES -DEL
SECTOR PUBLICO O PRIVADO- SUJETOS AL ESTATUTO DE BO
TRABAJADORES.

CSI-CSIF DEMANDA DE LOS DIFERENTES GRUPOS
PARLAMENTARIOS Y DEL MINISTERIO PARA LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS, LA INCLUSION EN EL
PROYECTO DE LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO
PUBLICO DE LOS MISMOS DERECHOS RECONOCIDOS EN ESTE
TEMA PARA LOS TRABAJADORES SUJETOS AL ESTATUTO DE
LOS TRABAJADORES.
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LA JUBILACION PARCIAL
TAMBIEN PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS

¢/ QUE ES LA JUBILACION PARCIAL?

La Jubilacion Parcial es aquella iniciada despugscdmplimiento de los 60
afos, que se simultanea con un contrato de trabéigmpo parcial, que puede estar
vinculado, 0 no, a un contrato de relevo, de caonigad con lo establecido en los
articulos 166 de la Ley General de la Seguridadabgc12.6 del Estatuto de los
Trabajadores Este tipo de Jubilacion se crea por Real Dectdi®l/02, de 31 de
octubre; es, por tanto, un tipo de jubilacién exigt para el &mbito laboral —mediante
acuerdo con la empresa o convenio colectivo- yareeendemos trasponer al ambito
del personal funcionario y estatutario.

La Jubilacion Parcial permite compatibilizar elce®o a una pension de
jubilaciéon con un trabajo a tiempo parcial, redod@se la pension de jubilacién en
proporcion a la parte de la jornada laboral quemeeie el trabajador a tiempo parcial:
se establece con unos limites en cuanto a la jardedrabajo entre un 15 y un 85 % de
la misma.

Para acceder a la Jubilacion Parcial es necasanmr los siguientes requisitos:

1. Tener 60 aflos cumplidos.

2. Reunir las demas condiciones exigidas para teneckie a la pension
contributiva de jubilacion: en la actualidad, 1osfte cotizacién y 2
dentro de los dltimos 15 afios.

3. Si el trabajador accede a la misma con una edadanfa los 65 afos,
sera necesario que la empresa concierte simult@maran contrato de
relevo con un trabajador en situacion de desempleque tenga
concertado con la empresa un contrato de duracderrdinada, con
objeto de sustituir la jornada dejada vacante pdrabajador jubilado
parcialmente.

La Jubilacion Parcial en el Proyecto de Ley del Estuto Basico del Empleado
Publico.-

El Proyecto de Ley del Estatuto Basico del EmpdeRdblico, aprobado por el
Consejo de Ministros, establece, en su articul@,6que por Ley de las Cortes
Generales, con caracter excepcional y en el madadplanificacion de los recursos
humanos, se podran establecer condiciones espscidde jubilacion voluntaria
Posteriormente y en el tramite parlamentario llevadcabo en el Congreso se ha
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afadido a esta redaccion parcial” dando cabida asi a este tipo de jubilacion aunque
dejandolo a esta reglamentacién posterior condacian

No obstante, esta modificacion no es suficientegy® con ella, aunque se
posibilita, NO SE GARANTIZA LA APLICACION DE LA JUBLACION PARCIAL
A LOS FUNCIONARIOS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICASEN LAS
MISMAS CONDICIONES QUE A LOS TRABAJADORES -DEL SEOR
PUBLICO O PRIVADO- SUJETOS AL ESTATUTO DE LOS TRABADORES, A
LOS QUE ES DE APLICACION EL R.D. 1131/2002, DE 3E@CTUBRE.

DEMANDA DE CSI-CSIF

Por este motivoCSI-CSIF DEMANDA DE LOS DIFERENTES GRUPOS
PARLAMENTARIOS Y DEL MINISTERIO PARA LAS ADMINISTRA CIONES
PUBLICAS, LA INCLUSION EN EL PROYECTO DE LEY DEL ES TATUTO
BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO —-EN LA ACTUALIDAD EN TR AMITE
PARLAMENTARIO- DE LOS MISMOS DERECHOS RECONOCIDOS E N
ESTE TEMA PARA LOS TRABAJADORES SUJETOS AL ESTATUTO DE LOS
TRABAJADORES.

Proponemos la inclusién del personal funcionaricesfatutario en el ambito de
aplicacién del RD 1131/2002 vy la eliminacién dejuisito de ser sustituido por otro
trabajador a tiempo parcial, en los mismos térmmasse expresa en

= El articulo 12.6 del Real Decreto Legislativo 1/498e 24 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de labajadores.

= El articulo 166 del Real Decreto Legislativo 1/10684 20 de junio, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Generld 8eguridad Social.

Leqgislacion aplicable-

Art. 166 del R.D.Legislativo 1/1994, de 20 de jumpor el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Seclabilacion Parcial

1.- Los trabajadores que hayan alcanzado la edalinaria de jubilacién y reanan los
requisitos para causar derecho a la misma, podréceder a la jubilacion parcial
sin necesidad de la celebracion simultdnea de wmtrato de relevo.

2.- Asimismo, los trabajadores que reunan las cdndes exigidas para tener derecho
a la pension de jubilacién con excepcion de la edpet habra de ser inferior en
cinco afios, como maximo, a la exigida con caragemeral, podran acceder a la
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jubilacion parcial, en las condiciones previstasarapartado 6 del articulo 12 de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores (*).

3.- El disfrute la pension de jubilacion parcial ambos supuestos sera compatible con
un puesto de trabajo a tiempo parcial.

4.- El régimen juridico de la jubilacion parcial gue se refieren los apartados
anteriores sera el que reglamentariamente se establ

(*).- El articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajees establece que se entendera como
contrato a tiempo parcial celebrado por el trabajador que concierte con su
empresa, en las condiciones establecidas en eeptesrticulo, una reducciéon de
su jornada de trabajo y de su salario de entre unimo de un 25 por 100 y un
maximo de un 85 por 100 de aquéllos [...] Este caatde trabajo, que se podra
celebrar también para sustituir a los trabajadorepie se hayan jubilado
parcialmente después de haber cumplido la edadubtéagion, se denominara
contratode relevo...

Madrid, 17 de enero de 2007
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