1INISTRACION
IE JUSTICIA

2=,

Z

RALTT |

‘|de fecha 10 de’ abnl de 2008 denegatona de Ia solicitud de jubilacnor

DE VALENCIA

"_:,f;‘ - _SiENTﬁENCIA N°. 21109

et e i

En la cnudad de Valencna a 3 de febrero de. 2009

Abreviatio 78/08 seguido ainstancia de
Conselleria d Justncna yAdrmnistracnones Publicas, en impugnacion de

mteresada
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ANTECEDENTES DE HECHO

termino supllcando qUe se dictara sentencia’ estlmatoria del recurso,
declarase nulo el acto recurrido. con lmposu:lén de costas

SEGUNDO.- Admltlda la demanda prev:a reclamacnoh del expedlente d

S
JUZGA po DE LO CQNTENCIOSO-ADMINISTRATIVO NUMERO DIEZ
;
]
!
!

Vlsto por el Iltmo Sr D Alberto Manuel Ibanez Barlual Magistrado-Juez del
3 Juzgado de Io Contencuoso-Admmlstratlvo 0°.:10 de Valencia, el P

la resolucion
parcial de la

|PRIMERO.- Por el citado particular se fonnulo demanda en la que, tras exponer jos
hechos y fundamentos legales que estimé oportunos en apoyo de su pretension,

en la que se

dmlmstrahvo

rocedimiento .
contra la.

| Ios s;guientes admmdos por ambas partes

se sefiald dia y; ‘hora para_la. celebracion del juimo que tuvo Jugar con la
comparecencua 'de -ambas. partes confo[me ‘consta en el acta. En. dicho acto, la

‘|demandanté se: ratifi icd en sus. pretenslones formulando la demandada‘ oposiciénen -

“|los términos que se recogen en el acta 'practicandose la prueba que obl’a unida a las
‘ actuaclones ; L ' : : ‘
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TERCERO

prescripciones legales excepto el plazo para dlctar Sentencna que s€ ha excedido
enun dla por ¢ enfermedad del titular 'f:,: ; f

. P
q

| FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO Son hﬂchos de los que se: parte pa‘ra la resolucién del pn=sente litigio,

~La hoy recurrente.,es funmonaria de carrera adscma ala Consellena dle Educacion.
N°® de pueslo escala de Auxihar de Gestlon S I i ‘

!

-A fecha de su sohcltud de jubllacion parcnal tenia cumphdos 62 afos 9 es cotizante
desde hace mas de 43 anos 4 A

i

'En ,la tramltacién,,w del procedlmiento ‘se * han observado las
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9p | En atenciéon ; a estos extremos considéra que reune Ios requnsntos est
»|art. 67.4 del Estatuto Basico:del EmpIeado Publico’ (EBEP Ley 7/2007), en relacion

conelRD 1 131/2002 para obtener lai jubilaclén parclal La admmlstr cion se opone
por con3|derar que el citadoart. 67. 4:de). EBEP precisa de un. desanollo normativo

|EBEP puede sen dlrectamente aphcado o Sl por el contrano pre
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que no se hal producldo no sxendo dlrectamente' aplicable

l "
SEGUNDO Como qulera que Ias partes éstan de: acuerdo en
aplicable, y en Ias ‘condiciones personales de:la solicitante (Quey
requisitos pa[a Ia jubilacion’ parcial en caso. dé ser trabajadora del s
hecho que no es; discutido), la- cuestién se c;ﬁe a determinar sielc

normativo, '

El recurrente' aﬁnna que la cIaridad del precepto es absoluta y que
mismo remision:alguna.a un: ‘desarrollo. Teglamentario’ posterior, asi

blecidos por el

la normativa
cumpliria los
ector privado,
tado art. 67.4

cInsa desarrolio

no hay en el

y acorde con

como que la -
Instruccion de fetha 5 de junio de 2007 (Dictada -por la: propia agministracion)
tambien’ considera dicha aplicabilidad dlrecta Esta interpretacion, litera

‘| meridiana queunavez en vigor la’ Qitada Day fen &l plazo de: up mes

|TERCERO.- La unica cuestién que quedar'a por, tanto en ple, en tanto ada.
|por | Ia normatwa de Ia Segundad Somal es ia del relevo o cobertura del fun_cit_)garjo.. .

el criterio_hérmenéutico basico ‘del ‘ant.” 31} ‘del- Codigo Civil, es ciertamente
lrreprochable y cabe estar de:acuerdo ton fa mISma xromo tambien sé ha hecho en
el unico precedente que consta a este Juzgador ISeotenCIa del Juzga odelo CAn°
4 de Cordoba de fecha 24 de marzo cle,2007)r en el que se afirma: “La referida Ley
introduce con caracter general la jubilacion, parcfaf’como nveva modahdad jubilacién del
empleado publico (salvo respecto de aquei]ps I'uncfonanos a’los que no le es|de aplicacion),
y lo hace sin; establecer ‘como: seftala- I parte ractora. la necesidad del un desarrolio
reglamenrano para-su efecﬁwdad exig:emio unicamenta la sohcftud del intéresado, y que

éste redna los I'equ:s:tos y cond:c:ones establec:dbs ien & Régimen de Segundad Social que
le sea aplicable.: T :;; amin Sl r) d !

PR N I : ! '- . o '.-.-' i .

Une de las notas caractenstlcas de Ia Iey es scmblfgétonedad una vez entra én wgor en los
términos que Ia propia. Iey establezca, Y,[eSpecto,de la‘jubilacmn parcial resu}a con claridad

publicacion en iel Boletin Oficial’ del Estadoj, resulta e total e inmediata aplicacién, al no
estar comprend:da en Ios supuestos especfﬁcos en, Ios que se. d:f era la yigencia de la
norma, prevzstos en los numeros 2 Y 3 de la. Dispos?mén FInaI Cuarta

La vigencia y ophgatoriedad de dlcha Iey en Io que tse refiere a Ia jubilac:on det empleado

ahi que el propio . art. 67.2-2° prevea que por Ley. de las Cortes Generales} con carécter
excepcional y en el marcode la planificacién de los récursos hurmanos, se po rén establecer
condiciones. especiales de'las jubilaciones vquntana .y parcial. Pero hasta tanto no se dicte
dicha ley del parlamento naclonal no ex:sten condlc:ones especiales para Ia ar»l:cac:én oslo
dispuesto sobre ;ubllacrén parc;al ,}} ‘.: S ?;?j: R : l .
Frente a eIIa,. la admmustracxon no ha podido justif car. ni argumen r de forma
coherente en qué| aspecto seria’ necesario. el desarrollo. normativo que reclama,
maxime cuando el propio precepto, estudiado se remite expresamente a‘Lla normativa
de la Segundafi Socxal como meduo de ser completado en. Ias Iagunas

existir,. =:p1 o I
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partir de su .

piblico, sélo podréa mod;f icarse por ofra ley. postermr que alempere ‘o ‘modifigug fanorma, de

ue pudleran‘

no regulada.
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linvoca para denegar el derecho dlscut!do)
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interesado a Ia que la admimstracnon Flud)o en sus conclusvones finales:: Pues en
> |efecto, en el caso de trabajador del sector prlvado €s. manlﬂesto que .
trabajo a tlempo parcial permite la cobertura ;le las horas de’ frabao dejadas de:

desempefiar por el que ha accedido’ a5 la jubllacwn parcial, pero. en el caso, de los
funcionarios de carrera esto, presenta determinadas pecuallandades i,;-ocurre que
la plaza del mteresado S|gue cubierta por el mlsmo y no; puede ser ofrecida en

|concurso, como tampoco cubierta por’ un mtenno Y de otra parle no efiste prevision’
Hegal alguna acerca de la forma en; que se puede efectuar esa, cobemllra parcial del

puesto, ya que ld administracién no puede contratar mednante ‘contfato- laboral a

~ |tiempo parcial a un trabajador para desempenaf funciones. propias d personal de.
carrera (Para esa cobertura estan los ‘interinos,. 'y-esto-sélo en el caso.de vacante

completa). Por lo que cabria plantearse si esta, necesidad de regular legalmente el
“|sistema de- cobedura parcial del, puesto’es unidesarrollo’ normatwo ecesario que .

|mplda el-reconocimiento del derecho; invocadlo (Desarrollo que Ia dminlstracion

CUARTO.- Pues bien, la respuesta debe ser negahva por dos razones

Desde el punto de vista de la propia J\onnativa porque clertamente €l aﬁ 67 no
establece en ningun momento el cump hmiénto’de 6tros requisitos quejlos generales

X
norma no los’ preve o f :f f"}-_.‘-__

consideradas como un obstaculo en casos analogos'y en este sentldo puede citarse
la STSJ Madrid de 18 de julio de 2008 que, aproposito de una pehcué similar de un

es incluso mas restrictiva que la que nos Woupa), indica lo' ‘sigulente: * t:lértamente no

- | pueden ap!lcarse determinadas mstrtuc:ones 4prews¢as en el Estatuto de los frabajadores al . .

personal estalutano, pues, como se ‘ha. wsio, su aﬂtculo 12. 6 rega)a de un lddo, la sﬂuac:én
de contrato parcial de quien accede ala jubilac ay,»l‘le otra parte,’ préve I neces;dad de

|que se proceda a efectuar un contrato de reYevo :Mas" ello no. qu:ere decir que ‘dentro ‘del
- |marco general establecido y los. pnncipios ‘que del 1srno se. deducen no’ s'
la_jubilacién parc:al que estamos analizando Dq esta. forma, es una” eculiaridad del -
personal estatutano que se encuentra en muchos qmbilos muy proxmo al Derecho laboral,
\frenle al resto de Jas relaciones functonariales la: posibihdad de: aocede, ala jubi!ac;on ‘
-\ parciel, acog:endo esta institucion pmpi@ del Derecho Iaboral mas. e ‘obvio que /a
regulacién geniérica establecida en el rerterado ambito laboral para dicha fora de Jubitacion .

de apllcacrén

no puede ser plenamente extrapolable. mlméticamente al émb:to funclonanal Jue nos ocupa,

de la referida Ley 55/2003.", y continta indicando | que: “De ofra parte tampoco es pOSIbIe

que presta sus serwc:os y respetando su condlclon de Auxﬂiar Admlnlst:ativo haclendo para
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de la Seguridad Social, sin que sea razonable crear obstéculos adlcior ales donde la

Y desde el punto ‘de vista jurisprudenclai, tampoco estas consuderacn nes han sudo

funcionario - estatutano (Cuya! normatlva reguladera &n materia de’jubilacion parcial - ’

como es la figura de/ conlrato de refevo prewsta en &l citado articulo 12.6 de Estatuto de los .
Trabajadores, sin_embarqo ello no puede’ suponer Ia neqacién’ de la_posibilidad:de aco er
esta institucion juridica de la jubilacién parcial cuya'efectividad.en el émbitolque nos ocupa .
es, se insiste, consecuencia de la grevis:on generica estableclda en_él re:tera_' o articulo 26.4

por las pecullandades del’ personal estatutario, /a celebrac:on del contrato de relevo al que -
- |alude el arl:'culo 12.6 referido,’ por. o que la Adm:mstractén sanitaria pddra ordenar la
- | prestacion del servicio porla recurrente, dentm deliAres Il de Atenclén Espiaclalizada enla” -
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|efectos de ila imposicion de las costas’ procesales causadas

' Que debo estimar y estlmo el recurso contencloso-adminisn'ativo

, contra:la- ConSelIeria de Justicia y Administraciones -

| Publicas, en Impugnacién de la resolucuor) de fecha 10 de abril de 2008; denegatoria .

| ma no ajustada
'|a.derecho Y. reconociendo. en la mteresadq la - sitpiacion ]unduca ndnvnduall,zada;
|pretendida, consnstente en el derecho:a acceﬂei'a f&‘jubilacion patcial solicntada. Ssin

‘servicio debav,"

-lestablecer Ia administracion a la hora:de; seﬁalar Ia concreta reducci n de jomada Yy

~nﬂ 2

concreta reduccwn de jornada y sueldo a que ha lugar, conforme a
Por lo que p,rocede estimar el recurso; formulado -anulando'al resolugi
y reconociendo en Ia interesada la sntuacnén juriduca mdlvuduallzada pr

‘ .

QUINT O No se aprecia Ia concurrencla de temendad o mala fe. en

regulacxon contenlda en el art. 139.1 LJCA i
VISTOS Ios preceptos citados y demas de aplncacnon.
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dela sohcvtud deijubilacién parcial de- la;nteresada, ‘declarando la mis

ello uso, si es necesano de Ias figuras de Ios puestos vacantes sustj}uc:ones u otms )

semejantes ’de fon'na tal que quede garantvzado eI adecuado funcio
“servlc:os o _, : RS

amiento de !os

Asu las cosas se consndera que en efecto Ia hoy recurrente tlene denbcho a acceder'
ala ]UbllaClOl"l parcial.solicitada, sin perjuicio de las l:mntacuones gue por razon'de la
orgamzacuon del; servicio deba establecer la admnnistracién a'la-hora de senalar la

oya expuesto,
ion |mpugnada
etendida.

perjuicio de! las {limitaciones que PO razon de a organizacion - dej

sueldo a que haya Iugar N '"1 . ‘ ‘-*,

; i . . . .
v .? i . ) . i [ e et .f‘ o

! Contra la presente resolucién cabe mterponer recurso de apelacnbn

" “|QUINCE dias en este Juzgado, para! isu conocimiento por la Sala d

\!ERALITAT;T;‘- [T
e |

Asl por esta ml sentencia lo pronuncno mando yfi f rmo.f" g

l
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. Sln que proceda hacer expresa imposucnon de las costas procesales causa_qaé; - s

as partes alos
.onfon'ne’ a'la.

nterpuesto por - .

en el plazo de" :
3 Contencnoso-'-
, Admlmstratlvo del Tribunal Superior de Justlcia de la Comunidad Valenciana ;
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