CARRERA HORIZONTAL DEL PAS (MESA SECTORIAL DEL PAS DE LAS UNIVERSIDADES
ANDALUZAS 12/11/09)

Os informamos que el pasado jueves 12 de noviembre tuvo lugar la reunion de la Mesa Sectorial
del PAS de las Universidades Andaluzas, para negociar, entre otros temas, la Carrera Horizontal del

PAS.

En una primera intervencion, la Directora General de Universidades record6 el sombrio marco
econdémico y de crisis en el que nos hayamos inmersos, aclarando que en tanto no cambie esta si-
tuacién, no podran asumirse nuevos compromisos que impliquen incrementos salariales para el

PAS.

A titulo individual intervienen algunas Universidades, sefialando que la filosofia de la Carrera
Horizontal no es la mera negociaciéon de un complemento mas, sino un planteamiento de futuro. Pa-
ra ello debe establecerse de forma transparente cual es la trayectoria profesional que debe seguir
cualquier empleado publico desde que ingresa en la Universidad y definir los criterios y mecanismos

para progresar en ella.

Llegados a este punto del debate, las Universidades entran a valorar las propuestas presenta-
das por CSI-Fy los otros 2 sindicatos presentes en la Mesa, negandose a aplicar la retroactividad
de los efectos econdmicos del acuerdo final que se adopte. También estan en contra de aplicar las
subidas de forma automatica y progresiva, manifestando que éstas estaran condicionadas por una

rigurosa evaluacién del desempefio de los trabajadores.

Por la parte Sindical se replica diciendo que la peticion de retroactividad viene motivada por la
“deuda historica“ con el PAS, que en los Ultimos tiempos ha carecido de oportunidades reales de
promocion, mientras que por contra ha sido constante el requerimiento de nuevas tareas y cometi-
dos dando lugar a un cambio en el papel que el PAS juega en las Universidades de cara a competir

en el nuevo Espacio Europeo de Educacion Superior.

A esto, las Universidades responden que una de las posibilidades que caben durante la nego-

ciacion de la Carrera Horizontal, pueda ser la absorcién del actual complemento de productividad.



Interviene la Directora General de Universidades, solicitando a las Universidades que traten de
elaborar una propuesta conjunta sobre su postura respecto a la Carrera Horizontal que permita
avanzar y acercar posturas entre las partes. Dicha propuesta deberian enviarla a la Mesa antes del

21 de diciembre.

Las Universidades indican que por cuestiones de agenda, principalmente la elaboracion del pre-
supuesto, no podran tener un borrador de documento antes de Navidad. Asi mismo, resaltan las di-
ferencias existentes entre unas Universidades y otras en cuanto a tamafio, antigliedad, estructura,

etc. y lo dificil que ser& encontrar criterios comunes.

Llegados a este punto, CSI-F interviene afirmando que "esperabamos tratar cuestiones mas
concretas que nos permitieran avanzar en esta negociacion", recordando que la Carrera Horizontal
viene siendo reivindicada desde la entrada en vigor del Estatuto Basico del Empleado Publico y que

vamos camino de 2 afios de retraso.

Después de un amplio debate, las Universidades se comprometieron a enviar su propues-
ta conjunta antes del 11 de enero. La Directora General de Universidades vincula la celebracién de
la préxima reunidn de la Mesa Sectorial del PAS prevista para el 14 de enero de 2010 a la recepcion

de dicha propuesta, en caso de no recibirla, la reunién quedara suspendida.

Desde CSI-F pensamos que esta actitud dilatoria por parte de las Universidades y la Consejeria,
con la Unica pretensién de mantener la paz social, unido a la gris perspectiva econémica que nos
rodea, abre un horizonte bastante oscuro y desalentador en la negociacién a corto y medio plazo
gue probablemente nos obligue como Sindicato, a tomar una postura mas radical durante el proceso

negociador.

Seguiremos informando.

CSI-F Sector Universidad Andalucia.



