Intervenciones CONJUNTAS de los Representantes del PAS Antonio Lara Gonzdlez y Diego
Cabello Morente en Consejo de Gobierno del 21 de diciembre de 2017

10. Propuesta y aprobacion, si procede, del Protocolo de Acoso Laboral de la Universidad
de Cérdoba, a propuesta del Comité de Seguridad y Salud Laboral

Se felicita a los miembros del Comité de Seguridad y Salud Laboral, presidida por el Vicerrector
de Coordinacién Institucional, y especialmente a los componentes de la Subcomisiéon que ha
trabajado en el desarrollo del documento, por el trabajo realizado con el objetivo de establecer
las acciones y procedimientos a seguir para prevenir, evitar y erradicar en lo posible las
conductas de conflicto por acoso laboral en la Universidad de Cérdoba.

Se ruega que se dé maxima difusién entre la Comunidad Universitaria y se haga un seguimiento
desde el Comité de Seguridad y Salud Laboral.

11. Propuesta y aprobaciodn, si procede, del Calendario Laboral y el Calendario Académico
de 2018.

Se reconoce el trabajo realizado por los representantes de la Universidad (Vicerrector de
Personal, Gerente y Director del Area de Recursos Humanos) y los representantes del PAS (Mesa
de Funcionarios y Comité de Empresa PAS), que ha tenido como resultado un Calendario Laboral
del PAS que, estando en armonia con las necesidades del servicio establecidas en el Calendario
Académico, fruto de la negociacién, también mejora el marco que posibilita la conciliacion
laboral, familiar y personal del PAS.



