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Acuerdo laboral sobre aplicacion en la Universidad de Xxxxxxxx del proceso
de jubilacion parcial vinculado a la formalizacion de contratos de relevo
(21 de septiembre de 2018)

PREAMBULO

En el marco del desarrollo del Acuerdo de la Mesa General de Negociacién de las Universidades
Publicas de Andalucia, que ratifica el acuerdo adoptado por la Mesa Sectorial del PAS el 6 de febrero
de 2018, se esta debatiendo la posibilidad de un acuerdo autondmico sobre el acceso a la jubilacién
parcial del PAS de las Universidades Publicas de Andalucia, habiéndose recomendado que, mientras
no se alcance un acuerdo autondmico, se promuevan acuerdos locales en esta materia que no

supongan un incremento de gastos inasumible.

La experiencia de estos mas de 11 afios en algunas universidades andaluzas ha demostrado que las
jubilaciones parciales vinculadas a contratos de relevo propician el ordenado cambio generacional en
la plantilla con un adecuado trasvase de conocimientos para la Universidad, el acceso progresivoy no
traumatico a la jubilacién total para el relevado y el acceso al empleo o a un mejor empleo para el

relevista.

No permitiendo la normativa actual la jubilacion parcial del PAS Funcionario, se manifiesta compromiso
firme de adherir a este colectivo al presente acuerdo, en el caso de que una modificacién normativa lo

permitiera expresamente.

En la actualidad se estan desarrollando procedimientos de consolidacién de empleo tendentes a
reducir la tasa de temporalidad, pudiendo servir los contratos de relevo para conseguir un marco

temporal de estabilidad y ser vehiculo para procedimientos de consolidacion de empleo.
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ESTIPULACIONES
PRIMERO. -

Establecer las bases que regularan las relaciones laborales de los trabajadores que soliciten su pase a

la situacion de jubilacidn parcial vinculada a un contrato de relevo.

. AMBITO DE APLICACION: los trabajadores a tiempo completo que a la fecha de la firma del
presente acuerdo tuvieran las condiciones establecidas en la normativa de la Seguridad Social
podran solicitar voluntariamente la jubilacién parcial vinculada a un contrato de relevo, que la
Universidad de Xxxxxxxx suscribird con otro trabajador, de manera que el trabajador jubilado
parcial no sufrird menoscabo alguno en la pensidn que percibird en el momento de su jubilacién
efectiva al cumplir la edad legal de jubilacidon que corresponda.

.  AMBITO TEMPORAL: el presente Acuerdo entrara en vigor el dia 1 de enero de 2019 y estara
vigente, en las mismas condiciones, en tanto lo permita la normativa legal de aplicacidn. Si los
requisitos y condiciones actuales fueran modificados por la normativa, quedard en suspenso a
peticién de cualquiera de las partes y sera necesario el acuerdo de ambas partes para su
adaptacion a las nuevas condiciones legales.

M. REQUISITOS QUE DEBE REUNIR EL TRABAJADOR: los trabajadores a tiempo completo que deseen
acogerse, de forma voluntaria, a la jubilacién parcial deberan reunir como minimo, los siguientes

requisitos ademads de los regulados en la normativa legal vigente aplicable al efecto:

a. Ser titular de un puesto en la Relacién de Puestos de Trabajo como PAS Laboral Fijo de
la Universidad de Xxxxxxxx percibiendo las retribuciones con cargo al capitulo | del

Presupuesto de la Universidad de Xxxxxxxx.

b. Reunir las condiciones generales exigidas para causar pension contributiva de jubilacion
con arreglo a las normas reguladoras del Régimen General de la Seguridad Social con

excepcion de la edad.

IV. COMPROMISO DE ACCEDER A LA JUBILACION TOTAL DEL TRABAJADOR: los trabajadores que se
adhieran al contenido de este Acuerdo se comprometen a solicitar a la Seguridad Social su

jubilacidn total en el momento en que cumplan la edad de 65 afios.
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Consecuentemente, la fecha de jubilacion total serd aquella en la que el trabajador cumpla los
sesenta y cinco afos. En el caso de que el trabajador prevea que en dicha fecha no cumplird con
los requisitos de acceso a la pensidn de jubilacidn en su modalidad contributiva sin coeficiente
reductor por razén de la edad, podrd solicitar una fecha posterior, debiendo indicarlo en la

Solicitud de Adhesién al Acuerdo.

CONDICIONES PARTICULARES DE APLICACION A LOS TRABAJADORES JUBILADOS
PARCIALMENTE: de forma simultdnea a la suscripcidon por parte del empleado de un contrato de
trabajo a tiempo parcial, para poder acogerse al régimen de jubilacidn parcial, la Universidad de
Xxxxxxxx formalizard un contrato de relevo con otro trabajador que reuina los requisitos legales

para ello. Los contratos se ajustaran a la normativa vigente y a las siguientes reglas:

1. REDUCCION DE JORNADA: la reduccién de jornada del trabajador jubilado parcialmente

sera de entre el 25y el 75%, a criterio del trabajador.

La jornada de trabajo efectivo resultante (del 75% al 25%) podrda desarrollarse mediante
actividades que faciliten la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, como:

teletrabajo, formacidn a distancia, actividades culturales, ...

2. RETRIBUCION: El empleado que acceda a la jubilacién parcial percibira, ademas de la
retribucidn correspondiente a la jornada parcial realizada, un complemento de relevo. La
suma de la pensidn que le reconozca la Seguridad Social, mas la retribucién por el contrato
a tiempo parcial y el complemento de relevo se corresponderd con el 100% de su salario

real fijo.

La retribuciéon del trabajador jubilado parcialmente se revisard anualmente de
conformidad con lo acordado en el Convenio Colectivo de las Universidades Publicas de
Andalucia, aplicdndose a todos los conceptos retributivos salariales de convenio incluidos
en su nueva percepcion, asi como el reconocimiento de cualquier modificacién que
suponga mejora laboral o econdmica a la que hubiera tenido derecho el trabajador si
hubiese permanecido en activo a tiempo completo vy tendran los ascensos que les

correspondan, hasta la fecha de su jubilacién total.
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3. COTIZACIONES: tanto la Universidad de Xxxxxxxx como el trabajador jubilado
parcialmente seguirdn cotizando a la Seguridad Social por todas las contingencias, en
funcidn de la parte correspondiente al salario reducido en jornada parcial, de acuerdo con
la normativa vigente.

4. PREVISION SOCIAL: Todos aquellos empleados que se jubilen parcialmente tendran
derecho a los beneficios de accién social en la Universidad de Xxxxxxxx, en las mismas
condiciones que los restantes empleados en activo y de acuerdo con lo previsto en el
Reglamento de Accidn Social de la Universidad de XXXXXXxx.

5. REGIMEN DE LA PRESTACION LABORAL: el empleado jubilado parcialmente debera
trabajar de forma efectiva el porcentaje correspondiente a la jornada laboral reducida,
concentrandose en un Unico periodo temporal cada afio o, en los términos establecidos
en el anterior apartado 1 REDUCCION DE JORNADA, en un Unico periodo plurianual de
tiempo, que se realizara a jornada completa. La prestacidon de servicios por dicho plazo

temporal se efectuara por el empleado a partir de la fecha que elija.

Asimismo, el trabajador conservard su derecho de disfrute de las vacaciones
proporcionales a la jornada de trabajo pactada, permisos o licencias establecidas en el

convenio colectivo aplicable al personal de administracién y servicios laboral.

6. TRAMITACION: El trabajador interesado en acogerse a la jubilacién parcial deberé realizar
los siguientes pasos:

a) Concretar con el Servicio de Personal la fecha de inicio de jubilacién parcial.

b) Solicitar al INSS con una antelacién maxima de tres meses informacién sobre si en la
fecha prevista para su jubilacién parcial redne los requisitos (edad y cotizaciones) y
la pensidn que le corresponderia.

c) EIINSS remitira al trabajador (en caso de que retna los requisitos) una resolucién en
la que aprobara la prestacion a la fecha solicitada indicandole los datos de la pension
(base reguladora y porcentaje de la pensidon) y la pension mensual bruta que le
corresponde.

d) Con este certificado del INSS, se solicitara en el Servicio de Nominas que calcule el
complemento de relevo y la ndmina resultante.

e) Si el trabajador decide adherirse al Acuerdo debera seguir los pasos que se indican

en el apartado VII. SOLICITUD DE ADHESION AL ACUERDO del punto PRIMERO.
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7. EFECTOS ECONOMICOS: los efectos econdmicos derivados de la jubilacién parcial del
empleado comenzardn a surtir sus efectos al dia siguiente del hecho causante,
entendiéndose este producido el dia del cese en la jornada de trabajo que se viniese
realizando con anterioridad, siempre que, en dicha fecha, se haya suscrito el
correspondiente contrato a tiempo parcial, sin perjuicio de que la formalizacién de los
contratos a tiempo parcial y de relevo se realicen en el dmbito temporal exigido por la

Seguridad Social.

No obstante, el reconocimiento del derecho quedard condicionado a la formalizacién del
correspondiente contrato de trabajo a tiempo parcial y el de relevo por el plazo que le

reste hasta alcanzar la edad de jubilacidn total al trabajador jubilado parcial.

El pase a la situacién de jubilacion parcial supondra para el trabajador una liquidacion
completa de todos los haberes devengados hasta la fecha de cese en la prestacién de
servicios a tiempo completo y el inicio de una nueva relacidon contractual de sus
condiciones de trabajo desde la fecha de efectos de la formalizacion del contrato a tiempo
parcial, a partir de la cual, este pasa a realizar su prestacién de trabajo a tiempo parcial
durante una jornada reducida determinada por la aplicacién del porcentaje de reduccidn
maxima de la jornada ordinaria que desarrollaba con anterioridad y, simultdneamente, a
percibir la pension de jubilacién de la Seguridad Social correspondiente al porcentaje que

resulte de aplicacién a la pensiéon que legalmente le corresponda.

8. EXTINCION DE LA JUBILACION PARCIAL: La jubilacién parcial del trabajador quedara
extinguida en base a las siguientes circunstancias, acaecidas con posterioridad a la
incorporacion de este a esa situacion juridica:

- Fallecimiento

- Reconocimiento de la jubilacion ordinaria o anticipada, en virtud de cualquiera de las
modalidades legalmente previstas

- Reconocimiento de una pensidn de incapacidad permanente declarada incompatible.
- Entodo caso en la fecha solicitada en el documento de Adhesidn al Acuerdo segun el
apartado IV. COMPROMISO DE ACCEDER A LA JUBILACION TOTAL DEL TRABAJADOR del

punto PRIMERO, salvo acuerdo mutuo posterior entre la Universidad y el trabajador.
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CONDICIONES PARTICULARES DE APLICACION A LOS TRABAJADORES CON CONTRATO DE
RELEVO:

El contrato del relevista se ajustard a la normativa vigente y en todo caso a las siguientes reglas:

1. Se celebrara con el trabajador que retlina los requisitos legales para ello, dentro del marco del

acuerdo de Bolsas de Empleo correspondiente.

2. La jornada de trabajo del trabajador relevista serd, como minimo del 65%, tendiendo al 100%.

3. La duracién del contrato a suscribir con los trabajadores relevistas serd igual a la del tiempo que

falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacion total, en los términos
mencionados en el apartado IV del punto PRIMERO y a jornada completa, estando sometidos a
lo dispuesto en la normativa legal vigente para el resto de los empleados en activo, en todo lo

que les sea de legal aplicacién.

Cuando la reduccion de jornada del trabajador jubilado parcialmente sea del 75%, existiendo
necesidades de personal derivadas de la atencidn al servicio publico universitario, el contrato de
relevo debera tener una duracidn indefinida y a jornada completa. Estos casos respetaran lo
estipulado en los respectivos acuerdos de Bolsas, asi como en los de Consolidacion y Estabilidad

Laboral.

4. La categoria del trabajador relevista correspondera con el mismo grupo profesional y categoria

profesional del trabajador jubilado.

SOLICITUD DE ADHESION AL ACUERDO: aquel trabajador que, voluntariamente, decida acogerse
al presente Acuerdo, debera solicitarlo mediante escrito dirigido a la Gerencia de la Universidad

de Xxxxxxxx, con una antelacion, al menos, de dos meses de la fecha prevista de jubilacién parcial.

El acceso a la jubilacién parcial y la consiguiente formalizacién del contrato de trabajo a tiempo
parcial, con los requisitos y condiciones previstas en el presente documento, tendrd lugar en el
momento en el que la Universidad de Xxxxxxxx haya seleccionado al candidato relevista, a través

de los procedimientos habituales para la contratacion temporal.
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CONDICIONES RESOLUTORIAS:

1. El no reconocimiento por la Seguridad Social de la prestacién de jubilacién parcial, por

cualquier causa, impedird la aplicacion de este acuerdo al trabajador afectado.

2. El incumplimiento por parte del empleado de alguno de los compromisos y obligaciones

regulados en el presente Acuerdo otorgard a la Universidad de Xxxxxxxx la potestad de
considerar extinguido el mismo para dicho trabajador, derivando de dicha extincién los efectos

legales oportunos.

ACUERDO DE VOLUNTADES: Ambas partes manifiestan que, de la firma de este documento, se
trasluce un acuerdo de voluntades en el sentido de mantener y hacer extensiva la filosofia de este
Acuerdo a afios posteriores y otros colectivos siempre que la normativa legal lo permita y se

mantengan las condiciones actuales, tanto laborales como legales.

Asimismo, la Universidad de Xxxxxxxx impulsara la organizacion de cursos de formacion dirigidos
al personal con edades cercanas a los 60 afios, con el objetivo de preparar, asesorar y explicar los
aspectos técnicos y psicosociales de la jubilacidn y del contenido y procedimiento del desarrollo

del presente acuerdo.

SEGUIMIENTO DEL ACUERDO: Se constituira una Comisidn de seguimiento del presente acuerdo
gue estard integrada por la representacién que designe la Universidad y los representantes de los
trabajadores.

MODIFICACIONES SUSTANCIALES: Este Acuerdo esta vinculado a la regulacidon normativa vigente
sobre jubilacion anticipada, parcial y ordinaria, quedando sujeto a las modificaciones de derecho
gue establezcan las leyes y la jurisprudencia, asi como a las que se deriven de la interrelacién de
la presente regulacion con el IV Convenio Colectivo del personal laboral de las Universidades

Publicas de Andalucia y la normativa laboral de aplicaciéon a la Universidad de XXxxxxxx.

En el supuesto de que dichas modificaciones incidieran sustancialmente en el contenido del
Acuerdo, la Universidad de Xxxxxxxx podra suspender la incorporacion de nuevos empleados al
mismo, comunicandolo a los representantes de los trabajadores, en el curso de los quince dias
siguientes a la suspensién mencionada, no pudiendo, en ningun caso, producir efectos
modificativos ni de caracter retroactivo sobre los contratos en vigor, salvo que la normativa legal
en vigor establezca otra cosa.
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Xil. GUIA DE PROCEDIMIENTO: Desde Gerencia se daran las instrucciones para emitir una Guia de

Procedimiento y correspondientes formularios que faciliten que el Personal de Administracion y

Servicios pueda adherirse a este acuerdo.

SEGUNDO. -

Las referencias legislativas de este acuerdo, entre otras, son las siguientes:

Ley 35/2002, de 12 de julio, Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre y Real Decreto
1132/2002, de 31 de octubre que regulan la figura de la jubilacion parcial.

Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social. Ley de Procedimiento Laboral.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 27/2011, de 1 de agosto, de actualizacidn, adecuacién y modernizacion del sistema de
Seguridad Social.

Real Decreto 1716/2012, de 28 de diciembre, de desarrollo de las disposiciones establecidas,
en materia de prestaciones, por la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion,
adecuacidon y modernizacién del sistema de la Seguridad Social.

Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social.

Y para que asi conste donde proceda y deriven de este Acuerdo los efectos legales oportunos, en

muestra de conformidad con su contenido, ambas partes firman el presente documento.

Xxxxxxxx, 21 de septiembre de 2018
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