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PREAMBULO

El Reglamento (UE) n.° 1303/2013 invita a la Comision a elaborar orientaciones para los be-
neficiarios sobre como acceder y emplear eficazmente los fondos procedentes de la Unidn Europea.

En su aplicacion, la Universidad de Cordoba (en adelante UCQO), siguiendo las directrices y
recomendaciones de la Nota Orientativa de la Comisién Europea “Evaluacion del riesgo de fraude y
medidas efectivas y proporcionadas contra el fraude” (EGESIF 14_0021_00), de 16 de junio de 2014,
se compromete a mantener un alto nivel de calidad juridica, ética y moral y a adoptar los principios
de integridad, imparcialidad y honestidad en el ejercicio de sus funciones, asumiendo la aplicacion
de medidas antifraude eficaces y proporcionadas a su ambito de gestion de fondos, tanto procedentes
de la Unién Europea como de cualquier otra procedencia.

En base a lo anterior, esta Universidad acuerda, en sesion extraordinaria de Consejo de Go-
bierno de 13 de mayo de 2019, la aprobacién de la Declaracion Institucional de la Universidad de
Cordoba sobre la politica de lucha contra el fraude. En dicha Declaracidn, se establece que la UCO
adopta una politica de tolerancia cero con el fraude y la corrupcion, y cuenta con un sistema de control
disefiado para prevenir y detectar, dentro de lo posible, cualquier actuacién fraudulenta y, en su caso,
subsanar sus consecuencias.

En la misma sesion extraordinaria, se nombra la Comision Antifraude de la Universidad de
Cordoba, como drgano formado por personal con responsabilidades en las distintas &reas de gestion.
Las funciones encomendadas a la misma se centran en la gestion del riesgo de fraude y de corrupcion,
realizando la evaluacion del riesgo y la revision de la estrategia antifraude de la UCO, teniendo al-
cance especifico inicialmente a los procedimientos derivados del &mbito de gestion de fondos proce-
dentes de la Unién Europea. Posteriormente este ambito se ha ido ampliando en base a las recomen-
daciones que la misma Comision Antifraude ha determinado, alcanzando un ambito econémico glo-
bal con independencia del origen de la financiacion en los procesos.

Por otra parte, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cérdoba aprob6, en sesion de 17
de diciembre de 2021, el Plan Antifraude de la Universidad que, en su apartado 4, establece la cons-
titucion de un Canal de Alertas y denuncias con la finalidad de facilitar la remision a las autoridades
competentes de cualquier informacidn relevante en relacion con los hechos que puedan ser constitu-
tivos de fraude o irregularidad, previstos en el Plan Antifraude.

Habida cuenta que en aplicacion de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, la Universidad de Cér-
doba ha creado un Canal Interno de Informacion, es por lo que a efectos de centralizar y coordinar la
recepcion de cualquier comunicacién, segun regula el articulo 7.1 de la citada Ley, se deroga el refe-
rido Canal de Alertas y Denuncias y se reemplaza por el Canal Interno de Informacion, a través de
cual se recepcionaran todas las comunicaciones previstas en el referido Plan Antifraude.

En este contexto, debemos traer a colacion lo que dispone el articulo 39, apartado 4 de la Ley
Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (en adelante LOSU), en lo relativo
a la rendicidn de cuentas, transparencia e integridad. Igualmente, hacemos mencion a lo estipulado
en el apartado 2.1 del Articulo 47 de la misma Ley, consagrado a las funciones esenciales del Consejo
Social. En este sentido, y remitiendo al necesario desarrollo legislativo por parte de la Comunidad
Autonoma, este articulo incide en el papel del Consejo Social respecto a las directrices antifraude.

Por lo expuesto y en aplicacidn de lo previsto en los articulos 39 y 47 LOSU, asi como lo
dispuesto en los mencionados Reglamento (UE) 1303/2013 y EGESIF 14_0021_00, de 16 de junio
de 2014, en la reciente Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que
informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion y lo preceptuado en el Re-
glamento 26/2023 por el que se establece el Sistema Interno de Informacion de la Universidad de
Cordoba, el presente Reglamento viene a desarrollar, entre otros aspectos, la composicién y compe-
tencias de dicha Comision Antifraude.
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TITULO I: Disposiciones Generales

Avrticulo 1. Finalidad y naturaleza

1.1. Lafinalidad de la presente disposicion es promover medidas de prevencion y lucha contra
el fraude en el seno de la Universidad de Cérdoba. Para ello se crea un érgano técnico, independiente
y articulado como grupo de trabajo, que asume como funcién especifica la prevencion, deteccion,
correccion y persecucion del fraude en todos los procesos de los que sea responsable la UCQO vy, en su
caso, proponer la adopcion de las medidas cautelares y correctoras que procedan.

1.2. La Comision Antifraude de la Universidad de Cordoba carece de competencias resoluto-
rias.

Avrticulo 2. Denominacién

La comision antifraude de la Universidad de Cérdoba se designara abreviadamente con las
siglas CAF, siendo de este modo referenciada en todas las disposiciones que en desarrollo del presente
reglamento puedan dictarse.

Avrticulo 3. Principios
Los principios esenciales que presiden las actuaciones de la CAF son los de legalidad, objeti-
vidad, imparcialidad, confidencialidad, presuncion de inocencia y rendicion de cuentas.

TITULO II: Comisién Antifraude

Avrticulo 4. Composicién

4.1. La CAF estara integrada por las siguientes personas, o quien la sustituya:

- una persona con experiencia, competencia y profesionalidad contrastada en materias rela-
cionadas con la ética, el derecho o la gobernanza, que ejercera la presidencia:

x Gerente.

- una persona por cada uno de los ambitos de gestién incluidos en el alcance del Plan Anti-
fraude, que actuaran de vocales:

% Vicerrectorado de Politica Cientifica.

Vicerrectorado de Campus Sostenible.
Vicerrectorado de Innovacion y Transferencia.
Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador.
Servicio de Tesoreria y Contabilidad

Servicio de Gestion de Recursos Humanos.
Servicio de Investigacion.

Servicio de Contratacion y Patrimonio.

x Representante del Consejo Social, a propuesta de su presidencia, a fin de dar cumplimiento
a las funciones esenciales de éste, segln lo establecido en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario.

- Una persona con experiencia y capacidad de coordinacién, que ejercera la secretaria:

% Unidad de Supervision y Seguimiento de la Contratacion.

4.2. Al margen de los integrantes de la CAF, dependiendo de la naturaleza de los asuntos que
deban ser tratados, se podran incorporar transitoriamente en su seno a miembros de las unidades que
resultan afectadas, asi como expertos en la materia, con la finalidad de llevar a cabo una mejor gestion
de las tareas encomendadas.

4.3. Como 6rgano colegiado, en su funcionamiento, la CAF se regira por lo establecido en los
Estatutos de la UCO y en lo no previsto en él, por la regulacion de los drganos colegiados prevista en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

X X X X X X %
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Articulo 5. Abstencidn y recusacion

Seran de aplicacion a las personas miembros de la CAF de la Universidad, las normas relativas
a la abstencion y recusacion establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

TITULO II: Funciones de la CAF

Articulo 6. Ambito de actuacion

6.1. La CAF actuarg, en todo caso, en todas aquellas areas de gestion y ejecucién de fondos
que establezca el Plan Antifraude de la UCO vigente, delimitando en particular las modalidades de
actuacion en planificadas y no planificadas, o motivadas por circunstancias sobrevenidas.

6.2. Las actuaciones planificadas comprenderan:

a) Colaboracion en el disefio del mapa de riesgos de fraude de la UCO, recabando informacion
de los servicios correspondientes y dando traslado del mismo al Servicio de Control Interno.

b) Realizacién de campafias de formacién y sensibilizacién sobre las consecuencias del
fraude.

c¢) Evaluacion anual del riesgo de fraude.

d) Propuesta a los 6rganos de gobierno de la UCO de aquellas medidas que resulten indicadas
como consecuencia del resultado de la autoevaluacién anual.

e) Revision anual del Plan Antifraude de la UCO.

6.3. Son actuaciones no planificadas de la CAF aquéllas que vengan impuestas por la necesaria
gestion puntual y sobrevenida del riesgo de fraude, en los términos establecidos en el Plan Antifraude
de la UCO vigente.

Avrticulo 7. Delimitacién de funciones

Las funciones de la CAF se entenderan, en todo caso, sin perjuicio de las que son propias de
los distintos érganos y servicios de la Universidad, estando encaminada especificamente, a coordinar
las actuaciones de todos ellos en el aspecto especifico de lucha contra el fraude.

TITULO IlI: Procedimiento de Actuaciones No Planificadas

Avrticulo 8. Iniciacién

8.1 Las actuaciones de la CAF se iniciaran de oficio o a partir de denuncia.

8.2 Las actuaciones se iniciaran de oficio cuando, en el desarrollo de sus especificas funciones,
alguno de los miembros de la CAF tenga conocimiento de hechos que pudieran suponer actuaciones
fraudulentas, en cuyo caso, lo pondré en conocimiento del presidente y secretario de la CAF con la
finalidad de que se pueda proceder a su estudio.

8.3. Para que sea posible la iniciacion a partir de denuncia, la Universidad de Cérdoba, sin
perjuicio de las exigencias que puedan derivarse del genérico deber de denuncia en nuestro ordena-
miento juridico, ha puesto a disposicidn de cualquier persona (sea empleada publica, estudiante, per-
sonal en formacion, participante en la contratacion publica, etc.) el canal del Sistema Interno de In-
formacion; el cual queda habilitado también para que cualquier ciudadano o ciudadana pueda comu-
nicar informacidn sobre fraudes o irregularidades en la gestion de fondos publicos.

8.4. Se garantizara el deber de confidencialidad en el tratamiento de los hechos denunciados,
asi como en su caso, en la tramitacidn del propio procedimiento.

8.5. En el caso de que no se admitiera a trdmite dicha denuncia, por no cumplir con las condi-
ciones exigidas o por resultar evidente que lo planteado no pertenece al &ambito de actuacion de esta
Comision, la negativa debera ser motivada e implica la devolucidn y archivo de la documentacién o
denuncia, si bien la persona denunciante podré solicitar su revision ante el Rector de la Universidad
de Cordoba.
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Articulo 9. Instruccion del Procedimiento

9.1. Si la CAF considera procedente iniciar la tramitacién comenzara solicitando informacion
al 6rgano, unidad o persona implicada en los hechos denunciados, recopilando la informacion inicial
que se requiera para poder efectuar una primera valoracién del caso, asi como de posibles anteceden-
tes o indicadores de interés para el caso, con los limites que pudiera tener, en su caso, determinada
informacién confidencial.

9.2. Si la CAF lo considera necesario, se podra asesorar sobre la orientacién del caso, incluida
la posible necesidad de recurrir a servicios especializados, internos o externos.

9.3. En el proceso de recopilacién de informacion, que debera desarrollarse con la méaxima
rapidez, confidencialidad, sigilo y participacion de todas las personas implicadas, podra ser necesario
proceder a entrevistar al personal afectado, testigos u otro personal de interés, si los hubiere. En todo
caso, la indagacion acerca de la denuncia debe ser desarrollada con el maximo respeto a los derechos
de cada una de las partes afectadas.

9.4. Al finalizar esta investigacion y verificacién de hechos, la CAF emitira, en el plazo mas
breve posible, un informe de valoracién, con las conclusiones y propuestas que se deriven de la
misma, que elevard al Rector, acompafiando las actuaciones practicadas.

9.5. En la instruccion del procedimiento deberan adoptarse las medidas necesarias para pre-
servar la identidad y garantizar la confidencialidad de los datos correspondientes a las personas afec-
tadas por la informacién suministrada.

9.6. Los datos de quien formule la comunicacién y de los empleados y terceros deberan con-
servarse en el sistema de denuncias Unicamente durante el tiempo imprescindible para decidir sobre
la procedencia de iniciar una investigacion sobre los hechos denunciados. En todo caso, debera pro-
cederse a su supresion del sistema de denuncias transcurridos tres meses, salvo que la finalidad de la
conservacion sea dejar evidencia del funcionamiento del modelo de prevencion de la comision de
delitos.

Articulo 10. Garantia de confidencialidad

10.1. El personal integrante de la CAF debera guardar el debido secreto respecto de cualquier
informacidn de la que tenga conocimiento como consecuencia de lo dispuesto en el presente Regla-
mento, no pudiendo utilizar dicha informacion para fines distintos de los establecidos en el mismo.

10.2. Salvo cuando la persona que comunique la informacion solicite expresamente lo contra-
rio, se guardara total confidencialidad respecto de su identidad, de forma que la misma no seréa reve-
lada a persona alguna.

10.3. A tal fin, en todas las comunicaciones, actuaciones de verificacion o solicitudes de do-
cumentacion que se lleven a cabo por la CAF, se omitirdn los datos relativos a la identidad de la
persona que hubiera remitido la informacién, asi como cualesquiera otros que pudieran conducir total
0 parcialmente a su identificacion.

10.4. Asimismo, cuando la CAF tuviera que trasladar las actuaciones a otros 6rganos para que
por estos se tramiten los procedimientos que correspondan, sera de aplicacién lo dispuesto en el apar-
tado anterior a la documentacion que se remita a esos otros érganos, salvo cuando se trate de rganos
jurisdiccionales o del Ministerio Fiscal y la normativa reguladora del procedimiento judicial exija
otra cosa. En este Ultimo caso, la identidad de la persona informante se comunicara Unicamente a las
personas u 6rganos a los que resulte imprescindible.

Avrticulo 11. Deber de colaboracion

Todos los 6rganos y entidades que se integran en la UCO, con los limites que sefiale la legis-
lacion vigente, tienen un deber de colaboracién con la CAF en la medida necesaria para que pueda
cumplir con las funciones que tiene encomendadas.
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Avrticulo 12. Resultados de su actividad

12.1. La ejecucion de las actividades planificadas de la CAF dara lugar a la colaboracién con
el Servicio de Control Interno en el disefio del mapa de riesgos de la UCO y a la memoria anual del
riesgo de fraude.

12.2. Al carecer de facultades resolutorias, todas las actuaciones que desarrolle la CAF fina-
lizarén, en su caso, con las correspondientes propuestas al Rector.

12.3. La memoria con las actuaciones efectuadas, que incluird aquellas realizadas respecto al
mapa de riesgos que eleborara el Servicio de Control Interno, se incorporara al informe anual que la
CAF debe presentar al Consejo de Gobierno y al Claustro.

Disposicion Adicional Primera. Lenguaje no sexista.

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia, toda referencia a personas o colectivos incluidos en este Reglamento, estard haciendo
referencia al género gramatical neutro, incluyendo, por lo tanto, la posibilidad de referirse tanto a
mujeres como a hombres.

Disposicion Adicional Segunda. Aplicacion supletoria.

El Reglamento 26/2023 de Consejo de Gobierno, en sesion ordinaria de 30 de junio de 2023,
por el que se establece el Sistema Interno de Informacion de la Universidad de Cdrdoba, se aplicara
de forma supletoria en todo aquello que no contradiga al presente Reglamento.

Disposicion Derogatoria

Quedan derogadas las normas que se opongan al presente Reglamento. En particular, el Canal
de Alertas y Denuncias establecido en el Plan Antifraude de la Universidad de Cérdoba, aprobado en
sesion de 17 de diciembre de 2021 (BOUCO n°2021/01211, de 21 de diciembre), se reemplaza por el
Canal del Sistema Interno de la Informacién de la Universidad de Cérdoba, conforme a lo establecido
en el presente Reglamento.

Disposicion Final
El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Universidad de Cérdoba (BOUCO).
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