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UGT Informa sobre la Mesa de Negociacion de Funcionarios la Universidad de Cérdoba celebrada

el pasado miércoles 9 de septiembre:
1. Informe del Presidente.
El Presidente nos comunica que préximamente se convocara la MGN para tratar la Oferta Publica de Empleo.

También indica que tienen intencidon de convocar plazas de Grupo Al a promocidn interna y que se nos
mandard un cambio en el baremo del concurso con el objetivo de simplificarlo y que sea mas clara su
aplicacidn, asi como una simplificacién de la fase de oposicién. Desde la Universidad manifiestan su intencion

de favorecer la promocion interna haciéndola mas dindmica.

Al no estar en ningln punto del orden del dia, desde UGT quedamos a la espera de que se nos remita la
oportuna documentacién que concrete el nimero de plazas, el momento de la convocatoria y las propuestas
de modificaciones. En relacién a estas cuestiones sobre la convocatoria, debemos recordar que segin Acuerdo
de Mesa de Negociacién de Funcionarios, aprobado por Consejo de Gobierno de 17/03/2010, “La distribucién
temporal de las seis plazas restantes hasta el total de diez (ya se han convocado y resuelto cuatro) se realizara
cuando, una vez resuelta la primera convocatoria de promocion del grupo C1 al A2, se pueda garantizar la

concurrencia de aspirantes suficientes procedentes de esta promocién”.
2. Relacion de plazas de concurso C1.

La Universidad nos presento su propuesta de plazas.

Les trasladamos que habiamos detectado una serie plazas que no han sido incluidas en su propuesta. Los
representantes de la Universidad nos indicaron que no se han incluido esas plazas por diferentes motivos:

e 602 de Administrativo nivel 18 en Protocolo: Indican que no se incluye porque estan remodelando el
Area en la que se encuentra la plaza.

e 112 de Administrativo nivel 18 en Oficina de Relaciones Internacionales: indican que no la incluyen ya
que quieren establecer el requisito de “nivel adecuado de inglés”.

e 108y 109 de Gestor Administrativo nivel 20 en Unidad de Soporte y Coordinacidn (SIGMA)
e 557 de Gestor Administrativo nivel 20 en Unidad de Apoyo Administrativo del Area de Informatica
e 392 Jefe Negociado de E.U. Enfermeria nivel 22 en Escuela Universitaria de Enfermeria.

e 394 de Administrativo nivel 18 en Escuela Universitaria de Enfermeria.

570 de Gestor Administrativo nivel 20 en Unidad De Gestidn Administrativa Del Area De Prevencién Y
Proteccidn.

UGT mostroé su desacuerdo en obviar en el concurso plazas estructurales que estan en la Relacion de Puestos
de Trabajo, vacantes y dotadas presupuestariamente, y con carga de trabajo.
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La Universidad respondié con los siguientes argumentos:

¢ Que definitivamente no van a ofertar en el concurso de traslados las plazas 602, 112, 108 y 109.

¢ Que la plaza 570 nunca se ha ocupado con personal funcionario y no estd dotada presupuestaria.

e Que estudiarad la situacion de las plazas 394 y 557, asi como que enviara sus conclusiones a las
diferentes Secciones Sindicales para que les demos nuestra opinion. y posteriormente se publicara
la oferta definitiva de plazas.

Desde UGT reiteramos nuestro convencimiento de que no cubrir plazas de R.P.T., a través de los oportunos
procedimientos que reconozcan los méritos de forma justa y reglamentada, puede propiciar la pérdida de
Empleo Publico y favorecer la precariedad laboral.

Con respecto a la publicacién por parte de la Universidad de la oferta definitiva de plazas, exigimos celeridad
para asi poder continuar con la adjudicacion definitiva de plazas a los compaiieros que aprobaron tanto la

promocion interna del Grupo C1, como los que aprobaron la oposicion del Grupo C2.

3. Concurso de plazas de operadores

La plaza 545 de Operador/Programador nivel 22 de Sistemas del Servicio de Sistemas de Gestion, que
inicialmente estaba en el listado que nos mandaron, no se ofertara finalmente ya que en la RPT tiene la
anotacion PE (Puesto a extinguir con ocasién de vacante).

Trasladamos a la Universidad que, al igual que en Administracion General, faltaban plazas por ofertar:

e 504 de Operador/Programador nivel 20 en Sistemas del Servicio de Sistemas de Gestion

e 556 de Operador/Programador nivel 20 en Administracion Electrénica del Servicio de Sistemas de
Gestion

Los representantes de la Universidad se comprometieron a comprobar que estaban vacantes para incluirlas en
el listado.

4. Ruegosy preguntas.

Se inst6 a la Universidad a que se publique en lugar mds accesible las comunicaciones referidas a Personal.

SEGUIREMOS INFORMANDO

PARA CUALQUIER DUDA NO DUDEIS EN PONEROS EN CONTACTO CON NOSOTROS:

ugt@uco.es
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