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Modificaciones de la presente tercera revision de 14 de marzo de 2017:

e Actualizacion de legislacion.
e Incorporacion de Sentencias del Tribunal Supremo (Esta jurisprudencia es ley, por lo que es aplicable
desde este mismo momento a todos los trabajadores en sus empresas), sobre:
o Inicio del permiso por matrimonio desde el primer dia laborable siguiente, a partir de la fecha
en que tuvo lugar la ceremonia, y no desde el dia en que ésta se celebré (Sentencia del
Tribunal Supremo STS 5169/2009 de 5 de marzo de 2012).
o El permiso retribuido por hospitalizacion de conyuge y parientes regulado en el mismo no se
extingue con el alta hospitalaria, si la misma no va acompafiada de alta médica (Sentencia
del Tribunal Supremo 1819/2012 de 5 de marzo de 2012).
o Licencia retribuida en caso de hospitalizacion, debe ser concedida por la empresa sin mas
condicionamiento que la justificacion de la hospitalizacion siendo irrelevante el motivo de la
misma (Sentencia del Tribunal Supremo 4425/2009 de 23 de abril de 2009).
e Incorporacion de la reduccion de jornada laboral para el Personal de Administracion y Servicios mayor
de 60 aios.
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1. INTRODUCCION

Hemos desarrollado este documento recabando la informacién disponible de otras Universidades y entidades
(Publicas y Privadas), para tener una idea general de cdmo se esta trabajando en Conciliacién. Estas son las tres
lineas estratégicas de la Conciliacidon que mas se reiteran:

e  Racionalizacion de horarios

e  Potenciacion, revisién y adopcion de permisos y licencias, que permita que esas medidas que se buscan
en este plan, puedan llevarse a cabo

e Fomento de servicios publicos en el ambito educativo y asistencial. Creacién de infraestructuras

En definitiva, y como ya recoge el borrador "ALGUNOS PUNTOS BASICOS PARA UN PLAN CONCILIA EN
UNIVERSIDADES” (elaborado por Grupo de Trabajo Concilia en el que participa la UCO, a través de la Unidad de
Igualdad), de lo que se trata es de elaborar un documento que recoja y sistematice la legislacién estatal minima
en materia de conciliacion, para todos los colectivos que integran la comunidad universitaria y que facilite la
negociacion, la gestidn y la evaluacion de las politicas de conciliacidn y corresponsabilidad en las universidades.

Para la elaboracion de este documento se ha tomado como base el REGLAMENTO DE PERMISOS, LICENCIAS Y
VACACIONES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA, tomando en
consideraciéon aspectos de la siguiente normativa/reglamentacion que se aplica en otras administraciones
publicas de nuestro entorno:

e Circular de 5 de mayo de 2014, de la Direccidon General de Gestidon de Recursos Humanos, por la que se
procede a la actualizacion de la de 6 de febrero de 2013, sobre permisos, licencias y reducciones de
jornada del personal docente del ambito de gestion de la Consejeria de Educacidon de la Junta de
Andalucia, asi como se incorpora a la misma lo establecido en la Orden de 4 de marzo de 2014. Sobre
este documento se han incorporado las casuisticas encontradas en los siguientes documentos:

e  Propuesta sobre reordenacién de la jornada laboral, permisos, licencias y vacaciones para el personal
de administracion y servicios de la Universidad de Cérdoba que perciba sus retribuciones con cargo al
Capitulo | del presupuesto.

e Servicio Andaluz de Salud. Manual de vacaciones, permisos vy licencias del personal de centros e
instituciones sanitarias.

e Universidad de Granada. Acuerdo entre la Gerencia, el Comité de Empresa del PAS Laboral y la Junta de
Personal del PAS Funcionario de la Universidad de Granada, de 24 de febrero de 2015, sobre medidas
adicionales en materia de conciliacidn.

e UAL Reglamento de Jornadas, Permisos y Licencias del PAS.

e Resolucion de 28 de diciembre de 2012, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la
que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y sus organismos publicos.

e Acuerdo de 9 de julio de 2013, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el acuerdo de la Mesa
General de Negociacion Comun del personal funcionario, estatutario y laboral de la Administracion de
la Junta de Andalucia, de 3 de junio de 2013, sobre medidas en materia de jornada laboral, ausencias y
permisos para la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las empleadas publicas y
empleados publicos.
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e  Resolucion de 16 de septiembre de 2015, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por
la_que se modifica la de 28 de diciembre de 2012, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y
horarios de trabajo del personal al servicio de la Administracién General del Estado y sus organismos

publicos.

e Real Decreto-ley 10/2015, de 11 de septiembre, por el que se conceden créditos extraordinarios y
suplementos de crédito en el presupuesto del Estado y se adoptan otras medidas en materia de empleo
publico y de estimulo a la economia.

e Resolucién de 25 de noviembre de 2015, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por
la que se modifica la de 28 de diciembre de 2012, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y
horarios de trabajo del personal al servicio de la Administracion General del Estado y sus organismos
publicos.

e "ACUERDO SOBRE MEDIDAS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL" de las
Universidades Publicas de Andalucia (10/11/2006).

e ACUERDO del Consejo de Gobierno, del 11 de diciembre de 2006, por el que se aprueba la extension de
la eficacia del acuerdo sobre medidas para la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral del PAS
al PDI de la Universidad de Jaén.

e Relacion de las principales consultas resueltas sobre la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto basico
del empleado publico

e Manual de instrucciones para las solicitudes de permisos, licencias y vacaciones del personal de
administracién y servicios de la Universidad de Extremadura

e Documento resumen de los permisos y licencias del personal funcionario y laboral contemplados por la
normativa en vigor (Subdireccidon General de Gestidén Administrativa de Personal)

e Boletin de consultas en materia de Recursos Humanos de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas

e Permisosy licencias de los funcionarios publicos, de Juan B. Lorenzo de Membiela, Ed. Aranzadi, 2009.

e Algunos puntos basicos para un Plan Concilia en Universidades

e La conciliacion de la vida familiar y del trabajo en la Administracion Publica y en la empresa privada en
Espafia, de Ricardo Sanchez Bustos, 2013.

e Medidas de conciliacidn y corresponsabilidad: Un reto para el siglo XXI, CSIC

2. PERMISOS Y LICENCIAS

2.1. POR FALLECIMIENTO, ACCIDENTE, ENFERMEDAD GRAVE DE UN FAMILIAR O ENFERMEDAD INFECTO-
CONTAGIOSA DE FAMILIARES DIRECTAMENTE DEPENDIENTES.

2.1.1. Fallecimiento de un familiar

Por fallecimiento de familiares se determina el permiso para el PAS de la Universidad de Cérdoba, en funcion del
grado de parentesco y del lugar del suceso, del siguiente modo:

Parentesco Misma localidad Distinta

localidad
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Padre/Madre - Conyuge - Hijo/a 5 dias naturales 5 dias
naturales

Primer grado de afinidad o hermano/a 4 dias naturales 5 dias
naturales

Segundo grado de consanguinidad (salvo 3 dias naturales 4 dias
hermano/a) y Segundo grado de afinidad naturales

2.1.1.1. Normativa de referencia:

e Articulo 48.a) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Acuerdo, de 24 de septiembre de 2003, entre la Consejeria de Educacién y Ciencia, las Universidades
Andaluzas y las Organizaciones Sindicales firmantes, sobre determinadas medidas en relacién con el
Personal de Administracion y Servicios de las universidades publicas de la Comunidad Auténoma de
Andalucia (Acuerdos de Homologacién del PAS de las universidades andaluzas o Acuerdos de Baeza)

e Normativa en relacién a Permisos, licencias y vacaciones del Personal de Administracién y Servicios de
la Universidad de Granada. Accidente o enfermedad graves u hospitalizacién de un familiar.

2.1.1.2. Criterios de interpretacion

Dia de inicio del permiso y su computo

La regla general establecida en el Dictamen en atencién de consulta de 27-6-1991, de la Comisién Superior de
Personal, es que los dias de disfrute han de ser los inmediatamente posteriores al hecho causante, sin computar,
a tales efectos, los inhdbiles y festivos, considerandose el sabado como dia habil [criterio ratificado por la STSJ
de Madrid, de 10-3-2006 (JUR 2006, 57604)].

Significado del término “localidad” y “localidad distinta”

Ha de entenderse referido a que las contingencias previstas acaezcan en el mismo o diferente municipio en
donde se ubique la dependencia administrativa del empleado publico (Dictamen en atencion de consulta de 11-
3-1992, de la Comisidn Superior de Personal).

El Dictamen de la Comision Superior de Personal de 24 de mayo de 2000 (antes el de 30 de diciembre de 1994)
indica que el término “distinta” localidad se refiere a una localidad distinta tanto de la localidad de residencia
del funcionario como de la de su trabajo, si éstas no coinciden.

Situacion de enfermedad grave y fallecimiento

El fallecimiento y la enfermedad tienen causas de pedir distintas y obedecen a circunstancias igualmente
diferentes desde el punto de vista material y emotivo. Por ello, cuando ambas causas acontecen de manera
sucesiva durante el periodo en que se estd disfrutando del permiso por enfermedad grave del familiar, se
suspende éste, al haber decaido el motivo del que trae causa y, consecuentemente, iniciarse, a partir del
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fallecimiento, un nuevo periodo de cémputo destinado a dar cobertura a la situacién creada (Dictamen en
atencion de consulta de 1 de junio de 2001).

Situacion de separacion legal del matrimonio

Una vez que exista sentencia de separacion, no se puede pretender que le sean aplicables las normas juridicas
propias del status matrimonial, maxime cuando se ha producido el cese efectivo de la convivencia conyugal, no
procediendo la concesidn de permisos que se hallan vinculados al acontecimiento, el matrimonio, que les sirve
de causa y con los que se agotan (Dictamen en atencién de consulta de 16-11-2004)

2.1.2. Por accidente o enfermedad grave de un familiar.

Por accidente o enfermedad grave u hospitalizacion de familiares se determina el permiso para el PAS de la
Universidad de Cordoba, en funcidon del grado de parentesco y del lugar del suceso, del siguiente modo:

Distinta
localidad

Parentesco Misma localidad

Padre/Madre - Conyuge - Hijo/a 4 dias habiles 5 dias habiles
Primer grado de afinidad o hermano/a 3 dias habiles 5 dias habiles
Segundo grado de consanguinidad (salvo hermano/a) y , . 4 dias
Segundo grado de afinidad Aeles lslEs habiles

En el supuesto de intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso serad de 2 dias habiles si es en la misma localidad y 4
dias habiles si es en distinta localidad.

2.1.2.1. Normativa de referencia:

e Articulo 48.a) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Articulo 37.3.b) Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Acuerdo, de 24 de septiembre de 2003, entre la Consejeria de Educacion y Ciencia, las Universidades
Andaluzas y las Organizaciones Sindicales firmantes, sobre determinadas medidas en relacion con el
Personal de Administracion y Servicios de las universidades publicas de la Comunidad Auténoma de
Andalucia (Acuerdos de Homologacidn del PAS de las universidades andaluzas o Acuerdos de Baeza)

e Circular de 6 de febrero de 2013, de la Direccion General de gestion de Recursos Humanos, sobre
permisos, licenciasy reducciones de jornada del personal docente del ambito de gestion de la Consejeria
de Educacién, Cultura y Deporte de la Junta de Andalucia. Texto refundido (circular de 5 de mayo de
2014, de la direccidn general de gestidn de recursos humanos.

e Sentencia del Tribunal Supremo (Sala de lo Social) sobre “Conflicto colectivo. Licencias retribuidas por
hospitalizacién” de 5 de marzo de 2012 (N2 ROJ: STS 1819/2012).

Propuesta Reglamento de Permisos y Licencias del PAS de la UCO / Rev 3 (14-03-2017)


mailto:ugt@uco.es
mailto:ugt@uco.es
http://gerencia.ugr.es/pages/recursos_humanos/permisosylicencias/permisos/parentesco
http://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11719-consolidado.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2015/10/24/pdfs/BOE-A-2015-11430.pdf
http://gerencia.ugr.es/pages/recursos_humanos/normativa/20030924acuerdosdebaeza
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/educacion/portal/com/bin/Contenidos/RRHH/otra_normativa_y_convocatorias_de_interes/circ05052014/1400843504157_circular_5_mayo_2014_firmada.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/educacion/portal/com/bin/Contenidos/RRHH/otra_normativa_y_convocatorias_de_interes/circ05052014/1400843504157_circular_5_mayo_2014_firmada.pdf
http://www.poderjudicial.es/search/

- web: http://www.uco.es/ugt

Seccién Sindical FeSP - UGT. Universidad de Cérdoba. Casa 3 Colonia San José — campus Rabanales — 14071 Cérdoba. Tfno: 5544 (628056358) - mail: ugt@uco.es

FeSP

Federacion de Emplead@s
Serviclos Publicos

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

e Sentencia del Tribunal Supremo (Sala de lo Social) sobre “Licencias retribuidas por hospitalizacién” de
23 de abril de 2009 (N2 ROJ: STS 4425/2009).

2.1.2.2. Criterios de interpretacion

Significado del término “hospitalizacion”

El derecho de los trabajadores a disfrutar de licencia retribuida en caso de hospitalizacion de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que establecen, tanto el art. 37.3.b) del E.T ., como en el acuerdo
entre la Consejeria de Educacion y Ciencia, las universidades andaluzas y las organizaciones sindicales firmantes,
sobre determinadas medidas en relacion con el personal de administracion y servicios de las universidades
publicas de la comunidad auténoma de Andalucia (apartado “Permisos retribuidos y reducciones de jornada”,
debe ser concedido por la empresa sin mas condicionamiento que la justificacion de la hospitalizacion siendo
irrelevante el motivo de la misma (Sentencia del Tribunal Supremo 4425/2009 de 23 de abril de 2009).

Dia de inicio del permiso y su computo

La regla general establecida en el Dictamen en atencidn de consulta de 27-6-1991, de la Comisién Superior de
Personal, es que los dias de disfrute han de ser los inmediatamente posteriores al hecho causante, sin computar,
a tales efectos, los inhabiles y festivos, considerandose el sabado como dia habil [criterio ratificado por la STSJ
de Madrid, de 10-3-2006 (JUR 2006, 57604)].

En cuanto a la posibilidad de hacer uso de este permiso en un momento posterior al momento inicial del hecho
causante, se debe resaltar que este permiso estd vinculado a la causa legal que lo motiva, por lo que en los casos
de accidente o enfermedad puede solicitarse, en razén a las necesidades familiares, en el momento que el
empleado precise su concesion, en tanto dicha causa subsista (Dictamen en atencidn de consulta de 11-3-1992).

El permiso retribuido por hospitalizacidon de conyuge y parientes regulado en el mismo no se extingue con el alta
hospitalaria, si la misma no va acompafiada de alta médica (Sentencia del Tribunal Supremo 1819/2012 de 5 de
marzo de 2012)

El permiso podra ejercerse de forma discontindia mientras subsista la situacidon que lo motiva, compatibilizandose
con las necesidades de los servicios.

Significado del término “localidad” y “localidad distinta”

Ha de entenderse referido a que las contingencias previstas acaezcan en el mismo o diferente municipio en
donde se ubique la dependencia administrativa del empleado publico (Dictamen en atencion de consulta de 11-
3-1992, de la Comisién Superior de Personal).

El Dictamen de la Comisién Superior de Personal de 24 de mayo de 2000 (antes el de 30 de diciembre de 1994)

indica que el término “distinta” localidad se refiere a una localidad distinta tanto de la localidad de residencia
del funcionario como de la de su trabajo, si éstas no coinciden.

Concepto de accidente
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Se requiere la existencia de un suceso eventual del que involuntariamente resulta dafio para las personas pero
que debe estar revestido de las caracteristicas de privacion de sentido, de movimiento o de ambas cosas.
Consecuentemente, el accidente requiere algo mas que un evento subito y repentino y desde luego algo mas
que un simple dafio.

Concepto enfermedad grave

e El concepto de enfermedad grave comprende:
o Todos los procesos patoldgicos en que se produzca hospitalizacion no ambulatoria.

o Aquellas enfermedades en que, sin producirse hospitalizacion, la gravedad quede acreditada
expresamente mediante informe médico.

o Aquellos casos en que, una vez terminada la hospitalizacion (incluso ambulatoria) o la fase de
gravedad, la enfermedad requiera la continuacidn de especiales cuidados en el domicilio y se
acredite mediante informe médico.

Aspectos a tener en cuenta en la peticion

En la solicitud que presente el empleado publico serd necesario, como aduce la STSJ de Catalufia, de 7-9-2000
(JUR 2001, 16309), que se hagan constar los datos esenciales que motivan y justifican la necesidad de su
otorgamiento, especificando el familiar, la enfermedad y la localidad, datos que permiten incardinar el supuesto
en la norma genérica y justifican la finalidad legitima de la peticion, posibilitando el control administrativo y, en
su caso, jurisdiccional de la decisién adoptada. La STSJ de La Rioja, de 23-9-1996 (RJCA 1996, 1784) también
infiere la necesidad de una actividad probatoria mas amplia que un simple alegato de “visita médica en ....”, en
tanto esta escasez justificativa no es reveladora de dato alguno que ofrezca a la Administracion criterio para
conceder el permiso.

Concesion del permiso y necesidades del servicio

La concesidn del permiso no se encuentra sometida a necesidades puntuales de la organizacién o a otras
exigencias derivadas de la gestion [STSJ de Catalufia, de 20-6-2001 (JUR 2001, 285998)]

Concesiones del permiso por razon del mismo paciente

En cuanto a posibles recaidas, hay que valorar si existe un nuevo hecho causante o bien se trata de un
alargamiento de la enfermedad, en cuyo caso habrian de adoptarse las medidas pertinentes en orden a evitar
que se pueda producir un abuso del permiso, no procediendo la concesién. Corresponderd, por tanto, al centro
gestor valorar las circunstancias concurrentes, sin que puedan establecerse directrices de caracter general y de
aplicacion universal, dada la multiplicidad y variedad de los casos existentes (Dictamen de 7-2-2007).

Situacion de enfermedad grave y fallecimiento

El fallecimiento y la enfermedad tienen causas de pedir distintas y obedecen a circunstancias igualmente
diferentes desde el punto de vista material y emotivo. Por ello, cuando ambas causas acontecen de manera
sucesiva durante el periodo en que se estd disfrutando del permiso por enfermedad grave del familiar, se
suspende éste, al haber decaido el motivo del que trae causa y, consecuentemente, iniciarse, a partir del
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fallecimiento, un nuevo periodo de cémputo destinado a dar cobertura a la situacidon creada (Dictamen en
atencion de consulta de 1 de junio de 2001).

Situacion de separacion legal del matrimonio

Una vez que exista sentencia de separacién, no se puede pretender que le sean aplicables las normas juridicas
propias del status matrimonial, maxime cuando se ha producido el cese efectivo de la convivencia conyugal, no
procediendo la concesidn de permisos que se hallan vinculados al acontecimiento, el matrimonio, que les sirve
de causa y con los que se agotan (Dictamen en atencidn de consulta de 16-11-2004)

2.2 ADOPCION O ACOGIMIENTO, TANTO PREADOPTIVO COMO PERMANENTE O SIMPLE

Tendrd una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el
supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos
de adopcidn o acogimiento multiple.

El cOmputo del plazo se contara a eleccion del funcionario/a, a partir de la decisién administrativa o judicial de

acogimiento o a partir de la resolucidn judicial por la que se constituya la adopcién sin que en ningln caso un
mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

Condiciones

Los supuestos de adopcidén o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, previstos en este
articulo serdn los que asi se establezcan en el Cdodigo Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades Auténomas
que los regulen, debiendo tener el acogimiento simple una duracién no inferior a un afio.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcién de los interesados, que podran
disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las
dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adopcion o acogimiento multiple y de discapacidad del
menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine.

De conformidad con lo establecido en el articulo 59 de la Ley Orgdanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres “cuando el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, parto o lactancia natural, o con el permiso de maternidad, o con su ampliacién por
lactancia, la empleada publica tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta, aunque haya
terminado el afio natural al que correspondan”, siempre que no hayan transcurrido mas de 18 meses a partir del
final del afio en que se haya originado el permiso.

Adopcion internacional
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En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea necesario el desplazamiento de los progenitores al pais
de origen del adoptado, se podra disfrutar de un permiso por el tiempo de permanencia en el mismo por un
maximo de hasta tres meses, percibiendo como retribucién la cuantia correspondiente en computo mensual
respecto del 65% de las retribuciones anuales.

Con independencia del permiso previsto en el parrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo,
el permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podra iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién o la decisién administrativa o
judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que convoque la
Administracion.

El tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computard como de servicio efectivo a todos los
efectos, garantizandose la plenitud de derechos econdmicos de la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor
funcionario, durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al
disfrute de éste, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir alglin concepto retributivo se
determina en funcidn del periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a
reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute
del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido
tener derecho durante su ausencia.

2.2.1. Ampliacién:

En el supuesto de adopcién o acogimiento se concedera permiso adicional de cuatro semanas una vez agotado
el periodo de baja o permiso por maternidad. Este permiso podra disfrutarlo la madre o, en caso de que ambos
progenitores trabajen, el padre, si aquélla renuncia a su derecho a favor de éste.

2.2.2. Normativa de referencia:

e Articulo 48.a) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Articulo 37.3.b) Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Acuerdo, de 24 de septiembre de 2003, entre la Consejeria de Educacién y Ciencia, las Universidades
Andaluzas y las Organizaciones Sindicales firmantes, sobre determinadas medidas en relacion con el
Personal de Administracion y Servicios de las universidades publicas de la Comunidad Auténoma de
Andalucia (Acuerdos de Homologacion del PAS de las universidades andaluzas o Acuerdos de Baeza)

e Acuerdo de 9 de julio de 2013, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el acuerdo de la Mesa
General de Negociacion Comun del personal funcionario, estatutario y laboral de la Administracion de
la Junta de Andalucia, de 3 de junio de 2013, sobre medidas en materia de jornada laboral, ausencias y
permisos para la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las empleadas publicas y
empleados publicos.

e Articulo 59 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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2.3. ASUNTOS PARTICULARES RETRIBUIDOS

El PAS de la Universidad de Cérdoba tendra derecho a 10 dias de asuntos particulares o a los dias que

correspondan proporcionalmente al tiempo de servicio efectivo.

Para facilitar la cobertura de los servicios se recomienda, en la medida de lo posible, la distribucién de estos dias
a lo largo de todo el aio, no obstante, el personal podra distribuir dichos dias a su conveniencia siempre que las
necesidades del servicio lo permitan.

Para el personal que no desempefie sus funciones directamente bajo la direccidon del Administrador o Jefe de |a
Unidad, la peticién de dias de asuntos particulares llevara el VeB2 de la persona bajo cuya direccion directa el
trabajador o la trabajadora ejerza sus tareas.

De acuerdo con lo establecido en el calendario laboral, el personal dispondra ademas de los dias de asuntos
particulares que se indiquen en concepto de festivo que cae en sabado.

Los calendarios laborales incorporardn dos dias de permiso cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en
festivo, sdbado o dia no laborable.

Asimismo, el calendario laboral suele establecer el dia 31 de enero del afio siguiente como fecha limite para el
disfrute del permiso retribuido por asuntos particulares.

2.3.1. Dias adicionales de asuntos particulares por antigiiedad.

Asi mismo, los empleados publicos tendran derecho a disfrutar de dos dias adicionales de permiso por
asuntos particulares desde el dia siguiente al del cumplimiento del sexto trienio, incrementandose, como
maximo, en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

2.3.2. Normativa de referencia

e Acuerdos de Homologacién del PAS de las universidades andaluzas o Acuerdos de Baeza

e  Articulo 48.k) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Resolucion de 28 de diciembre de 2012, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la
que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y sus organismos publicos

e Resolucion de 16 de septiembre de 2015, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por
la que se modifica la de 28 de diciembre de 2012, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y
horarios de trabajo del personal al servicio de la Administracién General del Estado y sus organismos

publicos.

e Resolucidon de la Gerencia de la Universidad de Granada, por la que se dictan normas en materia de
jornada, vacaciones, permisos y licencias, y se hace publico el calendario laboral del PAS de la misma
para el afio en curso.

2.3.3. Criterios de interpretacion
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Si no se trabaja todo el afio

El permiso ha de estar vinculado al tiempo efectivamente trabajado durante el afio natural, por lo que el nimero
de dias de asuntos particulares es proporcional al tiempo efectivamente trabajado

Se descuentan

La practica existente en la Administracién de imputar a los dias de permiso por asuntos particulares aquellos
otros utilizados por un funcionario indebidamente y que resultan, por ello, denegados por el dérgano
administrativo, se ha considerado correcta (Sent TSJ de la Rioja 23/09/1996).

2.4. ASUNTOS PARTICULARES RETRIBUIDOS NO RETRIBUIDOS

Consideraciones generales

El articulo 73 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado (aprobada por Decreto 315/1964, de 7 de febrero),

establece la posibilidad (“podran concederse ...”) de la concesidon de permisos por asuntos propios, sin
retribucién alguna, y con una duracidon que, acumulada, en ningin caso podra exceder de tres meses cada dos
anos.

El computo de dias que se han de contabilizar en un permiso por asuntos particulares sin retribucion sera el
comprendido entre el primer dia en que deje de prestarse servicios y el dia de la efectiva incorporacion.
Excepcionalmente, en el supuesto de que se solicite un solo dia, el permiso se limitara a ese dia.

El concreto periodo de disfrute de este permiso se subordinara a las necesidades del servicio. Habra de
entenderse que las necesidades del servicio motivaran la denegacion del permiso cuando ya se haya disfrutado
de un periodo y no haya transcurrido desde su finalizacidn, al menos, un mes, incluso si el nuevo periodo
solicitado correspondiera a un nuevo tramo de dos afios.

Se podra solicitar de la Delegacidn territorial correspondiente permisos sin sueldo, con una duracién maxima de
seis meses, para tratamientos rehabilitadores de alcoholismo, toxicomania u otras adicciones, en régimen de
internado en centros habilitados o reconocidos por la Administracion.

El personal funcionario de carrera o laboral fijo o indefinido, cuyo cényuge padezca enfermedad grave o
irreversible que requiera cuidados paliativos, podra solicitar un permiso sin sueldo de hasta un afio de duracidn,
gue podra ampliarse una vez por igual periodo en caso de prolongacion del proceso patoldgico. La calificacion
de la enfermedad a los efectos indicados debera acreditarse suficientemente.

El empleado publico que lleve como minimo un afio al servicio de la Universidad, tendra derecho, si las
necesidades del servicio lo permiten, a una licencia no retribuida, con una duraciéon minima de 5 dias habiles
consecutivos y maxima acumulada de tres meses, no pudiendo solicitar tal derecho mas de una vez cada dos
afnos, siempre y cuando haya agotado el plazo maximo de tal licencia

El disfrute de esta licencia conlleva la reduccion de la parte proporcional de dias de vacaciones y de asuntos
particulares.
Licencia especial.

El Rector, de conformidad con los criterios establecidos por el Consejo de Gobierno y previo informe de la
Gerencia de la Universidad, podrd conceder permisos no retribuidos por un periodo de un afo, renovable
anualmente por un mdaximo de otros dos, al personal de administracién y servicios, garantizando que durante
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dicho periodo las funciones correspondientes seran atendidas con cargo al crédito presupuestario
correspondiente al puesto de trabajo ocupado por el solicitante del permiso. Esta licencia garantizara la reserva
del puesto y turno de trabajo

Licencia por actividades en otras organizaciones.

Se podran conceder licencias especiales, de duracion superior a un mes e inferior a un afio, para la realizacion de
actividades en otras Universidades, Centros o instituciones publicas o privadas, encaminadas a la mejora de la
gestion de los servicios de esta Universidad. La concesion de dichas licencias correspondera al Consejo de
Gobierno, previo informe de la gerencia y de los érganos de representacion del personal de administracion y
servicios. Las actividades que deban desarrollarse, asi como su duracion deberan ser documentadas con caracter
previo a su concesion y justificadas mediante una memoria, que se presentard ante la gerencia en el plazo de un
mes desde su finalizacion. Esta licencia garantizara la reserva del puesto y turno de trabajo

2.4.1. Normativa de referencia

e  Articulo 11.4.3 del Decreto 349/1996, de 16 de julio.

e Acuerdo de 9 de julio de 2013, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el acuerdo de la Mesa
General de Negociacion Comun del personal funcionario, estatutario y laboral de la Administracion de
la Junta de Andalucia, de 3 de junio de 2013, sobre medidas en materia de jornada laboral, ausencias y
permisos para la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las empleadas publicas y
empleados publicos.

e UAL Reglamento de Jornadas, Permisos y Licencias del PAS.

2.5. CALENDARIO LABORAL 2015

2.5.1. Calendario laboral del personal de administracion y servicios

Calendario laboral del personal de administracion y servicios 2015 de la UCO.

Apertura oficial del curso académico

Con caracter general todo el personal podra disfrutar de permiso el dia correspondiente a la Apertura Oficial del
Curso Académico. Quienes por necesidades del servicio deban trabajar ese dia seran compensados con un dia
adicional que podran disfrutar en las condiciones establecidas para los dias de asuntos particulares.

Conciliacion de la vida laboral y familiar

Para facilitar la conciliacién de la vida laboral y familiar, el personal podra disponer de 37,5 horas anuales a
disfrutar en la misma forma y con los mismos requisitos y limites establecidos para el disfrute de los asuntos
particulares.

\EWIGET

El periodo de descanso en Navidad se determinard en el calendario laboral del afio correspondiente.

Patron académico
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Con caracter general todo el personal podra disfrutar de permiso el dia correspondiente al Patrén académico.
Quienes por necesidades del servicio deban trabajar ese dia seran compensados con un dia adicional que podran
disfrutar en las condiciones establecidas para los dias de asuntos particulares.

Semana Santa

El periodo de descanso en Semana Santa se determinara en el calendario laboral del afio correspondiente.

Festividades laborales que coincidan en sabado.

Cuando en un afio natural alguna o algunas de las festividades laborales de ambito nacional no sustituible por
las Comunidades Autonomas, propia de la Comunidad Auténoma de Andalucia o de caracter local, retribuida y
no recuperable, coincida en sabado, se afadiran, como maximo, dos dias de permiso en ese afio, que podran
acumularse a las vacaciones anuales y a los dias por asuntos particulares. Estos dias se disfrutaran en los mismos
términos previstos para los dias de asuntos particulares.

2.5.2. Normativa de referencia:

e  Resolucidn de la Gerencia de la Universidad de Granada, por la que se dictan normas en materia de
jornada, vacaciones, permisos y licencias, y se hace publico el calendario laboral del PAS de la misma
para el afio en curso.

e Acuerdo de 9 de julio de 2013, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el acuerdo de la Mesa
General de Negociacion Comun del personal funcionario, estatutario y laboral de la Administraciéon de
la Junta de Andalucia, de 3 de junio de 2013, sobre medidas en materia de jornada laboral, ausencias y
permisos para la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de las empleadas publicas y
empleados publicos.

2.6. CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL

2.6.1. Cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico o personal y por deberes
relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral

El apartado j) del articulo 48 del EBEP establece que se concederd permiso “por tiempo indispensable para
el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal y por deberes relacionados con la
conciliacion de la vida familiar y laboral”

Consideraciones generales

En desarrollo de este apartado, entendiendo como tales deberes el ejercicio de actividades vinculadas
directamente al entorno familiar del titular del derecho, se concedera permiso por tiempo indispensable para el
cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal y por deberes relacionados con la
conciliacién de la vida familiar y laboral. En este permiso estara incluidos, entre otros, los siguientes supuestos:

e La asistencia relacionada con los deberes como tutores legales de menores o personas discapacitadas,
(por ejemplo, tutorias infantiles).
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e Para realizar gestiones o tramites ante la administracion publica, bien para si mismo o para acompanar
a menores, familiares hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad y/o personas dependientes o
que, por salud o edad, necesiten ayuda en este sentido.

e Para asistencia a consulta médica propia, de menores, familiares hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad y/o personas dependientes.

e En general, para cualquier gestion imprescindible que sea imposible realizar fuera de la jornada laboral,
para lo cual habra de justificarse tal necesidad.

e Laconcesién de permiso por estos motivos quedara sometida a los siguientes criterios:
e Que la actividad en cuestion no pueda realizarse fuera de la jornada de trabajo.

e Cuando haya margen para ello, se realizara siempre en el momento que menos perjudique a la
prestacion del servicio.

e Se acreditara con el documento correspondiente la realizacion de la actividad en cuestién.

e Se disfrutard siempre, salvo causa de fuerza mayor, previa solicitud y autorizacién del correspondiente
responsable de personal.

e Los permisosregulados en este apartado estan configurados como un derecho del empleado por lo que,
cumplidos el resto de los requisitos, no podra denegarse este tipo de permisos.

2.6.1.1. Normativa de referencia:

e Articulo 48.j) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Acuerdo entre la Gerencia, el Comité de Empresa del PAS laboral y la Junta de Personal del PAS
funcionario de la Universidad de Granada, de 24 de febrero de 2015, sobre medidas adicionales en
materia de conciliacion

2.6.1.2. Criterios de interpretacion

Dictamenes

Entre otros, los Dictamenes de la Comisién Superior de Personal de 29/10/2003, 21/11/2003 y 7/4/2005, se
encargan de sistematizar los criterios de aplicacion sobre el deber inexcusable de caracter publico o personal.

Deber inexcusable

Ha de tratarse de un deber inexcusable, tal y como es definido por el “Manual de Procedimientos de Gestion de
Recursos Humanos” de 1992 de la SGAP, como “obligacion que incumbe a una persona cuyo incumplimiento le
genera una responsabilidad de indole civil, penal o administrativa; en este concepto pueden considerarse
incluidos los deberes de caracter civico como la participacion en procesos electorales y el ejercicio del derecho
al sufragio”. [STSJ de Castillay Ledn, de 18-1-2005 (JUR 2005, 71429)].

Si una norma impone el cardcter de inexcusable al deber se trata de un permiso “debido”, es decir, no es
potestativa su concesion.
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El permiso durard el tiempo estrictamente necesario para el cumplimiento del deber, o el tiempo establecido
por la norma que regule la actividad a desarrollar.

El significado “tiempo indispensable” no implica la concesién de toda la jornada correspondiente, sino que habra
de acreditarse cual es el tiempo que se precisa para el cumplimiento de dicho deber (Dictamen de 14-12-2007).

Caracter publico o personal

En cuanto al caracter publico o personal del deber a cumplir, se ha determinado que la asuncion voluntaria de
actividades privadas no ha de prevalecer sobre las obligaciones de caracter estatutario que obligan al funcionario
a la prestacién del servicio

Ejemplos “debidos” de concesién (a mero titulo enunciativo, siguiendo a Lorenzo de Membiela)

Pertenencia a un Jurado, articulo 7.2 de la Ley Organica 5/1995, de 22 de mayo

El cumplimiento de la citacidn por juez o tribunal en proceso penal con reo en prisidn provisional, articulo 463
del Cédigo Penal

Comparecer en procesos donde el funcionario concurra al procedimiento en calidad de testigo o perito, articulo
292 de la Ley de Enjuiciamiento Civil

Comparecer personalmente como demandante o demandado en el procedimiento laboral

El cumplimiento de las resoluciones judiciales cuando impliquen actos que exijan ausentarse del puesto de
trabajo, por aplicacién de los articulos 118 de la Constitucion Espafiolay 17.2 de la L.O. del Poder Judicial.

La participacidn en procesos electorales y el ejercicio del derecho de sufragio, de acuerdo con el articulo 13 del
R. D. 605/1999: voto, voto por correo, funcionario nombrado Presidente o Vocal de Mesa electoral, apoderados,
interventores [SSTS de 31-1-1994 (RJ 1994, 542) y 24-2-1998 (RJ 1998, 2859)].

Deber inexcusable relacionado con la conciliacion de la vida familiar y laboral

Hecho causante: el ejercicio de actividades inexcusables vinculadas directamente al entorno familiar del titular
del derecho. (Dictamen en atencién de consulta de 14-12-2007)

Requisitos de la solicitud: las solicitudes deberan presentarse, con una antelacién suficiente en funciéon de la
previsibilidad del hecho causante, para permitir su valoracion, la garantia de la satisfaccion de las necesidades
del servicio y la adecuada planificacién de los recursos humanos.

La denegacidn del permiso sera siempre motivada por el centro gestor atendiendo a las circunstancias del caso,
pudiendo justificarse, entre otros, en los siguientes motivos: necesidades del servicio, debidamente justificadas
o reiteracion de solicitudes respecto de un mismo hecho causante. En particular, cuando el hecho causante no
tenga cardcter excepcional y responda a situaciones permanentes o periédicas que puedan ser atendidas con los
restantes permisos previstos en la normativa aplicable.
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La extensidn de este permiso al cumplimiento de los deberes derivados de la conciliacion de la vida familiar debe
servir para amparar situaciones como: visitas médicas acompafiando a un familiar, la asistencia a tutorias de
colegios de hijos o el hecho de que un empleado publico acompafie a su cényuge a exdmenes prenatales y a las
técnicas de preparacion al parto, por el tiempo necesario para su practica y previa justificacidon de su necesidad
de realizacion dentro de la jornada de trabajo.

2.6.2. Enfermedad muy grave de menores, familiares hasta el primer grado de consanguinidad o
afinidad y/o personas dependientes

Enfermedad muy grave de menores, familiares hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad y/o

personas dependientes

e Para los supuestos de enfermedad muy grave de menores, familiares hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad y/o personas dependientes, se concedera un permiso retribuido de un
mes, en los términos y condiciones establecidos en el apartado e) del articulo 49 del EBEP.

e Asimismo, se podra conceder una prérroga de hasta 15 dias adicionales de este permiso en casos
excepcionales con una reduccién del 25% de las retribuciones.

e Sélo se podra conceder este permiso una vez por cada proceso patoldgico.

2.6.2.1. Normativa de referencia:

e Articulo 48.i) y 49.e) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

. Acuerdo entre la Gerencia, el Comité de Empresa del PAS laboral y la Junta de Personal del PAS
funcionario de la Universidad de Granada, de 24 de febrero de 2015, sobre medidas adicionales
en materia de conciliacién

2.6.3. Enfermedad infectocontagiosa de menores o personas dependientes

Por enfermedad infectocontagiosa de menores dependientes del empleado y/o personas dependientes, hasta 3
dias, sin merma salarial.

2.6.3.1. Normativa de referencia:
e Circular de 6 de febrero de 2013, de la Direccién General de Gestion de Recursos Humanos, sobre

permisos, licenciasy reducciones de jornada del personal docente del ambito de gestion de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deporte de la Junta de Andalucia.

e ACUERDO de 18 de noviembre de 2003, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Acuerdo de
24 de octubre de 2003, de la Mesa Sectorial de Negociacion de Administracién General, sobre mejoras
de las condiciones de trabajo y en la prestacion de los servicios publicos en la Administracién General
de la Junta de Andalucia.

e Acuerdo entre la Gerencia, el Comité de Empresa del PAS laboral y la Junta de Personal del PAS
funcionario de la Universidad de Granada, de 24 de febrero de 2015, sobre medidas adicionales en
materia de conciliacion
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e Instruccion de servicio de la Gerencia de la Universidad de Granada, de 11 de mayo de 2015, sobre el
permiso por enfermedad infectocontagiosa de menores dependientes del empleado y/o personas

dependientes

2.6.4. Vacaciones escolares

Durante los meses de junio y septiembre, el PAS que tenga a su cargo hijos de hasta 12 afios, o menores de
edad con necesidades de atencidn especiales, y que pueda justificar la necesidad en funcidn de mayores
requerimientos de atencidn relacionados con las vacaciones escolares, dispondra, durante éstas, de una
reduccion horaria en su jornada de 2 horas.

2.6.4.1. Normativa de referencia:
e Acuerdo entre la Gerencia, el Comité de Empresa del PAS laboral y la Junta de Personal del PAS

funcionario de la Universidad de Granada, de 24 de febrero de 2015, sobre medidas adicionales en
materia de conciliacién

2.6.5. Ascendientes o personas dependientes con especiales necesidades de asistencia

Los empleados que tengan a su cargo ascendientes o personas dependientes con especiales necesidades de
asistencia podran solicitar el cambio en la distribucion de su horario con el objetivo de facilitar la atencion a
esas necesidades. Siempre que la estructura del servicio lo permita, esta adaptacién de horarios sera
concedida, previa justificacion fehaciente de la necesidad y por el tiempo imprescindible. El empleado
guedard obligado a comunicar, inmediatamente, la finalizacién de la necesidad de adaptacion.

2.6.5.1. Normativa de referencia:
e Acuerdo entre la Gerencia, el Comité de Empresa del PAS laboral y la Junta de Personal del PAS

funcionario de la Universidad de Granada, de 24 de febrero de 2015, sobre medidas adicionales en
materia de conciliacion

2.6.6. Flexibilidad horaria

Se podra hacer uso de flexibilidad horaria en los siguientes supuestos:

Los empleados publicos que tengan a su cargo personas mayores, hijos menores de 12 afos o personas con
discapacidad, asi como quien tenga a su cargo directo a un familiar con enfermedad grave hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, tendran derecho a flexibilizar en una hora diaria el horario fijo de jornada
gue tengan establecida.

Los empleados publicos que tengan a su cargo personas con discapacidad hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad, podran disponer de dos horas de flexibilidad horaria diaria sobre el horario fijo que
corresponda, a fin de conciliar los horarios de los centros educativos ordinarios de integracion y de educacidn
especial, de los centros de habilitacién y rehabilitacion, de los servicios sociales y centros ocupacionales, asi como
otros centros especificos donde la persona con discapacidad reciba atencion, con los horarios de los propios
puestos de trabajo.

Excepcionalmente, los érganos competentes en materia de personal, podran autorizar, con caracter personal y
temporal, la modificacién del horario fijo en un maximo de dos horas por motivos directamente relacionados

con la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y en los casos de familias monoparentales.

2.6.6.1. Normativa de referencia:
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e Resolucién de 28 de diciembre de 2012, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas,
por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y sus organismos publicos.

e Resolucién de 25 de noviembre de 2015, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas,
por la que se modifica la de 28 de diciembre de 2012, por la que se dictan instrucciones sobre
jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la Administracidon General del Estado y sus
organismos publicos.

2.7. CUIDADO DE FAMILIARES

2.7.1. Cuidado de hijo menor afectado por cdncer u otra enfermedad grave

El PAS de la Universidad de Cérdoba tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o acogedores
de cardcter preadoptivo o permanente trabajen, a una reduccién de la jornada de trabajo de al menos la mitad
de la duracién de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del érgano o
entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento
continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por
cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracidn y requiera la necesidad
de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio Publico de Salud u 6rgano
administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada
correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o permanente, por
el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso,
puedan tener la condicidon de beneficiarios de la prestacién establecida para este fin en el Régimen de la
Seguridad Social que les sea de aplicacion, el funcionario tendra derecho a la percepcion de las retribuciones
integras durante el tiempo que dure la reduccion de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor,
adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccidn de jornada
gue le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la
prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacién. En caso
contrario, solo se tendra derecho a la reduccion de jornada, con la consiguiente reduccién de retribuciones.
Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo érgano o entidad, ésta podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta reduccion de jornada se podra
acumular en jornadas completas.

2.7.1.1. Normativa de referencia:

e Articulo 49.e) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.7.2. Cuidado de hijos menores (acumulacién de horas de lactancia)

Definicion

Por cuidado de cada hijo o hija menor de 16 meses el empleado tendrd derecho a una hora diaria de ausencia
del trabajo que podra dividirse en dos fracciones. Este derecho podrd sustituirse por una reduccién de la jornada
normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma
finalidad.

Igualmente podra solicitarse la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en
jornadas completas el tiempo correspondiente.

Propuesta Reglamento de Permisos y Licencias del PAS de la UCO / Rev 3 (14-03-2017)

Seccidén Sindical de UGT en la Universidad de Cordoba


mailto:ugt@uco.es
mailto:ugt@uco.es
https://www.boe.es/boe/dias/2012/12/29/pdfs/BOE-A-2012-15703.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2015/12/10/pdfs/BOE-A-2015-13386.pdf
http://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11719-consolidado.pdf

- web: http://www.uco.es/ugt

Seccién Sindical FeSP - UGT. Universidad de Cérdoba. Casa 3 Colonia San José — campus Rabanales — 14071 Cérdoba. Tfno: 5544 (628056358) - mail: ugt@uco.es

FeSP

Federacion de Emplead@s
Serviclos Publicos

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos
trabajen.

Procedimiento

Con al menos 15 dias de antelacién a la finalizacion del periodo de licencia por la ampliacién del permiso de
maternidad, adopcién o acogimiento el interesado debera hacer opcidn expresa, mediante escrito dirigido a la
Gerencia, entre el disfrute de este derecho por horas o acumulandolo en dias completos.

En el caso de que se opte por la acumulacidn el permiso a disfrutar en este concepto sera siempre de 30 dias
habiles, que se disfrutara, ininterrumpidamente, durante los 30 dias habiles inmediatamente posteriores a la
finalizacion de la licencia de maternidad, adopcidn o acogimiento.

En caso de optar por el disfrute por horas se disfrutara de una hora diaria de ausencia del trabajo que se podra
dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora
al inicio y al final o, en una hora al inicio o al final de la jornada.

Si en los ultimos 4 meses coinciden con algun periodo de jornada reducida, ésta absorbera la hora diaria de
ausencia.

En caso de parto multiple este derecho se incrementara por cada hijo adicional a partir del segundo en 5 dias
habiles mds en caso de acumulacidn, y en un mes y medio mas de disfrute de la hora de reduccidn en caso de no
acumulacion.

2.7.2.1. Normativa de referencia:

e Articulo 49.f) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Acuerdo entre las universidades publicas de Andalucia y las organizaciones sindicales de este
ambito, de 10 de noviembre de 2006, sobre medidas de conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral (PAS funcionario)

e Acuerdo entre las universidades publicas de Andalucia y las organizaciones sindicales de este
ambito, de 10 de noviembre de 2006, sobre medidas de conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral (PAS laboral)

e Acuerdo entre la Gerencia de la Universidad de Granada y los érganos de representacion del PAS,
de 14 de febrero de 2012, sobre las condiciones de disfrute de la hora de ausencia por cuidado de
hijos menores de 16 meses

2.7.3. Cuidado directo de un familiar

Definicién

El empleado que precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad (a los efectos de este permiso, el conyuge se considera incluido en este apartado),
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad
retribuida, tendrd derecho a la reducciéon de su jornada de trabajo, con la disminucién de sus retribuciones que
corresponda.

Tendra derecho a una reduccién de jornada de un tercio o de la mitad de la misma, percibiendo un 80% o un
60% respectivamente de la totalidad de sus retribuciones, tanto bdsicas como complementarias, con inclusién
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de los trienios. Igual porcentaje se aplicard a las pagas extraordinarias, en el caso de que el personal hubiese
disfrutado de jornada de trabajo reducida en los periodos anteriores al devengo de las citadas pagas.

2.7.3.1. Normativa de referencia:

e Articulo 48.h) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Acuerdo entre las universidades publicas de Andalucia y las organizaciones sindicales de este
ambito, de 10 de noviembre de 2006, sobre medidas de conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral (PAS funcionario)

e Acuerdo entre las universidades publicas de Andalucia y las organizaciones sindicales de este
ambito, de 10 de noviembre de 2006, sobre medidas de conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral (PAS laboral)

2.7.4. Guarda legal - Cuidado directo de un menor

Definicion

Por razones de guarda legal, cuando el empleado tenga el cuidado directo de algin menor de hasta doce afios,
de persona mayor que requiera especial dedicacidn, o de una persona con discapacidad que no desempeie
actividad retribuida, tendra derecho a la reduccién de su jornada de trabajo, con la disminucion de sus
retribuciones que corresponda.

En el caso del cuidado directo de un menor de hasta nueve afios, o con disminucion fisica, psiquica o sensorial,
gue no desempefie una actividad retribuida tendra derecho a una reduccidn de jornada de un tercio o de la mitad
de la misma, percibiendo un 80 o un 60 por 100, respectivamente, de la totalidad de sus retribuciones tanto
basicas como complementarias, con inclusion de los trienios. Igual porcentaje se aplicara a las pagas
extraordinarias, en el caso de que el personal hubiese disfrutado de jornada de trabajo reducida en los periodos
anteriores al devengo de las citadas pagas.

En el caso del cuidado directo de un menor de entre nueve y doce afios la reduccién proporcional de las
retribuciones lo serd en el mismo porcentaje que la jornada.

2.7.4.1. Normativa de referencia:

e Articulo 48.h) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Acuerdo entre las universidades publicas de Andalucia y las organizaciones sindicales de este
ambito, de 10 de noviembre de 2006, sobre medidas de conciliacion de la vida personal, familiary
laboral (PAS funcionario)

e Acuerdo entre las universidades publicas de Andalucia y las organizaciones sindicales de este
ambito, de 10 de noviembre de 2006, sobre medidas de conciliacion de la vida personal, familiary
laboral (PAS laboral)

2.7.5. Hijos con discapacidad fisica, psiquica o sensorial

Definicion

Los empleados que tengan hijos con discapacidad fisica, psiquica o sensorial tendrdn derecho a ausentarse del
trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordinacion de su centro de educacién
especial, donde reciba tratamiento.
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2.7.5.1. Normativa de referencia:

e Resolucién de 28 de diciembre de 2012, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas,
por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y sus organismos publicos.

e Acuerdo entre las universidades publicas de Andalucia y las organizaciones sindicales de este
ambito, de 10 de noviembre de 2006, sobre medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral (PAS funcionario)

e Acuerdo entre las universidades publicas de Andalucia y las organizaciones sindicales de este
ambito, de 10 de noviembre de 2006, sobre medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral (PAS laboral)

2.8. DERECHOS POLITICO-SINDICALES

2.8.1. Asistencia a asambleas y reuniones en horario de trabajo

Definicion

El ejercicio del derecho de reunidn habrd de realizarse preferentemente fuera del horario de trabajo, o en su
caso, dentro del mismo, pero con una limitacion temporal de 40 horas al afio y teniendo en cuenta que las
reuniones convocadas no perjudicaran la prestacion de los servicios y que en todo momento se garantizara el
mantenimiento de los servicios minimos que hayan de realizarse durante la celebracién de las asambleas.

La asistencia a actos de este tipo requerird siempre la previa autorizacion del responsable de personal del
servicio, centro o unidad, que debera garantizar la prestacién de los servicios necesarios.

La solicitud debera realizarse con la antelacion suficiente que permita al responsable de personal la planificacién
correcta de los servicios.

Sélo se podra ejercer este derecho para reuniones legalmente convocadas que cuenten con la correspondiente
autorizacién de la Gerencia.

Cualquier ausencia por este motivo se anotara en la aplicacion ACTIVA WEB, anotando como horas de inicio y fin
de la ausencia, aquellas en que el interesado abandona y se reincorpora al puesto de trabajo (no las de inicio o
fin de la convocatoria).

2.8.1.1. Normativa de referencia:
e |nstrucciones, de 18 de enero de 2013, sobre asistencia en horario de trabajo del PAS de la

Universidad de Granada alas asambleas y reuniones convocadas por los érganos de representacion,
sindicatos, colectivos de trabajadores y otras instancias legitimadas o autorizadas para ello.

2.8.2. Funciones sindicales o de representacion del personal

Definicion

Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal, en los términos que se determine.

2.8.2.1. Normativa de referencia:

e Articulo 48.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.9. EMBARAZO, PARTO, MATERNIDAD Y PATERNIDAD
2.9.1. Examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
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Definicion

Para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por las empleadas embarazadas.

2.9.1.1. Normativa de referencia:

e Articulo 48.e) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.9.1.2. Criterios de interpretacion

El tiempo necesario para hacer posible la asistencia a la realizacidon de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto, siempre que total o parcialmente coincida con la jornada de trabajo.

2.9.2. Nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto

Definicion

Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados a
continuacidn del parto, la empleada o el empleado tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo
de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion
proporcional de sus retribuciones.

2.9.2.1. Normativa de referencia:

e Articulo 48.g) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.9.3. Permiso por parto

Definicion

Tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el
supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple.

El permiso se distribuira a opcidn de la empleada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de
la parte que reste de permiso.

No obstante, lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la
madre. El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en
el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacién de incapacidad
temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las
dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Propuesta Reglamento de Permisos y Licencias del PAS de la UCO / Rev 3 (14-03-2017)


mailto:ugt@uco.es
mailto:ugt@uco.es
http://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11719-consolidado.pdf
http://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11719-consolidado.pdf

- web: http://www.uco.es/ugt

Seccién Sindical FeSP - UGT. Universidad de Cérdoba. Casa 3 Colonia San José — campus Rabanales — 14071 Cérdoba. Tfno: 5544 (628056358) - mail: ugt@uco.es

FeSP

1

Serviclos Publicos

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacidon del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que convoque la
Administracion.

El tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los
efectos, garantizandose la plenitud de derechos econédmicos de la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor
funcionario, durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al
disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algliin concepto retributivo se
determina en funcidn del periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad y adopcién o acogimiento
tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y
condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier
mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 59 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres “cuando el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, parto o lactancia natural, o con el permiso de maternidad, o con su ampliacién por
lactancia, la empleada publica tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta, aunque haya
terminado el afio natural al que correspondan”, siempre que no hayan transcurrido mds de 18 meses a partir del
final del afio en que se haya originado el permiso.

2.9.3.1. Ampliacién

En el supuesto de parto se concederd permiso adicional de cuatro semanas una vez agotado el periodo de baja
0 permiso por maternidad. Este permiso podra disfrutarlo la madre o, en caso de que ambos progenitores
trabajen, el padre, si aquélla renuncia a su derecho a favor de éste.

2.9.3.2. Normativa de referencia:

e Articulo 49.a) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Acuerdo entre las universidades publicas de Andalucia y las organizaciones sindicales de este
ambito, de 10 de noviembre de 2006, sobre medidas de conciliacion de la vida personal, familiary
laboral (PAS funcionario)

e Acuerdo entre las universidades publicas de Andalucia y las organizaciones sindicales de este
ambito, de 10 de noviembre de 2006, sobre medidas de conciliacion de la vida personal, familiary
laboral (PAS laboral)

e Acuerdo de 9 de julio de 2013, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el acuerdo de la
Mesa General de Negociacion Comun del personal funcionario, estatutario y laboral de la
Administracién de la Junta de Andalucia, de 3 de junio de 2013, sobre medidas en materia de
jornada laboral, ausencias y permisos para la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de
las empleadas publicas y empleados publicos.

e Articulo 59 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

2.9.4. Paternidad

Definicion
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Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo: tendrd una duracién de quince
dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa
o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién.

El permiso sera de veinte dias naturales ininterrumpidos cuando se den las siguientes circunstancias:

e si el nacimiento, adopcién o acogimiento se produce en una familia numerosa o cuando la familia
adquiera dicha condiciéon con el nuevo nacimiento, adopcidén o acogimiento. A los efectos de la
consideracion de la familia numerosa se estara a lo dispuesto en la Ley 40/2003, de 18 de noviembre.

e cuando en la familia existiera previamente una persona con discapacidad en un grado igual o superior
al 33 por 100 (grados de discapacidad de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1971/1999,
de 23 de diciembre).

En los dos supuestos anteriores, el permiso se incrementara en dos dias mas por cada hijo, a partir del
segundo.

e cuando el hijo nacido, adoptado o menor acogido tenga una discapacidad en un grado igual o superior
al 33 por 100, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos por parto y por adopcién o acogimiento.
El tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los
efectos, garantizandose la plenitud de derechos econédmicos de la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor
funcionario, durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al
disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algliin concepto retributivo se
determina en funcidn del periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad y adopcién o acogimiento
tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y
condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier
mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

2.9.4.1. Ampliacién

En el supuesto de nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo, se concedera permiso adicional de cuatro
semanas una vez agotado el periodo de baja o permiso por maternidad. Este permiso podra disfrutarlo la madre
0, en caso de que ambos progenitores trabajen, el padre, si aquélla renuncia a su derecho a favor de éste.

2.9.4.2. Normativa de referencia

e Articulo 49.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Acuerdo de 9 de julio de 2013, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el acuerdo de la
Mesa General de Negociacion Comun del personal funcionario, estatutario y laboral de la
Administracién de la Junta de Andalucia, de 3 de junio de 2013, sobre medidas en materia de
jornada laboral, ausencias y permisos para la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de
las empleadas publicas y empleados publicos.

2.9.5. Riesgo durante el embarazo / lactancia

Definicion

En el supuesto de riesgo durante el embarazo en los términos previstos en el articulo 26, apartados 2 y 3 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, la baja por IT finalizard el dia en que se
inicie la licencia por maternidad biolégica o desaparezca la imposibilidad de la funcionaria de incorporarse a su
puesto anterior o a otro compatible con su estado.
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Cuando las condiciones del puesto de trabajo de una funcionaria incluida en el dmbito de aplicacion del
mutualismo administrativo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer, del hijo e hija, podra
concederse licencia por riesgo durante el embarazo, en los mismos términos y condiciones previstas en la
normativa aplicable. En estos casos, se garantizard la plenitud de los derechos econdmicos de la funcionaria
durante toda la duracién de la licencia, de acuerdo con lo establecido en la legislacion especifica.

Lo dispuesto en el parrafo anterior sera también de aplicacién durante el periodo de lactancia natural.

Cuando el periodo de vacaciones coincida en el tiempo con la licencia por riesgo durante el embarazo o por riesgo
durante la lactancia natural, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones al finalizar el periodo de suspensidn,
siempre que no hayan transcurrido mas de 18 meses a partir del final del afio en que se haya originado la licencia.

2.9.5.1. Normativa de referencia:

e Acuerdo, de 24 de septiembre de 2003, entre la Consejeria de Educacidn y Ciencia, las Universidades
Andaluzas y las Organizaciones Sindicales firmantes, sobre determinadas medidas en relacién con el
Personal de Administracién y Servicios de las universidades publicas de la Comunidad Auténoma de
Andalucia (Acuerdos de Homologacién del PAS de las universidades andaluzas o Acuerdos de Baeza)

e Articulo 58 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

e  Articulo 26, apartados 2y 3, de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

2.9.6. Técnicas de fecundacion asistida

Se concedera permiso para el sometimiento de la empleada a técnicas de fecundacion asistida por el tiempo
necesario para su realizacion.

2.9.6.1. Normativa de referencia:
e Acuerdo entre las universidades publicas de Andalucia y las organizaciones sindicales de este

ambito, de 10 de noviembre de 2006, sobre medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral (PAS laboral)

e Resolucidén de 28 de diciembre de 2012, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas,
por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y sus organismos publicos.

e Acuerdo de 9 de julio de 2013, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el acuerdo de la
Mesa General de Negociacion Comun del personal funcionario, estatutario y laboral de la
Administracién de la Junta de Andalucia, de 3 de junio de 2013, sobre medidas en materia de
jornada laboral, ausencias y permisos para la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de
las empleadas publicas y empleados publicos.

e Acuerdo entre las universidades publicas de Andalucia y las organizaciones sindicales de este
ambito, de 10 de noviembre de 2006, sobre medidas de conciliacion de la vida personal, familiary
laboral (PAS funcionario)
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2.10. FORMACION
2.10.1. Compensacion horaria por cursos de formacién

2.10.1.1.  Actividades de formacion encuadradas en el Plan de Formacion del PAS de la
Universidad de Cérdoba.

Cursos de adecuacion profesional

Las acciones formativas realizadas fuera del horario laboral, generaran una reduccion de la jornada laboral, tal
como se recoge en el Reglamento de Formacidn de la Universidad de Cérdoba.

Cursos de perfeccionamiento

En la modalidad presencial, el/la trabajador/a tendra derecho a compensacion horaria equivalente al 50% de las

horas de asistencia al curso siempre y cuando se haya completado una asistencia minima del 80% de la carga
lectiva total del curso. La parte presencial que contengan, en su caso, las actividades formativas
“Semipresenciales” y de “Teleformacidn” también originaran compensacién horaria.

Cursos de Formacion General (formacidn cientifico-técnica (Areas) y formacién humanistica)

Este tipo de cursos no tienen compensacién horaria.

2.10.1.2. Permisos no retribuidos por razones de formacion.

Definicion

Se podran conceder permisos sin sueldo, con una duracion maxima de seis meses, para cursar estudios oficiales
o de especializacion relacionados con el puesto de trabajo, asi como para el disfrute de becas o la realizacién de
viajes de formacion o relacionados con la realizacion de cursos.

Para su disfrute, el personal, que debera haber cumplido, al menos, un afio de servicios efectivos en la
Universidad de Cérdoba y encontrarse en servicio activo, solicitara tal permiso con una antelacién minima de un
mes. La Universidad de Cérdoba debera resolver la solicitud en el plazo maximo de un mes, siempre que lo
permitan las necesidades del servicio. La denegacion, en su caso, debera ser debidamente motivada.

La acumulacidn de este permiso no retribuido con el apartado a de este punto, no podra exceder de doce meses
cada dos afos.

2.10.1.3.  Acciones positivas en las actividades de formacion

Definicion

Con el objeto de actualizar los conocimientos de los empleados y empleadas publicas, se otorgara preferencia,
durante un afo, en la adjudicacidn de plazas para participar en los cursos de formacién a quienes se hayan
incorporado al servicio activo procedentes del permiso de maternidad o paternidad, o hayan reingresado desde
la situacién de excedencia por razones de guarda legal y atencién a personas mayores dependientes o personas
con discapacidad.
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2.10.1.4. Normativa de referencia:

e Acuerdo, de 19 de marzo de 1996, entre el equipo de gobierno de la Universidad de Granada, la Junta
de Personal y el Comité de Empresa sobre la organizacidn y condiciones de participacion en el Plan de
Formacion del PAS.

e Acuerdo de 9 de julio de 2013, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el acuerdo de la Mesa
General de Negociacién Comun del personal funcionario, estatutario y laboral de la Administracién de
la Junta de Andalucia, de 3 de junio de 2013, sobre medidas en materia de jornada laboral, ausencias y
permisos para la conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral de las empleadas publicas y
empleados publicos.

e Procedimiento para el desarrollo del Plan de Formacidon del PAS de la UGR.

e  Articulo 60 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

e Reglamento de Formacién del Personal de Administracidn y Servicios de la UCO.

2.10.2. Examenes finales y demds pruebas definitivas de aptitud

Definicion

Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de su celebracion.

2.10.2.1. Normativa de referencia:

e Articulo 48.d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.10.2.2. Criterios de interpretacion

Definicion

Se entienden que son examenes finales o pruebas definitivas de aptitud y evaluacién aquellas que tengan
caracter “final” o “parcial liberatorio” de una parte del programa

Han de realizarse por Centros Oficiales de Ensefianza, entendiendo por tales aquellos que sean dependientes
de cualquier Administracion Publica

Incluye también los realizados en centros privados cuando se dirijan a la obtencién de una titulacién oficial
reconocida u homologada por la Administracion Publica competente

Igualmente se genera el derecho al permiso para la participacion en pruebas selectivas para cubrir puestos de
trabajo convocadas por cualquier Administracion Publica

Duracion del permiso

Cuando los exdmenes se celebren necesariamente y no por voluntad de la persona trabajadora en localidad
distinta a la de su destino, incluird también el tiempo necesario para los desplazamientos

2.11.LICENCIA SIN RETRIBUCION O POR ASUNTOS PROPIOS

Minimo de 15 dias y maximo de 3 meses
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Condiciones

Se requiere una antigliedad minima de un afio al servicio de la Universidad y su concesidn esta condicionada a
las necesidades del servicio. No podra solicitarse mas de una vez cada dos afios, siempre y cuando haya agotado
el plazo maximo de tal licencia.

2.11.1. Normativa de referencia:

e Acuerdo, de 24 de septiembre de 2003, entre la Consejeria de Educacién y Ciencia, las Universidades
Andaluzas y las Organizaciones Sindicales firmantes, sobre determinadas medidas en relacién con el
Personal de Administracién y Servicios de las universidades publicas de la Comunidad Auténoma de
Andalucia (Acuerdos de Homologacién del PAS de las universidades andaluzas o Acuerdos de Baeza)

2.11.2. Criterios de interpretacion

Computo de esta licencia a efectos de vacaciones

La licencia por asuntos propios no se encuentra dentro de las licencias o permisos que computan como si de
servicios efectivos se tratare, por lo que el tiempo disfrutado en dicha licencia no es computable a efectos de
devengo de vacaciones retribuidas. (Dictamen de 20 de junio de 2006)

2.12.LICENCIAS ESPECIALES

2.12.1. Licencias especiales

Permisos y licencias.

1. El personal de administracion y servicios gozard del régimen de licencias y permisos que le reconozca la
legislacion general de funcionarios o la normativa laboral que le sea de aplicacién
2. No obstante lo anterior, el Consejo de Gobierno, teniendo en cuenta las necesidades de gestion y las
disponibilidades presupuestarias, promovera los programas y establecerd los criterios para la concesidon de
licencias especiales al personal de administracion y servicios, funcionario o laboral con contrato fijo, para realizar
actividades de gestién y de formacién en universidades o centros nacionales o extranjeros, que no podran
superar continuadamente en su conjunto un afio.
3. Estas licencias especiales se atendran a lo siguiente:
a. Las que tengan una duracion igual o inferior a tres meses, se concederan por la Gerencia, a peticion
del interesado o de la interesada, previo informe de la Administracién o la Jefatura del Servicio o
Unidad afectadas y sin merma de retribucion alguna.
b. Las que tengan una duracidon superior a tres meses e inferior a un afio, se concederan por el Consejo de
Gobierno.

2.12.2. Acuerdos del Consejo de Gobierno

Criterios para la concesion y efectos administrativos y economicos:

PRIMERO.- Para la concesidn de las licencias especiales reguladas en el presente acuerdo se atendera a los
siguientes criterios:
1. Vinculacidn de la licencia con algtin programa o programas de movilidad oficial.
2. Vinculacién de la licencia con un programa de formacién especifico cuya realizacién requiera el
disfrute de la misma.
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3. Vinculacién con la participacion en proyectos conjuntos con otras Universidades o Instituciones de
Educacidn Superior.

4. Vinculacion con el desarrollo de un proyecto de actuacién del que se desprenda que de los
conocimientos o habilidades que se adquieran pueden resultar mejoras en la gestion.

5. Vinculacién con la realizacion de trabajos o estudios de investigacidn en materias relacionadas con las
funciones que corresponde realizar a este sector de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 149.1 de los
Estatutos.

SEGUNDO.- El tiempo en el que la persona interesada disfrute de una licencia especial sera considerado a todos
los efectos como de servicio efectivo en la situacion administrativa de servicio activo.

TERCERO.- En las licencias especiales de duracidn superior a tres meses e inferior a un afio, la Universidad podra
reconocer a la persona autorizada hasta el 80 por 100 de las retribuciones que venia percibiendo en atencion al
interés para lainstitucion de la actividad de gestidn o formacién a realizar. En el caso de que la persona autorizada
perciba alguna retribucidn vinculada a la accién que genera el derecho a la licencia, la Universidad completard
hasta el 80 por 100 de sus retribuciones.

CUARTO.- En cualquier caso, la concesion de las licencias especiales estara condicionada a necesidades del
servicio y a las disponibilidades presupuestarias.

2.12.3. Normativa de referencia:

e Articulo 160.2 y 3 de los Estatutos de la Universidad de Granada.

e Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 28 de septiembre de 2015, por el que se modifica el Acuerdo de
Consejo de Gobierno de 14 de mayo de 2007 por el que fijan los criterios para la concesién de licencias
especiales al personal de administracién y servicios, y se determinan los efectos administrativos y
econdmicos de su concesion (publicado en el BOUGR de 2 de octubre de 2015)

e Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada, de 14 de mayo de 2007, sobre criterios
para la concesidn de las licencias especiales para el personal de administracidon y servicios de la
Universidad de Granada.

2.13.MATRIMONIO O INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE PAREJAS DE HECHO

De acuerdo con lo establecido en el apartado |) del articulo 48 del EBEP, se concederi el siguiente permiso: “por
matrimonio, quince dias”.

Conforme al articulo 12.1.1 del Decreto 349/1996, de 16 de julio, en la redaccidn dada por el Decreto 347/2003,
de 9 de diciembre, en relacion con el articulo 21 de la Ley 5/2002, de 16 de diciembre, de Parejas de Hecho, la
constitucion de tales relaciones dard derecho a una licencia de quince dias.

2.13.1. Normativa de referencia:

e Articulo 48.l) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e  Articulo 12.1.1 del Decreto 349/1996, de 16 de julio, en la redaccion dada por el Decreto 347/2003, de
9 de diciembre, en relacién con el articulo 21 de la Ley 5/2002, de 16 de diciembre, de Parejas de Hecho,
la constitucidn de tales relaciones dara derecho a una licencia de quince dias.

e Acuerdo de 9 de julio de 2013, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el acuerdo de la Mesa
General de Negociacion Comun del personal funcionario, estatutario y laboral de la Administracion de
la Junta de Andalucia, de 3 de junio de 2013, sobre medidas en materia de jornada laboral, ausencias y
permisos para la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las empleadas publicas y
empleados publicos.
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e Acuerdo entre la Gerencia, el Comité de Empresa del PAS laboral y la Junta de Personal del PAS
funcionario de la Universidad de Granada, de 24 de febrero de 2015, sobre medidas adicionales en
materia de conciliacion

e Sentencia del Tribunal Supremo (Sala de lo Social) de 12 de mayo de 2009 (N2 ROJ: STS 5169/2009).

2.13.2. Criterios de interpretacion

Periodo de disfrute del permiso

Se concederan 15 dias naturales consecutivos, desde el primer dia laborable siguiente, a partir de la fecha en
gue se contraiga matrimonio o se practique la inscripcion en el Registro de Parejas de Hecho.

Inicio del disfrute del permiso

La jurisprudencia, en sentencia del Tribunal Supremo 5169/2009, confirmada a su vez por otra anterior de la
Audiencia Nacional, establece, en el supuesto de que la ceremonia de matrimonio se celebre en dia no laborable
del trabajador, que el tiempo del permiso comenzara a contar desde el primer dia laborable siguiente, a partir
de la fecha en que tuvo lugar la ceremonia, y no desde el dia en que ésta se celebré.

2.14.REDUCCION EXTRAORDINARIA DE JORNADA PARA EL PERSONAL MAYOR DE 60 ANOS

Definicion

Reduccidn de la jornada laboral en un maximo de dos horas diarias para personas que se hallen al final de su vida
laboral.

Requisitos

Haber prestado servicios a la Universidad de Cérdoba durante un minimo de 15 afios entre los que deberan
incluirse, al menos, los 10 inmediatamente anteriores a la aplicacion de la reduccidn.

Su disfrute implicara la jubilacién obligatoria al alcanzar la edad de 65 afios o la que, por norma legal, le venga a
sustituir, renunciando, en caso de que pudiera corresponderle, a la solicitud de permanencia voluntaria en el
servicio activo que pueda prever la legislaciéon vigente en cada momento.

No obstante, lo regulado en el apartado anterior, en los casos en los que la prolongacién de la situacién de
servicio activo tenga por objetivo alcanzar el periodo de cotizacidon necesario para causar derecho a pension
contributiva, esta reduccién podra disfrutarse durante lo N afios inmediatamente anteriores a la fecha efectiva
de jubilacién efectiva del interesado. Esta Ultima debera producirse, necesariamente, al producirse el primero
de los hechos siguientes: el dia que se alcance el periodo de cotizacidn necesario para causar derecho a pensidn
contributiva o al alcanzar el interesado la edad de 70 afios.

El interesado deberd presentar solicitud con una antelacion minima de 3 meses a la fecha prevista para el
comienzo de la reduccion.

Condiciones
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Se disfrutara, necesariamente, dentro de los N afios inmediatamente anteriores a que el empleado alcance la
edad de 65 afios o aquella que le permita acogerse a la jubilacién obligatoria en cada momento de acuerdo con
lo regulado en el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en la redaccién dada por la Ley
27/2011 de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacién y modernizacién del Sistema de Seguridad Social. Siendo
N el periodo de tiempo de disfrute que corresponda al empleado en cuestion.
Se dispondra de las siguientes reducciones de jornada:
e Una hora, al inicio o al final de la jornada, al cumplir la persona interesada la edad de 60 afios y hasta
cumplir los 62 aios.
e Dos horas, al inicio o al final de la jornada o distribuida en dos periodos, uno al inicio y otro al final, a
partir de los 62 afios y hasta el momento de la jubilacion de la persona interesada.
La reduccion no supone una modificacion de la jornada de trabajo del interesado/ a, que continuara siendo la
que hasta ese momento le correspondia, y se disfrutara exclusivamente los dias en que efectivamente se trabaje.
No sera de aplicacion la reduccién en los periodos de jornada reducida, dias de vacaciones, permisos, ni en el
resto de dias en los que la ausencia esté justificada.

Esta reduccidn no sera de aplicacion a los servicios extraordinarios realizados en sdbados, domingos y festivos o
en dias laborables fuera del turno habitual del trabajador.

No serd posible realizar acumulacion de estas horas de reduccién ni en dias completos ni con otro tipo de
permisos, salvo situaciones excepcionales motivadas por la naturaleza de la funcidn desarrollada por la persona
interesada y expresamente autorizadas por la Gerencia.

El disfrute de esta medida sera incompatible con la realizacion de servicios extraordinarios durante el periodo
horario al que se aplica la reduccion.

En la medida de lo posible, el/la interesado/a concentrara en el tiempo de reduccion las necesidades que puedan
requerir ausencia justificada del puesto de trabajo.

En ningun caso la reduccién de jornada podra ser causa de sustitucién de la persona que venga disfrutando de la
misma. Corresponde al responsable de personal arbitrar las medidas necesarias para armonizar el disfrute del
derecho con las necesidades del servicio, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2 de la presente resolucidn.

2.14.1. Normativa de referencia:

e Resolucidn de la Gerencia de la Universidad de Granada de 6 febrero de 2017, por la que se establece
una reduccion extraordinaria de jornada para el personal de administracién y servicios mayor de 60
anos.

2.15.REDUCCION DE JORNADA POR INTERES PARTICULAR.

Definicion

De acuerdo con lo establecido en el articulo 15.2 de la Ley 3/2012, de 21 de septiembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas, Laborales y en materia de Hacienda Publica para el reequilibrio econémico-financiero de la Junta
de Andalucia, el personal del ambito de aplicacion de esta Circular podra solicitar voluntariamente la reduccién
de su jornada diaria, con la correspondiente reduccidon proporcional de retribuciones, teniendo en cuenta
siempre las necesidades del servicio.

Consideraciones generales

Esta reduccidn de jornada tendrd las mismas modalidades que la normativa vigente prevé para los supuestos de
guarda legal o cuidado directo de un familiar, esto es, de un tercio o de la mitad de la jornada semanal, con la
correspondiente reduccién proporcional de haberes.
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Sélo se podra solicitar la reduccion de jornada por este motivo y en dicho plazo por una sola vez en el curso
académico, y se extendera en todo caso hasta la finalizacién del mismo (31 de agosto).

2.15.1. Normativa de referencia:

e Articulo 15.2 de la Ley 3/2012, de 21 de septiembre, de Medidas Fiscales, Administrativas, Laborales y
en materia de Hacienda Publica para el reequilibrio econémico-financiero de la Junta de Andalucia

e Acuerdo de 9 de julio de 2013, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el acuerdo de la Mesa
General de Negociacién Comun del personal funcionario, estatutario y laboral de la Administracién de
la Junta de Andalucia, de 3 de junio de 2013, sobre medidas en materia de jornada laboral, ausencias y
permisos para la conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral de las empleadas publicas y
empleados publicos.

2.16.REDUCCION DE JORNADA POR RECUPERACION DE ENFERMEDAD

Definicion

En aquellos casos en los cuales el empleado publico se vea necesitado de una reduccién de su jornada de trabajo

por estar afectado por un proceso de recuperacion de enfermedad, podra solicitar una reduccion temporal de la
misma en los mismos términos descritos en la reduccidén de jornada por Guarda Legal. En ningun caso dicha
reduccion podra ser de cardcter definitivo.

La reduccion de jornada en un tercio se suspendera durante el periodo de jornada reducida. Durante el citado
periodo, los empleados publicos que tengan concedida dicha reduccién, realizardn la jornada reducida general
prevista en el citado articulo, percibiendo la totalidad de sus retribuciones.

Los empleados publicos que se reincorporen al servicio efectivo a la finalizacion de un tratamiento de
radioterapia o quimioterapia, podran solicitar una adaptacion progresiva de su jornada de trabajo ordinaria. La
Administracién podra conceder esta adaptacion cuando la misma coadyuve a la plena recuperacién funcional de
la persona o evite situaciones de especial dificultad o penosidad en el desempefio de su trabajo. Esta adaptacion
podra extenderse hasta un mes desde el alta médica y podra afectar hasta un 25% de la duraciéon de la jornada
diaria, preferentemente en la parte flexible de la misma, considerandose como tiempo de trabajo efectivo. La
solicitud ira acompanada de la documentacién que aporte el interesado para acreditar la existencia de esta
situacion, y la Administraciéon debera resolver sobre la misma en un plazo de tres dias, sin perjuicio de que, para
comprobar la procedencia de esta adaptacién, la Administracién podrd recabar los informes del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales o de cualesquiera otros drganos que considere oportuno sobre el tratamiento
recibido o las actividades de rehabilitacion que le hayan sido prescritas.

El plazo al que se refiere el parrafo anterior podra ampliarse en un mes mas cuando el empleado publico
justifique la persistencia en su estado de salud de las circunstancias derivadas del tratamiento de radioterapia o
quimioterapia.

Con caracter excepcional, y en los mismos términos indicados, esta adaptacion de jornada podrd solicitarse en
procesos de recuperacion de otros tratamientos de especial gravedad, debiendo en este supuesto analizarse
las circunstancias concurrentes en cada caso.»

2.16.1. Normativa de referencia:

e  Resolucion de 25 de noviembre de 2015, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por
la que se modifica la de 28 de diciembre de 2012, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y
horarios de trabajo del personal al servicio de la Administracion General del Estado y sus organismos
publicos.
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e Acuerdo de 9 de julio de 2013, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el acuerdo de la Mesa
General de Negociacién Comun del personal funcionario, estatutario y laboral de la Administracién de
la Junta de Andalucia, de 3 de junio de 2013, sobre medidas en materia de jornada laboral, ausencias y
permisos para la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las empleadas publicas y
empleados publicos.

2.17.PERMISO SIN RETRIBUCION POR COLABORACION CON ALGUNA ONG.

Definicion

De acuerdo con lo establecido en el articulo 11.1.1.b) del Decreto 349/1996, de 16 de julio, en la redaccion dada
por el Decreto 347/2003, de 9 de diciembre, el personal fijo que acredite su colaboracién con alguna ONG,
debidamente inscrita en el registro correspondiente, podra disfrutar de un periodo de permiso no retribuido de
hasta seis meses de duracion.

Este permiso podra ser ampliado por otro periodo igual, previa autorizacidn del 6rgano competente.

2.17.1. Normativa de referencia:

e Articulo 11.1.1.b) del Decreto 349/1996, de 16 de julio, en la redaccion dada por el Decreto 347/2003,
de 9 de diciembre.

e Acuerdo de 9 de julio de 2013, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el acuerdo de la Mesa
General de Negociacion Comun del personal funcionario, estatutario y laboral de la Administracion de
la Junta de Andalucia, de 3 de junio de 2013, sobre medidas en materia de jornada laboral, ausencias y
permisos para la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de las empleadas publicas y
empleados publicos.

2.18.REDUCCION EXTRAORDINARIA DE JORNADA

Definicion

Reduccidn de la jornada laboral en un maximo de dos horas diarias para personas que se hallen al final de su vida
laboral.

Ambito personal

Personal de administracién y servicios, laboral o funcionario, que presta servicios con destino definitivo en la
Universidad de Cérdoba.

Requisitos

Haber prestado servicios a la Universidad de Cérdoba durante un minimo de 15 afios entre los que deberdn
incluirse, al menos, los 10 inmediatamente anteriores a la aplicacién de la reduccion.

Su disfrute implicara la jubilacién obligatoria al alcanzar la edad de 65 afios o la que, por norma legal, le venga a
sustituir, renunciando, en caso de que pudiera corresponderle, a la solicitud de permanencia voluntaria en el
servicio activo que pueda prever la legislacidn vigente en cada momento.

No obstante, lo regulado en el apartado anterior, en los casos en los que la prolongacion de la situacion de
servicio activo tenga por objetivo alcanzar el periodo de cotizaciéon necesario para causar derecho a pension
contributiva, esta reduccién podra disfrutarse durante lo N afios inmediatamente anteriores a la fecha efectiva
de jubilacién efectiva del interesado. Esta Ultima debera producirse, necesariamente, al producirse el primero
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de los hechos siguientes: el dia que se alcance el periodo de cotizacidn necesario para causar derecho a pension
contributiva o al alcanzar el interesado la edad de 70 afios.

El interesado deberd presentar solicitud con una antelacion minima de 3 meses a la fecha prevista para el
comienzo de la reduccién.

Condiciones de disfrute

Se disfrutara, necesariamente, dentro de los N afios inmediatamente anteriores a que el empleado alcance la
edad de 65 afios o aquella que le permita acogerse a la jubilacién obligatoria en cada momento de acuerdo con
lo regulado en el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en la redaccion dada por la Ley
27/2011 de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacidon y modernizacidn del Sistema de Seguridad Social. Siendo
N el periodo de tiempo de disfrute que corresponda al empleado en cuestion.
Se disfrutard durante un maximo de:
e 1 afo para aquel personal que haya prestado servicios en la Universidad de Cérdoba durante un
minimo de 15 afios.
e 2 afios para aquel personal que haya prestado servicios en la Universidad de Cérdoba durante un
minimo de 20 afios.
e 3 afios para aquel personal que haya prestado servicios en la Universidad de Cérdoba durante un
minimo de 30 afos.

2.18.1. Normativa de referencia:

e  Resolucidn de la Gerencia de la Universidad de Granada, de 15 de noviembre de 2011, por la que se
establece una reduccién extraordinaria de jornada para determinado personal de administracién y
servicios

2.19.TRASLADO DE DOMICILIO

Definicion

Por traslado del domicilio habitual, 2 dias naturales, ampliables a 4 si viene motivado por traslado de puestos de
trabajo dentro de la provincia y a 7 si la causa de aquel se deriva del traslado del trabajador o la trabajadora a
otra Universidad.

2.19.1. Normativa de referencia

e Articulo 48.1) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Acuerdo, de 24 de septiembre de 2003, entre la Consejeria de Educacién y Ciencia, las Universidades
Andaluzas y las Organizaciones Sindicales firmantes, sobre determinadas medidas en relacion con el
Personal de Administracion y Servicios de las universidades publicas de la Comunidad Autéonoma de
Andalucia (Acuerdos de Homologacion del PAS de las universidades andaluzas o Acuerdos de Baeza)

2.19.2. Criterios de interpretacion

Caracteristicas del permiso

El hecho de cambiarse de hospedaje no genera derecho al permiso salvo que suponga mudanza de muebles o
enseres.
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Por residencia habitual de la persona trabajadora se entendera aquel en el que ésta tenga su domicilio y como
tal conste en cada momento en su expediente personal.

2.20.VACACIONES
Definicién

Los miembros del PAS de la Universidad de Cérdoba tendran derecho a disfrutar, durante cada afio natural, de
unas vacaciones retribuidas de veintidds dias habiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente al
tiempo de servicio efectivo.
No se consideraran como dias habiles los sdbados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los
horarios especiales.
Durante el mes de agosto, con caracter general, salvo los servicios minimos que se determinen, los centros,
servicios y unidades permaneceran cerrados debiendo disfrutar el personal de sus vacaciones en ese periodo.
Con objeto de facilitar la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar y siempre que lo permitan las
necesidades del servicio, se podrd acumular a las vacaciones de verano cualquier otro permiso reglamentario
qgue pueda corresponder al trabajador.

Por los mismos motivos, los interesados podran presentar solicitud de incorporacion a los servicios minimos, que
serdn estudiadas de manera individualizada por la Gerencia.

Dias adicionales de vacaciones por antigiiedad

En el supuesto de haber completado los afios de antigliedad en la Administracién que se indican, se tendra

derecho al disfrute de los siguientes dias adicionales de vacaciones anuales:
e Quince afios de servicio: Veintitrés dias habiles.
e Veinte afios de servicio: Veinticuatro dias habiles.
e Veinticinco afos de servicio: Veinticinco dias habiles.
e Treinta o mas afos de servicio: Veintiséis dias habiles.

Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al de cumplimiento de los correspondientes afios de
servicio.

2.20.1. Normativa de referencia

e Articulo 48.1) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Articulo 38.3 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Resolucion de la Gerencia de la Universidad de Granada, por la que se dictan normas en materia de
jornada, vacaciones, permisos y licencias, y se hace publico el calendario laboral del PAS de la misma
para el afio en curso.

e Resolucion de 16 de septiembre de 2015, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por
la que se modifica la de 28 de diciembre de 2012, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y
horarios de trabajo del personal al servicio de la Administracion General del Estado y sus organismos
publicos.

2.20.2. Criterios de interpretacion

Computo de la licencia sin retribucién o por asuntos propios a efectos de vacaciones
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La licencia por asuntos propios no se encuentra dentro de las licencias o permisos que computan como si de
servicios efectivos se tratare, por lo que el tiempo disfrutado en dicha licencia no es computable a efectos de
devengo de vacaciones retribuidas. ( Dictamen de 20 de junio de 2006)

Tiempo de vacaciones tras excedencia por cuidado de familiares

Una vez efectuada la reincorporacién tras haber disfrutado en todo o en parte el periodo de excedencia para el
cuidado de familiares, sélo se tendra derecho al tiempo de vacacion proporcional al que se lleve de servicio
activo desde el reingreso. (Dictamen de 29 de noviembre de 2007)

Vacaciones e incapacidad temporal

De acuerdo con lo establecido en el articulo 38.3 del Estatuto de los Trabajadores, cuando el periodo de
vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de
trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48.bis del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de
dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio natural a
que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente,
durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre
gue no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

2.21.VIOLENCIA DE GENERO

Definicion

Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las faltas de asistencia de las funcionarias
victimas de violencia de género, totales o parciales, tendrdn la consideracion de justificadas por el tiempo y en
las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud segun proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccién o su derecho
de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucidn proporcional de la
retribucidn, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del
horario flexible o de otras formas de ordenacidon del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que
para estos supuestos establezca la Administracion Publica competente en casa caso.

En este sentido, podrdn acogerse a una reduccién de jornada de un tercio o de la mitad de la misma, percibiendo
un 80 o un 60 por 100, respectivamente, de la totalidad de sus retribuciones, tanto basicas como
complementarias, con inclusion de los trienios. Igual porcentaje se aplicara a las pagas extraordinarias, en el caso
de que el personal hubiese disfrutado de jornada de trabajo reducida en los periodos anteriores al devengo de
las citadas pagas.

2.21.1. Normativa de referencia

e  Articulo 49.d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Acuerdo entre las universidades publicas de Andalucia y las organizaciones sindicales de este
ambito, de 10 de noviembre de 2006, sobre medidas de conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral (PAS funcionario)
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e Acuerdo entre las universidades publicas de Andalucia y las organizaciones sindicales de este
ambito, de 10 de noviembre de 2006, sobre medidas de conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral (PAS laboral)

2.22.EXCEDENCIAS

Definicion

El P.A.S. de la Universidad podra solicitar las excedencias que la normativa establezca.

En la actualidad el marco legal viene establecido por el EBEP, si bien de acuerdo con las instrucciones, de 5 de
junio de 2007, para la aplicacidn del citado Estatuto sigue vigente la regulacion de las situaciones administrativas
contenida en el articulo 29 de la Ley 30/1984 y en el Real Decreto 365/1995, con algunos cambios.

2.22.1. Tipos de Excedencias del EBEP

Excedencia voluntaria por interés particular

Los funcionarios deberan haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas

durante un periodo minimo de cinco afios inmediatamente anteriores.

La concesién quedara subordinada a las necesidades del servicio debidamente motivadas. No podra declararse
cuando al funcionario publico se le instruya expediente disciplinario.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia por interés particular no devengaran retribuciones, ni les
serd computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el
régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular cuando finalizada la causa que
determiné el pase a una situacion distinta a la de servicio activo, se incumpla la obligacion de solicitar el
reingreso al servicio activo en el plazo en que se determine reglamentariamente

Excedencia voluntaria por agrupacion familiar

No serd requisito el haber prestado un minimo de servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones

Pudblicas.

El cényuge residira en otra localidad por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de caracter
definitivo como funcionario de carrera o como laboral fijo en cualquiera de las Administraciones Publicas,
Organismos publicos y Entidades de Derecho publico dependientes o vinculados a ellas, en los Organos
Constitucionales o del Poder Judicial y Organos similares de las Comunidades Auténomas, asi como en la Unidn
Europea o en Organizaciones Internacionales.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacion familiar no devengardn
retribuciones, ni les serda computable el tiempo que permanezcan en tal situacidn a efectos de ascensos, trienios
y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacidn.

Excedencia por cuidado de familiares

Se concederd para el cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién o acogimiento
permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o
administrativa.

Igualmente se podrd solicitar para el cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado
inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.
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La duracidn no sera superior a tres afios, siendo el periodo Unico para cada sujeto causante. Cuando un nuevo
sujeto causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin al que se viniera
disfrutando.

El puesto de trabajo desempefiado se reservara, al menos, durante dos afios. Transcurrido este periodo, dicha
reserva lo serd a un puesto en la misma localidad y de igual retribucién.

El tiempo de permanencia en esta situacién serd computable a efectos de trienios, carrera y derechos en el
régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion. Los funcionarios en esta situacidon podran participar en los
cursos de formacién que convoque la Administracion.

En el caso de que dos funcionarios generasen el derecho a disfrutarla por el mismo sujeto causante, la
Administracion podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento
de los servicios.

Excedencia por razén de violencia de género

Para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la
situacidn de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible
plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempefiaran, siendo
computable dicho periodo a efectos de antigliedad, carrera y derechos del régimen de Seguridad Social que sea
de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por tres meses, con un maximo
de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho
de proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendrd derecho a percibir las retribuciones
integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

2.22.2. Normativa de referencia

e Articulo 89 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Ley30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcidn Publica (Vigente hasta el 01
de Enero de 2016).

e Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de situaciones
administrativas de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

e Resolucion de 21 de junio de 2007, de la Secretaria General para la Administracién Publica, por la
que se publican las Instrucciones, de 5 de junio de 2007, para la aplicacion del Estatuto Basico del
Empleado Publico en el ambito de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos.

3. CUADRO DE PARENTESCOS

CONSANGUINIDAD - TITULAR

PRIMER GRADO HIJO/A PADRE/MADRE

SEGUNDO GRADO NIETO/NIETA HERMANO/HERMANA ABUELO/ABUELA

AFINIDAD - TITULAR
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HIJO/A DEL CONYUGE O
PRIMER GRADO YERNO/NUERA SUEGRO/SUEGRA PAREJA DE HECHO
SEGENBOGRARS CUNADO/CUNADA NIETO/A DEL CONYUGE éCB)llilitJOG/? DEL

3.1.1. Normativa de referencia
e Articulo 918 del Cdodigo Civil.

3.1.2. Criterios de interpretacion

Criterios de interpretacion

Aunque en la normativa no se cita al cényuge o pareja de hecho, se entiende comprendido como familiar dentro

del primer grado.

Se suele entender asimilado al hijo o a la hija el menor en acogimiento preadoptivo, acogimiento familiar
permanente o acogimiento familiar simple de duracion superior a un afio

El Dictamen de la Comision Superior de Personal de 6 de mayo de 2003 extiende algun permiso, huyendo de
interpretaciones literales de la norma, por analogia y en funcién de las circunstancias concurrentes mas alla del
segundo grado de consanguinidad o afinidad, siempre que se tenga reconocida la condicién de tutoria de un
familiar sobre el otro (en el ejemplo de la consulta la relacién era entre tia y sobrina).

Conforme al Dictamen de la Comision Superior de Personal de 16 de octubre de 2001 y a la Sentencia del Tribunal
Supremo de 18 de febrero de 1998, se considera que existe relacién de afinidad de segundo grado entre cufiados,
esto es, tanto en los casos de hermano/a del cényuge del trabajador/a como en el del cényuge del hermano/a
del trabajador/a. Por el contrario no existe parentesco alguno entre los conocidos como “concufiados”, es decir
por ejemplo, entre la esposa del hermano del cényuge de un funcionario y el propio funcionario.
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