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CANDIDATURAS COLEGIO 1 PAS LABORAL (GRUPOS 1Y 2)

N° NOMBRES Y APELLIDOS

1| ANTONIO VELASCO BLANCO T.S. Laboratorio Dpto. Botanica
2 | ROCIO FERNANDEZ-PALACIOS O CONNOR T.G.M. S.C.A.E.

3 |JOSE A.GRUESO PEROGIL T.G.M. Biblioteca

4 | CONCEPCION SANTOS GODOY T.G.M. Laboratorio Dpto. Bioquimica
5 | ELIAS VELASCO CARMONA T.G.M. Unidad Técnica

6 | ROSA APARICIO BARUQUE T.S. Serv. Comunicacion

7 | DAVID RODRIGUEZ CANTALEJO T.G.M. Unidad Técnica

8 | FERNANDO GOMEZ LUNA T.S. Cultura

9 | ESTEBAN TARRADAS MERINO T.G.M. Audiovisuales
10 | MARTINEZ GONZALEZ GABRIEL T.G.M. Conserjeria

11 | BOCANEGRA MARTIN MANUEL T.G.M. Laboratorio
12 | ANTONIO GOMERA MARTINEZ T.G.M. S.E.P.A.
13 | PEDRO LUIS RANCHAL GUISADO T.G.M. O.R.I
14 | ANTONIO CANTILLO BASCON T.5. U.T. Deporte
15 | ENRIQUE MARTINEZ ESPEJO T.5. U.T. Deporte
16 | ANTONIO OSTOS CARMONA T.G.M. Informatica
17 | JOSE SALMERON MUNOZ T.G.M. Laboratorio
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CANDIDATURAS COLEGIO 2 PAS LABORAL (GRUPOS 3 Y 4)

MaNno - M3aNO

Z

NOMBRES Y APELLIDOS

—

ANTONIO LARA GONZALEZ

Encargado de Equipo de la UACDS

M2 CARMEN MOLINA GOMEZ

Maestro Taller de Laboratorio

MANUELA CONEJO EXPOSITO

Técnico Auxiliar de Conserjeria

ANDRES CABRERA RUIZ

Técnico Aukiliar S.C.A.E.

M> ANGELES COLLADO COLLADO

Técnico Especialista de Laboratorio

M2 CARMEN GALLARDO HEREDIA

Técnico Auxiliar de Conserjeria

ADELA LOPEZ AGUILAR

Técnico Especialista de Biblioteca

JOSE MARIA SANCHEZ RUBIO

Encargado Equipo de Conserjeria

O (0 | [0 | [ |w [

VIRGINIA ALBA CARRILLO

Técnico Auxiliar de Conserjeria

)

FRANCISCO ROMERO VILLAR

Técnico Especialista de Laboratorio

—
j—

EMILIO AGUILAR MORENO

Técnico Especialista S.E.P.A.

no

PABLO LOPEZ ROLDAN

Técnico Especialista Prevencion

w

JUAN FCO. OPORTO CANTARERO

Encargado de Equipo de |a Unidad Técnica

JOSE MANUEL MARTIN GARCIA

Técnico Auxiliar de Conserjeria

FERNANDO ROJAS MORIANA

Técnico Auxiliar de Conserjeria

ANTONIO MORENO RODRIGUEZ

Técnico Especialista de la UACDS

GONZALO RUIZ ROLDAN

Técnico Especialista de Laboratorio

ANA M° CASTRO GASCON

Técnico Especialista de Laboratorio

JOSE ANTONIO PARDO LOPEZ

Técnico Auxiliar de Conserjeria

SANTIAGO AGREDANO CABEZAS

Técnico Auxiliar de Conserjeria

INMACULADA MARTIN GALAN

Técnico Auxiliar de Conserjeria

CORPUS LOPEZ MORENO

Técnico Auxiliar de Conserjeria

TORCUATA MEDINA CARPINTERO

Técnico Auxiliar de Conserjeria

FRANCISCO CAMPANO CABANES

Técnico Especialista de Laboratorio

INES COLETO DE LA FUENTE

Técnico Aukiliar de Laboratorio

JOSE M° MARTIN ESPINO

Encargado Equipo de Conserjeria

FATIMA MELLADO CALDERON

Técnico Especialista de la UACDS

MAGDALENA HIDALGO MARTINEZ

Técnico Especialista de Conserjeria

ANTONIO LEON EXPOSITO

Técnico Aukiliar de STOEM

ANTONIO RAMIREZ CARRERAS

Técnico Especialista de Laboratorio

SIMON CAMACHO TORRALBO

Técnico Auxiliar de Conserjeria

JOSE MIGUEL NAVAS LLORET

Técnico Aukiliar de Laboratorio

33

ROSA RODRIGUEZ DE LA JARA

Técnico Especialista de Laboratorio
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CANDIDATURAS PAS FUNCIONARIO

N° NOMBRES Y APELLIDOS

1 | CONCEPCION OCANA HIDALGO DPTO. MICROBIOLOGIA

2 | ANTONIO SEPULVEDA LOPEZ IDEP - RECTORADO

3 |JUAN AGENJO CASTILLO INFORMATICA - RECTORADO

4 | ISABEL ALAMO CARRILLO SERVICIO DE PERSONAL - RECTORADO

5 | ROSA ADARVE SALGADO SECRETARIA GENERAL - RECTORADO

6 | MERCEDES ICARDO GUTIERREZ DPTO. BIOLOGIA, FISIOLOGIA E INMUNOLOGIA
7 |JOSE YUN ROJAS SERVICIO GESTION DE ESTUDIANTES

8 |Me JOSE RODRIGUEZ MORALES SERVICIO DE PERSONAL - RECTORADO

9 | SALVADOR GOMEZ-ALFEREZ MORENO SECRETARIA DIRECCION E.T.S.I.A.M.

10 | EVA BAEZA ROMERO O.TR.L

11 | EUGENIO GONZALEZ RAMIREZ INFORMATICA -RECTORADO

12 | CONSOLI LUNA CALLEJAS BIBLIOTECAS

13 | M® CARMEN BLANQUE DIAZ S.EPA.

15 | M2 DOLORES MOLINA GOMEZ DOCTORADO - RECTORADO

16 | FRANCISCA LOZANO CARRETERO DOCTORADO - RECTORADO

17 | ENCARNACION CABELLO MORENO DPTO. QUIMICA AGRICOLA Y EDAFOLOGIA
18 | ROSA MARIA JORDE AMO INFORMATICA -RECTORADO

14 | MIGUEL ANGEL SANZ GOMEZ DPTO. INFORMATICA Y ANALISIS NUMERICO
19 | RAFAEL LUQUE ESCOBEDO INFORMATICA -RECTORADO

21 | MARIA GUIMERAIS FERRE SERVICIO ANIMALES DE EXPERIMENTACION
20 |JUAN ALBERTO MORALES PINEDA INFORMATICA -RECTORADO

22 | RAFAEL VENTURA ROJAS SERVICIO DE PERSONAL- RECTORADO

23 | PEDRO CHAVERO SICILIA INFORMATICA -RABANALES

24 | DAVID FERNANDEZ RODRIGUEZ SIGMA - RECTORADO

25 | ENCARNACION GARCIA COBACHO SECRETARIA FTAD. FILOSOFIA Y LETRAS

26 | MARIA DEL MAR LOPEZ SANCHEZ SECRETARIA FTAD. MEDICINA
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PRESENTACION

El prorimo miércoles, 29 de abril, elegiremos a nuestros representantes del PAS en Comité de
Empresa de Laborales y Junta de Personal de Funcionarios,

1. ¢QUIENES SOMOS?

Nuestras candidaturas estan compuestas por personas, tanto afiliadas como independientes, que
forman un grupo humano unido por el firme proposito de trabajar para Todos. Tenemos la
conviccidon de que estas candidaturas aUnan la experiencia con la renovacion con el objetivo de
representar de una forma aun mas cercana Yy comprometida a todos y cada uno de los colectivos

que forman el Personal de Administracion y Servicios de la UCO:

e (Candidaturas PAS Laboral Coleqgio 1 (Grupos 1y 2)

e (Candidaturas PAS Laboral Coleqio 2 (Grupos 3 y 4)

e (Candidaturas PAS Funcionario

Las personas que elijamos seran [as encargadas de defender, en el dia a dia, nuestros derechos
ante los representantes de la Institucion. Algunos de estos companeros y companeras también
acudirdn a la Mesa General de Negociacion de la UCO, a la CIVEA del PAS Laboral de las
Universidades de Andalucia, a la Mesa Sectorial de Universidades,.. tal como hemos venido
haciendo en los ultimos anos.

Hace cuatro afos comenzamaos un proceso de renovacion, en el que se ha ido dando paso a nuevas
incorporaciones que den el relevo a aquellos que van pasando a un sequndo plano, sin abandonar el
compromiso de |3 accion sindical. Para este nuevo periodo de 4 anos solicitamos publicamente [a
participacion de todo el PAS que quisiera estar en nuestras listas. Todos los que dieron un paso
adelante estan en las candidaturas y estan participando en el proceso electoral desde dentro,
implicdndose hasta donde quieren o pueden. No olvidamos las palabras de apoyo de todos
aquellos que habéis preferido quedar en un segundo plano Yy nos habéis mostrado vuestro
CoMpPromiso a3 apoyar nuestras candidaturas con vuestro voto el préoximo 29 de abril.

2. ¢COMO SE HA HECHO ESTE DOCUMENTO?

Hemos querido esperar a que el pasado miércoles 22 de abril comenzara la Campana Electoral para
hacer una invitacion a TODO el PAS a participar en la elaboracion del Plan de Trabajo de UGT en la
UCO para el periodo 2015-19. Muchos nos habeéis preguntado por este documento, pero esta vez
hemos preferido sacrificar |3 urgencia en [a presentacion en favor de |3 Participacion de TODOS,
porque, a fin de cuentas, los representantes que elijamos el proximo 29 de abril tendrdn la inmensa
responsabilidad de cumplir con vuestras demandas.
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En este contexto de representacion, no vamos a hacer promesas inalcanzables ni claramente fuera
de nuestro dmbito, si no que Nos vamos a centrar en los problemas cotidianos en los que estamos
mMas que experimentados en buscar soluciones junto a vosotros e intentar consensuarlas con [3s
otras organizaciones sindicales para negociarlas con la Universidad. UGT es uno de los sindicatos
mayoritarios, constituido en 1888 y un interlocutor social que defiende en todos los foros una
Sociedad mas justa y equitativa, lo Publico en general y la Universidad Publica en particular.

Al revisar el Plan de Trabajo propuesto en 2011, hemos confirmado que la gran mayoria de
propuestas siguen vigentes, siendo facil de entender por qué. Los avances consequidos a o largo
de la historia han sido fruto de sucesivos pasos adelante, pero en 2012 sufrimos el mayor recorte
de derechos socio-laborales de las Ultimas décadas en forma de Real Decreto Ley de |3 mano del
Gobierno Central:

¢ Nos quitaron coberturas de la prestacion economica por Incapacidad Temporal

* Nos aumentaron |3 Jornada Laboral y nos bajaron el sueldo

¢ Nos quitaron permisos y derechos de Conciliacion de la vida Personal, Familiar y Laboral

¢ Nos aplicaron una Tasa de reposicion del CERO % (No contrataciones, No renovaciones de

contratos, pérdidas de efectivos, precariedad laboral, merma de la Calidad de los Servicios

Publicos...)

El 2015 es el sexto ano consecutivo en el que los salarios de los empleados publicos pagaremos la
“crisis” creada por los bancos, los especuladores y los malos gobernantes. Sera el sexto ano en el
que nuestras retribuciones no so6lo no crezcan, sino que disminuyan; ya que a las congelaciones de
los afos 2011, 2012, 2013, 2014 y 2015 habria que sumarles el recorte salarial de entre el 5% y el 7%
que aplico el Gobierno socialista en 2010, la supresion de 13 paga extra de Navidad decidida por el
Ejecutivo de Mariano Rajoy en 2012, |3 subida del IRPF; m3as el recorte del 5% que ha aplicado
durante dos anos el Gobierno llamado de “izquierdas” de la Junta de Andalucia. En total, hablamos
de un recorte salarial superior al 30% de nuestro poder adquisitivo respecto al ano 2009.

Pero después de mucho trabajo Sindical, podemos decir que en 3 anos hemos vuelto a recuperar
parte de los derechos que nos intentaron quitar para siempre. No queriendo conformarnos con la
situacion actual, hemos vuelto a ver un Calendario Laboral distinto al que han intentado

(MpPonernos.

En definitiva, el presente Plan de Trabajo para 2015-19 contiene muchas propuestas de las que
hicimos en 2011, se hace dando |a posibilidad de participar en su elaboracion a TODO el PAS, con
ganas de hacerlo realidad y con la esperanza de que nos deis vuestro Voto de Confianza el dia 29.
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I ACCION SINDICAL

UGT es un sindicato con capacidad y vocacion negociadora. Los avances consequidos a 1o largo de
[a historia han sido fruto de sucesivos pasos adelante. Las propuestas que defendemos en los
foros de negociacién son propias, no estdn subordinadas o intereses politicos y se plantean en
clave de acuerdo. Hemos alcanzado pactos con todo tipo de equipos de gobierno, pero también
hemos confrontado, incluso radicalmente, cuando hemos entendido que se atacaban los derechos
del PAS, con la Unica motivacion de defender un modelo progresista y las condiciones socio-
[aborales de los trabajadores.

Los trabajadores que os representamos desde UGT en la UCO nos comprometemos a ejercer
nuestra responsabilidad sindical con profesionalidad, capacidad, vocacidon negociadora y de forma
participativa y transparente.

Por nuestra forma de entender la accidn sindical, compatibilizandola con las obligaciones de
nuestros respectivos puestos de trabajo, no hemos podido realizar todas las visitas a los centros,
tal como hubiésemos querido, pero no por ello hemos dejado de estar en contacto con todos los
companeros que han necesitado nuestra intervencion; ellos son testigos.

En este proceso electoral, vosotros sois quienes decidis quién queréis que 0s representen y
trabajen por vuestros derechos. Tenéis en vuestra mano darnos mas fuerza para cambiar, para
sequir mejorando cuando se pueda mejorar, porque 3 través del didlogo se consiguen [3s
propuestas. Porque si queréis que se 0s escuche, 0s escucharan a través de nosotros.

Seguiremos luchando para que nuestras propuestas, demandas y mejoras, y las que entendamos
razonables y viables del resto de las organizaciones sindicales, sean atendidas. Para ello
necesitamos contar con tu apoyo y confianza. Ofrecemos la experiencia, las fuerzas renovadas, a3
capacidad y vocacion de nuestros candidatos de UGT en |a Universidad de Cardoba, convencidos de
qQue paso 3 Paso, con perseverancia Y constancia, consequiremos un futuro mejor para Todo el PAS.

Trabajando mano a mano por tus Derechos:
Unidos Ganamos Todos
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Il POLITICAS SOCIALES (IGUALDAD; DERECHOS, PERMISOS Y LICENCIAS; CONCILIACION
VIDA FAMILIAR Y LABORAL; PROYECTO COMPLEJO INTERGENERACIONAL; ACCION SOCIAL)

UGT es un sindicato que, a lo largo de su historia, ha trabajado siempre por 3 mejora del sistema
educativo y las condiciones socio-laborales y de vida de todos los trabajadores y trabajadoras.

Los representantes de UGT en (3 Universidad de Cérdoba estamos convencidos de que tenemos,
entre otras, la responsabilidad de ser Promotores Sociales. Estamos decididos a promover |3
Igualdad, |a Conciliacion de la Vida Personal, Familiar y Laboral y |3 Solidaridad Intergeneracional
como pilares esenciales en nuestras Politicas Sociales.

Sequiremos luchando por que salgan adelante [as reivindicaciones de los trabajadores y que no se
pierdan sus derechos, especialmente en una situacion como [a actual, en |3 que los empleados
publicos debemos sequir recuperando los derechos conseguidos durante décadas y que en 2012
nos quitaron a golpe de Real Decreto Ley.

Estos son los frentes mds destacables:
1. ACCION SOCIAL

Las propuestas de modificacion del Reglamento y Plan de Accion Social de la Universidad de
Cordoba que UGT ha presentado inciden en la consideracion de la Accion Social para [a promocion
medidas, iniciativas, actividades y programas que la Universidad adopta, financia o presta a sus
empleados y familiares, mas alld de la obligacién de retribuir los servicios prestados, y cuya
finalidad es mejorar sus condiciones educativas, culturales, sociales y, en general, promover el
bienestar de aquellos.

Nuestras propuestas podriamos resumirlas en [3s siguientes lineas:

O Mantener la premisa del caracter social de las ayudas, orientadas a paliar gastos y
esfuerzos econdmicos, lo que se hace mas necesario aun en tiempos de crisis y recortes.

0 Incrementar |3 partida presupuestaria hasta un 2% de la masa salarial.

O Aumentar las cuantias de las ayudas.

O Defender lo PUblico, como empleados publicos que somos, sin olvidar que las ayudas de
Accion Social deben tener caracter subsidiario y, por ello, no deben ser utilizadas para
atender necesidades que sean cubiertas con cargo a otros sistemas publicos de prevision.

0 Tener como referentes los criterios de renta per cdpita de la unidad familiar 3 fin de que las

ayudas alcancen preferentemente a las familias mas desfavorecidas, al mismo tiempo que

Trabajando mano a mano por tus Derechos: Unidos Ganamos Todos
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se mantienen las ayudas econdmicas compensatorias con vocacion de universalidad en
cuanto a sus destinatarios. Proponemos establecer en 10.000 € el limite por debajo del cual
las ayudas no automaticas correspondientes se concederdn de forma automatica, siempre
que reunan todos los demas requisitos, abonandose mes a mes.

0 Incluir como beneficiarios a todos nuestros mayores que convivan en el domicilio familiar.

0 El Complemento por Incapacidad Temporal debe generalizarse sin excepcion, no
permitiendo que el Sistema de Control de Presencia sirva para el recorte econdémico del
PAS.

O Establecer nuevas modalidades o reforzar [3s existentes como medidas que propicien la
conciliacion de la Vida Personal, Familiar y Laboral como, por ejemplo:

= L3 atencion de nuestros mayores dependientes (unidades de estancia diurna, centros
especializados...)

= | 3 atencion de nuestros menores (actividades escolares, escuelas y campamentos de
verano, centros especializados....)

0 Considerar beneficios fiscales mediante la neqociacion colectiva de politicas de mejoras

voluntarias y accion social como administracion publica.

O Apoyar la implantacion del Proyecto del Centro Intergeneracional en la UCO:
http://campusintergeneracional.encordoba.es/

0 Crear un Area de Bienestar Social orientada a actividades de cardcter complementario que
redunden en la mejor realizacion personal y social del trabajador: Intercambio vacacional y
otras actividades vacacionales y de tiempo libre, transportes, actividades de cardcter
social, cultural, deportivas, etc...

0 Potenciar el intercambio de vacaciones con otras universidades mediante un programa
especifico. El Intercambio de Vacaciones del P.A.S. es una iniciativa social surgida entre y
para el Personal de Administracion y Servicios de Universidad, consistente en la utilizacion
de los Colegios Mayores, Residencias Universitarias o Alojamientos diversos, que [as
Universidades facilitan a un precio asequible o incluso gratuitamente, para el disfrute de
parte de las vacaciones de este personal.

Representante de UGT en la Comision de Accion Social
e Rosa Adarve Salvago

e Tfno.: 8029
e Mail: sc3adsam@uco.es
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2. COMPLEMENTO DE INCAPACIDAD TEMPORAL

El 19 de enero de 2015 solicitamos al Rector que emitiera una nueva resolucion que propicie que

las bajas por incapacidad temporal no ocasionen perdidas retributivas, al igual que se hace en la

mayoria de las administraciones publicas en general y Mas concretamente en el ambito de otras
Universidades Publicas de Andalucia:

O Garantizar el 100% de las retribuciones desde el primer dia en lugar de como se hace en
esta Universidad detrayendo las cantidades de la ndmina para luego tener el trabajador que
justificar y solicitar la devolucion.

0 Se deben considerar como causas justificativas para la percepcion del 100% de las
retribuciones:

= {0das |3s enfermedades de caradcter infectocontagioso (gripe...). los dias de ausencia
sin baja laboral cuando sea aportado justificante del facultativo de padecer enfermedad
con prescripcion para ausentarse del trabajo 0 esos dias sean causa en la subsiguiente
baja laboral prescrita asimismo por facultativo.

® |05 dias de ausencia sin baja laboral, justificados como preparacion para pruebas de
diagnostico y convalecencia.

0 Se debe equiparar |3 asistencia a Urgencias a |a Hospitalizacion

0 Se deben concretar todas las situaciones de riesgo durante el embarazo y durante la
lactancia.

3. CONCILIACION PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

0 Seguiremos trabajando en la creacion del Plan Concilia de la UCO para que se incluyan
medidas que profundicen en [a conciliacién real de la vida personal, laboral y familiar,
incorporando al acuerdo sobre esta materia mejoras en los permisos retribuidos que
permitan atender de manera real las obligaciones familiares, contemplando los familiares
dependientes, las enfermedades cronicas de los trabajadores...

No podran existir medidas de conciliacion reales si se condiciona su aplicacion a la buena
voluntad de los companeros, como es el caso de dreas de atencion al publico con horarios
inflexibles.

0 Creemos URGENTE acordar un documento que regule los derechos, permisos y licencias
aplicables al P.A.S. en el 3mbito de la Universidad de Cdrdoba, tal como solicitamos al
Vicerrector de Personal el pasado 19 de enero. No deben exristir dudas de interpretacion ni

diferencias discriminatorias entre colectivos en |a resolucion de situaciones tan habituales
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como la aplicacion de a3 normativa relacionada con 3 Conciliacion de [a vida personal,
familiar y laboral.

Se debe incorporar los derechos mas beneficiosos que se aplican en otros 3mbitos de la
Administracion Publica, propiciando la Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral.

El primer paso se ha dado en |a Mesa General de Neqociacion de 16-03-2015, al incluirse el

punto "Estudio de Licencias Yy Permisos”, pendiente continuar.
O Seguiremos reclamando, con el aval de |as sentencias ganadas, los dias de las vacaciones

anadidos por antigiiedad.

O ERrigiremos que la ampliacion de la reduccion horaria desde el 16 de junio al 15 de
septiembre sea sin ningln tipo de contraprestacion, igualdndonos a otras universidades
andaluzas.

0 Defenderemos, tal como se ha hecho desde el Comité de Empresa, lo continuidad de los

acuerdos de Jubilaciones Parciales en un contexto de conciliacion de la vida familiar y

[aboral, asi como de creacién de empleo. Se debe sequir reivindicando:
= Sensibilidad con las situaciones personales y familiares a 3 hora de prestar sus
servicios tanto para el jubilado parcial como para el relevista.
= Que los contratos de los relevistas tiendan al 100% de la jornada, garantizando que (3s
retribuciones no sean inferiores 3 1.000€.
= No limitar en el tiempo la vigencia del acuerdo a una fecha concreta, sino mientras la
normativa aplicable lo permita.

O Se debe establecer de una vez por todas el Teletrabajo como medida de conciliacion de la

vida familiar con la laboral. Para ello se debe crear un grupo de trabajo para analizar la

viabilidad de su puesta en marcha, dando |a posibilidad que, de forma voluntaria y cuando el
trabajo asi lo permita, de la realizacion de la jornada laboral desde el domicilio particular,
para ello se definird por parte de la organizacién los objetivos a cumplir y la evaluacion del
Mismo.

O Promoveremos |3 Reduccion de jornada de trabajo sin recorte retributivo al PAS que sufra
una enfermedad crénica que merme sus capacidades para el trabajo, independientemente
de la edad.

0 Promoveremos la Reduccion de jornada de trabajo sin merma retributiva al PAS responsable
de personas dependientes, asi como para los empleados mayores de 55 anos de edad que
lo soliciten.

0 Buscar nuevas formulas de fleribilizacion voluntaria de la jornada de trabajo, que permita
conciliar necesidades profesionales con las familiares.
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4. IGUALDAD

Trabajar por [3 IGUALDAD intentando mejorar las condiciones laborales y/o de vida de aquellas
personas que parten de una desventaja y/o que cuentan con una serie de perjuicios 0 €argas
sociales, situdndolos en una posicion igualitaria, intentando eliminar [3s trabas que encuentran

en su desarrollo personal, [aboral y social.

En una Universidad Publica no puede haber desIGUALDAD entre colectivos, por [0 que desde
siempre y en todos los foros hemos venido ewrigiendo un trato "similar” al que se da a los
companeras PDI. Por ejemplo, recientemente reqistramos un escrito solicitando que se neqociara

con _caracter de urgencia un Acuerdo de Permisos y Licencias donde se incorpore [0s mas

beneficiosos que se aplican en otros dmbitos de la Administracidon Publica. propiciando la

Conciliaciéon de la Vida Personal, Familiar y Laboral. En ese escrito recorddbamos recientes

acuerdos muy satisfactorios para PDI y por desarrollar para el PAS: “Que se tengan en cuenta a
todos los colectivos cuando se desarrolle normativa propia como el Plan Concilia, el Plan de
Apoyo a la Maternidad...”

S. PROYECTO CAMPUS INTERGENERACIONAL

En 2007 presentamos el Proyecto de un Complejo Intergeneracional en |3 UCO al que se han ido

sumando muchos miembros de la Comunidad Universitaria. Desde entonces se ha avanzado
mucho, pero lamentablemente su creacion se ha ido retrasando pese al compromiso inicial del

Rector José Manuel Roldan y al del actual del Rector José Carlos Gomez Villamandos. Las Ultimas

trabas burocraticas entre la Junta de Andalucia y el Ayuntamiento de Cordoba parecen superadas y
esperamos que mas pronto que tarde se haga realidad.

Ademads de estas instalaciones, hemos solicitado que se alcancen convenios con instituciones
pUblicas y privadas de los sectores educativo y de atencidn socio-sanitaria de Cordoba y provincia

que cubran las necesidades de todos los miembros de la Comunidad Universitaria

Continuaremos potenciando la participacion de toda la Comunidad Universitaria y buscando

alianzas, tanto dentro como fuera de la UCO, para poder hacerlo realidad.

En este proyecto apostamos por la creacion de un Complejo Intergeneracional en primer lugar
porque estamos convencidos de |as bondades de un sistema que ponga en contacto a ninos,
jovenes y personas mayores de 65 anos, lo que supone un trasvase de afecto y conocimientos
que, de otra forma, se estarian perdiendo. En segundo lugar, creemos necesario fundamentar 13

viabilidad como idea de negocio en |a racionalizacién del presupuesto diseNando zonas Y servicios
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comunes dentro de un conjunto de instalaciones especificas e independientes destinadas a
usuarios de diferentes etapas de la vida y con distintas necesidades.

Para la sociedad, la comunidad y la Universidad, el Complejo Intergeneracional seria un vehiculo y
fuente de informacion y formacion; ademas, facilitaria la coordinacién y racionalizacion del uso de
recursos sociales y sanitarios, rentabilizdndolos y disminuyendo indirectamente los costes
acarreados.

Los Alumnos y P.D.I. de la UCO en general y mas concretamente los de titulaciones impartidas en
Ciencias de la Educacion, Medicina, Enfermeria... podrian realizar practicas, estudios e
investigacion en estos Centros.

Se podrian crear programas que fomenten el voluntariado social para promover un sentido de
solidaridad intergeneracional, para o que se aprovecharia el vivero que supone la comunidad
universitaria.

El Proyecto del Campus Intergeneracional en la UCO se estructura en las siguientes fases que se

deben materializar por fin, una vez superadas las trabas burocraticas de la Junta de Andalucia y el

Ayuntamiento de Cordoba:

O Fase 1.Centro de Menores: Teniendo en cuenta la estructura minima requerida por la
normativa, el numero de ninos que hacen viable el proyecto empresarial propuesto se
mueve en una horquilla de entre 41 y 156 menores.

= Centro de Educacion Infantil de primer ciclo: Ser3 el centro en el cual los nifios de edades
comprendidas entre O y 3 anos asistirdn de manera reqular y periddica. Se impartird a
Educacion Infantil, cuyo principio general y finalidad es la de contribuir al desarrollo
fisico, afectivo, social e intelectual de los menores.

= Taller de Juegos: Servicio complementario en el que se desarrollardn actividades
pedagogicas de entretenimiento y jueqgo para los ninos Y ninas atendidos en el Centro de
Educacion Infantil, de acuerdo con su desarrollo madurativo.

= Escuela LUdica y Educativa (fines de semana y vacaciones: Alternativa [Udica y educativa
a la escuela tradicional para ninos de hasta 12 anos, en determinadas fechas, en funcion
de la demanda, en fines de semana y en periodos vacacionales)

O Fase 2. Espacio Intergeneracional

= Espacio Intergeneracional: Tendremos zonas en el interior y en el exterior del Centro de
Educacion Infantil que posibilitaran la realizacion de actividades que constituyan un
punto de encuentro entre generaciones de forma programadas y con |a participacién de
los familiares de los menores.
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= Programas Intergeneracionales: Desarrollaremos programas con el fin de unir 3 varias
generaciones en actividades planificadas con objeto de desarrollar nuevas relaciones y
alcanzar objetivos especificos, permitiendo beneficiarse y aprender los unos de los
otros. Seran un vehiculo de Educacion Civica que no solo afectaran a los individuos que
participen en ellos sino que afectaran a todo el sistema social.

O Fase 3. Centro de Mayores: Hemos planteado unas infraestructuras necesarias para una
Residencias para Personas Mayores, con 50 plazas, Yy a su vez, dar cabida a 20 personas
m3s en la Unidad de Estancia Diurna.

= Unidad de Estancia Diurna: Seria un entorno apropiado para hacer frente al desafio que la
dependencia plantea a la persona dependiente, a su familia y a la comunidad, sirviendo
de apoyo 3 los equipos de atencion primaria y a 3 coordinacion y aprovechamiento
adecuado de l0s recursos socio-sanitarios disponibles.

= Residencias para Personas Mayores: Ofreceria atencion integral y vivienda permanente a
personas mayores de 60 anos que, por su dependencia, no puedan ser atendidos en sus
propios domicilios y necesitan de estos servicios.

Responsables del Proyecto Campus Intergeneracional en la UCO

Manuela Conejo Expdsito
Tfno.: 648793496
Mail: sc3coerm@uco.es

Antonio Lara Gonzalez
Tfno.: 619291686 / 5585
Mail: antonio.lara@uco.es

Antonio Velasco Blanco
Tfno.: 618804219 / 5632
Mail: avelasco@uco.es

Andrés Cabrera Ruiz
Tfno.: 655588678
Mail: sc3carua@uco.es

Toda la informacion sobre el Campus Intergeneracional en http://campusintergeneracional.encordoba.es/
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Il EMPLEO PUBLICO (CARRERA PROFESIONAL, ESTABILIDAD DE EMPLEO, DIGNIDAD
PROFESIONAL Y RECONOCIMIENTO RETRIBUTIVO)

En nuestra opinidn, para disenar un modelo de Universidad de Calidad, se deberd contar con

acciones que apoyen la carrera profesional del PAS y |3 Estabilidad de su plantilla.

Hasta la fecha, la Universidad no nos ha dado pistas sobre su “borrador” de R.P.T. (Relacion de
Puestos de Trabajo), por lo que no hemos podido manifestar nuestra opinidn ni hacer propuestas.
Lo Unico que nos han hecho llegar han sido dos propuestas puntuales que afectan a unas pocas
plazas. La Ultima modificacion de la R.P.T. del PAS Laboral fue aprobada en Consejo de Gobierno,
con a oposicion del Comité de Empresa. Se debe garantizar |a participacion de los Organos de

Representacion en el diseno de su R.P.T. y en todas las acciones relacionadas.

Es un derecho irrenunciable el contar con espacios y herramientas de trabajo suficientes y
adecuadas. La Dignidad Profesional no puede existir sin motivacion y satisfaccion profesional.

Las posibilidades de promocion se deben sustanciar a través de mecanismos objetivos y
transparentes, asi como de un adecuado reconocimiento retributivo.

Concretaremos algunas propuestas:

0 No rotundo a la llamada "Administracion paralela”, derogando cualquier norma interna que
permita |a contratacion discrecional en plazas que deben de ser desempefadas por el PAS.

O Establecer procedimientos que garanticen |3 Estabilidad de Empleo para todo el PAS que
esté en una plaza de RPT.

0 Se deben cubrir todas las plazas de la RPT, para que |0s servicios se presten con Calidad y
se evite la externalizacion a través de empresas privadas, Se deberd tener especial
sensibilidad con la plantilla del 3rea de Conserjeria después de la pérdida de efectivos por
procedimientos de promocidn interna y a tasa de reposicion.

O En 2010 no nos dieron la oportunidad de negociar 3 R.P.T. de las dreas de Informatica y
Biblioteca, por lo que las estructuras de estas areas no se ajustan a la realidad que
demanda la prestacion de servicios de Calidad. Exigiremos estudiar en detalle esta
estructuras en la prokima R.P.T.

0 Todos los puestos de caracter estructural deben ser ocupados por personal de Capitulo |.

0 Utilizar las Bolsas de Trabajo del PAS en lugar de las contrataciones discrecionales con
cargo a Unidades de Gasto.

0 Mejoras retributivas para el PAS que menos cobra, estableciendo el "suelo salarial” (sueldos

minimos) en el Grupo lll para el PAS Laboral y nivel 18 para el PAS Funcionario:
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= Paso del Grupo IV al Grupo Ill en el PAS Laboral, al menos en cuanto a retribuciones
econdmicas, a partir de los 2 anos de antiguedad.

= El paso de los niveles 15 a 18 del PAS Funcionario.

O En relacion a las mejoras retributivas, reclamaremos la negociacion de los acuerdos de la

campana a Rector, entendiendo que en los siguientes puntos se recogen objetivos

alcanzables en una negociacion justa para el PAS:
= PAS LABORAL: Reduccion de grupos quedando |, I y lll. Incentivacion economica del PAS
Laboral que lleve un numero de anos a determinar en el MismMo grupo sin promocionar y
asignacion de complementos retributivos al PAS Laboral fijo no afectado por las medidas
anteriores.
= PAS FUNCIONARIO:

e Administracion General:
0 Jefes de Servicio: funcionarios de los subgrupos Al y A2 con titulacién superior:
nivel 28
0 Jefes de Seccion: nivel26
0 Administradores de Centros: nivel 25
0 Gestores Administrativos, Secretarias de Departamentos, Decanatos/Direccion, y
Jefes de Secretarias: nivel 22
0 Nivel minimo de Funcionarios de Carrera del subgrupo Cl1: 20
0 Nivel minimo de Auxriliares Administrativos de carrera o interinos: 18
e Biblioteca:
0 Director: nivel 28;
0 Facultativo: nivel 26
0 Ayudante: nivel 25
¢ Informatica:
0 Jefes de Servicio: nivel 28
Analista: nivel 26
Analista/Programador: nivel 25

Programador: nivel 24

©O O O O

Operador: nivel 22

e Asignar un complemento retributivo equivalente al nivel 23 a los funcionarios y
funcionarias del subgrupo C1 que estén en el tope de nivel de ese subgrupo (22) y que
lleven un numero de anos a determinar.

0 Defenderemos la continuidad de los acuerdos de Jubilaciones Parciales en un contexto de
conciliacion de la vida familiar y laboral, asi como de creacion de empleo.
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0 Seguiremos reivindicando:
= Sensibilidad con las situaciones personales y familiares a la hora de prestar sus
servicios tanto para el jubilado parcial como para el relevista.
= Que los contratos de los relevistas tiendan al 100% de la jornada, garantizando que [3s
retribuciones no sean inferiores a3 1.000€.
= No limitar en el tiempo la vigencia del acuerdo a una fecha concreta, sino mientras la
normativa aplicable lo permita.

0 Propondremos estudiar la homologacion de las condiciones de las jubilaciones parciales
para el PAS Funcionario sin pérdida retributiva.

0 Defenderemos la movilidad voluntaria entre universidades del PAS. Proponemos la firma de
un Acuerdo entre [as Universidades Publicas Andaluzas que permita hacer efectivo el
derecho a la movilidad voluntaria del PAS.

0 Defenderemos el incremento de la presencia del PAS en los puestos de gestion, en el
conterto de la profesionalizacidn de la gestion universitaria para responder con criterios de
eficacia a las nuevas necesidades de la Universidad Publica.

O Plantearemos sustituir el requisito de titulacidn para los cambios de grupos del PAS Laboral
por erperiencia profesional y formacion en los términos que se acuerden.

0 Seguiremos asesorando, organizando grupos de oposiciones Yy promoviendo cursos de
formacidon que faciliten dar un nuevo paso en |a carrera profesional al PAS interesado.

O Se debe reconocer econdmicamente |3 turnicidad, |a disponibilidad para cubrir servicios, las
guardias localizadas y presenciales....

0 Propondremos un Acuerdo de Trabajos de Superior Categoria. Se han de regular las
sustituciones de larga duracion del P.A.S. Laboral mediante el sistema de desempeno de
funciones de categoria de grupo superior. Deberd tener como fin lograr un mejor
aprovechamiento de los recursos humanos, que garantice la eficacia del servicio,
obedeciendo a criterios de necesidad y estabilidad, dando respuesta a las necesidades que
se presentan en las estructuras y servicios universitarios, haciendo todo esto compatible
con las aspiraciones profesionales del P.A.S. Laboral.

O Se debe elaborar un Reglamento de Provision de Vacantes del PAS en el que queden
requlados todos los procedimientos, respetando los principios constitucionales de igualdad,
merito y capacidad y publicidad.

0 Reclamaremos la ejecucion inmediata de los acuerdos de progresion de grado con caracter
retroactivo.

0 Demandaremos las pagas extraordinarias completas, que incluyan el complemento de
categoria....

O Realizaremos una Propuesta de Incentivo a la Implicacion en la Mejora Continua del
Desempeno del Puesto y Especial Dedicacion del PAS. Plantearemos |3 creacion de un
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Complemento que incentive al personal que, con cierto numero de anos trabajados, no tiene
titulacion para acceder a grupos superiores compensando, en |3 medida y cuantia que se
establezca, dicha diferencia salarial con la categoria homoénima inmediatamente superior,
reconociéndose de esta manera su dedicacion y esfuerzo a lo largo de muchos anos en el
que han demostrado su interés por mejorar la calidad de la gestion y los servicios que
presta 3 universidad. También este Complemento compensaria al personal que lleve un
numero de anos en el MismMo grupo Sin Promocionar.

0 Sequiremos trabajando para |a recuperacion del poder adquisitivo perdido con los recortes.

0 Demandaremos la potenciacion de la negociacion colectiva del V Convenio Colectivo del PAS
Laboral

O ERriqirla creacion de puestos de trabajo que eviten el empleo en precario.

0 Pediremos que 3 la hora de percibir el complemento de homologacion no se descuenten los
dias de ausencia por enfermedad cronica, cuando esta merme |3 capacidad laboral,
independientemente de |a edad del trabajador.

O Reclamaremos que las jornadas del complemento de homologacion se computen por
trimestres, al objeto de que, si por cualquier motivo, un trabajador sufre una enfermedad
comun en un trimestre concreto, pierda solo las retribuciones correspondientes a ese
trimestre y no la cuantia anual.

0 Vigilaremos que la UCO establezca los mecanismos que permitan que |3 totalidad de la
plantilla pueda percibir el cuarto tramo del Complemento de Productividad y Mejora del
Servicio.

0 Cuando sea necesario, estaremos presentes en la Mesa de Universidades de Andalucia,
para la negociacion de estos y otros temas y, demandando que se vuelvan a homologar
todas las Universidades Publicas Andaluzas.
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V. SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

UGT considera que los trabajadores deben poder realizar su actividad profesional en condiciones
laborales que no perjudiquen su sequridad e integridad fisica, psicoldgica y social.

Nuestras representantes en el Comité de Sequridad y Salud Laboral de la UCO velan por |3 correcta
aplicacion de la normativa, asesoran a los trabajadores que lo demandan y proponen todas
aquellas mejoras relacionadas con la Salud, Sequridad, Condiciones de Trabajo y todos los

aspectos Psicosociales y sociales inherentes a los trabajadores.

Delegadas de UGT en el Comité de Sequridad y Salud Laboral

e Maria del Carmen Molina Gomez
e Tfno.: 8439
e Mail: bb3mogom@uco.es

e F3tima Mellado Calderdn
e Tfno.:. 2424
e Mail: rb3mecaf@uco.es

Las Delegadas de Prevencion pueden ayudarte:

0 Colaborando en la mejora de la accion preventiva y puede informarte sobre cuestiones que
te preocupan en materia de sequridad y salud en tu puesto de trabajo.

0 Promoviendo y fomentando la cooperacion de sus compafneros en |3 ejecucion de las
normativas sobre Prevencion de Riesgos Laborales, por lo que si quieres proponer mejoras
0 tienes sugerencias que aportar en esta materia puedes trasladarselas. Tu opinidon es
importante.

0 Estudiando junto a ti el estado de las condiciones de tu trabajo, una de sus competencias es
ejercer una labor de vigilancia y control del ambiente en el que se desarrolla la actividad
[aboral y también puede realizar visitas a3 los lugares de trabajo para comprobar como
estan.

0 Siquieres comunicar alguna situacion de riesgo en tu trabajo, lo puedes hacer a través de
ellas, para que lo exponga en el Comité de Salud.

Para lograr este derecho, recogido no solo en |3 Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales (LPRL),
sino en la propia Constitucion Espanola, nuestros representantes en el Comité de Sequridad y
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Salud llevaran a cabo en los proxkimos anos [as iniciativas que sean necesarias, para mantener un

optimo equilibrio entre el trabajador y las condiciones laborales:

(0}

Localizar e identificar las necesidades relativas a las condiciones de los puestos de trabajo
a través de las distintas visitas que se realizardn a todas las dependencias. Una vez
concretadas las necesidades, se propondran [as soluciones y se solicitard su ejecucion en
los distintos 3mbitos de la Universidad. En aquellas necesidades que por su gravedad
puedan causar dano a los trabajadores, se instard su arreglo de forma inmediata,
independientemente de la tramitacién de una solucion definitiva posterior.

Realizar estudios de los Riesgos Psicosociales, Ergonomia ambiental (calidad del aire
dentro de las dependencias) y de una Ergonomia fisica (higiene postural). Estas
evaluaciones deben ser especificas de cada uno de los puestos de trabajo eristentes.

Una vez detectados los riesgos exristentes exigiremos que no se paralice aqui la actividad
preventiva, quedandose en una mera formalidad administrativa. Deben tomarse las
medidas preventivas necesarias para eliminar o minimizar tales riesgos, con los fondos
necesarios para realizarlas, definiendo quién |as va a realizar y supervisando que se realizan
de forma correcta.

Solicitar la inclusion en el dmbito de la Universidad de las enfermedades de origen
psicologico, como el estrés o la depresion, en el cuadro de enfermedades profesionales.
Promover la creacion, por parte de la Administracion, de protocolos de actuacion para casos
de acoso en el trabajo (mobbing) y otras situaciones de violencia en el trabajo. En ellos se
deben especificar, y clarificar, los pasos a sequir cuando ocurran algunas de estas
situaciones de violencia, las distintas responsabilidades y competencias para actuar y los
distintos canales de comunicacion para notificar estos hechos cuando ocurran.

Reclamar la formacién e informacion a los trabajadores sobre los riesgos laborales de su
entorno laboral y las medidas preventivas de aplicacion para evitarlos.

Promoveremos un Reglamento para la Prevencidon y Resolucion de Conflictos de Trabajo
motivados por factores de riesgos psicosociales,

Demandaremos |a ampliacion del personal del Servicio de Prevencion.

Insistir en 3 actualizacion de los Mapas de Riesgos de la UCO, indicando los factores de
riesqgos, acciones a desarrollar y recomendaciones de sequridad.

Ampliar el nUmero de simulacros de emergencia en todos los centros y servicios.

Aumentar el nUMero de cursos de Formacion para la mejora de la Salud.

Realizar Jornadas y/o Planes sobre deteccion de cancer (mama, prostata..), deshabituacion
de tabaco, drogas, alcohol, sequridad vial, etc.
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O Realizar Planes y/ o campanas en materia de Medicina Preventiva acerca de |3 prevencion
oftalmoldgica, mamografias, ginecologia, cdncer, enfermedades cardiovasculares,
patologias de la voz, trastornos psicoldgicos, etc.

O Mejorar los puestos de trabajo con mobiliario y equipos de trabajo ergondmicos para
reducir los problemas musculo-esqueléticos que afectan a la mayoria de los trabajadores y
trabajadoras: lumbalgias, cervicalgias, dolores en hombros, manos, etc.

O Aumento de la atencion psicoldgica y combatir los riesgos psicosociales (acoso moral,
stress laboral, sindrome de "burn out”), depresion, adicciones.

0 Impulsar los reconocimientos médicos en funcion del riesgo laboral.

O Participar, a través de los Delegados de Prevencion, en las evaluaciones de los riesgos
fisicos y psicosociales.

V. SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE.

Consideramos que los centros de la UCO deben ser entornos en los que se promueva una cultura
que tenga como principios generales el conocimiento y el respeto al medio ambiente, el desarrollo
sostenible y el respeto a la biodiversidad. Por ello, la UCO debe potenciar programas especificos
encaminados a la consecucion de este objetivo.

Somos un sindicato comprometido con el medio ambiente porque:

0 Somos conscientes de la importancia y magnitud de los problemas ambientales actuales a
escala global (cambio climatico, contaminacion, agotamiento de recursos, etc.) y su relacion
directa con la actual crisis energética y econdémica.

O El medio ambiente es un derecho y un deber fundamental de los trabajadores. (Art. 45 de la
Constitucion Espanola: "Todos tienen el derecho a disfrutar de un medio ambiente adecuado
para el desarrollo de la persona, asi como el deber de conservarlo™.). Debemos reforzar y
desarrollar el ejercicio de los derechos ambientales de los trabajadores -entendiendo por
estos los que posibilitan el acceso a la informacion y la intervencion sobre los aspectos
ambientales de a3 universidad.

O La apuesta medioambiental del sindicalismo es una consecuencia de su dimension social y
no simplemente laboral. En este sentido, queremos desarrollar instrumentos de
participacion que repercutan en beneficios economicos y de calidad para 3 universidad y
que contribuyan a una modernizacion de las relaciones laborales, como parte del "modelo
social europeo”.

0 Trabajamos en la universidad, una institucidn con un doble reto ambiental:

e Impacto ambiental real (generacion de residuos, consumo de energia U agua,
transporte, etc.), por lo que han de procurar controlar y prevenir su posible dano
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ambiental, a través del cumplimiento de los requisitos legales ambientales aplicables
y la planificacion de acciones de mejora.

e Impacto ambiental potencial: |3 formacion recibida por los futuros ciudadanos incidirad
directamente en su responsabilidad y compromiso activo con su entorno. Por tanto,
como institucion educativa, tenemos 3 responsabilidad de transmitir y extender a los
futuros profesionales conocimientos, valores, actitudes y habilidades relacionadas
con el respeto ambiental, en los dmbitos personal, social y profesional.

0 Debemos reforzar y desarrollar el ejercicio de los derechos ambientales de los trabajadores
entendiendo por éstos los que posibilitan el acceso a la informacion y la intervencion sobre
los aspectos ambientales de la universidad- a través de diferentes vias e instrumentos:

e Fortalecer la educacion ambiental en la universidad a todos los niveles y una
formacion adecuada para todos los trabajadores en relacidon con el impacto ambiental
asociado a sus puestos de trabajo.

e Incorporar el medio ambiente dentro de la accion sindical. Los trabajadores de la
universidad tenemos el derecho y la responsabilidad en la busqueda de un modelo de
universidad comprometida con el medio ambiente, por lo que es necesario consolidar
[3 plena integracion del medio ambiente en los procesos de didlogo social.

e Propiciar un modelo de gestidn universitaria sostenible y eficiente
0 Debemos demandar y participar en la mejora del desempeno ambiental de los edificios y
espacios de la Universidad a traves de un planteamiento dirigido a la reduccion de huella de
carbono y la implantacion de buenas practicas ambientales y sistemas de gestion
ambiental, con mecanismos eficaces de participacion de los trabajadores. Las estrategias
deberan ir dirigidas hacia:

e Elahorro y eficiencia energética, potenciando las mejores tecnologias disponibles y el
uso de fuentes renovables, tanto en los edificios y espacios de nueva construccion
como en los ya existente.

e |3 adquisicidon y consumo responsable de productos, bienes y servicios, centralizando
aquéllos en los que sea posible el ahorro (productos quimicos, material informatico,
etc.).

e Lo reduccion del consumo de agua

e | adopcion de politicas de minimizacion y recoqida selectiva de residuos urbanos y
peligrosos.

e Fomentar [3 accesibilidad a todas las 3reas del Campus y la Universidad

e Establecer estrategias dirigidas a la documentacion electronica y el uso generalizado
de papel reciclado
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e Desarrollar y mejorar los espacios verdes, tanto dentro como fuera de los edificios, asi
como fomentar la conservacion natural del Campus y la compensacion de emisiones
mediante la plantacion de especies vegetales.

e Implantar un plan de movilidad y transporte sostenible, orientada a la promocion y
mejora de las opciones de vehiculos no contaminantes y la racionalizacion en el uso
del vehiculo privado.

e Fomentar el consumo de alimentos saludables, ecologicos y de comercio justo, en
restauracion, catering y vending, asi como la ambientalizacion de eventos.

0 Reforzar la implicacion de la universidad con su entorno social. La universidad debe actuar
de un modo socialmente responsable, procurando mitigar cualquier impacto sobre [a
comunidad, mejorando su contribucion como motor social y jugando un papel determinante
en avanzar hacia modelos sostenibles en 13 sociedad, a nivel local, regional y nacional. Los
trabajadores debemos demandar y contribuir 3 un modelo de universidad abierto a la
sociedad y que le rinde cuentas a traves de estrategias de responsabilidad social que
garanticen el trabajo en el marco de la ética, la equidad social, la igualdad y el respeto
medioambiental.

VI. FORMACION

La Formacion debe ser una de las prioridades de trabajo para los proximos cuatro anos, debido a3 la
necesidad de seguir adaptdndonos a los cambios tan importantes que estd viviendo I3
Universidad, asi como para la consecucion de un sistema de calidad que mejore el servicio que se
ofrece a la ciudadania y para afrontar los nuevos modelos de carrera profesional del PAS.

Los delegados de UGT en el Comité de Empresa del PAS realizamos una propuesta al Plan de

Formacidn del PAS de 2015. En la misma manifestamos que desde UGT somos conscientes de que

3 propuesta de formacion para el PAS de la UCO ha de estar precedida por un estudio previo de
necesidades formativas 4, que este estudio, ha de ser llevado a cabo por la Universidad de
Cordoba. Al entender [a Universidad que esa propuesta es valida pero que no se puede llevar 3 la
practica hasta 2016, realizamos una propuesta de actividades formativas, posteriores a una
encuesta de necesidades formativas propia, con los siguientes objetivos:

e Ofrecer al PAS diferentes opciones de formacidon que les permitan alcanzar objetivos de
eficacia y eficiencia en el desempeno de sus funciones mejorando su calidad de trabajo.

e Seruno de los instrumentos clave para la modernizacion de la Universidad.

e Ofrecer un mejor servicio, m3as cualificado, al ciudadano.

e Parala mejora personal.
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¢ Implicacion en la Mejora Continua del Desempeno del Puesto y Especial Dedicacion del
PAS, enmarcado en el pago de un complemento econdomico.
1. ENCUESTA SOBRE NECESIDADES FORMATIVAS COMO GARANTIA DE CALIDAD

Somos conscientes que este estudio ha de ser llevado a cabo por |3 Universidad de Cérdoba,
integrado en un plan de formacion en el que, como paso previo a la programacion de los cursos que
se van a impartir, se debe realizar un estudio de necesidades formativas (a través de encuestas
dirigidas al PAS). Dicho esto, no queriamos dejar pasar |a oportunidad de realizar un estudio previo
sobre los, materias que Ma3s interés pudieran despertar entre el colectivo que representamos.

Desde UGT se ha venido realizando un estudio comparativo de lo que se estd haciendo en otras
universidades, en materia de formacion de su personal, habiendo observado que se suelen
estructurar en varias fases:

e Fase de valoracién y planificacion.
0 Estudio de necesidades de formacion (a través de encuestas dirigidas al PAS).
0 Previsiones de recursos:
= materiales
= temporales
= humanos
0 Determinacion de objetivos.
e Fase de implementacion.

O Acciones de formacion.

e Fase de evaluacion.

Desde el pasado 26 de enero se ha puesto a disposicion del PAS de la UCO una encuesta para
conocer sus inquietudes en materia de formacion y los resultados mas llamativos se exponen 3
continuacion.

a. Periodo mas adecuado para la realizacidon de actividades.

La preferencia por los periodos m3ds adecuados para la realizacion de las actividades
formativas ha quedado repartida de forma mads 0 menos equitativa, siendo el tercer trimestre
el que ha sido elegido por mas participantes.
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b. Modalidad de formacion preferida.

La mayoria de las encuestas reflejan que la opcién mayoritariamente elegida es |3 teleformacion
(49%) U solamente un 17% elige la modalidad presencial.

Mixta

c. Tematicas de las actividades formativas.

En cuanto a las materias que despiertan mayor interés (nivel medio/alto) entre los
encuestados, cabe destacar:

e Especificos para el drea o servicio: Ha sido la eleccion mas seleccionada por un
88% de los encuestados.

e |diomas/Lenguas: Un 73% hace una valoracion media/alta sobre la necesidad de
organizar actividades formativas sobre idiomas. Cabe destacar que, en algunas
encuestas, se indica que se deberian incluir otros idiomas a la oferta existente en
3 UCO (ejemplo: francés y aleman).

e Nuevas Tecnologias Informacion y Comunicacion: Esta materia ha sido escogida
por el 61%.

e Prevencion de Riesgos Laborales. Salud Laboral: Siguiendo el orden de preferencia,
el 54% de los encuestados han eleqido esta tematica.
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Tematica de actividades formativas ” S(’)bre total encuestas
Interés medio/alto Total
1 Especificos para el 3rea o servicio de pertenencia 88 390
2 Administracion electronica 37 49
3 Direccion y Gerencia publica 12 17
4 Econémico-presupuestaria 22 27
5 Evaluacion del Desempeno 12 20
6 ldiomas/Lenguas 73 73
7 Informacidn y atencion al publico 34 39
8 Innovacion y creatividad en organizaciones 10 20
9 Juridico-procedimental 32 37
10 Nuevas Tecnologias Informacidn y comunicacion 61 63
1 Politicas de Igualdad 29 32
12 Prevencion de Riesgos Laborales. Salud Laboral 54 56
13 | Recursos Humanos 20 29
14 Responsabilidad Social y Medio-Ambiental 15 22
15 Transparencia y buen gobierno 17 27
16 Unidn Europea 12 20
17 Urbanismo y Medio Ambiente 7 17
18 Utilizacion eficiente de recursos publicos 1 21

2. COMPROMISOS DE UGT CON LA FORMACION DEL PAS

O Asesorard, organizard grupos de oposiciones Y realizard cursos de formacion propios

aprovechando la Plataforma de Formacion Online de UGT en la UCO.

O Promoverd el aumento de la ‘formacion especifica’” en el Plan de Formacion del PAS para
todo el personal de todas las dreas/servicios, proporcionando una formacion integral que
acompane Yy tutorice al trabajador en su carrera profesional.

O Acercar los cursos de idiomas por niveles a las necesidades personales y laborales del PAS,

0 Promoveremos la formacion online desde el puesto de trabajo y desde fuera de la UCO.
También se deberdn disefar cursos que incluyan clases presenciales y en linea, que
permitan encontrar una formula de formacion mixta para facilitar [a asistencia a personas
con responsabilidades familiares.

0 Serd esencial acercar UCOIDIOMAS a los puestos de trabajo con [a creacion de una
plataforma de ensenanza on-line de idiomas orientada a que a través de la autoformacion,
se logre dotar de los conocimientos de inglés, en el nivel que corresponda a todo el PAS que
lo precise para el desarrollo de sus funciones en su puesto de trabajo (sequn el Marco
Comun Europeo De Referencia Para Las Lengquas).
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0 Fomento de acuerdos interuniversitarios que favorezcan la formacion del PAS.

0 Participaremos en el diseno de los planes de formacion, garantizando que la formacién que
[lega a todas las categorias sea Util, personalmente y profesionalmente, implementando las
acciones formativas necesarias para el desarrollo de competencias exigidas de cada puesto
de trabajo que permitan superar ampliamente la evaluacion del desempeno.

0 Defenderemos la subvencion del 100% del importe de aquellas acciones formativas
relacionadas con el puesto de trabajo que el trabajador necesite como medio de reciclaje y
no estén contempladas en los planes de formacién de la UCO.

0 Seguiremos exrigiendo que desde la Comision de Formacion se incorporen al Plan Integral de
Formacion del PAS de la UCO cursos que posibiliten |a progresion de grado del PAS
Funcionario.

wwuw.uco.es/ugt ugtpas@uco.es
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