ACTUALIZACION DEL ACUERDO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA Y EL
COMITE DE EMPRESA SOBRE ADOPCION DE MEDIDAS DE CARACTER TRANSITORIO
Y TEMPORAL PARA LA CONTRATACION DE PROFESORADO,

En Cérdoba, a 15 de Jidio de 2003

REUNIDOS )
De una parte El Excmo. Sr. D. EUGENIO DOMINGUEZ, VILCHES, Rector Magnifico de Ia

Universidad de Cérdoba
De¢ otra EL. COMITE DE EMPRESA DE LA UNIVERSIDAD DF. CORDOBA

Ambas partes en el &mbito de sus respectivas representaciones, expresan, manifiestan v convienen lo
signiente;

1.-Ohjeto del Pacto

Es objeto del presente acuerdo fijar las condiciones para la contratacion de profesorado de la
Universidad de Cérdoba ante Ia excepeional situacién de vigencia de la LOU sin el correspontdiente
desarrollo reglamentario,

2. Razén de ser del Pacto
El presente acuerdo tiene su razén de ser, en defecto de la regulacién autonémica prevista en la

LOU, en la includible y urgente necesidad de contratacién de profesorado que permita desarrollar con

normalidad la docencia durante el curso 2003-2004. Las contrataciones a que se refiere el Pacto son las

siguientes;

- Renovaciones que proceda reatizar de cara al préximo curso académico

- Plazas resultantes del andlisis de necesidades docentes actuales, asi como lag que se deriven de
posibles ceses, renuncias, etc,

- Plazas de Profesores Ayudantes en aquellos casos en que la politica de formacion de muevo
profesorado asi lo requiera.

- Plazas de Profesores Asociados dependientes de la Comisién Mixta UCO-SAS previamente
aprobadas.

- Lasplazas que resulten de la adaptacién de antiguas figuras LRU a las figuras de profesorado LOU.

En caso de que, por causas Y razones excepcionales, a lo largo del curso académico 2003-2004
surgiesen otros casos no contemplados anteriormente, cada uno eflos se considerard v estudiard con el
Comité de Empresa de forma individualizada, resolviendo lo que en cada caso proceda.

3.- Figuras de Profesorado y condiciones de contratacién,

Son objeto de este acuerdo las figuras LOU siguientes: Profesores Asociados, Profesores
Colaboradores, Ayndantes (en los casos en (e asi convenga a la politica universitaria de formacion de
nuevo personal docente ¢ investigador) v cualquiera otra figura que resulte de Ia adaptacion de las
antiguas figuras LRU.

Las condiciones retributivas serdn las previstas en el Acuerdo de 20.12.2002 suscrito entre la
Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia ¥ las centrales sindicales CC.00., FETE-
UGT, y CSI-CSIF, y para las figuras no reguladas en el citado Acuerdo se aplicardn Ias condiciones
correspondientes a las figuras de profesorado contratado LRU andlogas. En plazas que supongan ima
cstabilidad laboral a largo plazo (Profesor contratado Doctor), las retribuciones contempladas en el
mencionado acuerde 20.12.2002 se percibirdn como retribuciones a cuenfa, a expensas de que dicho
Acuerdo aparezca publicado oficialmente en el BOJA.

Todos los contratos que se realicen, salvo los de sustitucion, tendrin como duracién mixima la del
curso académico 2003-2004, debiendo finalizar antes del 1 de octubre de 2004, excepto los que resulten
de la adaptacion de antiguas figuras LRU a las figuras de profesorado LOU.

En cualquier caso, la participacién de la representacion sindical en los futuros procesos de
contratacion de profesorado, deberd respetarse, de acuerdo con el marco juridico existente en el momento.

4.- Adaptacion de Ias contrataciones al desarrollo de la LOU
De acuerdo con el desarrollo que, en el momento concreto de fa firma del Pacto, tiene la LOU, la
previsién de aplicacion de las contrataciones se realizard de acuerdo con lo contemplado en Anexo [,



S.- Concurso y procesos de seleccign

Para la contratacién de las plazas objeto de este Pacto se seguird el procedimiento establecido en 1a

normativa vigente, cuidando especialmente dar la suficiente publicidad a las convocatorias v utilizando
para ello los medios de difusién habituales.

6.- Bolsa de Trabajo
Se generaran bolsas de trabajo por drea y categoria en los siguientes casos:

1) En aquellas plazas convocadas en el 2002/2003 que se prorroguen en el 2003/2004 por
cumplir los requisitos legales.

2) Entodas las nmevas convocatorias del 2003/2004.

La bolsa de trabajo vigente sers Ia generada por Ja Gltima plaza convocada por drea y categoria.

7.~ Designacién por el Comité de Empresa
El Comité de Empresa acuerda designar para participar en la Comisién de Coniratacion que debe
actuar cn las plazas objeto de este Pacto a-
Titwlar:  D. Jesus Jorrin Novo
Suplente 1: D. Gerardo Pedrés Pérez
Suplente 2: D. Antonio Lépez Pinto

Lo que se firma en Cérdoba, en la fecha indica

da al principio de este documento, entregandose un
original del mismo a cada mma de las partes firmantes.

EL COMITE DE EMPRESA




ANEXO T

CONTRATACION PROFESORADO CURSO 2003-2004
(De acuerdo con persistencia necesidades docentes y disponibilidades presupuestarias)

RENOVACIONES CONTRATOS PROFESORES COLABORADORES:;

COLABORADORES A TIEMPO COMPLETO:

Presertando Informe Favorable ANECA: Renovacion automatica con fecha 1.10.2003

Sin Informe Favorable ANECA:

- En todo caso, se exigird documento acreditativo de haber solicitado en tiempo v forma el
correspondiente Informe,

- La UCO solicitard Informacion a la ANECA acerca de la emisién o no de Informe a dicho
profesor.

S1 1a respuesta de la ANECA es positiva (ha sido emitido informe): se exigira a dicho
profesor su presentacidn y se actuara en consecuencia con su contenido (renovacion o fin de
contrato) '

Sila respuesta de la ANECA es negativa (No ha sido emitido atm informe): Se esperara
hasta el 30 de septiembre para, si liega antes el Informe, prorrogar dicho contrato de colaborador.

En caso de que no llegue dicho Informe, el profesar cesard a 30 de Septiembre, ¥ con
fecha 1 de Octubre se pondrd en marcha un procedimiento de contratacion urgente, cubriendo la
docencia en cuestion con otro tipo de contrato o contratos diferentes, recurriendo si fuera preciso
a la figura de Profesor Asociado LOU.

COLABORADORES A TIEMPO PARCIAL:

- Presentando Informe Favorable ANECA: Renovacion antomatica con fecha 1.10.2003
- Sin Informe Favorable de la ANECA: Ll procedimiento serd el mismo mencionado

antertormente, pero el dia 1 de Octubre se procederd a una contratacion que, preferentemente,
sera bajo la figura de Profesor Asociado a T.P., que como es sabido, no precisa Informe,

NUEVAS CONTRATACIONES

a) Profesorado a Tiempo Completo: Se intentard usar la figura del Profesor Colaborador. En caso de no

ser posible dicha contratacién antes del 30 de Septiembre, en aquellas dreas en que Ia figura del
profesor colaborador no estd contemplada de forma permanente, se pondrd en marcha Procedimiento
de Urgencia con la oferta de la misma carga docente o similar (sin superar en ningin caso el coste
cconomico de la primera) en ofro tipo de contrato o contratos diferentes, recurriendo si fuera preciso
a la figura de Profesor Asociado LOU, v en todo caso con fecha de finalizacion de contrato 30 de
Septiembre de 2004,

b) Profesorado a Tiempo Parcial: se optard preferentemente por la figura del Profesor Asociado LOU.
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