UNIVERSIDAD B CCRDOBA

ACUERDO SUSCRITO POR LA REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD
DE CORDOBA Y EL COMITE DE EMPRESA DEL PAS LABORAL

SOBRE CARRERA PROFESIONAL, PROMOCION INTERNA Y ACCESO
LIBRE DERIVADO DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Las representaciones abajo firmantes, reunidas en el dia de la fecha han adoptado
acuerdo sobre desarrollo de la carrera profesional, promocion interna y acceso
libre derivado de la RPT:

'RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO |

De acuerdo con el art. 74 EBEP y del art. 14 del IV Convenio Colectivo,
laxelacion de puestos de trabajo del personal laboral fijo de la Universidad de
Cordoba constituye el instrumento de ordenacién de los puestos de trabajo del
personal laboral en la estructura organizativa de aquella. Dicha RPT se
contiene en el Anexo |.

No obstante el area funcional de pertenencia de cada puesto de trabajo,
la RPT indicara, en los puestos de trabajo que proceda, las condiciones de
trabajo especificas que se precisan para su desempefio.

CARRERA PROFESIONAL Y PROMOCION INTERNA

La carrera profesional del personal laboral de la Universidad de
Cordoba se articula por la aplicacion aislada o simultanea de alguna de las
siguientes modalidades:

a) Promocion interna vertical, a traves de los correspondientes sistemas
de seleccion. La promocidn interna vertical consiste en el acceso a un Grupo
superior desde el inmediatamente inferior dentro de la misma area funcional.
En todo caso sera requisito necesario tener una antiglledad minima de tres
aftos en el Grupo al que se pertenece, reunir los requisitos de titulacion
exigidos para ingreso en el Grupo al que se pretende acceder y, en su caso,
para el desemperio de las funciones propias del puesto de trabajo, y superar
tas pruebas selectivas que se determinen.

b)Y, en los casos que proceda, a través de la carrera vertical, mediante
el acceso a puestos de la estructura_jerarquizada de la organizacién
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administrativa de la Universidad a traves de los procedimientos de concurso y
libre designacién.

De acuerdo con lo establecido en el art. 14 EBEP la progresion en la
carrera profesional y la promocion interna se realizara segun los principios
constitucionales de igualdad, merito y capacidad, mediante la utilizacion de
sistemas objetivos y transparentes de evaluacion.

Para hacer efectivo el derecho a la carrera profesional y a la promocion
interna vertical del personal laboral, la Universidad de Codrdoba realizara
convocatorias anuales que se incluirdn en la oferta publica de empleo. Para
realizar las convocatorias anuales para la promocion interna, se establecera un

A efecios de incentivar la participacion del personal laboral en los
procesos de promocion interna, la Universidad de Cérdoba establecera las
acciones formativas necesarias para facilitar el acceso y homologar los
contenidos funcionales con anterioridad suficiente a la convocatoria de los
procesos de promocion interna.

Las modalidades de progresion en la carrera profesional indicadas, se
entienden sin perjuicio de lo que en su momenio se establezca en el
correspondiente ambito de negociacidn en relacion con carrera horizontal. El
establecimiento de ésta no afectard al desarrollo y aplicacion de la carrera
profesional vertical ni a la temporalizacién de las promociones internas
previstas en este acuerdo.

La dotacién presupuestaria de las plazas que en cada afic tengan que
convocarse a promocion interna, tendran caracter preferente respecto de las
correspondientes al turno libre.

Compromiso funcional.

El trabajador promocionado debera realizar las funciones propias de su
grupo vy categoria profesional, y cuando sea por fransformacion de plazas
continuara asumiendo las funciones del grupo y categoria profesional
inmediatamente anterior, salvo en aquellos casos en los que la estructura de
personal existente en el servicio permita exceptuar de esta obligacién al
personal afectado, atendiendo, en todo caso, a las necesidades del servicio.



Sistemas selectivos

De acuerdo con lo establecido en el art. 21 del IV Convenio Colectivo, en
los procesos selectivos de promocion interna se aplicara el sistema de
concurso-oposicion, excepto cuando por la naturaleza de las funciones a
realizar resulten mas adecuados el de oposicion o el de concurso.

De conformidad con lo establecido en el art. 61.7 EBEP, los sistemas de
oposiciébn y concurso-oposicion deberan incluir, en fodo caso, una o varias
pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden de
prefacion. La Universidad de Cérdoba determinara, en cada caso, atendiendo a
las caracteristicas del Grupo al que se pretende ascender y a la naturaleza de
las funciones a desarroliar, el nimero de pruebas a realizar por los aspirantes,
que deberan tener adecuacion al desempefic de las tareas de los puestos de
rabajo convocados y, en su caso, las pruebas practicas que sean precisas.

Cuando se utilice el sistema de concurso-oposicién y el de concurso, la
valoracién de los méritos se realizara aplicando el sistema de puntuacién que
se contiene en el art. 21.1 del IV Convenio Colectivo, siendo valorable en
partado de experiencia profesional {a evaluacion del desempefio.

Convocatoria para plazas de promocién interna

Para el desarrollo de los procesos de promocion interna derivados del
presente acuerdo se preve en &l intervalo de tiempo 2010-2013. La Universidad
de Cdrdoba convocara plazas para promocion interna atendiendo a la siguiente
distribucioén:

Grupo | Grupo i Grupo il Grupo IV Total

10 35 45 90




Temporalizacién Grupo |, por categorias
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“TSADI LABR.
TSDI SCAI 4 1 3
TS COMUNIC. 2 2
Total 10 4 3 3
JYemporalizacion Grupo Il, por categorias
| \{'G'M LABR.
Naves Ganaderas 1 1
Animalario 1 1
Departamentos 7 3 2 2
TGM SCAI 1 1
TGM SEPPA 2 2
e,
—TFGM N.TECN. 1 1
TGM AUDIOV. 2 2
)TGM PUBLIC. 1 1
[ TGM CONSJ. 4 2 2
TGM BIBLIOT. 15 5 4
Total 35 13 12 7




Temporalizacién Grupo lil, por categorias

TE LABR. 15 8 2 5
STEOM. EEQ. 2
EE Und,Técnica 1 1
EE Otro servicios 1 1
STOEM-T.E. 5
TE Centros 1 1
~
) TE Belmez. 1 1
o
/  TE U.Técnica 3 3
TE PUBLIC. 1 1

RONSERJERIAS 6

ﬁncargado Equipo 1 1
Encarg. Equipo 1 1
Belmez
T. Esp. 4 2 2

N.CATEGORIA 16

\N@m@ |

. E.Equipo 1 1

T.Esp. 15 5 4 3 3

Total 45 21 10 5 9

Si por circunstancias excepcionales sobrevenidas de caracter econdmico
no pudiera realizarse la convocatoria en el afio previsto, todas aquellas plazas
cuya convocatoria esté acordada para ese afio que no sean convocadas, se
sumaran a las plazas cuya convocatoria esté prevista para el afio siguiente.



Prescripciones particulares para la promocion interna

En general, con caracter previo a la convocatoria de las nuevas plazas
resultantes para la promocion, deberan determinarse las funciones que
correspondan a las mismas y, si fuera necesario, desarrollar los procesos
formativos correspondientes. En todo caso, para el acceso a las plazas de
TGM SCAl v de TGM Nuevas Tecnologias, serd necesario concretar las
nuevas funciones que le corresponden y desarrollar, si fuera necesario, los
procesos formativos correspondientes.

En_relacion con la promocion de los TE en Bibliotecas v TA
fQ‘onserierias

Para articular la carrera profesional y facilitar la promocién interna se
stableceran las siguientes categorias profesionales:

- Técnico de Grado Medio, Grupo Profesional Il, de la Universidad
de Cordoba, a fin de facilitar la carrera profesional y promocion de los TE
en Bibliotecas

- Tecnico Especialista, Grupo 1, de la Universidad de Cordoba, para
facilitar la carrera profesional y promocion de los TA Conserjerias.

Para la convocatoria de las plazas de estas categorias tendran que
( 8'1 —CC‘U*"“* cumpl:mentarse previamente los siguientes requisitos:

b *\-.,_‘

a) Determinacion de las funciones concretas que corresponden al grupo,
cuidando que sean compatibles con las desempefiadas por otros Grupos
y Escalas actualmente vigentes en la Universidad de Cérdoba.

-——} Que se haya desarrollado por los aspirantes las actividades formativas
tendentes a adquirir la cualificacion profesional necesaria para
desempeniar las funciones correspondientes al nuevo Grupo.

Compromiso de revision v de fomento de la promocion interna

Con la finalidad de mantener una accién permanente para hacer efectivo
el derecho a la promocidn interna del personal laboral de la Universidad de
Cbrdoba, se procedera a la revision del presente acuerdo a los dos afios de su
entrada en vigor.

No obstante, en el marco de la obligacién que tiene la Universidad de
Cordoba de fomentar la promocién interna de sus empleados, la Universidad de



Cérdoba se compromete a ampiliar, en el plazo de dos anos a partir de la firma
de este acuerdo, las vias de promocién interna para el personal del area de
Conserjeria, atendiendo a las necesidades de organizacion y funcionamiento de
la comunidad universitaria.

Igualmente, se compromete a seguir estudiande la posibilidad de
establecer vias de promocion econOmica, para el personal de Grupo IV de
Conserjerias que por su edad y formacién, no puedan acceder a las
convocatorias de promocion interna.

ACCESO LIBRE DERIVADO DE LA RPT

ACCESQ POR PROCESO SELECTIVO DE NUEVO INGRESO

Con respeto a lo establecido en el convenio colectivo y con el fin de
hacer efectivo el derecho de los ciudadanos al acceso al empleo publico, y
tender a las necesidades de la Universidad para el cumplimiento de sus
nciones se podran convocar a proceso selectivo de nuevo ingreso aquellos
stos de frabajo cuya naturaleza o exigencias aconsejen una especial
ificacion, siempre que dichos puestos figuren en la RPT y estén dotados
econdmicamente, sin perjuicio de la observancia del derecho a la promocién
Y interna vertical.
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Sistemas selectivos
‘SL\} De acuerdo con lo establecido en el art. 22.3 del IV Convenio Colectivo,

—en los procesos selectivos de acceso libre se aplicara el sistema de concurso-
’___________._-—-—-'—"—'__'—— . - - . .
T ————="  0pOosiciOn, excepto cuando por la naturaleza de las funcicnes a realizar resulten
mas adecuados el de oposicion o el de concurso.

De conformidad con lo establecido en el art. 61.7 EBEP, los sistemas de
, / OpOSiciOn y concurso-oposicion deberan incluir, en todo caso, una o varias
pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden
de prelacion. La Universidad de Coérdoba determinard, en cada caso,
atendiendo a las caracteristicas del Grupo al que pertenezca la plaza
convocada y a la naturaleza de las funciones a desarrollar, el nimero de
pruebas a realizar por los aspirantes, que deberd comprender, en todo caso,
una prueba practica.

Cuando se utilice el sistema de concurso-oposiciéon y el de concurso, la
valoracion de los méritos se realizara aplicando el sistema de puntuacion que
se contiene en el art. 21.1 del IV Convenio Colectivo.




Convocatoria para plazas de nuevo ingreso (turno libre)

Cada afic se convocara oferta de empleo que incluira

las plazas de

nuevo ingreso que se determinen por la Universidad atendiendo a las
necesidades del servicio y a las disponibilidades presupuestarias. Las plazas
que se convocaran a furno libre se distribuyen por grupos de la siguiente forma:

Turno libre
Servicio Grupo!l | Grupoll | Grupo il | Grupo IV | Total
OTRI 2 2
CALIDAD 1 3 4
( ﬁULTURA 1 1 2
| SCAI 3 3 6
SAEXP. 1 1
%TERNAC.
ORI 1 1 2
COOPR. 1 1
U.TECNICA 2 2 2 6
SPPA
Prevencién 1 1
Pr. Ambit. 2 1 3
P.Radiolg. 1 1
Total 5 9 11 4 29

Las plazas que constan del Grupo IV se incrementaran con las que
resulten de la RPT para Técnicos Auxiliares de Laboratorio y Técnicos Auxiliares
de Conserjeria.

P




DISPOSICIONES COMUNES

Revision anual de la RPT

Con la finalidad de mantener una RPT actualizada que responda a las
necesidades que en cada momento presente la organizacion administrativa y el
funcionamiento de la Universidad de Coérdoba, se procedera anualmente a la
revision de la RPT.

Provision de vacantes

Todas las plazas de la RPT acordada que se vayan quedando vacantes
durante el periodo de temporalizacién de la misma 2010-2013, y que no hayan
sido declaradas a extinguir, deberan sumarse a las convocatorias de promocion
interna u oferta publica de empleo correspondientes, una vez concluidos los
respectivos concursos.

Extincion de la categoria de Coordinador de Conserjeria

Se declara a extinguir la categoria de Coordinador de Conserjeria.
Producida una vacante por cese del trabajador titular su provisién de realizara
como Técnico Especialista.

Cérdoba, a 16 de diciembre de 2009

Por la Universidad, Por la Comision Negociadora

El Rector, PA ral,
N
José M. Roldan Nogueras Jesus Sevillano Morales

El Vioerrecj-or?%estién,
) ; f
f/{ !‘/; /%\Kf

T

Ped rc;j'u/Géméz _é ballero

Rafaela Bueno Martin




El Gerente,

Mariano Ldpez Castilla

Por la Comisién Negociadora

PAS Laboral,

Cristobal Alférez Mejias

M? Angeles Collado Collado
N

Francisco Romero Villar

prsaiflors

Antonio Lara Gonzalez

Antonio Velasco Blanco
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