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PREAMBULO

Toda persona tiene derecho a ser tratada con respeto a su dignidad y derechos fundamentales. Este
principio esencial en un Estado Social y democratico de Derecho exige que las instituciones garanticen
la efectividad de tales derechosy reaccionen ante sus vulneraciones. Ello obliga, entre otras cuestiones,
a consolidar un entorno en el que nadie sufra atentados contra su dignidad y en el que no se admita
ninguna practica que implique discriminacion por razén de cualquier circunstancia personal o social.
Entre estas, el sexo, la orientacion sexual y la identidad de género son algunos de los factores que
generan mayor discriminacion aumentando la frecuencia de tratos que atentan contra la dignidad
de las personas. De ahi la necesidad de que todas las instituciones, entre ellas la Universidad, asuman
su compromiso en la lucha contra este tipo de comportamientos que deriva, entre otros, de un sélido
marco normativo en la materia.

En este sentido, el objetivo del presente Protocolo es doble. Por un lado, busca establecer medidas
preventivas dirigidas a la formacion, la informacion y la sensibilizacion de la comunidad universitaria.
Por otro, pretende ser un instrumento eficaz en la atencion de hechosy comportamientos constitutivos
de acoso sexual, por razéon de sexo, por orientacion sexual o por identidad de género que tengan lugar
en el ambito de la comunidad universitaria. Todo ello, con el maximo respeto a las debidas garantias,
tomando en consideracion el marco regulatorio de las relaciones laborales que se presentan en el
contexto universitario y sin perjuicio de las correspondientes acciones judiciales que las victimas
puedan ejercitar, en su caso.

Desde el punto de vista del marco normativo, la lucha contra la discriminacion sexual, por razén de
sexo, por orientacion sexual y por identidad de género es manifestacion de una sociedad que reconoce
la igualdad como uno de sus valores. Aungque el marco normativo que materializa este compromiso
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es amplio, conviene destacar aqui algunos de los instrumentos que, con mayor rotundidad, alientan a
combatir estas formas de discriminacion en el entorno académico.

La Constitucion Espanola reconoce como derechos fundamentales la dignidad de la persona, los
derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la personalidad (art. 10.); la igualdad y
la no discriminacion por razén de sexo, asi como por cualquier otra circunstancia personal o social (art.
14); el derecho a la vida y a la integridad fisica y moral, asi como a no ser sometidos a tratos denigrantes
(art.15); el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen (art. 18.1). De manera
mas especifica, el art. 35.1 CE incorpora el derecho a no ser discriminado por razon de sexo en el ambito
de las relaciones de trabajo. Ademas, el art. 9.2 CE dispone una doble obligacion a los poderes publicos.
Por un lado, la de promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los
grupos en que se integra sean reales y efectivasy, por otro, la de remover los obstaculos que impidan o
dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica,
cultural y social.

Por su parte, el Estatuto de Autonomia de Andalucia garantiza la igualdad de oportunidades entre
homlbres y mujeres en todos los ambitos (art. 15) y el derecho a una proteccion integral contra la
violencia de género, lo que implica la adopcion de medidas preventivas, entre otras (art. 16). Asimismo,
reconoce que todas las personas tienen derecho a que se respete su orientacion sexual y su identidad
de género (art. 35).

Los derechos vy principios que inspiran este Protocolo también gozan de especial proteccion en el
ambito del derecho europeo. Asi, los arts. 2 y 3 del Tratado Union Europea (UE) reconocen el respeto
a los derechos humanos, la no discriminacion y la igualdad entre hombres y mujeres como valores
constitutivos de la UE y, en consecuencia, los establece como objetivos. En esta linea caminan, entre
otras, la Directiva 2006/54/CEE del Parlamento Europeo y del Consejo relativa a la aplicacion del
principio de igualdad de oportunidades y trato entre hombres y mujeres en el empleo o la ocupacion,
la Carta de Derechos Fundamentales de la Unién Europea a o la Directiva 2024/1385 del Parlamento
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Europeo y del Consejo, de 14 de mayo de 2024, sobre la lucha contra la violencia contra las mujeres y
la violencia doméstica. Esta ultima Directiva 2024/1385 define delitos como acoso sexual vy diferentes
formas de ciberviolencia, como el acoso sexual en linea y el cibermatonismo (cyber bullying). En el
ambito del Consejo de Europa, el art. 14 del Convenio Europeo de Derechos Humanos reconoce el
derecho a gozar de los derechos vy libertades sin distincion alguna por razon de sexo o cualquier otra
situacion. Asimismo, destacan en esta materia el Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y
lucha contra la violencia contra las mujeres vy la violencia doméstica de 2011 y la Recomendacion CM/
Rec (2019)1 del Comité de Ministros a los Estados miembros para prevenir y combatir el sexismo. Entre
los diversos instrumentos de derecho internacional que se pronuncian en esta direccion, conviene
destacar agqui la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer,
ratificada por Espana.

Por su parte, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres,
contempla en su art. 48 la obligacion de promover condiciones de trabajo que eviten la comision de
delitos y conductas contra la libertad sexual y la integridad moral en el trabajo, con especial incidencia
en el acoso sexual y por razéon de sexo, incluido agquel que se comete en el ambito digital. De manera
Mas concreta su art. 62 establece los protocolos de actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razon
de sexo como una de las medidas preventivas de dichos comportamientos lesivos de los derechos
fundamentales. La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia, de aplicacion al sistema universitario andaluz, proyecta en su art. 20 el principio de igualdad
de oportunidades dentro del contexto universitario y preve, en el art. 30, los protocolos contra el acoso
sexual y por razén de sexo como herramientas eficaces para generar un entorno laboral libre de dichas
discriminaciones Asimismo, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sehala en su art. 14h) que los y
las empleadas publicas tienen derecho al respeto de su intimidad, orientacion sexual, propia imageny
dignidad en el trabajo, especialmente frente al acoso sexual y por razén de sexo, moral y laboral. En este
sentido, considera como falta muy grave, en su art. 95.2b), toda actuacion suponga discriminacion por
razon de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua,
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opinion, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicion o circunstancia personal o
social, asi como el acoso por razén de origen racial o étnico, religidon o convicciones, discapacidad, edad
u orientacion sexual y el acoso moral, sexual y por razon de sexo.

De manera mas reciente, la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad
sexual recoge, en suart. 12, la obligacion de promover unas condiciones laborales que eviten la comision
de delitos y conductas contra la libertad sexual y la integridad moral en el trabajo y la obligacion de
arbitrar procedimientos para dar cauce a las denuncias de quienes hayan sido victimas de dichas
conductas. La misma obligacion se preve en el ambito de las administraciones publicas, segun el art.
13. El principio de igualdad de trato y de oportunidades de las personas LGTBI se proyecta al ambito
laboral en virtud del art. 14 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las
personas transy para la garantia de los derechos de las personas LGTBI que, entre otras medidas, preve
la elaboracion de protocolos en empresas y Administraciones publicas para prevenir discriminaciones
por razon de las causas que contempla la ley. Asimismo, el art. 15 establece que las empresas de mas
de 50 personas trabajadoras deben contar con un protocolo de actuacion para la atencion del acoso o
la violencia contra las personas LGTBI.

Entre la legislacion universitaria, el art. 3 de la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia universitaria,
asicomo el Reglamento 5/2023 de Convivencia Universitaria de la Universidad de Cérdoba aprobado por
consejo de gobiernode 23 de febrero de 2023, sefhala como obligacion de la universidad la promocion de
la eliminacion de toda forma de violencia, discriminacion y acoso sexual, por razon de sexo, orientacion
sexual,identidad o expresion de géneroy caracteristicas sexuales, entre otras circunstancias personales.
Asimismo, su art. 11 sehala como falta muy grave la discriminacion por cualquiera de estos motivos. El
art. 37 de la Ley Orgédnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario contempla el deber de
las universidades de garantizar al estudiantado el ejercicio de sus derechos sin ser discriminado por
alguna de las causas previstas en este Protocolo. Asimismo, en su art. 46 establece entre las funciones
del Consejo de Gobierno el impulso de un plan de inclusion y no discriminacion del personal y de los
sectores de la universidad por, entre otros motivos, la orientacion sexual e identidad de género.
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Asimismo, el Decreto 212/2017, de 26 de diciembre, por el que se aprueba la modificacién de los Estatutos
dela Universidad de Cérdoba, aprobados por Decreto 280/2003, de 7 de octubre, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Cordoba reconocen “el pleno respeto a su dignidad profesional y
personal en el ejercicio de sus funciones” tanto del personal docente como investigador (art. 36.c) como
del personal de Administracion y Servicios (art. 49.a) y los planes de igualdad de la Universidad de
Cordobayen el mismo sentido se alinea el Procedimiento para la Prevencion y Resolucion de Conflictos
en materia de Acoso en la Universidad de Cordoba.

La anterior normativa de referencia se sustituira o modificara por las reformas que de esta se realicen
y se interpretara segun la jurisprudencia emanada de los tribunales de justicia encargados de su
aplicacion.
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Articulo 1. Objeto

El objeto del presente Protocolo es establecer mecanismos eficaces que permitan prevenir,
identificar, abordar y erradicar las conductas constitutivas de acoso sexual, por razon de sexo, por
orientacion sexual o por identidad de género que tengan lugar en nuestra comunidad universitaria,
estando comprendidos los espacios fisicos y virtuales, y/o que sean dirigidos contra quienes integran
la comunidad universitaria, asi como la orientacion y derivacion hacia otras unidades y servicios de |la
Universidad de Cordoba que puedan intervenir con tal objeto.

Este Protocolo establece los procedimientos para investigar y resolver rapidamente, de forma

agil y eficaz, las solicitudes de intervencion que puedan presentarse, garantizandose siempre la
confidencialidad, seguridad e integridad de las personas afectadas.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

1. Elpresente Protocoloseaplicaacualquier personaque forme partedelacomunidad universitaria

de la Universidad de Cdordoba.

Se consideran integrantes de la comunidad universitaria: a) el personal que tenga vinculacion
laboral o estatutaria con la Universidad de Cordoba; b) el alumnado de todos los niveles educativos
de la Universidad de Coérdoba, tanto de titulaciones oficiales, como de titulos y cursos propios; c)
personastrabajadoras de empresas externas que presten sus servicios en la Universidad de Cordoba
de manera ocasional o permanente; d) becarios/as y personal en formacion con vinculacion a la
Universidad de Cordoba; y e) cualquier persona vinculada a empresas o entidades externas que
desarrolle su trabajo en la Universidad de Cérdoba.
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2. Alos efectos del presente Protocolo, se seguiran las definiciones contempladas en el Articulo 3.

3. Todo miembro de la comunidad universitaria y el personal incluido en el ambito de aplicacion
gue se considere objeto de las conductas contempladas en el anexo | tiene derecho a realizar una
solicitud de intervencion que sera resuelta mediante el procedimiento previsto en este Protocolo,
sin perjuicio de las acciones judiciales que le correspondan.

4. La aplicacion de este protocolo contempla los casos de discriminacion que hayan ocurrido en el
ano previo a la interposicion de la solicitud de intervencion. En casos excepcionales debidamente
justificados, la Comision tiene la potestad de admitir a tramite solicitudes que hayan excedido
dicho plazo de conformidad con los plazos de prescripcion establecidos en la normativa laboral
correspondiente.

5. Por lo que se refiere al lugar donde se produzca el acoso (@mbito espacial), este protocolo sera de
aplicacion a las situaciones o comportamientos desarrollados dentro la Universidad de Cordoba,
asi como en viajes, desplazamientos o actividades desarrolladas fuera de las instalaciones de la
universidad, pero vinculadas estrictamente al ambito académico o laboral de la misma. Ademas,

también se aplicara a las conductas que se produzcan a traves de las nuevas tecnologias en el caso
del ciberacoso.

@® Articulo 3. Definiciones

A efectos del presente reglamento y siguiendo la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres, el art. 184 de la Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre, de Codigo
Penal vy la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la
garantia de los derechos de las personas LGCTBI, se entiende por (ver igualmente Anexo I):

Acoso por expresion o identidad de género: cualquier comportamiento realizado en funcion
de la vivencia interna e individual del sexo tal y como cada persona la siente y autodefine, pudiendo

@
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0 Nno corresponder con el sexo asignado al nacer. con el propodsito o el efecto de atentar contra su
dignidad y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante u ofensivo, que suceda en cualquier
contexto del entorno universitario y que afecte a miembros de la comunidad universitaria.

Acoso por orientacidon sexual: cualquier comportamiento realizado en funcién de la atraccion
fisica, sexual o afectiva de una persona hacia otra persona (real o presupuesta) con el propdsito o el
efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante u ofensivo,
gue suceda en cualquier contexto del entorno universitario y que afecte a miembros de la comunidad
universitaria.

Acoso por razén de sexo: cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una
persona, con el propodsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo, que suceda en cualquier contexto del entorno universitario y que afecte a
miembros de la comunidad universitaria. Todo acoso por razén de sexo se considerara discriminatorio
(LOIMH-2007) y una manifestacion de violencia por razon de sexo.

Acoso sexual:

— cualquiercomportamiento,verbalofisico,de naturalezasexualquetengael propdsitoo produzca
el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo o que pueda percibirse como tal, que suceda en cualquier
contexto del entorno universitarioy que afecte a miembros de la comunidad universitaria. Todo
acoso sexual se considerara discriminatorio (LOIMH-2007) y una manifestacion de violencia por
razon de sexo.

— Solicitar favores de naturaleza sexual, para si o para un tercero, en el ambito de una relacion
laboral, docente, de prestacion de servicios o analoga, continuada o habitual, y con tal
comportamiento provocare a la victima una situacion objetiva y gravemente intimidatoria,
hostil o humillante (art. 184 del Codigo Penal).
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Ciberacoso. t| ciberacoso (art.7) es definido por la Directiva 2024/1385 como

a.

la participacion reiterada o continua en conductas amenazantes dirigidas contra otra persona,
al menos cuando esa conducta impligue amenazas de cometer delitos, mediante TIC, vy
cuando sea probable que cause en la persona un profundo temor por su propia seguridad o
por la seguridad de las personas a cargo;

la participacion, junto con otras personas, mediante TIC, en conductas amenazantes o
insultantes accesibles puUblicamente dirigidas contra una persona, cuando sea probable que
tal conducta cause graves danos psicologicos a esa persona;

elenvio no solicitado a una persona, mediante TIC, de una imagen, video u otro material similar
gue represente los genitales, cuando sea probable que tal conducta cause danos psicoldgicos
a esa persona;

hacer accesible al publico, mediante TIC, material que contenga los datos personales de
una persona, sin su consentimiento, con el fin de incitar a terceros a causar lesiones fisicas o
psicoldgicas graves a dicha persona.

Violencia de género: todo acto de violencia fisica y psicolégica, incluidas las agresiones a la libertad
sexual, las amenazas, las coacciones o la privacion arbitraria de libertad que sucedan en cualquier
contexto del entorno universitario y que afecte a miembros de la comunidad universitaria, asi como la
violencia que con el objetivo de causar perjuicio o dano a las mujeres se ejerza sobre sus familiares o
allegados menores de edad (LOVG-2004) o su patrimonio o animales de compania.

Violencia por razén de sexo: todo acto sexual, la tentativa de consumar un acto sexual, los
comentariosoinsinuacionessexualesnodeseados,olasaccionesparacomercializaro utilizardecualquier
otro modo la sexualidad de una persona mediante coaccidon por otra persona, independientemente de
la relacion de ésta con la victima, que suceda en cualquier contexto del entorno universitario y que
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afecte a miembros de la comunidad universitaria (Informe Mundial sobre Violencia y Salud publicado
por la Organizacion Mundial de la Salud-2002).

Violencia sexual en el ambito digital: comprende la difusion de actos de violencia sexual, la
pornografia no consentidaylainfantilen todo caso, y la extorsion sexual a través de medios tecnoldgicos,
gue suceda en cualquier contexto del entorno universitario y que afecte a miembros de la comunidad
universitaria.

Articulo 4. Medidas de prevencion y sensibilizacion

Para cumplir con uno de los objetivos contemplados en el presente Protocolo, se implementaran
acciones que busquen la prevencion de las situaciones y comportamientos de acoso sexual, por razéon
de sexo y por orientacion sexual o identidad de género. De esta forma, se desarrollaran campanas
de informacion y sensibilizacion, especialmente en fechas relevantes, asi como acciones formativas,
mediante cursos y talleres destinados a toda la comunidad universitaria. Estas acciones se alinean con
las medidas recogidas en el Plan de Igualdad de la Universidad de Cérdoba.
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CAPITULO Il

ORGANOS ENCARGADOS DE APLICAR EL PROTOCOLO
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@® Articulob. La Unidad de Igualdad

La Unidad de Igualdad asumira para la aplicacion del presente Protocolo las siguientes funciones:

1.

Informar sobre los derechos de quienes forman parte de la comunidad universitaria en el ambito de
la normativa sobre acoso sexual, por razén de sexo y por orientacion sexual o identidad de género.

Promover unaculturade prevencionatravésde accionesformativase informativas de sensibilizacion
dirigidas a todos los sectores de la comunidad.

Recibir las solicitudes de intervencion e informar a la persona solicitante sobre el procedimiento
de proteccion previsto en este Protocolo, asi como de los servicios de salud laboral existentes y de
cualguier otro servicio de atencion o asesoramiento que se considere pertinente.

Informar, en su caso, sobre la pertinencia de presentar denuncia ante los Tribunales de Justicia.

Poner en conocimiento de la Comision contra el acoso sexual, por razon de sexo y por orientacion
sexual o identidad de género las solicitudes de intervencion.

Desarrollar una labor de difusion entre toda la comunidad universitaria del procedimiento y de las
garantias previstas en el presente Protocolo.

De manera especifica, la difusion del presente Protocolo podra hacerse a través de los siguientes
medios:

Documentos divulgativos que faciliten su conocimiento, asi como en la web, donde sea posible
descargarlo completo, y en los puntos violeta instalados en los diferentes espacios universitarios.

Sesiones de informacion y campanas especificas dirigidas a los distintos sectores de la comunidad
universitaria y personas con vinculacion con la institucion.
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— Formacion especifica para las personas que van a participar en el procedimiento y a asistir a las
presuntas victimas.

— Formaciéon general de la comunidad universitaria para la prevencion de conductas vy
comportamientos de acoso, y sobre el contenido del Protocolo.

— Elaboracion de estadisticas con datos numeéricos, desagregados por sexo, sobre el numero de
solicitudes de intervencion y consultas recibidas, asi como publicacion periddica de estos datos,
manteniendo siempre el anonimato de las personas afectadas.

— Evaluacion y revision periddica del funcionamiento e implantacion del procedimiento.

@® Articulo 6. La Comision contra el acoso sexual, por razon de
sexo y por orientacion sexual o identidad de género y para la
eliminacion de laviolencia de género (en adelante, la Comision)

1. Estara formada por:
— La Directora o Director de la Unidad de Igualdad, quien la presidira.

— Tres personas, al menos, designadas por el Consejo de Gobierno a propuesta de la Comision de
Igualdad.

— Una persona técnica del Servicio de Prevencion.
— Una persona del Servicio de Inspeccion.

— En el caso de una situacion de acoso por orientacion o identidad sexual sera necesaria la
presencia del/a Director/a del area de inclusion o en quien designe.
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La composicion de la Comision atendera al principio de presencia equilibrada de mujeres vy

hombres.

Son funciones de la Comision:

l. Recibir,de la Unidad de Igualdad, las solicitudes de intervencion para analizar la situacion
planteada, conforme al procedimiento establecido en este Protocolo.

I. Dar respuesta a la solicitud de intervencion y elaborar un informe motivado que ponga
fin al procedimiento previsto en el presente Protocolo. En dicho informe se podran
realizar las recomendaciones que se consideren necesarias.

Esta Comision realizara sus funciones con independencia de todo érgano universitario.

Susintegrantesdeberan poseer unaformacion suficiente en temas relacionados con discriminacion
porrazon de géneroy acoso sexual o deberan adquirirla mediante un cursode formacion organizado
por la Unidad de Igualdad.

Sus integrantes no pueden contar con antecedentes penales por violencia de género, acoso sexual
Ni acoso por razdon de sexo, orientacion o identidad sexual o de género.

Seran aplicables a las personas integrantes de la Comision las causas y motivos de abstencion y
recusacion establecidos en los articulos 23 v 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Las personas integrantes de la Comision se nombraran por resolucion rectoral, a propuesta de
Consejo de Gobierno, y podran quedar dispensadas del cumplimiento de cualquier otra actividad
universitaria ordinaria que por su condicion les corresponda, por el tiempo necesario para asistir a
SuUS sesiones, si acreditan su asistencia.
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4. Se solicitara asesoramiento de la persona responsable de la Defensoria Universitaria, la Secretaria

General, del Area de Inclusion o de servicios especializados, en los casos en los que se considere
necesario.

5. Se establecera una comunicacion directa con otros organismos universitarios cuya intervencion
pueda requerirse, como la Comision de Convivencia o la Comision para la Prevencion y Resolucion
de Conflictos en Materia de Acoso (CPRCA) de la Universidad de Cordoba.
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CAPITULO Il

PROCEDIMIENTO




E Reglamento 41/2024

Protocolo para la prevencion y proteccion frente al acoso sexual, por razéon de sexo y por orientacion sexual o
identidad de género en la Universidad de Cordoba

SECCION 12 PRINCIPIOS DE ACTUACION Y GARANTIAS

@® Articulo7. Principios de actuacion y garantias

1. De acuerdo con el marco normativo de referencia, la Universidad de Cérdoba se compromete a
través del presente Protocolo con los siguientes principios de actuacion:

a. La prevencion y la lucha contra el acoso sexual y el acoso por razdn de sexo o por orientacion
sexual o identidad de género.

b. La instruccion a toda la comunidad universitaria en su deber de respetar la dignidad de las
personas y su derecho a la intimidad, asi como la igualdad de trato entre mujeresy hombres.

C. La configuracion de un procedimiento para abordar las discriminaciones contempladas en el
presente Protocolo con pleno respeto a los derechos de las personas afectadas.

2. La peticion podra presentarse mediante el canal habilitado al efecto o presencialmente, de forma
verbal, ante la persona responsable en la Unidad de Igualdad, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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SECCION 22 PROCEDIMIENTO

@® Articulo 8. Presentacion de la solicitud de intervencion

1. Podra presentar una solicitud de intervencion:

a. Toda persona incluida en el ambito de aplicacion del presente Protocolo que considere ser
victima de acoso o ciberacoso sexual, por razéon de sexo, por orientacion sexual, o por identidad
y/o expresion de género.

b.  Cualquier persona integrante de la comunidad universitaria que tuviera conocimiento de
alguna situacion que pudiera ser constitutiva de alguno de los tipos de acoso aqui recogidos.
En este caso, se informara inmediatamente a la persona a la que se refiera la solicitud de
intervencion como presunta victima para ratificar la situacion denunciada, continuandose
el procedimiento. En caso contrario, se archivara la solicitud de intervencion mediante acta
firmada por esa personay un miembro de la Unidad de Igualdad.

C. La Comision de Convivencia, que derivara las solicitudes de intervencion recibidas que estén
relacionadas con el acoso sexual, por razén de sexo y por orientacion sexual o identidad de
género.

En ningun caso se tramitaran solicitudes de intervencion anénimas.

2. Lasolicitud de intervencion deben haber tenido lugar en el plazo de un ano desde la comision de
los hechos. En casos excepcionales justificados, la Comision puede admitir a tramite denuncias que
hayan excedido dicho plazo segun los plazos de prescripcion establecidos en la normativa laboral

@
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correspondiente. Esta solicitud de intervencion podra ser presentada por escrito o verbalmente. En
este caso, se redactara un acta que sera firmada por ambos.

3. Una vez recibida la solicitud de intervencion, la persona que presida la Comision convocara a esta
lo antes posible y, en todo caso, en un plazo maximo de siete dias habiles, desde la recepcion de la
solicitud de intervencion.

® Articulo 9. Decision de la Comision sobre la solicitud de
INntervencion

1. Convocada la Comision, se le dara traslado de la solicitud de intervencion y acordara:

a. No admitir a tramite la solicitud, cuando los hechos descritos no pertenezcan al ambito de
aplicacion del presente Protocolo. Debera manifestarse por escrito a la persona solicitante las
causas que han motivado la no admision de la solicitud, quien dispondra de un plazo de cinco
dias para presentar, en su caso, alegaciones. La respuesta de la Comision en el plazo de cinco
dias dara fin al tramite.

b. Admitir a trémite la solicitud de intervencion.

2. En ambos casos, se informara a la persona que ha interpuesto la solicitud de intervencion de la
decision de continuar o no con la tramitacion del procedimiento, en el plazo de 5 dias habiles
siguientes.
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@ Articulol10. Admision atramite de la solicitud de intervencion e
inicio de la investigacion preliminar

1. En caso de admision a tramite de la solicitud, a la presunta victima se le ofrecera, desde el primer
momento, apoyo por parte de la Unidad de Atencion Psicoldgica.

2. Enlamisma reunion en la que se decida la admision a tramite de la solicitud, la Comision designara
entre sus integrantes a una persona que actuara como instructora del procedimiento, quien sera
responsable de la realizacion de las actuaciones acordadas y de aqguellas otras que durante la
tramitacion del procedimiento considere necesarias para el esclarecimiento de los hechos, de todo
lo cual dara conocimiento a la Comision.

3. Paraelanalisisde la situacion se dara audiencia previa a ambas partesy se podran pedir las pruebas
documentales, testificales, periciales y cuantas otras se consideren necesarias.

Como norma general, se procurara que la persona que solicita la intervencion declare una sola vez
ante la Comision, si bien podra requerirse una nueva declaracion si se considera necesario aclarar
algun extremo. Asimismo, podra comparecer a peticion propia mas de una vez, si asi lo solicita para
aclarar algun punto o aportar mas pruebas.

4. El proceso de recopilacion de informacion deberd desarrollarse con la maxima rapidez y con la
debida participacion de todas las personas implicadas, el maximo respeto a la dignidad de las
personas, en especial de la presunta victima, y evitacion de actuaciones gque puedan suponer
revictimizacion o victimizacion secundaria.

5. Tantolapersonaqguesolicitalaintervencion comola personadenunciada podranestaracompanadas
siasilo desean en las comparecencias a que sean llamadas ante la Comision y si esta lo autoriza. Las
terceras personas deberan quedar identificadas en el acta con su nombre completo, nUmero de
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identificacion (DNI, NIE o pasaporte) y vinculacion con la persona acompanada, y debera firmar un
compromiso de confidencialidad de la informacion.

Todas las comparecencias y tomas de declaracion se haran presencialmente, previa notificacion a
la persona con indicacion del lugar, fecha y hora, 6rgano ante el que se debe comparecer y motivo
de la citacion. La citacion se realizara mediante correo electréonico y, en el caso que no se reciba
confirmacion de la recepcion, se hara por correo postal certificado. En ellas estaran presentes, como
minimo la persona instructora y la secretaria de la Comision de Acoso, quien levantara un acta que
la firmaran. En caso de que no sea posible la reunion presencial, de manera excepcional se podran
llevar a cabo reuniones virtuales, garantizando en todo caso la confidencialidad. En ese caso, el acta
debera firmase por las personas intervinientes en el plazo maximo de 24 horas desde la celebracion
de la reunion.

El desarrollo de las actuaciones de investigacion se realizara en 20 dias habiles tras la admision a
tramite de la solicitud de intervencion.

Toda la comunidad universitaria debe colaborar en los procesos desarrollados, facilitando
documentacion e informacion necesaria, debiendo guardar sigilo profesional sobre la materia
segun los articulos 12, 39, 50 y concordantes del Decreto 212/2017, de 26 de diciembre, que aprueba
la modificacién de los Estatutos de la Universidad de Cordoba, aprobados por Decreto 280/2003,
de 7 de octubre. Si la situacion es especialmente grave y para salvaguardar los intereses de todas
las personas implicadas, en cualquier momento desde la admision a tramite de la solicitud la
Comision podra proponer la adopcion de medidas de apoyo o de ayuda mientras se resuelve el
procedimiento, como puede ser que quien solicita la intervencion y sus posibles testigos no tengan
contacto con la persona denunciada.

Las medidas que se podran adoptar respetaran el principio de proporcionalidad y de proteccion
de las victimas y podran ser de caracter disciplinario, organizativo, académico, asistencial, social,
simbodlico o de otra naturaleza afin a las anteriores. Estas permaneceran en vigor salvo que se
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acuerde la adopcién de otras medidas mas efectivas y/o proporcionales o salvo que en el &mbito
administrativo o penal se decida su suspension.

En cualquier caso, la Comision estudiara de manera individual cada caso para establecer las posibles
medidas de apoyo o proteccion mas adecuadas a cada situacion.

@ Articulo 1. Informe de [la Comision tras la investigacion
preliminar

1. Finalizadas las actuaciones de investigacion, la Comision emitira un informe motivado en el plazo
maximo de un mes desde la admision a tramite de la solicitud. Dicho informe contendra una
propuesta de resolucion, con alguna de las siguientes alternativas:

a. Correspondera proponer el archivo del expediente iniciado con la solicitud de intervencion si
concurre alguno de los siguientes supuestos:

l. Por desistimiento de la persona que ha interpuesto la solicitud.

I. Por falta de objeto o insuficiencia de indicios.

Quien presida la Comision dara traslado del archivo del expediente a la persona que solicita la
intervencion, para que en el plazo no superior a diez dias habiles presente un escrito de alegaciones.
Recibido el escrito de alegaciones y a la vista de estas o transcurrido el plazo sin que las haya
presentado, la Comision puede acordar la continuacion o el archivo del expediente.

b. Cuando de las actuaciones practicadas se dedujera la comision de algun hecho constitutivo
de falta o infraccion distinto a acoso sexual, por razén de sexo, orientacion sexual o identidad
de género, se propondra la incoacion del expediente disciplinario que corresponda.
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C. Si existen indicios claros de acoso sexual, por razon de sexo, orientacion sexual o identidad de
género, se propondra la incoacion del expediente disciplinario y las correspondientes medidas
cautelares, entre las que se puede encontrar la de la inmediata separacion entre las personas
implicadas.

La propuesta de incoacion de expediente disciplinario se remitira por la Comision dirigida al Rector
o Rectora.

La persona que presida la Comision dara traslado del informe en el plazo de cinco dias habiles
siguientes a su emision tanto a las partes interesadas como al Rector o Rectora. Las partes
dispondran de un plazo de 15 dias para formular alegaciones. Una vez analizadas por la Comision
las alegaciones que pudieran haberse planteado por las personas interesadas, ésta elevara al Rector
o Rectora un informe con propuesta de resolucion.

Recibido el informe, el Rector o Rectora en el plazo de 10 dias habiles desde la recepcion del informe,
dictara resolucion sobre las medidas que adoptar, considerando las propuestas de la Comision, y la
trasladara a las partes implicadas y a la Comision.

El centro o servicio que deba ejecutar las propuestas de la Comision debera realizar un informe
motivado del no cumplimiento de las mismas.

Sila Comision considera que la solicitud de intervencion se ha realizado de mala fe, o que los datos
aportados o los testimonios son falsos, podra proponer la incoacion del correspondiente expediente
disciplinario a las personas responsables.
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Articulo 12. Seguimiento de expedientes

Para realizar un seguimiento y control de las actuaciones derivadas de los expedientes abiertos,
la Comision podra hacerla cuando asi lo estimen los integrantes de esta. A tales efectos, se podra
solicitar la colaboracion voluntaria de integrantes de la comunidad universitaria, que deberan
recibir formacion obligatoria, para ayudar al seguimiento de los casos en los diferentes centros y
espacios universitarios.

Se debera velar por que no se produzcan situaciones de hostilidad en el entorno de trabajo o
estudio contra las personas implicadas. Asimismo, se debera vigilar, en la medida de lo posible, el
cumplimiento y eficacia de las medidas establecidas para restablecer el clima laboral o estudiantil
y la salud de las personas.

Dadas las consecuencias psicoldgicas y laborales del acoso para las personas que lo sufren, la UCO
facilitara los medios psicologicos y sociales a su alcance para hacer posible la continuidad de la
trayectoria académica, profesional o de estudio de las personas afectadas. Se derivara, si fuera
necesario, a los recursos especializados existentes.

De este seguimiento se podra realizar un informe que recogera la propuesta de medidas a adoptar
si los hechos causantes del procedimiento siguen produciéndose y se analizara también si se han
implantado las medidas preventivas y sancionadoras propuestas. Este informe se remitira al Rector
o Rectora para que adopte las medidas necesarias.
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Disposicion final primera

Se faculta a la Comision para que, en determinados casos en los que se presuma que se ha podido
producir una situacion de conflicto en materia de acoso laboral, lo ponga en conocimiento de
la Comision para la Prevencion y Resolucion de Conflictos en Materia de Acoso (CPRCA) de la

Universidad de Cdérdoba.

Lacomunicacion entre dichascomisionesse basaraen los principios de colaboraciony transparencia
respetando la confidencialidad.

Disposicion derogatoria unica

Queda derogada cualquier otra norma o disposicion que se oponga a lo establecido en el presente
reglamento. En especial, queda derogado el Protocolo para la Prevencion y Proteccion frente al
Acoso Sexual y por razon de sexo en la Universidad de Cérdoba, aprobado en Consejo de Gobierno
de 21/03/2013 y sus modificaciones posteriores.

Disposicion final unica. Entrada en vigor

Estereglamento entrara envigor al dia siguiente de publicarse en el Boletin Oficial de la Universidad
de Cordoba.
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ANEXO |

SITUACIONES DE ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEX0

@
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La siguiente lista, sin ser exhaustiva, recoge ejemplos de conductas que pueden ser consideradas como
constitutivas de acoso sexual.

Conductas verbales:

— Supuestosde insinuaciones sexuales molestas, proposiciones o presion para la actividad sexual.
— Flirteos ofensivos.

— Comentarios insinuantes, sugerentes, desagradables u obscenos.

— Llamadas teleféonicas o contactos por redes sociales indeseados.

— Bromas o comentarios sobre la apariencia sexual.

— Preguntaseinsinuaciones acerca de la vida privada de las personas, que afecten a su integridad
e indemnidad sexual.

— Invitaciones impudicas o comprometedoras.

Conductas no verbales:

— Exhibicion de fotos sexualmente sugestivas o pornograficas, de objetos o escritos, miradas
impudicas, gestos.

— Cartas o mensajes de correo electronico o en redes sociales de caracter ofensivo y con claro
contenido sexual.
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Comportamientos fisicos:

Contacto fisico deliberado y no solicitado.
Abrazos o besos no deseados.
Acercamiento fisico excesivo e innecesario.

Gestos obscenos.

La siguiente lista, sin ser exhaustiva, son ejemplos de conductas que pueden ser consideradas como
constitutivas de acoso por razéon de sexo.

Demérito de la valia profesional por el hecho de la maternidad o paternidad.

Conductas hostiles hacia quienes ejerciten sus derechos de conciliacion de la vida personal,
familiar y profesional.

Descalificaciones publicas y reiteradas sobre la persona, su puesto de trabajo y su implicacion,
por razon de género.

Minusvaloracion, desprecio o aislamiento de quien no se comporte conforme alos roles sociales
socialmente asignados a su sexo.

Ejecutar conductas discriminatorias por razon de género.

Asignar tareas sin sentido o imposibles de lograr (plazos irracionales) a una persona en funcion
de su sexo.

Utilizar formas denigrantes de dirigirse a personas de un sexo determinado.
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— Asignar una persona a un puesto de trabajo de responsabilidad inferior a su capacidad o
categoria profesional, Unicamente por su sexo.

— Comentarios despectivos acerca de las mujeres u hombres o de los valores considerados
femeninos o masculinos y, en general, comentarios sexistas bbasados en prejuicios de género.

— Ridiculizar, menospreciar las capacidades, habilidadesy el potencial intelectual de las personas
por razén de su sexo.

— Ignorar aportaciones, comentarios o acciones (excluir, no tomar en serio).

— Usar la fuerza fisica para mostrar la superioridad de un sexo frente a otro.









