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La teoría hedonista de los salarios (1)

El mapa de curvas de indiferencia del trabajador

Salario

Aspecto no salarial positivo

Mapa hedonista de curvas de indiferencia:
cada una de las curvas muestra las distintas 
combinaciones de salarios y características no 
salariales positivas que generan un 
determinado nivel de utilidad total
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La teoría hedonista de los salarios (2)

La curva isobeneficio del empresario (beneficios normales)

Salario

Aspecto no salarial positivo

Curva isobeneficio: distintas combinaciones 
de salarios y aspectos no salariales positivos 
que generan el mismo nivel de beneficios.

B (beneficio normal = Beneficio cero)
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La teoría hedonista de los salarios (3)

Emparejamiento de los trabajadores y los puestos de trabajo heterogéneos

Salario

Aspecto no salarial 
positivo

IA

Salario

Aspecto no salarial 
positivo

Salario

Aspecto no salarial 
positivo
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Empresa A y trabajador A Empresa B y trabajador B Intercambio ofrecido por el 
mercado


